RTDGHI aantos
wicrofilme it ©

ALPHA -...65108

INSTITUTO

INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
Fundado em 21/05/2011

ESTATUTO SOCIAL - 3° ALTERAGAO
Alterado em Assembleia Geral Extraordindria de 13/01/2020

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, FINS, SEDE, OBJETO E DURAGAO.

Art. 1° - O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE - ALPHA; ou também
designado pela sigla INSTITUTO ALPHA, CNPJ n° 14.512.229/0001-10, constituido em 21/05/201,

organiza¢ao sem finalidades lucrativas, sem qualquer vinculagdo politica ou partidaria, reger-se-a

voltado para a drea de esporte, social, salde, meio ambiente, cultura e educacao, regida pelo
presente Estatuto e pelas Lei n® 9.637/98 e a Lei n° 13.019/14 e alteracBes, bem como demais
disposi¢Bes legais que forem aplicadas;

Art. 2° - A sede administrativa do INSTITUTO ALPHA estd localizada no municipio de -

Santos, Estado de S3o Paulo, na Avenida Conselheiro Nébias, n® 703, Cj. n® 2501, Boqueirdo, CEP:
11.045-003.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO ALPHA poderd atuar em todo o territério nacional,
tudo em conformidade com suas finalidades estatutdrias e institucionais, sendo que os trabalhos
desenvolvidos por este Instituto devem ser relevantes, de interesse publico e alcance social.

Art. 3°- O prazo de duragdo do INSTITUTO ALPHA € indeterminado. -

Art. 4°- O INSTITUTO ALPHA tem por finalidade e objetivos principais: £

4.1 - Contribuir para a experimentagdo ndo lucrativa, de novos modelos
socioeducativos;

4.2 - Gerir, administrar e manter hospitais, clinicas e pronto-socorro;

4.3 - Criar projetos esportivos objetivando o uso das atividades como estimulo e ferramenta de
educacdo e insercao de valores éticos e morais;

4.4 - Propiciar acesso a praticas culturais, esportivas e paradesportiva como
ferramenta de modo a fomentar o desenvolvimento social e a cidadania;

4.5 - Contribuir para a diminuicdo da exposi¢do a situagdes de risco (fisico e
psicoldgico) por intermédio da ética, cultura, cidadania, direitos humanos, democracia e de outros
conceitos valorativos universais;

4.6 - Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24
(vinte e quatro) horas, e em unidades hospitalares para atendimentos de urgéncias;
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4,7 - Desenvolver programas de estratégia de saude da familia-ESF;

4.8 - Proporcionar em horario diverso ao da escola, complementacdo educacional,
com aulas de reforco, atividades extracurriculares que estimulem a criatividade e socializacao e
acompanhamento psicopedagégico;

4.9 - Ampliar a autoestima dos usufrutuarios no desenvolvimento de suas
habilidades pessoais com acompanhamento psicossocial individual e familiar através de dinamicas de
grupo;

4.10 - Desenvolver atividades em parceria com as associagdes de bairro, empresas
particulares, entidades de classe e instituicdes de benemeréncia para geracdo de emprego e renda;

4.11 - Desenvolver aptidGes profissionais levando em conta as possibilidades de
geracao de renda através de cursos;

4.2 - Organizar debates, feiras, seminarios, cursos, treinamentos, congressos,
eventos bem como experimentacdo nao lucrativa de novos modelos sdcio produtivos, e de sistemas
alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

4.13 - Constituir parcerias com o Setor Governamental em projetos e programas
sociais, esportivos, educativos, de geracdo de emprego e renda e de saude, cursos
profissionalizantes e de requalificacdo profissional;

4.14 - Promocgao gratuita da saude, através de parcerias, convénios ou institutos
congéneres ou afins, com instituicdes plblicas ou privadas, ou profissionais legalmente habilitados
para esse fim;

4.15 - Dar assessoria, consultoria, administracdo e execu¢do de Projetos e Programas
nas areas de Saude, Esporte, Social, Educacao, Cultura, Meio Ambiente, Trabalho, Desenvolvimento
Humano e Sécio Econdémico;

4.16 - Prontificar-se junto aos drgdos publicos municipais, estaduais, federais e aos
particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administra¢do de unidades de
servicos de salde, ambulatoriais e hospitalares, contribuindo para a implantagdo de recursos
técnicos de gestdo, economia e conten¢do nas despesas de recursos puiblicos;

4.17 - Executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, de saide do trabalhador, de
assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica, participacéo na formulacdo da politica e na
execucdo de agles de saneamento bdsico, vigilancia nutricional e a orientacdo alimentar;

4.18 - Disponibilizar-se junto aos poderes publicos municipais, estaduais, federais e
aos particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragdo de unidades
de servicos voltados para o esporte, educacdo, cultura, meio ambiente, trabalho, qualificacdo e
recolocacdo profissional, o desenvolvimento humano e sdcio econdmico, contribuindo para a
implantacdo de recursos técnicos de gestdo, economia e contencdo nas despesas de recursos
publicos;

4.19 - Criar ambiente propicio e estimulante para o desenvolvimento do voluntariado
e do exercicio da responsabilidade social dos parceiros, buscando sistematicamente novas
alternativas de oportunidade de atuagdes voluntdrias;

4.20 - Orientar sobre os cuidados com a alimentagdo, higiene pessoal, moradia,
patologias e violéncia doméstica;

4.21 - Promover projetos em parceria para cultura, defesa e conservacdo do
patriménio histdrico e artfstico;
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4.22 - Fornecer assessoria juridica gratuita de carater suplementar;

4.23 - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituices
publicas e privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia médica, a informatica, a técnica
administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente a prevengao e
deteccdo precoce de agravos a salde humana;

4.24 — Desenvolver programas de satde da terceira idade e da comunidade;

4.25 — Desenvolver programas de salde dos trabalhadores e de seus dependentes;

4.26 - Desenvolver campanhas de prevencdo e sistema de promocao a satide;

4.27 - Desenvolver programas de treinamento, apoio, atualizacSo profissional e
capacitagao junto aos profissionais de saude e assisténcia social;

4.28 — Desenvolver sistemas, diagndsticos e solugbes para hospitais, além de
ferramentas de gestdo para saude publica;

4.29 - Desenvolver programas em parceria, estdgios e pesquisas com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;

4.30 — Desenvolver programas e produtos de assisténcia a salde;

4,31 - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na drea da satide bucal;

4.32 — Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na
area da salde;

4.33 — Executar programas de compensagdo e neutralizagdao ambiental;

4.34 - Gerir postos de assisténcia médica com e sem internacao;

4.35 — Gerir postos de salde publica/ unidade de saude;

4.36 — Organizar sistemas de assisténcia a saide complementar;

4.37 — Promover contratos de gest3o, termos de fomento e de colaboragdo com o
setor publico;

4.38 - Promover em unidades de saude ou unidades mdveis, programas de
assisténcia médica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de salde
em suas areas de influéncia;

4.39 - Promover a salde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou
portadoras de deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da
acessibilidade e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da
informacdo, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por meios e agdes correlatas,
para atender s suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitag3o fisica e mental;

4.40 - Promover seguranca alimentar e nutricional;

4.41 - Promover a medicina preventiva;

4.42 — Promover a capacita¢do e treinamento de recursos humanos na drea de
satide;

4.43 - O INSTITUTO ALPHA poderd também criar filiais de prestacdo de servicos para
a execucdo de atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando
seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§1°- O INSTITUTQO ALPHA ndo distribui, em gualquer hipdtese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
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mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecu¢ao do seu objetivo
social.

§ 2° - O INSTITUTO ALPHA promoverd o bem estar de todos os seus membros no
exercicio de suas atividades, em suas dependéncias ou em seu quadro social, sem preconceitos de
origem, raga, cor, religido, género, orientacdo sexual, identidade de género/sexual, profissdo, idade
ou qualquer outra forma de discriminacao, prestando servicos gratuitamente.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO ALPHA observara os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

Pardgrafo Unico — O INSTITUTO ALPHA se dedica as suas atividades por meio da
execucdo direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agoes.

Art. 6° - O INSTITUTO ALPHA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

Art. 7° - A drea de atua¢do do INSTITUTQO ALPHA serd em todo o territdrio nacional
com escritdrios de representacdo, filiais e postos de servigos.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS

Art. 8° Constituem receitas do INSTITUTO ALPHA: -~ |

| - Contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias;

[l - Doagdes e legados;

IV - Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas

atividades;

V - Rendas em seu favor constitufdo por terceiros;

VI - Usufruto que lhe forem conferidos;

VIl - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VIII - Receitas de prestacao de servicos;

IX - Receitas de comercializacao de produtos;

X - Juros bancdrios e outras receitas financeiras;

Xl - Rendimentos decorrentes de titulos, a¢des ou papeis financeiros de sua
propriedade;

Xl - Receitas de producéo;

Xl - Renuncia e incentivo fiscal;

X1V - Diretos autorais;

XV - Recursos internacionais;

XVI - Repasses de contratos de gestdo, convénios, acordos, parcerias, doagdes, ou
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outros recursos, quer seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipal, estadual e federal,
de fundacées, institutos e organismos publicos ou privados internacionais.

Art. 9° - Todas as receitas serdao destinadas a manutencido dos objetivos do
INSTITUTC ALPHA.

Art. 10 - A continuidade do INSTITUTO ALFPHA e seu patrimdnio se fardo por receitas
decorrentes de:

| - Contratos de Gestdo, Convénios, Termos de Fomento, Termo de Colaboracdo,
Contratos, Termo de Cooperacao, Acordos firmados caom entes publicos municipals, estaduais,
federais ou privados e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos;

II - Doacdes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicGes
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il - Quaisquer bens e direitos que venham a adquirir, além dos rendimentos gerados
por suas atividades;

IV - Receitas de patrocinadores de eventos promovidos pelo INSTITUTO ALPHA;

V - Renda resultante da prestacdo de servicos de natureza técnica e cientifica em
suas areas de atuacao;

VI - Rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas por Assembleia.

§ 1° - Ao patriménio do INSTITUTO ALPHA é vedado ter aplicagdao diversa da
estabelecida neste Estatuto.

§ 2° - As despesas do INSTITUTO ALPHA devem guardar estreita e especifica relagao
com sua finalidade e devem estar de acordo com o programa orcamentdrio preparado pela Diretoria
e aprovada em Assembleia.

§ 3° - O INSTITUTO ALPHA néo distribuira aos membros da Diretoria, do Conselho
Administrativo, quaisquer lucros ou bénus excedentes, podendo remunerar seus diretores, bem
como contratar ou conveniar servi¢os de terceiros, pessoas fisicas e juridicas.

§ 4° - Os recursos do INSTITUTO ALPHA serdo integralmente aplicados no pais, na
consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos bdsicos.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11 - S3o 6rgdos da administracdo do INSTITUTO ALPHA:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Razdo Social: Instituto Alpha de Medicina para Sadde - CNPJ: 14.512.229/c00-10
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral, legalmente constituida e instalada, € o ¢rgdo supremo
do INSTITUTO ALPHA, podendo resolver todos os negdcios e tomar quaisquer deliberacées.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os seus representantes junto ao
Conselho de Administracdo;

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 73; —

[l - Decidir sobre a extin¢do da Instituicdo, nos termos do artigo Art. 72; -

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Decidir sobre a exclusdo de associado efetivo;

VIl - Aprovar o Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 14 - A Assembleia Geral se realizarg, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - Aprovar a proposta de programag¢do anual da Instituicde, submetida pela
Diretoria Executiva;

Il - Acompanhar e avaliar as ag0es e projetos institucionais em andamento ou em
planejamento;

1l = Apreciar o relatdrio anual do INSTITUTO ALPHA;

IV - Discutir e homologar as contas e os balangos aprovados; -

V - Propor a Diretoria em exercicio, atividades a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte.

Art. 15 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: P

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho de Administracdo;

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Ordindrias e Extraordindrias é vedada a discussdo .~
de matéria estranha a convocagao.

Art. 16 - A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria do j
INSTITUTO ALPHA compete ao Presidente da Diretoria Executiva e sera feita por meio de:
| - Edital afixado na sede, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
contendo a pauta da ordem do dia; o
Il - Envio de correspondéncia, inclusive eletronica antecedéncia minima de 10 (dez) 1/(
dias corridos, contendo a pauta da ordem do dia;
Il - Circular entre os associados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos, contendo a pauta da ordem dao dia;
IV - Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. (O
§ 1° - Qualquer assembleia se instalara com a maioria simples dos membros, salvo na ©
hipotese do artigo 73. B0
o
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Art. 17 - A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 18 - As assembleias instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com metade mais

um dos associados e em segunda convocacdo, 40 (quarenta) minutos apds, com qualquer ndmero -

de associados.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 19 - Serd formado um Conselho de Administra¢cdo para gerir os Contratos de
Gestdo, Convénios, Parcerias, Termos de Fomento, Acordos de Cooperacao, Termos de Colaboracdo,
Acordos firmados com entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados, que terd em sua
composicao:

| - Presidente;

I - Vice-presidente;

111 - Conselheiros.

Paradgrafo Unico - A eleicio do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo ocorrerd em Assembleia Ceral a ser realizada em no maximo 30 (trinta) dias apds o
registro deste estatuto no intuito de efetivar eventuais atos: Contrato de Gestéo, Convénio, Parceria,
Acordo firmados com entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados, aonde também serd
determinado a indicacdo dos membros restantes para dar cumprimento ao paragrafo segundo do
art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho de Administracdo conterd no minimo 03 (trés) membros e no

mdximo quantos bastem para compor os trabalhos para atendimento das Legislagdes que tratam de '

OrganizacGes Sociais e do art. 30 deste Estatuto.

Art. 21 — Os membros do Conselho de Administracao terdo competéncias especificas
e de acordo com seus cargos dentro deste.
| - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b) Convocar e presidir as reunibes do Conselho;
¢) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os
demais Membros do Conselho, quando o Vice Presidente nao se puder fazer presente;
Il - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:
a) Substituir o Presidente do Conselho de Administracdo nas suas faltas ou
impedimentos.
Ill - Compete aos Conselheiros:
a) Discutir e votar as matérias em pauta;

Raz3o Social: Institute Alpha de Medicina para Salde - CNPJ: 14.512.220/0001-10
Endereco: Avenida Conselheiro Nebias, n° 703 / CJ 2501, Boqueirdo - Santos/SP CEP.: 11045-003
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b) Assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes;

¢) Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria;

d) Apresentar sugestdes para a pauta de reuniao;

e) Apresentar documentos, pareceres e propor recomendacdo de aprovacdo
do Conselho;

f) Substituir o Presidente em caso de vacdncia ou auséncia do Vice-
Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado ou eleito para este fim,
conforme previsto neste Estatuto.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo deve estar estruturado para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo expostos em lei, e serd compaosto de:
I - Primeira hipdtese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades
da sociedade civil;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organiza¢do Social.

Il - Segunda hipdtese de composicae:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes

do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b”
do inciso Il devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho;
Il - Terceira hipdtese de composigao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV - Quarta hipdtese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

Raz3o Social: Instituta Alpha de Medicina para Sadde - CNPJ: 14.512.229/0001-10
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c) até 10% (dez por cento) no caso de associa¢do civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

V- Quinta hipdtese de composicdo:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associacdo
civil, de membros eleitos que pertencam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros
designados pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade.

VI - Sexta hipétese de composicao:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

€) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional
na drea objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral.

Art. 23 - Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdao, deverd ser eleito ou
indicado o0 novo componente, para complementagdo do mandato.

Art. 24 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo
devem ter mandato de 04 (quatro) anos admitida uma reconducdo, em obediéncia ao art. 3°, Il da Lei
Federal n® 9.637/98.

§ 1° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos do Conselho de
Administracdo ou indicados deve ser de 02 (dois) anos-

§ 2° - E vedada a dispensa arbitrdria dos membros do Conselho de Administracéo,
sendo obrigatdria a apresentacdo de relatdrio circunstanciado a justificar a demissdo do referido
membro, a ser realizado por uma comissdo eleita dentre os membros do Conselho de Administrago.

Art. 25 - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO ALPHA devera
participar das reunides do Conselho de Administracdo, mas nado tera direito a voto.

Art. 26 - O Conselho de Administragao deve reunir-se, convocado por seu Presidente,
ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° - E vedada a representacdo de membro do Conselho de Administracdo em suas
reunides por procurador.

Razdo Social: Instituto Alpha de Medicina para Satde - CNPJ: 14.512.228/c001-10
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§ 2° - Sera automaticamente destituido de suas fun¢des o membro do Conselho de
Administracdo que, durante a vigéncia do seu mandato, injustificadamente deixar de comparecer em
03 (trés) reunibes seguidas ou 05 (cinco) alternadas, cabendo ac membro destitufdo recurso por
escrito & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicacao.

§ 3° - As reunifGes do Conselho de Administragdo serdo convocadas por meic de
edital afixado na sede do INSTITUTO ALPHA ou envio de correspondéncia, inclusive eletrénica,
contendo a pauta da ordem do dia e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 27 - Os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a ALPHA, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 28 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungoes executivas.

Art. 29 - Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo ndo poderdo ser parentes consangufneos ou afins até o terceiro grau de Governador,
Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios de Estado, Secretdrios Municipais, Deputados e
Vereadores, e de Contralador Geral do Munic/pia.

Art. 30 - S&o atribuicées privativas do Conselho de Administracao:

I- Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - Indicar a Assembleia Geral a designacdo e dispensa de membros da Diretoria,
conforme determina o art. 59, | do Cédigo Civil;

IV — Aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;

V — Fixar a remuneracao dos membros da diretoria;

V1 - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, ©
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras,
servicos, compras e alienacdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIIl - Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execu¢do do contrato de gestao,
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

X — Levar a Assembleia Geral para aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e
a extincdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, conforme
determina o art. 59, pardgrafo tnico do Codigo Civil;

Razao Social: Instituto Alpha de Medicina para Salde - CNPJ: 14.542.229/0001-10
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Art. 31- Os representantes de entidades previstos nos incisos “I” e “11”, do art. 20 do
presente Estatuto devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de
Administracao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 32 - A Diretoria € um 6rgado colegiado, compostos pelos seguintes cargos:

| - Diretor (a) Presidente;

Il - Diretor (a) Vice-Presidente;

Il - Diretor Secretdrio;

IV - Diretor (a) Financeiro.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo da
Diretoria, este serd considerado vacante até a realizago de nova Assembleia.

Art. 33 - Os membros da Diretoria sdo eleitos por Assembleia Geral, com mandato de .~
04 (guatro) anos, com direito a reeleicdes.

Titulo |
Da Responsabilidade dos Membros da Diretoria

Art. 34 - Os membros da Diretoria e 0s membros associados ndo respondem, nem//-
soliddria, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas pelo INSTITUTO ALPHA.

Titulo 11
Da Remuneragao dos Membros da Diretoria

Art.35- O INSTITUTO ALPHA remunera seus membros da Diretoria que efetivamente
atuem na gest3o executiva e aqueles que lhes prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
0s casos, 0s valores praticados pelo mercado na regiao onde exercem suas atividades e a legislacao
que trata do assunto.

Titulo 1l
Da Competéncia da Diretoria

‘iﬂ:
N

Art. 36 - Compete a Diretoria:

| - Representar o INSTITUTO ALPHA em todos os seus atos;

Il - Convocar Assembleias;

11 - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta anual da Instituicao;
IV — Executar a programacde anual de atividades da Instituicao;

V - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

Pagina 1 1
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VI - Reunir-se com instituicdes publicas municipais, estaduais, federais e privadas,
para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

VII - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicdo;

VIl - Elaborar planos de trabalho;

IX - Administrar o INSTITUTO ALPHA;

X - Constituir filiais, quando necessario;

Xl - Contratar e demitir funciondrios, fixando-lhes as vencimentos com base nos
valores de mercado;

Parégrafo Unico - A Diretoria se reunird no miimo o1 (uma) vez por més podendo,
por maioria simples, deliberar sobre assuntos do Instituto.

Art. 37 - Compete ao Diretor Presidente:

I — Aprovar acordos, convénios, contratos, parcerias celebrados entre o Instituto e
outras entidades, ouvidos os demais Diretores; .

Il - Representar o INSTITUTO ALPHA judicial e extrajudicialmente; ra

Il - Presidir reunides e assembleias;

IV - Administrar o INSTITUTO ALPHA, em conjunto com a vice-presidéncia e a
secretaria executiva;

V - Deliberar, excepcionalmente, e em cardter emergencial, “ad referendum” da
Diretoria Executiva;

VI - Autorizar juntamente com o Diretor Financeiro as despesas, assinar os cheques
bancarios para a movimenta¢do das contas correntes, inclusive as movimentacdes através de meios
eletronicos, e assinar outros documentos que envolverem obriga¢Ses financeiras, tais como
empréstimos bancdrios a qualquer ordem, células de crédito bancdrio, alienar e desalienar bens,
hipoteca e permutar bens do patrimdnio, desde que aprovados em Assembleia Geral.

VIl — Expedir o edital de Convocacdo das Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias.

Art. 38 - Compete ao Vice-presidente da Diretoria:

| - Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

Il - Auxiliar o Diretor Presidente na administracao geral da entidade;
IV - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Art. 39 - Compete ao Secretario: /.L’,ffx{"_

| - Elaborar Atas das Reunides da Diretoria;

Il - Dar executividade as determinagées dos 6rgdos da Associacao;

Il — Assumir no caso de vacancia do Presidente e do Vice-Presidente, de forma
provisdria, as atribuigdes administrativas previstas nos incisos I, 1l, Il e IV, do artigo 37, deste
Estatuto, bem como convocar eleigdes para os referidos cargos no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, exaurindo com o transcurso deste periodo, os poderes concedidos neste inciso.
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Art. 40 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Coordenar a politica financeira do INSTITUTO ALPHA,

Il - Arrecadar e contabilizar as rendas, repasses pdblicos municipais, estaduais,
federais e privados, auxilios e donativos, assinando os devidos recibos e efetuandoc seus depdsitos, e
manter em dia a escrituracdo contabil;

Il — Praticar todos os atos administrativos necessarios a admissdo e demissdo de
pessoal, contratagdo de servigos de terceiros, aquisicdo de material de consumo ou permanente
junto ac mercado fornecedor e previamente autorizados pelo Diretor Presidente;

IV - Praticar todos os atos administrativos e financeiros necessarios ao
processamento e pagamento das despesas de custeio e de capital do INSTITUTO ALPHA.

Art. 41 - O INSTITUTO ALPHA para dar maior dinamica aos servicos poderd eleger
Diretores de Departamento, podendo ser criado e extinto estes cargos conforme necessidade.

Art. 42 - A estrutura administrativa do INSTITUTO ALPHA serd dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢do do nimero de
departamentos, programas e projetos, sendo composta de membros nomeados ou contratados pela
Diretoria, com as respectivas atribui¢des, assegurando-se a criacao de outros quando necessdrios e
com a aprovacao da Diretoria em obediéncia ao Plano de Cargos e Saldrios, quando da possibilidade
de sua

Titulo IV
Da Perda do Mandato

Art. 43 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

1- Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;

1l - Grave violacdo deste estatuto;

1l - Abandonc do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associagdo;

IV - Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacdo;

V - Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos efou imorais.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notifica¢do extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacdo;

§ 2° — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,

SN
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quarenta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.

Titulo V
Da Rentncia

Art. 44 - Em caso renuncia de gqualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera considerado vacante até realizacao de Assembleia para preenchimento
da vaga.

§ 1° — O pedido de renuncia se darda por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd a deliberacdo da Assembleia Geral;

§ 2° - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer um
dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissdo
provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fard realizar novas
eleicGes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementardo 0 mandato dos
renunciantes,

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal, érgao de controle interno, é composto de 03 (trés)
integrantes eleitos juntamente com a Diretoria.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada ano,
preferencialmente no primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que necessdrio ou quando
convocado pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria.

§ 2° - Ocorrendo vaga de integrante no Conselho Fiscal, cabera a Assembleia Geral
substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradoes.

Art. 46 - Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

I - Examinar, sem restricOes, a todo tempo, os livros contdbeis e guaisquer outros
documentos do INSTITUTO ALPHA;

Il - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutdrios e regimentais;

Il - Comunicar ao Conselho de Administracdo e a Promotoria de Justica de
Fundagdes erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias Uteis a regularizacdo do
INSTITUTO ALPHA;

IV - Opinar sobre:
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a) As demonstracdes contabeis do INSTITUTO ALPHA e demais dados
concernentes a prestacdo de contas perante a Promotoria de Justica de Fundacdes;

b) O balancete semestral;

¢) Aquisicdo, alienacdo e onera¢do de bens pertencentes ao INSTITUTO
ALPHA;

d) O relatdrio anual circunstanciado sobre as atividades do INSTITUTO
ALPHA e sua situacdo econdmica, financeira e contdbil, fazendo constar no parecer as
informacGes complementares que julgar necessarias a deliberacdo do Conselho de
Administra¢ao;

e) O plano de atividades e a previsdo orcamentéria.

CAPITULO VIII
DOS ASSOCIADOS

Art. 47 - Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

| - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacGes;

Il - Associados Contribuintes: as pesscas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a guantia fixada pela Assembleia Geral;

Il - Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, drgdos publicos e privados;

IV - Associados Nomeados/Dirigentes: admitidos apdés a aprovagdo do Estatuto
social.

Titulo |
Da Admissdo do Associado

Art. 48 — Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, respeitando o disposto no
artigo 4°, § 2° deste instrumento.

I - O Interessado na filiagao deve preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, terd seu nome imediatamente
lan¢ado no livrofpasta de associados, com indicagdo de categaria a qual pertence, devendo o
interessado:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

¢) Ter idoneidade moral e reputacio ilibadg;

d) Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢cdes associativas.

Art. 47 - Sdo Deveres dos Associados:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
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Il - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Il - Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV - Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;

V- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Comparecer por ocasido das elei¢es;

VIl - Votar por ocasido das elei¢des;

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associa¢ao, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Art. 49 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: .~

I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Il - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

Il - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que julgue contrdrio aos preceitos € finalidades desta Entidade;

Titulo 1l
Do Processo Eletivo

Artigo 50 - A eleicao ocorrera em assembleia geral extraordindria da seguinte forma:

1- Serdo indicados dois membros entre os presentes para conducdo da assembleia
de elei¢do que ndo sejam candidatos;

11 - Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

Il - Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

IV- A votacdo serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus
direitos, admitido o voto por procuracao;

V- Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;

VI - Encerrada a votacao, serd realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VIl - Apds contagem serd proclamado a chapa eleita.

Artigo 51 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do IMS, com
antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleicdo.

Pardgrafo Unico - Ndo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os
associados poderdo indicar entre eles os candidatos a eleicdo e posse.
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Artigo 52 - Para impugnacdo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito,
até dois (02) dias corridos, antes da assembleia de eleicdo e deverd ser protocolado junto a
secretaria do (nome de fantasia).

Artigo 53 - A solicitacdo da impugnacdo serd realizada ao conselho fiscal ou
comissdo especialmente constituida para esta finalidade.

Paragrafo Unico - A comissdo terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
fornecer o parecer sobre a solicitacdo da impugnacgao.

Artigo 54 - Ocorrendo a impugnagdo, serd prorrogado automaticamente o mandato
da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eleicao.

Artigo 55 - A posse da chapa eleita ocorrerd em até quinze (15) dias corridos da data
da assembleia de eleicdo.

Artigo 56 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as
copias dos seguintes documentos:

[ - RC -identidade;

Il - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Artigo 57 - Ocorrendo a impugnacéo da eleicao, devera ser realizada nova
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

Titulo HI
Da Renuncia do Associado

Art. 58 - E direito do associado renunciar do quadro da instituicio quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que nao esteja em
débito com suas obriga¢des associativas.

Titulo IV
Da Exclusa@o do Associado

Art. 59 — A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria ﬁﬁ
Executiva, sendo admissivel unicamente na hipétese de justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a /ﬁ%
ocorréncia de: )

I - Violacao do estatuto social;

Il - Difamacgdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

I - Atividades contrdrias as decisdes das assembleias gerais; N~
IV - Desvio dos bons costumes; —
V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; ©
=
=
~
(a8
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VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribui¢des associativas.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicacgao;

§ 2° — Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representa¢do serd decidida em reuniao extraordindria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de sua exclusdo,
através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberacdo, em dltima instdncia, por parte da Assembleia Geral;

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5°— O associado exclufdo por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

§ 6° - A Assembleia geral apds a exposicdo dos motivos da justa causa deliberard
sobre a exclusdo do associado, sendo-lhe em seguida ofertado o prazo de 10 dias para apresentar a
defesa formalizada ao Conselho de Administragdo. Sendo-lhe denegado o pedido de reconsideracdo,
igual prazo serd oferecido para apresentar o recurso para a assembleia geral.

Titulo vV
Da Aplicacao das Penas

Art. 60 — As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se

em:
| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Il - Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO

Titulo |
Da Constituicao de Patriménio

Art. 61- O patriménio do INSTITUTO ALPHA sera constituido de bens mdveis, imdveis
devidamente identificados, adquiridos por doacdes, legados e aquisicoes, livres e desembaracados
de 6nus.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de patriménios advindos de érgaos piblicos
claramente identificados, recebidos por conta de Contratos de Cestdo, Convénios, Parcerias,
Acordos, Contratos em Geral, Subvenges, Auxilios, Transferéncias e quaisquer outros permitidos

18
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em lei, esses serao contabilizados em contas especificas, catalogados e controlados em apartado ao
do INSTITUTO ALPHA, sendo passiveis de devolu¢do nos moldes das regras estabelecidas entre as
partes.

Art. 62 - O patrimdénio do INSTITUTO ALPHA, também serd constituido de bens
identificados em escritura publica, que vierem a receber por doacdes, legados e aquisicdes livres e
desembaracados de dnus.

Art. 63 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar de dénus sobre patrimdnio do INSTITUTO ALPHA,
dependera de aprovagao do Conselho de Administrac8o, da Diretoria e da Assembleia Geral.

Titulo 1l
Do Destino do Patriménio na Dissolu¢do

Art. 64 - No caso de dissolucdo, extin¢ao ou desqualificacdo da Instituicdo o respectivo patrimoénio
dos legados ou doagdes, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
serao incorporados integralmente ao patriménio outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
n°® 9.637/98 ou qualquer outra organiza¢ao social da mesma drea de atuac¢do ou ainda ao patrimdnio
de pessoa juridica de direito publico, ou ainda a pessoa juridica de direito publico na proporcdo dos
recursos e bens por estes alocados, respeitando esta ordem.

Art. 65 - Na hipotese da Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei n® 9.637/98 e demais legislacGes aplicaveis a nivel municipal, estadual e federal, por
decis3o judicial transitada em julgado, por decisao do Ente Plblico a qual ndo caiba mais recurso, 0s
acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacio, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Titulo 1
Do Exercicio Fiscal

Art. 66 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

Titulo Il
Da Prestacdo de Contas

Art. 67 - A prestacdo de contas do INSTITUTO ALPHA observard as seguintes normas:
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| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

11- As normas estabelecidas pelos TCE-Tribunas de Contas Estaduais e TCU;

111 - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FCTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

IV - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Contratos de Gestdo, Convénios, Parcerias,
Acordos firmados com Entes Pdblicos municipais, estaduais, federais ou privados e outros, conforme
previsto em regulamenta;

V - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da ConstituicSo Federal.

VI - Caso a entidade obtenha qualificacdo como Organizagdo Social, realizara
publicacdo anual dos relatérios financeiras e de execu¢do no Didrio Oficial (municipal, estadual e fou
da Unido).

CAPITULO XI
DOS LIVROS

Art. 68 — O INSTITUTO ALPHA mantera os seguintes livros:
I- Livro de presenga das assembleias e reunioes;

11 - Livro de ata das assembleias e reuniées;

11 - Livros fiscais e contédbeis;

IV - Demais livros exigidos pelas legislacGes.

Art. 69 - O livro podera ser confeccionado através de folhas soltas numeradas e
arquivadas.

Art. 70 - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Financeiro, devendo ser vistados
por seu Diretor Presidente, e aprovados em Assembleia.

Art. 71 - Os livros estarao na sede do INSTITUTO ALPHA, sendo disponibilizado para
publico em geral.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - O INSTITUTC ALPHA serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao
de suas atividades, expressa na maioria dos 2/3 dos sdcios efetivos, sendo seus bens patrimoniais
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destinados a institui¢des similares, nesse caso, cabendo ao Diretor Presidente ou seu substituto ser o
liquidante nato do INSTITUTO ALPHA.

Art. 73 - O presente Estatuto poderd ser alterado a qualquer tempo, por decisdo de
maioria absoluta dos membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
entrando em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 74 - Os artigos e dispositivos suprimidos no presente estatuto que
regulamentam ou disciplinam atividades incorporadas e desenvolvidas pelo INSTITUTO ALPHA,
passarao a ser regulamentadas pelo Regimento Interno.

Art. 75 - Os casos omissos neste Estatuto Social serao deliberados pela Diretoria,
com referendo da Assembleia Geral, a quem cabe interpretar em dltima instancia este Estatuto.

Art. 76 — Os artigos referenciados com leis federais, quando da revogac¢do dessas ou
de suas alteragbes e/ou revogagdes, passardo a ser regidos pelos novos dispositivos legais atinentes
ao tema, se compativels.

Art. 77 - Ficam revogadas todas as disposi¢Oes contrdrias e anteriores do presente
Estatuto Social.

Art. 78 - Fica eleito o foro da Comarca de Santos{SP, para dirimir quaisquer
discussdes judiciais entre O INSTITUTO ALPHA e os seus diretores efou terceiros, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, ressalvados os casos especificos de natureza
contratual que prevalecerdo os foros acordados.

Art. 79 - O presente ESTATUTO foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 13 de janeiro de 2020, e entrard em vigor na presente data, devendo ser providenciado

0 seu registro no competente cartéricjﬁpessoas juridicas.

i o .,.;’FZ*\X Santos/SP, 13 de janeiro de 2020.

Barbara raw,d{e Jesus Marques Romerito da Silva Cruz - QABSP n° 326546
Diretor Presidente do Instituto Alpha Diretor Juridico do Instituto Alpha
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