7° ALTERAGAO ESTATUTARIA
DO INSTITUTO DE PRESERVACAOQ E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRAGAO

Capitulo |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E DURAGCAO

ARTIGO 1. O Instituto de Preservagdo e Difusdo da Histéria do Café e da Imigragdo € uma
associagdo civil de natureza sécio cultural privada, sem fins lucrativos, com sede e foro na
Cidade de Santos, Estado de Séo Paulo, na Rua XV de Novembro, n° 95 - CEP 11010-151 ,
regida por este estatuto social (doravante denominado “Estatuto”), pela legislagdo civil e
demais normas legais e regulamentares que Ihe forem aplicaveis, em especial a lei estadual
complementar n° 846 de 04 de junho de 1998 e bem assim o decreto estadual n°® 43.493, de
29 de setembro de 1998 e demais documentos relacionados.

ARTIGO 2. O Instituto poderd criar escritérios e abrir filiais para o efetivo cumprimento de
seus objetivos, podendo desenvolver suas atividades nos enderegos dos equipamentos

publicos que sejam geridos pela entidade em razdo da existéncia de contratos de gestao.
ARTIGO 3. O Instituto vigerd por prazo indeterminado.

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS E DO OBJETIVO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 4. O Instituto respeitard os principios éticos € morais na consecugdo de seu objeto

social, tais como:

(a) A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

(o) O zelo, o aprimoramento e a implementagdo de praticas de governanga
corporativa, visando primordiaimente coibir a obtengdo de beneficios ou
vantagens individuais de associados, administradores, empregados e terceiros,

em defrimento aos objetivos do Instituto;

(c) A fiscalizacdo e a transparéncia das transagdes financeiras e contdbeis; €
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(d) A indistingGo quanto & etnia, ao credo religioso, @ orientagdo sexual e &
convicgdo politica.

ARTIGO 5. O Instituto tem como objeto o mantimento do Museu do Café e do Museu da
Imigrac@o, bem como qualquer outro equipamento cultural relacionado & histéria e ao
desenvolvimento socioecondmico e cultural do Estado de Sao Paulo e do Brasil,
competindo-lhe:

a) Obter pecas para a formagdo, mediante doagdo, cessdo de uso, comodato,
compra e venda ou outra forma de aquisico de propriedade ou de direito de
posse ou detengdo, cuidando da sua conservacgdo, restaurac@o e guarda;

b)  Apoiar, inclusive materiaimente, as atividades dos equipamentos culturais
mantidos pelo Instituto, conforme caput deste artigo, de maneira a desenvolve-las
e amplia-las, realizando, promovendo ou patrocinando eventos e atividades de

carater cultural e artistico;

c) Readlizar, promover ou patrocinar exposigcdes, palesiras, cursos, conferéncias,
semindrios, mesas-redondas, atividades culturais, didaticas e de formagdo. ou

quaisquer outras formas de reunides relacionadas com os objetivos do Instituto;

d) Estimular o estudo e a divulgagcdo do café, sua histéria, economia,
propaganda, comercializagdo e consumo, cursos, assim como projetando e
redlizando produtos de midia e divulgacdo escrita, falada e visual para a
divulgagcdo do Museu do Café, do Museu da Imigragdo e/ou de outro

equipamento cultural e de suas atividades;

e) Manter ou auxiliar na manuteng&o do acervo cultural e arfistico decorrentes

de seus objetivos;

f) Promover intercGmbio de conhecimentos técnicos e cientificos sobre assuntos

relacionados com o objetivo social;

g) Promover campanhas de esclarecimento e mobilizagdo da opinido publica

relacionada com o cbjetivo social;

h) Obter e receber assisténcia técnica de érgdos governamentais nacionais e
estrangeiros; RTDCPJ Santgs
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i) Estabelecer ajustes com o Poder Publico e iniciativa privada para o
desenvolvimento e a divulgagdo do patiménio artistico e cultural dos

equipamentos culturais mantidos pelo Instituto; .

i) Prestar servicos de assisténcia técnica, firmar acordos operacionais, convénios
ou outras formas de contratos de interrelagdo com entidades parficulares ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, para a realizagdo de estudos e pesquisas, bem
como projetos que se relacionem com o objetivo social;

k) Gerir espacos para venda de produtos relacionados aos objetivos do Instituto
e/ou dos equipamentos culturais por ela mantidos, em drea dentro ou fora de suas
dependéncias, para atendimento dos frequentadores e desde que os recursos
gerados sejam utilizados nas atividades de suporte dos referidos equipamentos
culturais, bem como explorar café, bar, restaurante, loja de souvenires, franchising
ou estacionamento, com drea dentro e fora de suas dependéncias para o
atendimento dos frequentadores dos referidos equipamentos culturais, sendo
obrigatério que os recursos gerados sejam utilizados nas afividades de suporte dos

equipamentos culturais da entfidade:;

) Atuar junto ao Poder Publico, visando o aperfeicoamento da legislagdo e dos
procedimentos que permitam o manutengdo e o aprimoramento dos

equipamentos culturais mantidos pelo Instituto;

m) Captar recursos financeiros ou em bens, para o alcance das finalidades

sociais;

n) Promover outras atividades de acervos ndo relacionados com o café efou a

imigrac&o, mas de ordem cultural e ou turistica; e,

0) Produzir e vender, direta ou indiretamente, produtos com marcas e logos de

propriedade ou cedidos ao Instituto.
Paragrafo primeiro. As atividades relacionadas neste artigo poderdo ser realizadas:

| - Individualmente, ou por grupos de trabalhos, especialmente constituidos para
finalidades especificas € com duracdo limitada, em coordenagdo pelo Diretor
Técnico; e

P
RTDCPJ Sant ~ - \.N\
Mtcroff'lme n?"’a \

)
P 5 ¥
Ao —

Pagina 3 de 23



I — Mediante convénio de cooperagdo técnica e/ou financeira que poderdo ser

celebrados com instituicoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pardgrafo segundo. Os excedentes financeiros serdo investidos obrigatoriamente no

desenvolvimento das atividades previstas neste artigo;

Pardgrafo terceiro. Para a redlizacd@o de seu objetivo, o Instituto poderd obter os seguintes

recursos, que serao desfinados especificamente ao alcance do mesmo:

| - receber contribuigcbes de seus membros, auxilios ou subvencdes de entidades
publicas e privadas, doagdes, legados, pregos de ingressos das apresentacoes

culturais e artisticas que promover;
Il - valores provenientes de cess@o de suas dependéncias; €,

Il — assumir obrigagdes perante terceiros, mediante autorizagdo previa do Conselho

de Administracdo;

Pardgrafo quarto. Na realizagGo de suas tarefas, o Instituto poderd celebrar contratos ou
convénios, firmar contratos de gestdo e de cooperacdo, bem como praticar outros atos e
negdcios juridicos com organismos e entidades nacionais e internacionais, publicas ou
privadas, procurando a convergéncia de trabalhos com entidades afins, para o fim de

evitar a duplicagdo de esforgos.

Pardgrafo quinto. O Instituto, por si e por seus membros, ndo se envolverd em questoes
religiosas, politico-partidarias, militares, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com

seus objetivos institucionais.

Pardagrafo sexto. O Insfituto, na consecu¢do de seus objetivos, poderd ampliar sua atuagdo
para outros equipamentos publicos e privados que sejam correlatos em seus principios, € em

carater museoldgico, respeitada a aprovagdo prévia do Conselho de Administragdo.

Capitulo Ill
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RTDCPJ Santos
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ARTIGO 6. O patriménio do Instituto é constituido por todo e qualquer ativo, tais como
bens mdveis e imdveis, e os assim considerados, incluindo, porém ndo se limitando, direitos,

acdes, titulos, inclusive da divida publica, dentre ouiros.

ARTIGO 7. O patriménio, as rendas e os recursos do Instituto somente poderdo ser
utilizados para a manutengdo de seus objetivos sociais, permitida, porém, para a obtencdo
de outros rendimentos, a alienagdo ou investimentos, desde que observadas as disposicoes

deste estatuto e legislagcdo relacionada.

ARTIGO 8. O patriménio, as rendas e os recursos financeiros do Instituto serdo obtidos
através de:

(@) Contrato de gest&o, convénios e contratos firmados com qualquer ente do poder
publico; .

(b) Acordos e contratos firmados com pessoas juridicas, puUblicas ou privadas,
agéncias e fundos nacionais ou estrangeiros;

(c) Auxilios, contribuicdes, patrocinios e subvencdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

(d) Doacdes, direitos, créditos, legados e herangas, de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(e) Rendimentos de aplicagcdes de ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimoénio sob sua administragGo;

(f) Contribuicdes sociais dos associados e apoiadores, definidas pelo Conselho de
Administragdo;

(g) Recebimento de direitos autorais;

(h) Verbas advindas de cobranca de ingressos e retribuigdes financeiras advindas
de apresentacdes artisticas, em caso de o Instituto figurar como organizadora do
evento;

(i) Usufrutos que Ine forem conferidos;

(i) Rendas em seu favor constituidas por terceiros, ou decorrentes de aplicagdes
e investimentos de seu patriménio;

(k) Juros e rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras do Instituto; e

)] Outros, na forma e limites da lei, decorrentes de qualquer atividade exercida
pelo Instituto que vise ao aumento de seu patriménio, a curfo, médio ou longo
prazo.

ARTIGO 9. O patrimdnio social e a renda do Instituto devem guardar estreita e especifica

relagc@io com os principios € com o objeto do Instituto.
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Pardagrafo Gnico. O Instituto ndo distribuird, entre os seus diretores, associados, conselheiros,
empregados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagdes, ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante ¢ exercicio de suas
afividades, em qualguer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, refirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade, aplicando-os integralmente na,

consecugdo do seu objetivo social.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS

Segdo | - Do Quadro Social

ARTIGO 10. O Instituto é constituido por niUmero ilimitado de associados, pessoas fisicas,

maiores de dezoito anos, ou pessoas juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: séio as pessoas juridicas e fisicas que subscreveram a ata
de fundag@o da Associagdo na Assembleia Geral Ordindria redlizada em 12 de
marco de 1998 ou ainda, agueles cuja associagdo se deu até a data da

qudlificac@o do Instituto como Organizagdo Social.

Il - Associados Efetivos: sao pessoas fisicas e juridicas que compdem o quadro
associativo na data da aprovacao do presente Estatuto, assim como os que vierem

a ter seu ingresso aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Il - Associados Beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas que prestarem
servicos relevantes ao Instituto e que tiverem seus nomes aprovados pelo Conselho

de Administracdo.

Pardgrafo Unico: A admissdo de Associados Efetivos se fard a pedido do interessado, por

deliberacdo do Conselho de Administragdo.
Secdo Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados

ARTIGO 11. S3o direitos dos associados que esfiverem em dia com tfodas as suas,

obrigagodes sociais:

| - Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais; ‘/\N\’
wemane
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Il - Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposicoes estatutdrias;

- Apresentar sugestoes, reivindicagdes, consultas ou manifestar-se por qualquer
modo no sentido do aprimoramento dos objetivos da sociedade, atos esses que
deverdo ser pratficados interna corporis do Instifuto e de maneira a ndo

comprometé-la ou aos seus objetivos;

IV - Requerer a convocacao da Assembleia Geral, na forma prevista neste estatuto;

V - Participar das atividades do Instituto e utilizar-se de todos os servicos mantidos
diretamente pelo Instituto; .

VI - Desligar-se do Instituto e das obrigagdes decorrentes da condigdo de

associado de maneira formal.

ARTIGO 12. S&o deveres de todos os associados:

I- Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

- Respeitar e cumprir as deliberacdes da Assembleia, do Conselho de
Administragdo e da Diretoria;

lIl- Cooperar para que o Instituto atinja seus objetivos;

IV-Promover os objetivos do Instituto com seus maiores estorgos;

V- Zelar pelo nome e imagem do Instituto e obedecer a seus principios, através de
atitudes condizentes com os seus objetivos € que ndo desprestigiem a sua boa
reputacdo;

VI-Pagar pontuaimente as mensalidades ou anuidades, nos termos estabelecidos 3
pelo Conselho de Administragdo;

VIl-  Nao utilizar o nome do Instituto para fins estranhos as suas finalidades;

VII- Comparecer &s Assembleias Gerais e participar dos grupos designados a
promover atividades patrocinadas pelo Instituto e integrar as comissdées para os
qguais for designado; e,

IX- Informar os érgéos diretivos de qualquer anormalidade ou iregularidade que

tenham conhecimento e que possam prejudicar o Instituto.

ARTIGO 13. Os associados, diretores ou conselheiros ndo responderdo, solidaria ou

subsidiariamente, pelas obrigacées contraidas pelo Instituto.

Secdo Il - Das Penalidades /‘W\,
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ARTIGO 14. Os associados que deixarem de cumprir o disposto no artigo 12 deste Estatuto e
as normas interas do Instituto, bem como a legislagdo brasileira pertinente, estaro sujeitos *

&s seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas de forma cumulativa ou ndo:

(a) Adverténcia verbal ou escrita;
(b) Suspensdo; ou,
(c) Exclusao.

Paragrafo Unico. Serd sempre assegurado o exercicio do direito de defesa para o associado
envolvido em procedimento administrativo de punigdo, e recurso ao associado advertido,

suspenso ou excluido.

ARTIGO 15. As pendlidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade dos atos
praticados pelo associado, consoante decidido em Assembleia Geral podendo, inclusive ser
aplicada de forma cumulativa se assim entenderem os membros presentes na Assembleia.
Pardgrafo Unico. Ac associado a ser advertido, suspenso ou excluido serd dada ciéncia da i
justa causa que |he & imputada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias contados da
Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a penalidade a ser aplicada, para a qual sera
convocado e lhe serd dado o direito de usar a palavra para o exercicio de seu direito de
defesa, pelo prazo maximo de 30 (frinta) minutos, com a devida possibiidade de
apresentac@o de documentos de defesa, mas ndo lhe serd dado o direito de voto para

deliberar acerca da prépria adverténcia, multa, suspens@o ou exclusdo.

ARTIGO 16. A adverténcia, suspensdo ou exclusdo de qualquer associado poderd ser
proposta pela Diretoria, Conselho de Administragd@io, ou qualquer associado adimplente

com suas obrigacoes; e deliberada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro. Uma vez advertido, suspenso ou excluido, qualquer que seja o motivo,
né@o terd o associado o direito de pleitear indenizagdo, ou compensagcdo de qualquer

natureza, seja a que titulo for. ¥

Pardgrafo segundo. As penalidades aplicadas serdo anotadas no cadastro que o associado

mantém no Instituto.

Pardgrafo terceiro. A reincidéncia por qualquer associado que j&@ tenha sofrido gqualquer

punicGo, exceto pela expulsdo, nos termos do presente estatuto, serd considerada
vReaee ), AW
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Pardgrafo quarto. O associado excluido podera solicitar o seu retorno ao quadro de

associados apos 5 (cinco) anos consecutivos de afastamento.

Capitulo V
DOS ORGAOS DO INSTITUTO

ARTIGO 17. Sdo érgdos do Instituto: .
(a) Assembleia Geral;
(b) Conselho de Administragdo;
(c) Diretoria;
(d) Conselho Consultivo; e,
(e) Conselho Fiscal.

Sec¢do | - Da Assembleia Geral

ARTIGO 18. A Assembileia Geral € o érgdo supremo do Instituto e serd constituida por todos

os associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos associativos.
ARTIGO 19. Compete privativamente a Assembleia Geral:

|- Conduzir o processo eleitoral em todas as suas fases;

II- Eleger a parcela de até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros do
Conselho de Administrac@o dentre os associados de acordo com os critérios
constantes deste Estatuto, bem como destitui-los.

ll-  Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal.

IV-  Deliberar sobre as propostas de alteracdes do presente Estatuto apresentadas
pelo Conselho de Administragdo, desde que expressamente convocada para
esse fim;

V- Autorizar a venda, doacdo ou qualquer forma de alienagdo de bens ou direitos
pertencentes ao Instituto;

VI-  Destituir os Diretores, Executivo, Técnico e Administrativo;

VIl- Confirmar ou n@&o as pendlidades suspensdo ou de eliminagdo imposta aos
associados faltosos pelo Conselho de Administragcdo, em caso de recurso do
interessado; e,

VIl- Deliberar acerca da exclusdo de associado do quadro associativo, conforme
letra "c" do artigo 14° do presente. Hh.?i%?g[?ﬁ rﬁg ﬂf}?&; e /\J\[\/
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IX-  Decidir sobre a dissolugGo do Instituto.

ARTIGO 20. A Assembleia Geral reunir-se-a:
- Ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano até o dia 30 de abril para deliberar sobre:

a) Relatdério anual das atividades do Instituto, devidamente acompanhado dos

pareceres do Conselho Fiscal e de Auditoria Independente; e,

b) Eleger a partir da Proposta do Conselho de Administragcdo, os membros do
Conselho Fiscal.

Il- Extraordinariamente, sempre que necessdrio, para tratar de quaisquer outros assuntos
~

de interesse do Instituto que n@o os expressos no artigo acima.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, ou por 1/5 dos associados, em dia com suas obrigagdes associativas. Ainda,
expirado o mandato do Presidente do Conselho de Administragdo. qualquer Conselheiro
e/ou ex—Conselheiro, poderd convocar Assembleia Geral especificamente para eleicdo de
novos Conselheiros.

Pardgrafo segundo. A convocagdo poderd ser feita mediante edital afixado na sede do
Instituto, ou por publicacd@o no sitio eletrénico do Instituto (www.museudocafe.org.br e

www.museudaimigracao.org.br), sendo facultativo o envio de circular escrita a cada

associado no endereco eletrdnico ou fisico por eles fornecido ao Instituto, com

antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Pardgrafo terceiro. No caso de convocagao por requerimento previsto no arfigo 11°, inciso

IV, deste Estatuto, a Assembleia deverd ser realizada no prazo de maximo de 30 (trinta) dias,

contados do seu recebimento.

Pardgrafo quarto. A data da Assembleia Geral serd definida sempre em dias Uteis, n&o

podendo coincidir com vésperas de feriados e/ou de fins de semana.

ARTIGO 21. As Assembleias Gerais instalar-se-&o em primeira convocagdo com a presenca
da maioria absoluta dos associados €, em segunda convocagdo, apoés 30 (trinta) minutos,

com qualgquer nimero de associados presentes.

wesmarne U, W
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ARTIGO 22. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administrac@o e, na sua falta ou impedimento. pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo. O presidente da Assembleia Geral nomeard, dentre os presentes, um

secretdrio responsavel pelo expediente e pela redagdo da ata da Assembleia.

Pardgrafo Onico. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracéo e do Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral elegerd o seu presidente

dentre os associados presentes.

ARTIGO 23. Regra geral, as deliberagdes da Assembleia Geral serGo tomadas pela maioria
simples, por meio de voto aberto dos associados presentes, com excegdo dos itens “V" e

"WII" do Artigo 19, para os quais serd exigida a maioria absoluta dos associados.

Pardgrafo primeiro. Cada associado, pessoa fisica ou juridica, tera direito a 01(um) voto.

Pardgrafo segundo. Em caso de empate nas deliberagdes da Assembleia Geral, caberd o

voto de desempate ao presidente da Assembleia.

Secdo Il - Do Conselho de Administragdo

ARTIGO 24. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo superior e serd

composto por no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) membros.

ParGgrafo primeiro. Os membros serdo escolhidos de acordo com 0Os pardmetros legais e
estatutdrios, desde que suas posturas sejam compativeis com as finalidades do Instituto, que
gozem de reputacdo ilibada, € que sejam relacionados com o setor cafeeiro, imigragdo e
as areas ligadas & arte e cultura, bem como sejam reconhecidos pelo desempenho de

atividades relacionadas aos objetivos do Insfituto.

Pardgrafo segundo. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma Unica reeleicdo, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente ser eleitos pelos membros deste conselho para um mandato de 04 (quatro) ancs.

ARTIGO 25. O Conselho de Administracdo terd a seguinte composi¢do:

I- Até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros eleitos em Assembleia

Geral;
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II- 35% (trinta e cinco por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administrac@o, dentre pessoas de notéria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral; e
Il-  10% (dez por cento) dos membros eleito pelos empregados do Instifuto.

Pardgrafo Unico. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicados tera a

duracéo de 02 (dois) anos.
ARTIGO 26. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo:

- Aprovar a proposta do contrato de gestao do Instituto;

II- Designar o Diretor Executivo e os Diretores, Técnico e Administrativo;

- Tracar as politicas e diretrizes gerais da agao do Instituto;

V- Aprovar o programa geral anual das atividades do Instituto;

V- Aprovar o orcamento e o programa de investimentos;

VI-  Deliberar sobre a filiagcdo do Instituto a instituigdes ou organizagdes congéneres
quer sejam nacionais ou internacionais;

VIl- Eleger os membros do Conselho de Administragdo da categoria de notério
saber;

Vill- Interpretar o presente estatuto e resclver sobre os casos omissos No mMesmo;

IX-  Fixar as contribuicdes mensais a serem pagas pelos associados, por proposta da
Diretoria Executiva;

X-  Aplicar as penas de suspensdo e de eliminagdo do quadro associativo previstas
no artigo 14 deste Estatuto; .

Xl Fixar a remuneracdo dos Diretores Executivos, Técnico Administrativo;

XI- Definir competéncias e valores de alcada para a contratagdo de obras, servigos
e compras redlizadas pelos Diretores Executivos e os Diretores, Técnico e
Administrativo;

Xlll- Aprovar as propostas de alteragdo de estatuto e a extingdo da enfidade, por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros submetendo &
deliberacdo da Assembleia Geradl;

XIV- Aprovar o regimento intermo da entidade que deve dispor, no minimo, scbre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos € a competéncia;

XV- Aprovar por maioria, de no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
regulamento definindo os procedimentos a serem adotados na contratagao de
obras e servicos, bem como para compras € adlienagdes, € o plano de cargos,

saldarios e beneficios dos empregados da entidade; RTDC Prl santgs .;‘\;U\J
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XVI- Aprovar encaminhar ao érgdo supervisor da execugdo do contfrato de gestdo,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; )

XVIl- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa;

XVIlIl- Autorizar a abertura de sub sedes e/ou escritérios do Instituto em qualquer parte
do territério nacional: e

XIX- Decidir sobre admissdo de associados efetivos e beneméritos.

Paragrafo primeiro. O Conselho de Administrag@o disporad de uma Controladoria Geral com
poderes para, sempre que solicitado, intermediar as relagcoes entre Conselho de
Administracdo e Diretoria, bem como para conduzir os servigos tipicos de secretaria dos

Conselhos e demais atribuicdes definidas no regimento interno do Instituto.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administragdo poderd constituir Comités de Trabalhos,
por prazo determinado, integrados por membros do Colegiado, para a realizagcdo de-
atividades de supervisdo e acompanhamento de tarefas desenvolvidas pelos érg&os
executivos do Instituto, atribuindo-lhe poderes e competéncias.

ARTIGO 27. O Conselho de Administrago reunir-se-4, ordinariamente, no minimo 04 (quatro)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, conforme assim

requerido por seu Presidente, ou por qualquer um de seus membros ou diretor.

Pardgrafo Unico. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, bem como indicar, dentre os presentes, alguém para secretariar os

trabalhos.

ARTIGO 28. As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-Go em primeira
convocacdo com a presenga de, no minimo, 50% (cinguenta por cento) de seus membros
e, em segunda convocacdo, apds 30 (finta) minutos, com gualquer nimero de conselheiros

.

presentes.

Pardgrafo primeiro. As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou
qualquer outra forma escrita que permita a comprovagdo do recebimento da convocagdo
pelo destinatdrio.
i \
|, W
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Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar
remotamente das reunides do Conselho, por dudio ou videoconferéncia, desde que em

tempo real devendo, tanto o seu voto, quanto o meio de participagdo, constarem em ata.

Pardgrafo terceiro. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do

Governador, Vice-Governador e Secretdrios do Estado. 1

Paragrafo quarto. Os conselheiros deverdo providenciar declaragdes de que ndo possuem
cargo ou fungdo de confianga na Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, conforme
disposicdo constante no artigo 4° do Decreto Estadual n® 43493/98, com a nova redacdo
dada pelo Decreto Estadual n® 50611/06.

Paragrafo quinto. Se convocados pelo Presidente, poderGo parficipar das reunides do
Conselho de Administrag&o, porém sem direito de voto, o Diretor Executivo e os demais

Diretores do Instituto.

ARTIGO 29. £ vedada a remuneracéo de qualquer membro do Conselho de Administrag&o,
sendo permitido o reembolso de despesas incorridas no exercicio da representagdo dos

interesses do Instituto e para comparecimento as reunioes do Conselho de Administrag&o.

]
Pardgrafo Unico. Os conselheiros porventura eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do

Instituto devem renunciar ao assumirem as fungdes executivas.
Sec¢do lll - Da Diretoria
ARTIGO 30. A Diretoria serd composta por 03 (trés) membros, quais sejam: e :
WRFH g e

- Diretor Executivo; I & 99 7 5
II- Diretor Administrativo Financeiro; e, g

- Diretor Técnico.

Pardgrafo primeiro. Caberd a cada um dos diretores cumprir e fazer cumprir o estatuto, o
Regimento Interno e promover os objetivos institucionais, segundo as direfrizes € planos
aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo segundo. Fica facultada a possibiidade de se insfituir remunerag@o para os
diretores do Instituto e para aqueles que a ela prestem servigos especificos, na forma da lel €
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respeitados os valores praticados pelo mercado, mediante aprovagcdo do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo terceiro. O mandato dos diretores serd por prazo indeterminado. Cada diretor

responderd individualmente pelos seus atos.

Pardgrafo quarto. Em caso de vacdancia do cargo de Diretor Executivo, por morte,
incapacidade, renUncia ou afastamento definitivo, suas fungdes serao assumidas pelo
Diretor Técnico, até que outro seja nomeado pelo Conselho de Administracdo, o que

deverd ocorrer no praze maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quinto. Os Diretores do Instifuto ndo poderdo exercer, cumulativamente, outra
atividade remunerada no Instituto, bem como no dmbito das atividades por ele exercidas
dentro da mesma.

Paragrafo sexto. Fica facultada a possibilidade de se instituir remuneragdo para os diretores
do Instituto e para aqueles que a ela prestem servigos especificos, na forma da lei e
respeitados os valores praticados pelo mercado, mediante aprova¢gdo do Conselho de

Administracao.
Paragrafo sétimo. Perderd o cargo o diretor que:

a) For destituido pela Assembleia Geral; ou

b) Apresentar pedido de renuncia.
ARTIGO 31. Compete ao Diretor Executivo:

l) Administrar os bens e as atividades do Instituto:

I1) Formular e propor as diretrizes, metas, planos e programas de trabalho do
Instituto;

ll)  Estabelecer diretrizes para a elaboragdo dos orgamentos plurianual e anual;

IV)  Firmar, conjuntamente com um dos Diretores, acordos, contratos e convénios
com entidades publicas e privadas, respeitadas as dreas de competéncia da
respectiva Diretoriq;

V)  Propor a dlienagdo e a aquisicdo de bens imoveis do Instituto, bem como a
aceitacdo de legados e doagdes, quando condicionados ao cumprimento de
encargos;

V1)  Formular e propor tabelas de pregos e servigos; RJ lg?ﬁﬁ&gﬂm

.. k087
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Vil) Fazer executar as decisées do Conselho de Administracdo;

VIll) Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do
Instituto;

IX) Representar o Instituto em juizo e fora dele; .

X)  Constituir advogado, com os poderes da clausula ad judicia et exira,
outorgando-lhe procuracéo e firmando contratos de honordrios mediante
assinatura conjunta de outro dos diretores;

Xl)  Assinar, juntamente com outro diretor, os contratos e outros atos juridicos que
obriguem o ou Instituto, gerando obrigagoes, transigindo, negociando,
renunciando, permutando, novando, e dispondo do pafrimonio social, neste
Ultimo caso, apds aprovacdo prévia do Conselho de Administragdo, e quaisquer
ordens de movimentacdo de dinheiro, inclusive cheques ou levantamentos de
depdsitos e qualquer espécie de ftitulos, caugdes, ordens de pagamento,
previsdes orcamentarias, balangos, balancetes e relatdrios financeiros;

Xll)  Assinar a correspondéncia social;

Xlll)  Admitir e demitir empregados;

XIV)  Administrar o Instituto;

XV) Delegar atribuicbes e competéncias aos Diretores e funciondrios do Instituto,
respeitada a competéncia do Conselho de Administragdo; )

XVI) Autorizar e emitir normas gerais, no aGmbito do Instituto, observada a legislacao
em vigor:;

XVll) Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicées ou
competéncias das unidades ou do pessoal subordinado;

XVIII) Instaurar sindicancias e inquéritos administrativos, indicando o sindicante ou a
comissao;

XIX) Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o Regulamento de Compras e
Contratagoes;

XX) Divulgar, por meios de comunicagdo, quaisquer noticias relativas ao Instituto;

XXI) Praticar todos os demais atos necessarios ao bom funcionamento do Instituto;

XX|l) Decidir sobre assuntos relativos a procedimentos licitatérios, de acordo com o
regulamento de compras; €

XXIll) Verificar acerca do recebimento de legados e doagdes, desde que ndo fenham
encargos. .

XXIV) Observar sempre o limite de algada determinado pele Conselho de

Administrac@o, conforme estabelece o artigo 26, inciso Xl deste Estatuto.

Parégrafo Unico. No caso de nomeagdo de procuradores, o instrumento legal deverd ser
elaborado com poderes especificos. por prazo de durac@o determinado de. ne méximo,

um 01 (um) ano, sempre com aprovagdo prévia do Conselho de Administrcc;ﬁo’.‘J;%?ﬁﬁ,ﬁ} ntep

~
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ARTIGO 32. Compete ao Diretor Técnico:

I- Assistir ao Diretor Executivo nas atividades relacionadas com audiéncias e
representagdes e em outros assuntos de interesse do Instituto, quando assim for
determinado;

II- Colaborar com o Diretor Administrativo na execug@o de atividades de sua
competéncia, que guardem relagdo com as atividades administratfivas;

Il Propor ao Diretor Executivo programas de trabalho relacionados & sua Direforia; .

IV-  Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas;

V- Encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente aos o6rgdos
competentes, para manifestagdo sobre assuntos neles fratados;

VI-  Fazer executar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos;

VI- Responder, conclusivamente, as consultas formuladas sobre assuntos de sua
competéncig;

VIIl- Participar e acompanhar o planejamento orgamentario do Instituto;

IX-  Desempenhar outras fungoes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Executivo;

X-  Aprovar a prestagdo de contas relativas a adiantamentos concedidos a
funciondrios para a redlizacdo de servigos ligados a essa Diretoria.

Xl- Examinar e preparar expedientes de natureza técnica a serem submetidos &
consideracdo do Diretor Executivo;

Xll- Propor a redlizacd@o de estudos, planos, programas e projetos, de interesse do
Instituto; ¥

Xll- Propor a celebrac@o de contratos € convénios referentes & matéria técnica,
compreendida no dmbito de suas atribuicdes, com érgdos e entidades, publicas
ou privadas, naciondis, internacionais ou estrangeiras, nos termos da legislagéo
vigente; e

XIV-  Assumir, em caso de vacdancia, as fungdes relativas ao cargo de Diretor
Administrativo Financeiro, até que outro seja nomeado pelo Conselho de

WRERA R8s

Administracdo, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (frinta) dias.

ARTIGO 33. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro: £ L0 [' g 9 7 5
ke —
I- Examinar e preparar expedientes que deverdo ser submetidos @ consideragao
do Diretor Executivo;
1I- Propor a celebrac&io de contratos e convénios referentes & matéria fécnico-

institucional, compreendida no é@mbito de suas atribuicbes, com o6rgdos e*

.
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-

enfidades, publicas ou privadas, naciondis, internacionais ou estrangeiras, nos
termos da legislaco vigente;

-  Encarregar-se dos servicos relativos @ administragdo dos Edificios da Bolsa Oficial
do Café e do Museu da Imigragdo, bem como de outros locais que por ventura
sejam atribuidos ao Instituto, compreendendo frabalhos de limpeza e
conservacdo, vigildncia e acesso.

IV-  Subsidiar o trabalho de julgamento de Chamadas Publicas, de redliza¢do de
processos administrativos e de sindicancias;

V-  Coordenar as atividades dos 6rgdos diretamente subordinados ao Diretor
Executivo, quando assim for determinado; e

VI-  Executar outras atividades afins, por determinagdo do Diretor Executivo.

VI-  Assistir ao Diretor Executive nas atividades relacionadas com audiéncias e
representacdes e em outros assuntos de interesse do Instituto, quando assim for
determinado;

Vill- Colaborar com o Diretor Técnico na execugdo de atfividades de suas
competéncia, que guardem relagc@o com as atividades técnicas;

IX- Propor ac Diretor Executivo programas de trabalho relacionados a sua Diretoria e
as alteracdes que se fizerem necessarias;

X- Coordenar, orientar e supervisionar as atfividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas;

XI-  Encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente aos 6rgdos
competentes, para manifestagdo sobre assuntos neles tratados;

Xll-  Fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos previstos;

Xlll- Responder, conclusivamente, as consultas formuladas sobre assuntos de sua
competéncia;

XIV- Participar e acompanhar o planejamento orgamentario do Instituto;

XV-  Autorizar pagamentos, dentro do limite de algada pré- estabelecida, de acordo
com a programacdo financeira feita de comum acordo com o Diretor
Executivo; .

XVI- Aprovar a prestacdo de contas relativas a adiantamentos concedidos a
funciondrios para a redlizacdo de servigos ligados a essa Diretoria;

XVIl- Assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros
tipos de documentos adotados para a redlizagdo de pagamentos, em conjunto
com o Presidente Executivo;

XVllIl- Desempenhar outras funcoes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Executivo; e

XIX-  Assumir, em caso de vacancia, as fungdes relativas ao cargo de Diretor Técnico,
até que outro seja nomeado pelo Conselho de Administragdo, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (frinta) dias. VA B g

) 44975
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Sessdo IV - Do Conselho Consultivo

ARTIGO 34. O Conselho Consultivo & 6rg@o de consulta € aconselhamento, cabendo-lhe
auxiiar o Conselho de Administragdo na consecucdo das finalidades estatutdrias,

principalmente opinando sobre assuntos relevantes nas areas de atuagdo do Instituto.

Pardgrafo primeiro. O Conselho Consultivo serd composto por no minimo 11 (onze) e no
maximo 15 (quinze) membros, escolhidos pelo Conselho de Administragdo entre os

associados ou ndo, de notdério saber na area cultural e artistica.

Pardgrafo segundo. Os membros do Conselho Consultivo exercerdo suas fungdes por um
periodo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, devendo o Presidente e Vice-Presidente,

serem eleitos entre os membros titulares, no inicio de cada mandato.

ARTIGO 35. Compete ao Conselho Consultivo:

I- Auxiiar o Conselho de Administragdo na promogdo e estabelecimento de
politicas para a o Instituto;

II- Aconselhar sobre aspectos estratégicos, institucionais e demais aspectos que
entender relevantes; .

-  Acompanhar o desempenho do Instituto;

V- Sugerir nomes para composicGo do Conselho de Administragdo;

V-  Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de

Administrac&o.

ARTIGO 346 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, por convocagdo de seu Presidente, que serG
eleito por seus pares, mediante convocacdo por escrito com, no minimo, § (cinco) dias de
antecedéncia, por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma escrita

que permita a comprovagdo do recebimento da convocagao pelo destinatario.

Paragrafo primeiro. As Atas das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas, bem como
os servicos tipicos de secretaria do Conselho, serGo conduzidos pela Confroladoria Geral do

Instituto e assinada pelos presentes.

Pardgrafo segundo. Ao presidente do Conselho Consultivo compete: J\N"’

Santgs
me n.°

ot

| = coordenar as atividades deste Conselho; e
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Il - convocar e presidir todas as reunides, ordindrias e extraordindrias.

Paragrafo terceiro. SGo atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos; e

II- auxiliar o Presidente quando convocado.

Pardgrafo quarto. As recomendagdes do Conselho Consultivo devem ser emitidas,
preferencialmente, em consenso de seus membros. Caso ndo seja possivel alcangar o
consenso em determinadas deliberagdes, a ata da reuniGo deverd conter as diversas
opinides, individualizadas ou agrupadas.

Par4grafo quinte. Os membros do Conselho Consultivo, possuidores de notoério
conhecimento e especialmente reconhecidos pelo bom desempenho de atividades
relacionadas aos objetivos do Instituto, participardo como conselheiros dos membros do
Conselho de Administragdo objetivando complementar suas expertises, aconselhar com
maior profundidade, principalmente na esfera estratégica e de melhores praticas de
gestdo, acompanhar a implantacdo dos planos de agao, buscando sempre acompanhar a

evolucdo do Instituto.

Pardagrafo sexto. Os conselheiros consultivos nGo responderdo, solidaria ou subsidiariamente
pelas decisdes fomadas pelo Conselho de Administragdo e nem mesmo pelas obrigagoes

contraidas pelo Instituto.

Pardgrafo $étimo. E vedada a remuneracao de qualquer membro do Conselho Consulfivo,
sendo permitido o reembolso de despesas incorridas no exercicio da representagdo dos

L]

interesses do Instituto e para comparecimento as reunides do Conselho Consultivo.
Sessdo V - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 37 - O Conselho Fiscal serd constituido por 05 (cinco) membros eleitos pela

Assembleia Geral, entre associados ou ndo, sendo:

i) 01 Presidente;
ii) 01 Vice - Presidente;
iii) 01 Secretcrio; e ‘A‘M

iv) 02 suplentes. ~
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Pardgrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos por duas vezes, devendo o Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e suplentes serem eleitos entre os membros titulares, no inicio de cada mandato.

Paragrafo segundo. Em caso de vacancia, o mandaio serd assumido pelo respectivo

suplente, até o seu termino.

Pardgrafo terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de
cada ano para andlise das contas do exercicio anterior, ou extraordinariamente, quando se
fizer necessario e for assim requerido pelo seu Presidente, ou pelo Presidente do Conselho de

Administracado.

Paragrafo quarto. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides
do Conselho Fiscal.

Pardgrafo quinto. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de auséncia,

vacdancia ou impedimento e auxilid-lo quando convocado.

Pardgrafo sexto. Ao Secretdrio do Conselho Fiscal caberd lavrar as atas das reunides, bem

como outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

Pardgrafo sétimo. As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou
qualquer outra forma escrita que permita a comprovagdo do recebimento da convocagao

pelo destinatdrio.

Pardgrafo oitave. Somente poderdo integrar o Conselho Fiscal, aqueles que tiverem
experiéncia e conhecimento em gestdo empresarial, financeira e/ou e que ndo integrem a

Diretoria.
ARTIGO 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

- No primeiro trimestre de cada ano reunir-se para analisar movimentoc;éo‘
financeira e balango geral do ano anterior, expedindo parecer;

- Examinar os livros de escrituragao do Instituto;

-  Emitir parecer sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e

contdbil e das operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

%%9511.2:";{;5
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IV- Ter acesso ou requisitar a Diretoria, a qualguer tempo. documentacdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

V- Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos;

VI-  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; e,

VIl-  Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e

estatutdrios.

Capitulo VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS .

ARTIGO 39. O Exercicio Social terd inicio em 1° de janeiro de cada ano e encerrar-se-a em
31 de dezembro quando serdo levantadas as demonstragoes financeiras exigidas por lei,
que deverdo ser submetidas & apreciacdao do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 40. A prestagcdo de contas do Instituto observara:

- os principios fundamentais de contfabiidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- a publicag@o anual no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo ou por qualquer
outro meio eficaz, no encemamento do exercicio fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, bem como os relatérios
de execugdo dos contratos de gestGo com o Estado de Sao Paulo; e

- aredlizacGo de auditoria por auditores externos; e,

IV-  parecer do Conselho Fiscal e do Conselho de AdministragGo. RJf%E:F;!JJ'ma Lp
Capitulo VII ""'1‘9975
DA DISSOLUGAO DO INSTITUTO ok ——>

ARTIGO 41. Em caso de dissoluc@o ou desqualificacdo do Instituto, nos termos da legislagdo
especifica, seu patrimoénio liquido, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, dever&o ser
destinados a outra organizagao social qualificada no dmbito do Estado de S&o Paulo, da
mesma darea de atuagdo, ou ao patrimonio do Estado, na proporgdo dos recursos e bens

por este alocados.
ARTIGO 42. No caso de dissolucdo do patrimonio do Instituto, o respectivo patriménio liquido

remanescente serd transferido, preferencialmente, a outra organizagao social qudlificada

no dmbito do Estado de Sdo Paulo, da mesma drea de atuagdo.
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Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 43. Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e sera levado

ao registro perante os érg&os competentes, nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO 44, Os casos omissos serdo decididos, com base na legislagdo patria pertinente &

matéria e pela Assembleia Geral do Instituto.

ARTIGO 45. Serd publicado na imprensa e no Didrio Oficial do Estado de SGo Paulo, no prazo

maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento

proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servicos,

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,

conforme disposicdo da Lei Complementar n® 846.

Marilia Bonas Conte

Diretora Executiva
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