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ALTERACAQ, REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE — UNISAU

CNPJ: 06.254.154/0001-986.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - A UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE ¢ uma associagdo, sem fins
lucrativos, de direito privado, por prazo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira, também
designada pela sigla UNISAU, constitufda em 20 de dezembro de 2002, sob a forma de entidade de relevante
interesse publico, que desenvolve trabalhos de interesse social e utilidade piblica, com sede soctal localizada
a Rua Francisco Quadra Castro, n° 160, sala 01, Vila Sio J orge, CEP: 08675-170, Suzano/SP, regendo-
se pelo presente estatuto e pela legislagdio que lhe seja aplicavel.

Art. ¢° - A UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE, também serd denominada
simplesmente pela sigla UNISAU.

Art. 3° - A UNISAU manter4 sua sede e foro no Municipio de Suzano, Estado de Sio Paulo.
Art. 4° - O prazo de duragio da UNISAU é indeterminado.

Art. 5° - Os objetivos da UNISAU consistem em:

I - Elaborar, gerir e desenvolver agdes, projetos e programas na érea satide e promogio e assisténcia & satde,
bem como administrar ¢ manter hospitais, unidades de pronto atendimento, clinicas e prontos socorros, bem
como unidades de urgéncia e emergéncia.

1I- Colaborar com o poder pablico no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer espécie,
relativos aos objetivos estatutérios e servigos correlatos, bem como colaborar com a concepgdo, a
implementagio e a implantagio de politicas pablicas na drea de satde e de assisténcia social.

III - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicdes piblicas e privadas, no que
tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia médica, a informatica, a técnica administrativa ou cientifica, por
meio de convénios ou ajustes congéneres, visando preferencialmente 2 prevengdo e detecgdo precoce de
agravos a saide humana.

IV - Contratar mio-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

V - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a projetos que
tenham por exigéncia béasica a introdugdo de inovagao sejam tecnolégicas, sejam metodolégicas, assegurando
prazos firmados e padroes de qualidade.

VI ~ Elaborar e gerir projetos em suas 4reas de interesse e desenvolver programas de parcerias pablicas e
privadas.

VII - Desenvolver programas de satide da familia.

VIII - Desenvolver programas de satide da terceira idade e da comunidade.

IX - Desenvolver programas de satide dos trabalhadores e seus dependentes.

X - Desenvolver campanhas de prevengio e sistema de promocéo da satide.

X1 -Desenvolver programas de treinamento, atualizagio profissional e capacitagio junto aos profissionais de
satide e assisténcia social, bem como no 4mbito do Terceiro Setor.
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XI1I -"Desenvolver sistemas diagnésticos e solugdes para hospitais e outras unidades de satde, além de
ferramentas de gesto para salde publica.

XII - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de satde.

KIV - Desenvolver programas em parceria, estigios e pesquisas com faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes.

XV - Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

XVT - Desenvolver novos modelos experimentais nio lucrativos de produgio, emprego e crédito, estudos,
coordenagéo, execugfio, fomento e apoio de agdes de inovagio e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de
gestdo, de transferéncia de tecnologia e de promogio de capital humano, através de atividades de educacio e
treinamento apropriados de natureza téenica, cultural em tecnologia da informagfio, especialmente na 4rea de
satide e servigos correlatos, visando o desenvolvimento sécio econdmico brasileiro.

XVII - Desenvolver programas e produtos de assisténcia a saide.

XVIII - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na drea da satide bucal.

XIX - Promover a assisténcia social.

XX - Desenvolver agdes de educagiio continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento econdmico e social,
cursos tecnélogos, ensino infantil, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos profissionalizantes.
XXI - Desenvolver programas de capacitacio de mdo de obra para o desenvolvimento econdmico e social
com énfase a geragdo de emprego e renda.

XXII - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e clentificos na drea da sande.

XXIITI - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de remuneragio
condigna aqueles que se propdem a tais fins.

XXIV - Executar cutros servicos correlatos na drea da satide, com énfase no programa de voluntério, com o
objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir
as deficiéncias, o sofrimento e falta de informacio do paciente e da sua familia.

XXV - Executar programas de compensacio e neutralizagio ambiental.

KXVI - Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagio.

XXVII - Gerir postos de satide piiblica.

XXVIII - Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na drea de satde.

LXIX - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguintes dreas: satide, sociais,
econdmicas, tecnologia e educagio.

XXX - Integrar com programas oficiais do setor governamental.

XXXI - Integrar e promover atividades de satide com universidades, faculdades e escolas técnicas e cursos
profissionalizantes como estigios e aperfeicoamentos.

KXXII - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizacio de trabalho de multiatividade consorciada.
XXX - Organizar sistemas de assisténcia 2 sadde complementar.

XXXIV - Organizar e promover servicos de assisténcia social e satide.

XXXV - Organizar capacitagio, treinamentos, palestras, seminérios, congressos e cursos especiais de curta,
longa ou média duragio.

XXXVI - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extensio na area de
satide e assisténcia social.

XXXVII - Organizar programa de primeiro emprego e estégio.

XEXVIII — Promover a aquisigiio e gestio de medicamentos para utilizagfio em suas atividades e nos
programas e projetos que desenvolva em parceria com terceiros da iniciativa privada ou ptiblica. y
XXXIX- Trabalhar em parceria com o Poder Pablico por meio de convénios, termos de parceria, contratos
de gestéio, termos de colaboragio ou de fomento, podendo receber e gerir bens priblicos e cessio de pessoal.
XL - Organizar sistemas de apoio as demais institui¢des de assisténcia social.

XLI - Promover o atendimento de convénios, termos de parceria, contratos de gestio, termos de colaboragio
ou de fomento com o setor pablico.

XLII - Promover integragfo de a¢des com setor governamental e iniciativa privada.
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XLIII - Promover, em unidades de satide ou unidades méveis, programas de assisténcia médica, coletas de
exames, com o apoio de voluntdrios e agentes comunitérios de sadde ou de combate a endemias ern suas 4reas
de influéncia.
XLIV - Promover a salide e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia fisica,
mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e acolhimento nas unidades
assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informacio, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio
material ou por outros meios e agdes correlatas, para atender as suas necessidades e caréncias, especialmente
a sua reabilitacfio fisica e mental.
XLV - Promover a seguranga alimentar e nutricional.
XLVI - Promover a medicina preventiva.
XLVII - Promover o voluntariado.
XLVII - Promover a capacitagio e treinamento de recursos humanos na 4rea de satide.
XLIX - Promover estdgios para profissionais de satide, assisténcia social e educacio.
L - Promover estdgio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de graduagfo.
L1 - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de permanente
intercimbio com outros centros no Brasil e no exterior.
LIT - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a capacitagio do pessoal
técnico desenvolvido.
LIIT - Criar unidades e estabelecimentos de prestagiio de servigos para a execugiio de atividades visando sua
sustentabilidade, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.
LIV — Promover a gestdo e servicos de atengfio psicossocial e acothimento infanto-juvenil e adulto, de modo
transitério, as pessoas de ambos os sexos, com necessidades decorrentes do uso de substancias entorpecentes;
LV - Promover a gestio e servigos junto & Rede de Atencéio Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de Atencio
Psicossocial de Alcool e Drogas, para o cuidado, atengfo integral e continuada &s pessoas com necessidades
em decorréncia do uso de dlcool, crack e outras drogas.
LVI - Promover a gestéo e articulagdo intersetorial das redes pablicas de satide e de educacio e das demais
redes socials para o desenvolvimento das agdes do Programa Satide na Escola (PSE}, para o desenvolvimento
da cidadania e da qualificagfio das politicas ptblicas brasileiras.
LVII — Promover agdes e gerir atividades junto ao Projeto Itinerantes de Odontologia e Oftalmologia, no
ambito dos Programas Satde na Escola e Brasil Alfabetizado, bem como da Semana de Mobilizacio Satide na
Escola.
LVIII — Promover a gestdo de Casas de Parto, Centros de Parto Normal e Maternidades, contribuindo para
a Assisténcia Integral da Saide Materno-Infantil, incentivando o Parto Humanizado de Acordo com as
Normas da Organizagio Mundial da Satde e Ministério da Satde;
LIX — Desenvolver programas incentivando a Adolescéncia Segura, capacitando jovens como promotores de
saide, nos temas Educagdo Sexual e Reprodutiva.
LX — Desenvolver e executar a¢des, projetos e programas envolvendo Academia de Satide, Amamenta e
Alimenta Brasil, Bolsa Familia, Brasil Sorridente, Consultério na Rua, Doencas Crénicas, Estratégia Saude
da [Familia, e-SUS atengio bésica, Melhor em Casa, NASF, PMAQ, Préticas Integrativas e Complementares,
Prevencdio e Controle de Agravos Nutricionais, PROESF, Promogéo da Satde e da Alimentagio Adequada
Saudével, Programa Nacional de Suplementagéo de Vitaminas, Requalifica UBS, Rede Cegonha, Satide na
Escola (PSE}, Telesatide, Unidade Basica de Satde Pluvial, Vigilancia Alimentar e Nutricional
LXI - Promover o esporte, a cultura, o lazer e a assisténcia social e comunitaria a sociedade brasileira, por
meio da elabora¢fio, consultoria e realizacio de projetos, programas, agdes, servigos e atividades, de modo
direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou piblica organizada;
LXII — Promover o estudo, coordenagio, apoio, defesa e representacio das mais diversas formas de esportes
e culturas brasileiras;
LXTHI — Prestar assisténcia social nas dreas de educacio, cultural, profissionalizante, médica, odontoldgica,
esportiva, juridica, habitacional, do lazer e do turismo de todas as demais formas e modalidades;
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LXIV — Desenvolver todas as formas e modalidades de esporte, sem limite de idade, pugnando pela sua
disseminacdo e universalidade junto as mais diversas camadas da sociedade brasileira;

LXV — Atuar nas 4reas educacionais, inclusive abrindo ou gerindo, creches, escolas, piblicas ou privadas, ou
promovendo cursos ¢ aulas educacionais de todos os niveis, inclusive no contraturno escolar, e demais
medidas que assegurem acesso ao ensino, observadas as diretrizes e bases da educagdo nacional, bem como
promover a educagfo através do esporte e da cultura ou de outras formas alternativas de aprendizado e
integragio social;

LXVI — Promover e manter escolas e cursos profissionalizantes, visando a formagfo técnica,  qualificacio e
a requalificacfio profissional, possibilitando a inser¢io no mercado de trabalho;

LXVII — Promover com todas as formas, tipos ou modalidades de artesanatos, artes pldsticas, pinturas,
miisicas, folclores, estudos e pesquisas;

LXVIII - Promover as assisténcias sociais, educacionais, econdmicas e morais da crianca, do adolescente, do
jovem, do idoso, da familia e da comunidade em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
LXIX - Promover o trabalho voluntério e a qualificacgo do pessoal para atuar em todas as 4reas de suas
finalidades;

LXX — Promover a seguranga alimentar e nutricional, o desenvolvimento econdmico e o combate a pobreza;
LXXI] — Promover a defesa, a conservagfio e a preservagiio do meio ambiente, buscando sempre o
desenvolvimento sustentivel;

LXXII ~ Organizar e administrar arquivos, bibliotecas, banco de dados, videotecas e outros sisternas de
informagio especializados nas dreas relacionadas ao seu campo de atuagio;

LXXIII - Organizar cursos, treinamentos e capacitagdo em suas dreas de atuagio;

LXXIV —Desenvolver projetos e gerenciar assuntos relacionados ao direito 2 moradia popular, podendo abrir
ou gerir casa lar e casa abrigo, dentre outras;

LXXV — Captar e administrar os fundos arrecadados e doagdes, aplicando-os no sentido de alcancar os
objetivos da associagio;

LXXVI - Firmar acordos, convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos de colaboracso ou de
fomento, entre outros ajustes congéneres, além de intercidmbios e acordos de cooperagio com outras
Instituigbes, nacionais ou internacionais, privadas ou piblicas.

o

Art. 6° - A drea de atuagfio da UNISAU serd em qualquer parte do territério nacional, por meio de escritérios
de representacio, filiais e postos de servigo, podendo atuar fora do territério nacional nos casos previstos em
lei e na busca de projetos e financiamentos para suas atividades.

Pardgrafo primeiro, As FILIAIS legalmente constituidas também poderio firmar contratos de prestacgio de
servigos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termo de compromissos, termos de cooperagdes e
outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos, compartilhando toda a
experiéncia técnica operacional e profissional necesséria da MATRIZ e das demais.

Pardgrafo segundo. Para a realizagio de seus objetivos, a UNISAU poder4 receber e/ou gerir bens e pessoal
de terceiros, da iniciativa privada ou piblica, pelo periodo necessério a realizagéo dos ajustes que venham a
firmar, observadas subsidiariamente as demais disposi¢des contidas nos mesmos.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a UNISAU poder4 organizar-se em unidades independentes de
trabalho, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais
especificas.

Art. 8° - Para consecugdio dos seus objetivos a UNISAU poderd firmar convénios, contratos, inclusive de
gestio, termo de parceria, termo de compromisso, termo de cooperagio, termos de fomento ou de colaboragio,
e outros instrumentos congéneres, para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela
forma conveniente, com érgéos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.
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Art. 9° - A UNISAU poderd também firmar parcerias com outras organizagdes da sociedade civil, entes e
entidades do Poder Publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor
clmaras setoriais ou técnicas, sempre que necessério.

Art. 10° - A UNISAU poderi constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins econdmicos,
para realizagiio de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em
normas especificas quando da sua constituiggo.

Pardgrafo Primeiro - A UNISAU n#o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
execugio de suas atividades e na consecugio do seu objetivo social.

Pardgrafo Segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a UNISAU observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e nfo fard qualquer discriminagio de
raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Terceiro - A UNISAU disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral e também pelo Conselho Deliberativo; e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria,
sem prejuizo das competéncias dos demais érgfos internos.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 11° - O quadro de associados da UNISAU é constituido das seguintes classificagées:

I — Associados efetivos;

IT — Associados contribuintes;

III — Associados voluntarios;

IV — Associados beneméritos;

V — Associados profissionais.

Pardgrafo Gnico. Ndo haveri distingfio entre associados para fins de votagio em assembleias sociais.

Art. 12° - E associado efetivo, pessoa flsica contribuinte que tenha participado das atividades da UNISAU,
por prazo ndo inferior a cinco (05) anos consecutivos, sem faltas ou san¢des administrativas, o qual serd
convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do Conselho de Administragio.

Art. 18° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesio e contribua
periodicamente com recursos financeiros para a manutengéo das atividades institucionais.

Art. 14° - E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos de voluntariado praticados
pela UNISAU, no desenvolvimento de suas atividades, admitidos em Assembleia Geral Ordinaria.

Art, 15° - £ associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servicos relevantes 3 UNISAU,
quer seja por atividade voluntariada, que por doagdes e contribuigdes prestacionais.

Parégrafo Gnico — Os associados beneméritos serdo assim considerados por titulagio conferida em Assembleia
Geral anualmente realizada, a qual poderd ou nfo ser renovada, considerando-se nio renovada no caso do
associado ndo constar da relagiio associativa atualizada de associados beneméritos.

Art. 16° - E associado profissional todo o profissional e empresas de diversos setores afins que venham a
participar do projeto ou programa da UNISAU, estando isento de pagamentos das anuidades.

Art. 17° — Um associado poderd par thlpaI de mais de uma categoria de associado da UNISAU.
Paragrafo Unico — As questdes relativas 2 exigéncia ou isen¢fo, bem como, dos valores das anuidades de cada
categoria de associados, sergo fixadas anualmente por ato do Conselho de Administragio.
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CAPITULO 111
DA ADMISSAOQ, SUSPENSAQ, EXCLUSAQ E DEMISSAQ

Art. 18° - Para admissio, fora dos perfodos de deliberagiio por assembleia, o associado devera preencher uma
ficha cadastral, a qual serd analisada pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, serd informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence.
Pardgrafo Gnico. Nas assembleias gerais ordindrias anualmente realizadas, o interessado em associar-se de
modo voluntdrio deverd simplesmente comparecer ao ato, independentemente de edital, e entfio solicitar,
durante o inicio da deliberagio, o seu ingresso nesta condigio, o que serd submetido pelo presidente do ato 2
aprovagdo da maioria simples dos presentes, ao que, uma vez aprovado, estard habilitado a realizar os atos
assoclativos pertinentes, inclusive aqueles de votagdo para as deliberagdes do mesmo dia, uma vez que sejam
pautadas.

Art. 19° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagiio, sendo encaminhado
pelo Conselho de Administragio e homologado pela Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03)
anos como associado, conforme tenha atendido o art. 13° do presente estatuto.

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa
a ética, moral ou aspecto financeiro a UNISAU, o mesmo serd passivel de sangdes da seguinte forma:

I — Adverténcia por escrito, facultada no caso de reiteracio;

I — Suspenséo dos direitos associativos por tempo determinado ndo superior a 06 (seis) meses;

I - Exclusdo do quadro de associados, podendo haver a proibigdo de nova associagdo pelo prazo de nio
inferior a (03) anos e néio superior a oito (08) anos, conforme a gravidade e danosidade dos atos praticados e
o ressarcimento dos prejuizos eventualmente enfrentados pela UNISAU, desde que a sangio seja
expressamente consignada.

Art. 21° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento,
informando o motivo, ou na presenga de 02 (duas) testemunhas, no caso de negativa de recebimento ou atitude
furtiva.

Art. 22° - Ocorrendo & repetigio do fato, o associado sers suspenso dos seus direitos, por um prazo nio
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposigio de motivos.

Art. 23°- Perdurando o fato, ou que ventha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias corridos,
o associado serd conduzido pelo Conselho de Administragio a pautar junto & assembleia geral, ordinaria ou
extraordindria, sugerindo a sua exclusio.

Art. 24° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusfio, o mesmo tera direito a defesa na
assembileia, sendo-lhe nomeado advogado dativo no caso de auséncia ao ato.

Art. 25° - O associado exelufdo poderd retornar ao quadro de associados, respeitado o aprazamento constante
da decisfio de sua excluséo.

Art. 26° - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os seus
direitos de participagfio poderio, motivadamente, serem mantidos.

Art. 27° - Para o desligamento ou demisséo espontinea do associado, basta encaminhar a solicitacéo do seu
afastamento temporirio ou definitivo, através de correspondéncia dirigida 3 Diretoria Executiva da UNISAU,
que serd submetida a aprecia¢io do Presidente do Conselho de Administracio.

UniGo pela Beneficéncia Comunitéria e Satde - UNISAY

Rua Francisco Quadra Castro, n? 160 — Sala 01 - Centro — CEP: 08675-170 - Suzano/SP
Tel: 11 4742-4175
www.unisau.org.br
contato@unisau.org.br




UNISAU

Gnidn pels Bensheéngia
Comymrzria o Saude

Art. 28° — O associado que tenha solicitado seu desligamento ou demisséio espontaneamente, nio poderd
solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagio da Diretoria Executiva e do Consetho
de Administragio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADOS

Art. 29° - Sio direitos dos associados:

I - Frequentarem a sede da UNISAU,

H — Usufruir os servigos e beneficios oferecidos pela UNISAU;

11 — Participar das assembleias e votar;

IV — Manifestar sobre os atos, decisées e atividades da UNISAU;

V — Candidatarem-se e serem votados a cargos eletivos para os érgaos internos.

Art. 30° - Sdo deveres dos associados:

I — Acatar as decistes da assembleia e dos demais érgos;

I1 — Atender os objetivos da UNISAU;

I1I ~ Zelar pelo nome da UNISAU;

IV — Participar das atividades da UNISAU;

V — Contribuir na apresentagfio de propostas para o desenvolvimento da UNISAU;
VI — Manter em dia suas contribuigdes, quando o caso.

Art. 31° - Os associados poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 32° - Os associados poderdo formar grupos de trabatho independente da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

I1 — Realizagtes de eventos de confraternizagio;

III - Grupos de estudos e pesquisas;

1V — Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° - Para a realizagio das atividades acima propostas, os interessados deverfio comunicar e obter
autorizacio da Diretoria Executiva da UNISAU, assim compreendida a omissio na manifestacio em
contrério, apds devidamente comunicada.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 34° - A UNISAU ¢ composta dos seguintes 6rgfios internos para a sua administracfio e funcionamento:
I — Assembleia geral;

IT — Conselho Deliberativo

I11 - Conselho de Administragio;

IV — Diretoria Executiva;

V — Conselho fiscal.

Pardgrafo Primeiro — A UNISAU poderd constituir Departamentos e uma Secretaria Executiva para a
otimizacio de seus trabalhos.

Pardgrafo Segundo — A UNISAU adotar priticas de gestdo, administrativas e de controle necessérias e
suficientes a coibir a obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio nos processos decisérios, podendo estabelecer manuais e praticas de auditoria ¢ =7
compliance.
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Art. 35° - As Assembleias Gerais podergo ser ordindrias ou extraordindrias, sendo o orgdo supremo de
decisdo.

Pardgrafo primeiro. As assembleias gerais ordinérias ocorrerfio anualmente nos Gltimos dias Gteis dos meses
de margo, julho, setembro e dezembro, sequencialmente, independentemente de convocagio editalicia e
poderéo tratar de quaisquer temas de interesso social ou estatutério, mediante instalagio com a formagio de
maioria absoluta de todos os associados, quando da primeira chamada do dia; ou ainda, mediante maioria
simples, quando da segunda chamada do mesmo dia.

Paragrafo segundo. O requerimento para arquivamento de atas de assembleias gerais ordindrias poders ser
lavrade no mesmo ato de realizacdo da deliberagio coletiva, pelo préprio Presidente da Assembleia, assim
nomeado por elei¢io ou aclamagfio, independentemente de outras formalidades ou da intervengio ou
participagio de outros dirigentes, sendo apresentado para registro e/ou arquivamento diretamente junto ao
Cartério competente, dada a obrigatoriedade da realizagio das mesmas durante o ano para participacéo social
e da relevincia da sua publicidade quanto as decisdes e diretrizes a obrigarem, inclusive, terceiros.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 36° - A Assembleia geral ordinéria ocorrerd ao menos quatro vezes em cada ano.

Art. 37° - Compete 4 Assembleia Geral ordinaria:

I — Aprovar a proposta de programagio anual da UNISAU, submetida pela Diretoria Executiva;

IT - Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

III - Aprovar planos de trabalho;

IV — Aprovar balangos e prestagdes de contas periédicas e anuais;

V - Eleger os membros dos Conselhos de Administragfio, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;
VI - Eleger os membros da Diretoria Executiva;

VII - Destituir administradores, independente da natureza do instrumento,

VIII - Designar e dispensar os membros dos Conselhos;

IX — Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Nos casos de omissio do Conselho, a prestagdo de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS,
serd oferecida até o primeiro trimestre de cada ano, salvo se outra data for estipulada por lei ou norma a que
a UNISAU estiver sujeita para fins de prestagio de suas atividades institucionais.

Art. 58° - Compete 4 Assembleia Geral extraordinaria:

I — Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

II -- Dissolucio da entidade;

HI - Alterar ou consolidar o presente estatuto;

IV ~ Indicar interinamente em casos de vacincia os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal;

V — Demais assuntos de relevincia.

Art. 39° - A Assembleia Geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes forem necessarias, sempre que
o assunto for de interesse da UNISAU.

Art. 40° - A convocagdo das Assembleias Gerais poderd ser realizada por qualquer uma das seguintes formas,
salvo os casos em que for dispensada tal exigéncia:

I — por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (08) dias corridos; ou

IT — por meio de circular entre os associados com antecedéncia mfnima de cinco (05) dias corridos; ou ainda
III - por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria ou da sede social, com antecedéncia minima de dez

(10) dias corridos.

Art. 41° - As deliberagdes das Assembleias poderio ser da seguinte forma:
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I~ Na primeira convocagio, com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos;
II — Na segunda convocagfio, a partir de meia hora depois, com qualquer niimero de associados.

Art. 42°~ A deliberagio da pauta da assembleia sers em forma de votagio, sendo que a decisao serd por maioria
dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos, decidindo o voto do seu Presidente, 1o caso de
empate.

Parédgrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e VI, do Art. 37°, e Incisos I e 111, do
Art. 38°% é exigido o voto concorde por maioria qualificada de ao menos dois tergos (2/3) dos associados
presentes & Assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco (1/8) nas convocagdes seguintes.

Art. 43° - Nos casos de edital de convocagio das Assembleias, o mesmo deverd conter:

[ — DData da Assembleig;

II — Horario da Assembleig;

III - Local com enderego completo, que poderi ou néo ser a sede social;

IV — Pauta da Assembleis;

V - Ndamero de associados, para efeito de quérum ou quérum de instalagio, sempre que necessario.

Art. 44° - As decisGes das Assembleias parcias, ou seja, que nfo atinjam o quérum estatutério, terdo valor
somente como referendo do grupo de trabalho do Conselho ou Departamento, nio sendo vélida como
Assembleia Geral da UNISAU.

Art. 45° - As Assembleias podergo ser convocadas:

I — pelo Conselho Deliberativo;

IT — pelo Conselho de Administragio;

11T — pelo Conselho fiscal;

IV — pelos Departamentos;

V — por ao menos um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos;
— pela Diretoria Executiva.

Art. 46° - Quando da votagio da pauta em Assembleia, todos os associados em pleno gozo dos seus direitos
poderdo participar, ainda que tenham ingressado no mesmo ato.

Paragrafo Unico: Quando da realizagdo da Assembleia, poder4 ser disponibilizada uma listagem de associados
com direito de voto, para assinatura, que passard a fazer parte da respectiva ato com registro dos principais
atos e deliberacoes.

Art. 47° - As Assembleias poderdo serem abertas a participacio do pablico em ger al, inclusive com direito de
manifesto, sem direito a0 voto, observadas as normas internas e o cadastro prévio de todos os participantes.
Par agl‘afo Unico. A presidéncia da Assembleia, eleita ou aclamada como tal, podera adotar medidas legitimas
e necessdrias a assegurar a regularidade dos trabalhos e & seguranga dos participantes e das deliberacdes que
venham a ser realizadas,

CAPITULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art, 48 — O Conselho Deliberativo, érgao decisério maximo de questdes de alta relevéncia interna e de casos
de divergéncias entre érgios e membros de Grgaos internos, na auséncia de assembleia constituida para tal
finalidade, serd constitufdo por até 03 (trés) membros, escolhidos entre os associados, dentre pessoas com
reputagéo ilibada e reconhecida capacidade de gestdo e solugio de conflitos entre os demais membros e
associados da UNISAU, para um mandato de 08 (oito) anos, admitidas reelei¢des e recondugdes.
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Pardgrafo tnico. Os associados eleitos para os cargos do Conselho Deliberativo podersio acumular outras
fungdes ou cargos internos, inclusive em outros érgéos da UNISAU.

Art. 49° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Manter ou reformar determinagio de designacio ou dispensa de membros da Diretoria e designar ou
dispensar membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IT — Conduzir procedimentos de suspensdo, exclusio ou demissio de associados;

1T — Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos relativos ao controle, 4 administragio e direciio da
UNISAU.

IV = Colaborar comn os planos de agiio institucionais, visando alcangar as finalidades da UNISAU;

V — Velar pela preservagio das finalidades, objetivos e obrigacdes sociais e dos membros e associados;

VI —Suspender, previamente se o caso, sempre que necessdrio e desde que j4 ndo tenha sido adotada a medida
em instrumento que estabeleca a relagfo jurfdica entre as partes, a prestagio ou atividades e atribuicdes
funcionais/prestacionais de colaboradores, fornecedores, associados ou membros da UNISAU, visando
apurar irregularidades ou evitar prejuizo ou ameaga a direito da Entidade.

VI - Ser o érgéo decisério méximo de questdes de alta relevéncia interna e de divergéncias entre 6rggos e
membros de 6rgéos internos, na auséncia de assembleia constitufda para tal finalidade, podendo, inclusive,
adotar medidas acautelatérias que visem preservar a continuidade de trabalhos e projetos desenvolvidos e da
UNISAU.

VII — Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessério.

Art. 50° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I — Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo.

IT — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposices estatutérias, outras normas internas e as
deliberagtes do Conselho Deliberativo.

III - Convocar assembleias e reunides conjuntas ou individualizadas por érgio interno, sempre que
necessirio, podendo convocar colaboradores, fornecedores, membros e associados para participar com ou sem
direito a voz e para as demais medidas de sua alcada.

IV — Ter voto de qualidade nas deliberages coletivas, em caso de empate, nio podendo votar nas demais
hipéteses.

Pardgrafo Gnico. Nos casos de assuntos que envolvam algum dos membros do Conselho Deliberativo, este
ficard impedido de opinar, sendo que, nos casos de relacionar-se 4 prépria Presidéncia, haverd sorteio do
representante interino para a mesma, com manutencio do voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 51° - O Conselho de Administragdo é o érgido de deliberagdo e serd composto por até doze (12)
membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 {quatro) anos, para cada drea de concentragio das
especialidades de atuacéio da entidade, admitida reeleigées e recondugdes, sendo que, conforme as exigéncias
da legislagdio incidente no 4mbito de cada esfera de governo e especialmente nos casos de qualificacao da
UNISAU junto ao Poder Pablico, para a celebragio de ajuste de natureza ptiblica, observard uma das
seguintes composi¢des:

I — Primeira hipétese de composicéo:

a) +0% (quarenta por cento} de membros representantes do Poder Piblico,

b) 50% {cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagio Social;

I — Segunda hipétese de composigio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piiblico, definidos pelo
estatuto da entidade.
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b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

¢) até 10% {dez por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
d} 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do consetho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Pardgrafo Primeiro — Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste Item Il desta
Cldusula devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho;

Paragrafo Segundo - Os representantes de entidades previstos nas alfneas “a” poderiio ser preferencialmente
provenientes do Poder Piblico Municipal, quando a legislagio assim o requerer.

I11 — terceira hipétese de composicgo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros
ou 0§ associados;

b) 85% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% {dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV — Quarta hipétese de composicio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piiblico, definidos pelo estatuto da
entidade.

b} 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
d} 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Parigrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste Itemn 1V desta
Cldusula devem corresponder a mais de sessenta por cento {60%) do Conselho;

V — Quinta hipétese de composigio:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagfio civil, de membros eleitos que
pertengam ao Poder Pablico;

b} de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administragdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VI — Sexta hipétese de composicio:

a) até 50% (cinquenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

c) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VII - Sétima hipétese e composigio:

a) 20% a 4+0% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder piblico,
definidos pelo estatuto da cidade;

b} 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no estatuto. Pardgrafo
Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VII devem corresponder a
mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

VIIT — Oitava hipdtese e composicio: _“-%:;
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a)30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b} 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
definidos pelo estatuto;

c) 80% (trinta por cento), no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre os associados, definido pelo
estatuto da entidade;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho Municipal da Secretaria a qual estiver vinculado
o contrato de Gestfo.

IX — Nona hipédtese e composigio:

a} até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Piiblico;

b) 30 {trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagfo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

¢) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; d) até 10% ({dez por cento) de membros
indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X — Décima hipétese e composigiio:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Pablico;

b) 0 a 20 (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade civil;

c) 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no
estatuto;

d) 10% a 20% {dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros elettos pelos empregados da entidade.

XI — Décima Primeira hipétese e composic¢io:

a) 20% a 40 (vinte a quarenta por cento) de membros do Poder Ptblico indicados pelo Governador ou por
delegacio pelo Secretario de Estado;

b) 40% a 50% (quarenta a cinquenta por cento} de membros da sociedade civil de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

¢} 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores colocados 4
disposicdo, dentre estes, na proporso de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no estatuto da entidade.
XII - Décima Segunda hipétese e composigio:

a) de 40% a no méximo 60% (quarenta a sessenta por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos
dentre os membros e associados;

b) de 20% a no méximo 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) de 10% a no méximo 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

XIII — Décima Terceira hipétese e composi¢io:

a} até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre os membros
ou agsociados;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) até 40% (quarenta por cento} de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto
da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil definidos pelo
estatuto;

e) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

f) até 10% (dez por cento) de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida no estatuto.
Pardgrafo Primeiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ou devera ser
de dois (02) anos e a outra metade de (04) anos; =
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Pardgrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administragio serd preferencialmente escolhido dentre
o0s Associados da UNISAU, devendo participar das reunides do conselho, com direito a voz e semn direito de
voto, salvo o voto de minerva, nas hipoteses de empate nas votagdes, desde que o referido direito nio seja
vedado para o assunto em discussio, como nos casos de contratagées com o Poder Publico, hipétese em que,
havendo vedago, ndo poders ser exercido.

Parédgrafo Terceiro — Poderd perder o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinrias
consecutivas injustificadamente ou no caso de sua ndo convocagiio em mais de uma oportunidade.

Pardgrafo Quarto — Os conselheiros eleitos ou indicados, quando contratados para cargos na Diretoria
Executiva, devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituicdes temporarias
e condicionadas a nfo remuneragio, quando assim nao for vedado por lei a que a UNISAU esteja sujeita para
sua atuacfo.

Parégrafo Quinto — O Conselho de administragéo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, quatro vezes a
cada ano, preferencialmente nos primeiros dias Gteis dos meses de margo, junho, setembro e dezembro e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Pardgrafo Sexto — Os Conselheiros niio devem receber remuneragio pelos servicos que, nesta condigo,
prestarem 4 organizagfo social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participem.

Pardgrafo Sétimo — O Diretor Presidente participaré das reunites do Conselho de Administracio, com direito
& voz, mas nio a voto, devendo atentar para as datas em que realizadas.

Pardgrafo Oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho niio poderio ser cénjuge,
companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, de Prefeito, Vice-Prefeito,
Governador ou Vice-Governador, Presidente ou Vice-Presidente da Reptblica, Secretrio ou Subsecretério
Municipal ou Estadual, Ministro de Estado, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio ou do
Estado e de Agéncias Reguladoras, ou ainda de Vereador ou Deputado Estadual ou Federal, quando a
UNISAU firmar ajuste com seus respectivos entes de representagdo ou atuagdo, nem poderao ser servidores
pablicos detentores de cargos comissionados ou de fungfio gratificada ou de comissio de licitagio ou de
selegdo, observada a respectiva esfera de solicitacdo de sua qualificagio ou da almejada contratualizacio, e
salvo quando a lei expressamente exigir e ndo vedar ou nfo dispuser de modo contrério & participacio de
membros do Poder Piblico para a composigio regular de seus Conselhos.

Paragrafo Nono. Os membros do Conselho de Administragio poderao acumular mais de uma exigéncia para
fins da composi¢do do respectivo érgio.

Parégrafo Décimo. As questdes nio solucionadas junto ao Conselho de Administragio serdo submetidas a
delibera¢iio do Conselho Deliberativo, que decidira.

Pardgrafo Décimo Primeiro. Poderfio ser constituidos ou modificados conselhos, periodos de mandatos e
limitagdes de recondugdio aos cargos eletivos para se atender exigéncias legais qualificadoras em razio de
projetos especificos que a UNISAU venha a desenvolver na respectiva esfera de governo Municipal, Estadual
ou Federal.

Art. 52° - Compete ao Conselho de Administragio:

I - Fixar o &mbito de atuagdo da entidade para consecugfio do seu objeto;

I - Propor a aprovagao de proposta de contrato, convénio bem como outros instrumentos congéneres;
ITI-Deliberar e aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos,

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria executiva;

V - Fixar a remuneragio dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondentes  sua 4drea de atuagdo;

VI - Deliberar e aprovar disposi¢des sobre a alteracéo do estatuto, regulamento e instrugdes de servico, bem
como sobre a extingdo da entidade por maioria no minimo, de dois tercos (2/3) de seus membros;
VII-Deliberar e aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII-Deliberar e aprovar por maioria de, no minimo, de dois tercos (2/3) de seus membros, o regulamento
préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratago de obras, servigos, compras
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e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade, bem como instrugdes para
controle e normas de qualidade;

IX~Deliberar, aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execugdo de contratoe, convénio, termo ou ajuste
congénere, os respectivos instrumentos a serem firmados, bem como os planos de trabalho e relatérios
financeiros, gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X~ Fiscalizar e monitorar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis e as contas anuails da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X1 - Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria Executiva
da entidade;

XII - Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada por membro, associado ou pela sociedade civil
em relago a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;
XI1II - Convocar a Assembleia Geral;

XIV — Fixar a remuneragio dos membros da diretoria, podendo ser limitada por exigéncia legal.

XV - Aprovar e encaminhar ao érgio piiblico supervisor os relatérios gerenciais e de atividades da entidade
elaborados pela Diretoria.

Art. 53° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

I — Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administracio;

IT — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes estatutdrias, outras normas internas e as
deliberagtes do Conselho de Administragiio;

IT1 — Convocar assembleias e reunides conjuntas;

IV — Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto de qualidade nas deliberag&es coletivas em que
se verifique empate;

V — Propor matérias para deliberacéo do respectivo Conselho;

VI — Fiscalizar o funcionamento regular e o exercicio legitimo das atribuigdes e responsabilidades dos 6rgios
internos da UNISAU;

VII — Convocar a Assembleia Geral e os demais 6rgios, observado o presente Estatuto;

VIII — Relatar os processos de apuragfo de responsabilidades internas de quaisquer érgios e adotar as demais
medidas legais no caso de suspei¢do ou envolvimento de quaisquer membros.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54° — A Diretoria Executiva é érgio executivo da UNISAU e serd composta por até 03 (trés) membros,
quatis sejam:

I- 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragio e ratificado em
Assembleia Geral;

II- 01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragio e ratificado em
Assembleia Geral;

III - 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracio e ratificado em
Assemblela Geral.

Pardgrafo Primeiro — Os mandatos dos Diretores sero de 4 {quatro) anos, sendo admitida a sua recondugio
ou reeleicio.

Pardgrafo Segundo ~ A representacio ativa ou passiva da UNISAU serd exercida pelo Diretor Presidente ou,
em caso de auséncia, vacancia ou impedimento deste, pelos demais diretores em conjunto.

Pardgrafo Terceiro ~ A Diretoria poders, mediante deliberagdo por maioria absoluta, nomear procurador
geral, que representard a UNISAU, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive junto a
estabelecimentos bancirios, podendo referido(s) procurador{es) praticarem todos os atos previstos em
mandato, sendo que, com exce¢do dos mandatos revestidos dos poderes da cldusula “ad judicia”, todos os
demais expirariio no dia 81 de dezembro do ano em que forem outorgados.
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Pardgrafo Quarto — A Diretoria Executiva seré eleita e empossada, apés a indicagio pelo Conselheiro
Presidente, sendo possivel a dispensa do procedimento nos casos de vacéncia do cargo de Presidente e/ou de
formagio de chapa Gnica, observado nesses casos o que for deliberado em Assembleia.

Pardgrafo Quinto — Os Diretores da Diretoria Executiva, observadas as peculiaridades e atribuicdes de cada
cargo, sempre que possivel, serfio escolhidos entre profissionais com habilidades em uma das seguintes 4reas:
administragio, medicina, administragio hospitalar, gestio de sadde, direito, educaciio, pedagogia ou
financeira.

Pardgrafo Sexto — Os Diretores da Diretoria Executiva terfio suas atribuicbes, competéncias e deveres
definidos em Regimento Interno.

Parédgrafo Sétimo - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentarfo suas declaracdes de bens antes de sua
indicagio,

Paragrafo Oitavo — Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, serdo
substituidos uns pelos outros ou, em dltima instancia, pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou por
outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administragio.

Pardgrafo Nono - Para a administragio e operagdo das unidades ou estabelecimentos filiais de negécios da
UNISAU poderdo ser indicados Subdiretores da Diretoria Executiva da matriz ou de suas filiais ou
estabelecimentos, que poderdo contar ainda com uma Subdiretoria Executiva prépria, sempre subordinada 3
Diretoria Iixecutiva da sede social, conforme for deliberado pelo Conselho de Administraciio da UNISAU.
Pardgrafo décimo. Visando a otimizagiio e melhor dos trabalhos internos ou junto a determinados projetos
ou programas que a UNISAU venha a desempenhar, os diretores, observadas suas especialidades e
atribui¢des, poderdo contratar consultorias ou assessoriais especializadas.

Paragrafo décimo primeiro. As procuragdes “ad judicia” outorgadas a advogado(s) com finalidade postulatéria
ou de representacio da UNISAU em atos juridicos ou licitagdes poderdio ser outorgadas pelo Diretor
Presidente conjuntamente com o Diretor Financeiro, independentemente de reunifo designada para tal ato.
Pardgrafo décimo segundo. Nos casos de mudanga da composigio da Diretoria Executiva, os atos anteriores,
cuja vigéneia se projete sobre os novos mandatos, deverfio ser levados ao seu conhecimento e ratificados pelos
novos integrantes, sob pena de nulidade absoluta.

Art. 55° - Compete a Diretoria Executiva da UNISAU:

I - Representar a UNISAU nos seus atos administrativos, além de firmar ajustes, contratos, compromissos e
contrair obrigacdes, exceto no que tange as atribuictes fixadas aos demais Diretores, sujeito a ratificacgo do
Presidente do Conselho de Administragao;

IT — Constituir, consorciar, cindir, unificar e dissolver departamentos;

IIT — Contratar e demitir funcionérios;

IV — Contratar e rescindir com prestadores e fornecedores de servigos de qualquer natureza;

V — Elaborar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;

V — Administrar a UNISAU;

VI - Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programago anual da UNISAU;

VII —Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral relatério anual;

VIII — Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para miitua colaboragiio em atividades de interesse
comurm;

IX —Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar
o funcionamento interno da UNISAU;

XI — Firmar contratos de prestacio de servigos, da UNISAU, com empresas ou entidades privadas ou
contratos, convénios ou ajustes congéneres com entes ou entidades ptblicas, na realizacio de seus objetivos
sociais e em regime de parceria ou colaborativo;

XII = Convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més, decidindo as matérias submetidas a
deliberagéio pelo seu Presidente, decidindo pela maioria dos presentes, votando o Presidente no caso de empate
ou casos de relevincia institucional.
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Art. 56° - Compete ao Diretor Presidente da UNISAU:

I — Representar a UNISAU, inclusive judicial ou extrajudicialmente.

II — Presidir reunides e assembleias;

III — Administrar a UNISAU:

IV — Responder pelos seus atos na administragio;

V — Assinar documentos, recebimentos e autorizacdes isoladamente;

VI — Abrir e movimentar contas bancérias;

VII - Compromissar e assinar flancas bancérias;

VIII — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IX — Presidir a Assembleia Geral;

X — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

XI - Promover estudos e elaborar projetos técnicos de interesse da UNISAU;

KII — Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos desenvolvidos pela UNISAU, iscladamente ou em
conjunto com terceiros, ou ainda autorizando terceiros que o fagam, uma vez que venham a compor a equipe
técnica da UNISAU;

XIII - Realizar visitas técnicas, quando necessirio, ou indicar os responsdveis pela sua préitica, mediante
instrumento direto de mandato;

XIV — Apresentar relatérios de atividades;

XV — Controlar, operacionalizar e avaliar tecnicamente os resultados, deficiéncias e melhorias nos projetos e
programas c¢m exccugiio pela UNISAU.

Art. 57° - Compete ao Diretor Financeiro da UNISAU:

I — Representar financeiramente a UNISAU, bem como ativa ou passivamente, em caso de vacincia, auséncia
ou impedimento do Diretor Presidente, desde que em conjunto com o Diretor Administrativo;

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢tes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragdio da Instituigdo, bem como abrir, fechar e gerir contas bancdrias e realizar quaisquer atos a elas
relacionados junto a instituigGes financeiras e nfo financeiras que envolvam recursos da UNISAU;

IIT — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados para os associados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragfio da Instituigdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria, manter todo o
numeririo em estabelecimento de crédito;

VI — Responsabilizar-se pela prestagio de contas financeira da UNISAU, interna e externamente, junto a
contratantes e orgdos de fiscalizagio e controle, sem prejuizo de assessorias e consultorias especializadas;
VII — Representar a UNISAU, ativa ou passivamente, quando o caso;

VIII — Arrecadar e contabilizar as contribuig¢tes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituraggo da Instituicdo;

IX — Apresentar ao Conseltho de Administragio a escrituragio da Instituicfto, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagées patrimoniais realizadas;

X ~ Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

XI — Gerir as financas da UNISAU;

XII - Fixar e reajustar o salério dos funciondrios, obedecida  orientagio do Conselho Administrativo e a
legislagfio especifica;

XIII - Registrar todo movimento financeiro da UNISAU, pagar as dividas sociais regularmente contrafdas;
XIV ~ Qutorgar procuragdo e conferir, quando o caso, usuérios e/ou senhas ou tokens aos demais diretores
ou a quem, sob responsabilidade destes, e por escrito, for delegada tal atribuicéo.

Art. 57° — Compete ao Diretor Administrativo:
I — Representar administrativamente a UNISAU, bem como ativa ou passivamente, em caso de vacincia,

auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, desde que em conjunto com o Diretor Financeiro,
=

Unido pela Beneficéncia Comunitdria e Salde - UNISAU

Rua Francisco Quadra Castro, n® 160 - Sala 01 - Centro — CEP: 08675-170 - Suzanc/SP
Tel: 11 4742-4175
wWww.unisau.org.br
contato@unisau.org.br




UNISAU

Urido pets Benshréncie
Comunritaria e Savde

II — Promover estudos e o levantamento de receitas e despesas para a UNISAU no desenvolvimento de suas
finalidades sociais, inclusive em projetos que venha a desempenhar junto a terceiros;

IIT — Disseminar praticas de administragfio e gestio internas;

IV — Promover negociagio em prol dos interesses institucionais e levantar e exigir o atendimento das normas
e exigéncias internas, para atuagio de membros, associados e contratados e contratantes;

V — Apresentar relatérios de atividades, deficiéncias e propostas de solugio;

VI - Apresentar ao Diretor Presidente e ao Consetho Administrativo, projetos e oportunidades de gestio
administrativa e operacional compativeis com a atuagio da entidade, bem como de aperfeicoamento e
maximizagio dos resultados e qualidade dos servigos prestados;

VII — Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Diretor Presidente e ao Diretor Financeiro;

VIII — Promover a guarda e gestdo dos documentos da entidade, quando o caso, com o auxilio de terceiros
autorizados contratualmente;

IX — Apresentar relatérios relativos ao patriménio e seu estado;

X — Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de manutencso,
aperfeicoamento e maximizagio do patriménio da Entidade;

X1 —Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Diretor Presidente.

Art. 58° - A UNISAU poderd constituir Departamentos com a especializagio de fungdes e para
aperfeicoamento de sua atuagiio, bem como uma Secretaria Executiva.

Art. 59” - A Secretaria Executiva buscar4 auxiliar a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administracgio,

Art. 60° - A Secretaria Executiva, quando constituida, competirs, dentre outras atribuicoes:

I - Secretariar as Assembleias Gerais, bem como as Reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragio e redigir as respetivas atas;

II - Publicar todas as notfcias das atividades da UNISAU;

I1T - Arquivar documentos e correspondéncias;

IV - Manter sobre sua guarda os livros da UNISAU;

V - Organizar as prestagées de contas;

VI - Organizar a contabilidade;

VII - Organizar o balango anual e os balancetes.

Art. 61° - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva da UNISAU, ou a quem delegar, nos casos
em que assim seja possivel, as atribuigdes técnicas e legais ao exercicio legal de suas atividades, sempre que
necessario, observado o quanto definido neste Estatuto e em regimento interno da UNISAU.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62° - O Conselho Fiscal ¢é 6rgfic méximo de fiscalizagio dos atos administrativos e financeiros e serd
composto por até trés (03) membros titulares, facultada até 01 (uma) supléncia, com mandato de quatro (04)
anos, com direito a reelei¢iio e recondugio, sempre de modo nio remunerado.

Art. 63° - Compete ao Consetho Fiscal;
I - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais, bem como as atividades de arrecadaciio e realizacio de despesas
sociais;

IT - Manifestar sobre alienacio e venda de bens e patriménios;

III - Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as assembleias;
IV — Manifestar scbre conduta dos associados;

V — Manifestar sobre planos de trabalho;
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VI — Emitir parecer sobre a aprovagio de propostas, contratos e prestaco de contas.
VI — Gerenciar os servicos de auditoria interna e coordenar anvalmente wma auditoria cont4bil, financeira e
de qualquer outra natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, quando existente:
V - Emitir recomendagdes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou irregularidades
“financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar.
"V - Supervisionar a execugiio financeira e orgamentéria da Associagdo, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacaes;
# VII — Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da Associagdo e respectivas
demonstracdes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos is contas anuais ou de gestio;
VIII = Pronunciar-se sobre assuntos de interesse que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administragfo.

Art. 64° - Ao titular do Conselho Fiscal, compete;

I —Presidir reunides, conforme definido pela maioria;

IT - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

II — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administraciio e outros érgios internos ou
externos 8 UNISAU.

Art. 65° - Ao suplente do Conselho Fiscal compete:

I — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

1T — Secretariar as reunides;

II] — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ac Conselho Fiscal.

Art. 66° - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva podera nomear
os membros, o que devera ser submetido a homologaggo na primeira Assembleia subsequente.

Art. 67° - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar consultorias, auditorias e
fornecer relatérios de avaliaggo dos programas e projetos.

CAPITULO XI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 68° - A constituiggo, dissolugdo ou fusdio dos departamentos é de competéncia da Diretoria Executiva,
que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e
programas.

Art. 69° - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua necessidade e
capacidade financeira.

Art. 70° - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter & aprovacio
da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Quando da alteraciio do plano de trabalho, o mesmo dever4 ser comunicado imediatamente
a Diretoria Executiva, sob pena de sansio administrativa.

Art. 71° - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um coordenador e outro adjunto, para
condugao dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento perante a Diretoria Executiva.

Art. 72° - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definido
antectpadamente no plano de trabalho, salvo vedagio legal.
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Art. 78° - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverio ser
aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 74° - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente estatuto e
as normas do departamento.

3 Art. 75° - Os departamentos deverfio reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com conselho de

administracio, para avaliago dos trabalhos, projetos e programas.
i

CAPITULO XII
S DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 76° - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serfio dimensionados conforme
o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungio do ntimero de programas e projetos da
UNISAU, podendo criar inclusive coordenacio.

Parédgrafo Unico: A Secretaria executiva seri contratada pela Diretoria Executiva, com aprovagio do
Presidente do Conselho de Administragio.

Art. 77° - A secretaria executiva serd contratada e remunerada,

Art. 78° - Compete 2 secretaria executiva:

I - Administrar a UNISAU sob o comando do Conselho de Administragio e Diretoria Executiva,

IT — Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

II — Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documentagio e encaminhar para os segmentos
interessados;

IV — Organizar os planos de trabalho;

V — Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestio da UNISAU.

VI - A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com os departamentos constitufdos para avaliagio e
acompanhamento permanente das suas atividades.

CAPITULO XIII
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 79° - Os cargos eletivos para Conselho Deliberativo, Conselho de Administragiio e Conselho fiscal sio
exclusivos dos associados, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 80° - Salvo nos casos de chapa tinica, a eleigo ocorrera em Assembleia Geral ordinéria da seguinte forma:
I - Serfio indicados dois membros entre os presentes para condugdo da Assembleia de eleigdo, que néio sejam
candidatos, exceto nos casos em que todos os presentes se candidatarem;

II - Um dos membyros serd o presidente da mesa eleitoral e o outro o secretério;

I1I — Para cada chapa candidata ser4 destinado um perfodo para apresentacio da sua plataforma de trabalho;
IV — A votago serd secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos, admitido o voto
por procuragdo;

V — Os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

VI- Encerrada a votacéo, serd realizada o escrutine e a contagem dos votos;

VII — Apés contagem serd proclamado i chapa eleita.

Art. 81° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos,
em duas vias, protocoladas juntas & secretaria da UNISAU, com antecedéncia minima de trés {03) dias
corridos da Assembleia de Eleicdo.
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Parégrafo Unico: Nio havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os associados poderdo
indicar entre eles os candidatos 3 eleigéo e posse.

Art. 82° - Para impugnacdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias corridos,
antes da Assembleia de elei¢fio e deverd ser protocolado junto 2 Secretaria Executiva da UNISAU ou, na sua
auséncia, junto a Diretoria Executiva, enderecada ao seu Diretor Presidente.

Art. 83° - A verificagdo da impugnagdo serd realizada ao Conselho fiscal ou comissio especialmente
constituida para tal finalidade.

Paréagrafo Unico: A comissdo terd o prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer o parecer sobre
a solicitagio da impugnagio.

Art. 84° - Ocorrendo & impugnagdo, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até
a nova Assembleia de Eleiggo.

Art. 85° - A posse da chapa eleita poderd ser imediata no mesmo ato eleitoral ou ocorrera em até quinze {15)
dias corridos da data da Assembleia de Eleigéo, salvo no caso de eleigdes antecipadas para facilitar as
mudangas organizacionais da Entidade.

Art. 86° - Os membros da chapa eleita deversio apresentar, até a data da posse, as copias dos seguintes
documentos, para arquivo interno:

I - RG —identidade:

Il — CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

111 — Comprovante de Residéncia.

Art. 87° — Ocorrendo e sendo acolhida a impugnagio da eleigio, deverd ser realizada nova assembleia de
elei¢io no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

CAPITULO X1V
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 88° - Constituem fontes de recursos da UNISAU:

I — Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, incluindo associados;
IT — Anuidades;

Il — Auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias;

IV — Doagées e legados;

V — Produtos de operagiio de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;

VI — Rendas em seu favor constitufdo por terceiros;

VII — Usufruto que lhe forem conferidos;

VI — Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

IX — Receitas de prestagdo de servigos;

X - Juros bancérios e outras receitas financeiras;

XI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

XII — Captacio de reniincia e incentivos fiscais;

XIIT — Direitos autorais;

XIV - Resultado de bilheteria de eventos;

XV — Quotas de participagio;

XVI — Patrocinios:

XVII — Taxas de administragiio e de manutencio;

XVIII - Compensagdo ambiental; :

Unido pela Beneficéncla Comunitdria e Sadde - UNISAU

Rua Francisco Quadra Castro, n2 160 — Sala 01 - Centro — CEP: G8675-170 — Suzano/SP
Tel: 11 4742-4175
www.unisau.arg.br
contato@unisauv.org.br




UNISAU

Unido pels Beneficénce
Comumitzrng e Saude

XIX —Repasses de recursos privados ou piblicos, nacionais ou internacionais, derivados de convénios, termos
de parceria, contratos de gestdo, ter de compromisso, de colaboragio ou de fomento, entre outros ajustes
congéneres.

Art. 89° - Todas as receitas serfio destinadas & manutencio dos objetivos da UNISAU.

Art. 90° - As eventuais verbas de subvencdes sociais e repasses recebidos dos poderes piblico federal, estadual,
municipal ou do distrito federal n#o poderdo ser destinadas ao pagamento de pessoal nfo previsto em projeto
que tenha justificado o repasse, observando-se que:

I — A UNISAU niéo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do
seu objetivo social.

IT - A UNISAU aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 91° - O patriménio da UNISAU serd constituido de bens méveis e iméveis, devidamente identificados,
recebidos por doagiio, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de énus.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de patriménios de érgios pablicos devidamente identificados, recebidos por
conta de contratos de gestiio ou convénio, serdo contabilizados em contas patrimoniais especificas,
catalogados e controlados separadamente do patriménio da UNISAU, sendo objeto de devolugio a qualquer
momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.

Paragrafo Segundo — As despesas administrativas, operacionais, de pessoal e com dirigentes, quando houver,
serdo custeadas preferencialmente através de contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, ou
ainda através de repasses e subvengdes recebidas do Poder Puablico em decorréncia dos ajustes que venha a
celebrar, inclusive quanto aos gastos excedentes gerados para a operacionalizagdo dos projetos, programas
ou atividades contratados da entidade,

Pardgrafo Terceiro — No caso de extingso ou desqualificaggo da UNISAU, ocorrerd a incorporagio integral
do seu patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe tiverem sido destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de sua atividades ao patriménio do Municipio, Estado ou Unido concedente, na
proporgio dos bens alocados na mesma, ou ainda serfio destinados a outra organizagiio qualificada no seu
mesmo ambito e da mesma 4drea de atuagio.

Paragrafo Quarto — Fica proibida a distribuicfio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 92° - A contratagio de empréstimo financeiro junto a bancos e/ou assemelhados ou através de
particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patriménio da UNISAU, dependeri de aprovacio do
Conselho de Administragfio.

Pardgrafo Unico: A UNISAU poderd contratar financiamento e caucionar contratos em que seja designada
contratada, intermedidria ou participante, observados o disposto neste Artigo 91° e somente com aprovagéo
da contratante.

Art. 98° — A UNISAU podera constituir Fundos de Desenvolvimento da Satde, Educacio, Esporte, Cultura
ou Assisténcia Social, e outros fundos, os quais serfio regidos por normas especificas e pelas legislagdes
pertinentes, visando fomentar o atendimento da populago, segundo sua finalidade e objetivos sociais.

Art. 94° - Os Departamentos poderzo realizar controles independentes da sua contabilidade e patriménio,

desde que assim autorizado, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10%) dia do més
subsequente com a contabilidade geral da UNISAU.
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CAPITULO XV
DOS LIVROS

Art. 95° - A UNISAU manterd, no minimo, os seguintes livros:

I — Livros fiscais e contabeis;

I1 — Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Pardgrafo Gnico. A UNISAU adotard medidas para migragio para o procedimento digital de escrituracio e

wcontrole financeiro de suas atividades, observando os parimetros dos érgios fiscais pertinentes.

3
Art. 96° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e arquivadas.

"Art. 97° - Os livros estariio sobre a guarda da Diretoria Executiva da UNISAU, ou de quem sob delegacio

receber tal atribuicfio, devendo ser vistados pelo Presidente do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal.

Art. 98° - Os livros estaro arquivados na sede da UNISAU, salvo deliberagio em contrério.

CAPITULO XVI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 99° — A prestagio de contas da UNISAU observar as seguintes normas:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

I — Publicagio anual dos relatérios financeiros ¢ de execugdo de atividades, além das demonstragtes
financeiras da entidade no local da sua sede ou, no caso de ajustes com entes ou entidades pablicas, no vefculo
imprensa exigido pela legislagio do ente qualificante ou contratante, para os convénios, contratos de gestso,
termos de parcerias, de fomento ou colaboragio, ou congéneres;

IIT — A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, conforme o
exigir a legislagdo do ente qualificante ou contratante;

IV — A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos ser4 feita conforme
determina o pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100° - Os associados no respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacdes da Entidade,
salvo para os casos expressos em lei.

Art. 101° - Os cargos dos Conselhos de Administragio e do Conselho fiscal, nio sio remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificagfo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a UNISAU.

Art. 102° — A UNISAU serd dissolvida por decisio da maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacgio de suas atividades, e apés

deliberagio do Conselho de Administracio.

Art.103° — Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho de Administragio,
observada a competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 104° - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes é vedado exercer cargo de chefia ou funcio de
confianca no Sistema Unico de Satide — SUS ou em outra reparticio onde haja equivalente proibigio.
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Art. 105° - O exercicio financeiro e fiscal da UNISAU coincidirad com o ano civil.

Art. 106° - Para extingdo da UNISAU, o processo consistird em:
[ - Serd convocada uma assembleia extraordinéria especialmente para extingiio com antecedéncia minima de
trinta {30) dias cotridos, pela imprensa local;

11 — A deliberag#io serd por maioria de seus membros presentes;
- 111 — Sendo resolvido 4 extingéio o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo destinados conforme

previsdo estatutaria.

fArt. 107° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
7 instituigdo, o Conselho de Administra¢io podera propor a formagéo de uma Comissao de Sindicancia, formado

pelos associados, com o minimo de trés (03) membros, para analise da situagio e fornecimento de pareceres
para decisio administrativa.

Pardgrafo Unico: A Comissfo ter o prazo de trinta (30) dias corridos, prorrogéveis, para apresentagio dos
pareceres, apds a sua constituicio.

Art. 108° - Nas atividades da UNISAU, fica expressamente proibida a manifestagiio politica partidaria.

Art. 109° - A sessfo de uma assembleia, uma vez instalada, poderd ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagio, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 110° - Quando da vacéncia nos cargos dos Conselhos Deliberativo, de Administragéo e Fiscal, podera ser
complementada a nomeacio e eleigio, devendo ser homologada na assembleia subsequente.

Art. 111° - A UNISAU para contratagdio de pessoal, sempre que possivel, em raziio de gestio pactuada,
adotard mecanismos de selecio de pessoal de forma plblica objetiva e impessoal, com base em seu
Regulamento de Compras e Contratagdes e em seu Manual de Recursos Humanos.

Art. 112°— Qs colaboradores e funciondrios da UNISAU serio regidos, respectivamente, pelas normas civeis
e pelas normas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como pelo disposto em seu Regulamento
de Compras e Contratagdes e em seu Manual de Recursos Humanos, inclusive quanto 4 apuragio de eventuais
irregularidades praticadas por aqueles, observando-se que:

I - O disciplinamento da relagio empregaticia da UNISAU com seu pessoal dar-se-4 por meio de um Manual
de Recursos Humanos, que cuidara dos principios e regras da gestio do pessoal.

I - Em caso de necessidade de engajamento de funciondrios ou apuragfio de responsabilidades, para o bom
andamento e desempenho, serfio observadas as disposigdes de Regulamento préprio de compras e
contrata¢tes e/ou por uma Comiss#o para eventual sindicincia dos fatos.

Artigo 1138°- A UNISAU para contratagao de terceiros, sempre que possfvel, em razio de gestio pactuada,
adotard mecanismos de seleco de forma puablica, objetiva e impessoal, com base em seu Regulamento de
Compras e Contratagdes.

Art. 114 — Em caso de rentincia de 60% dos membros da diretoria executiva e dos Conselhos poders ser
realizada nova eleigio.

Art. 115° - Fica eleito o Foro da Comarca da sede da UNISAU para qualquer agio ou fato fundada neste
Estatuto ou na sua atuagilo ou de seus associados, membros ou colaboradores, em casos de responsabilidade
solidéria ou subsididria.

Paragrafo Unico: Para as unidades fora da Comarca da sede, poderd ser eleito o Foro da Comarca onde estario
estabelecidas as filiais e demais departamentos, desde que assim expressamente estipulado.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116° - O sistema administrativo da Associagfo serd disciplinado através de regulamentos os quais

disporéo sobre a sua organizaco, recursos humanos e sistemas gerenciais.

CArt. 117° - Os regulamentos obedecerfio aos conceitos, diretrizes e principios de gestio voltados para a
g p p g p

efetn idade, eficicia e eficiéncia das agdes da Associagio e definirfio os meios e processos executivos
cessdrios ao cumprimento da missdo da Entidade.

't. 118° - Os regulamentos serdo propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de
“Administracfio, por maioria de seus membros,

Art. 119° — Ficam revogadas todas as disposigdes contrdrias e anteriores do presente Estatuto Social,

Art. 120° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu registro no

competente cartério das pessoas juridicas, além do referide tramite legal nos 6rgfios ptblicos e demais
providéncias cabiveis.

Suzano/SP, 05 de agosto de 2019.
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