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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO VIDA E SAUDE —
INVISA, inscrito no CNPJ sob ne. 05.997.585/0001-80, realizada aos dezesseis dias do
més.de outubro de dois mil e dezoito, na sede propria do Instituto, sifo & Rua Hernmete

Silva, nimero quarenta e nove, Centro, Santo Anténio de Padua, Estado do Rio de Janeirs.
A referida Assembleia foi aberta de acordo com o Cédigo Civil em primeira e segunda
chamadas pelo Diretor-Geral do Instituto Vida e Satde - INVISA, Senhor Bruno Soares
Ripardo, sendo nomeado para secrstariar o Dirstor Administrativo e Financeiro, Senhor
Rummenigue Dias -Rosa, tendo sido especialmente convocada para realizagdo de
alteragdes no Estatuto em vigor. Presente a maioria absoluta dos associados, conforme
determina o artigo 12, paragrafo Unico do atual Estatuto e o artigo 59, pararafo dnico do
Codigo Civil, o Diretor-Geral iniciou a Assemblela apresentando a solicitagéo de alteracéo
do Estatuto feita pela atual Diretoria visando: 01 - Inserir a observancia ao Principio da
Economicidade no desenvolvimento das atividades do Instituto; 02 - Respeitar os
valores praticados pelo mercado nos casos de remuneracdo para os dirigentes da
entidade, para os conselheiros, nos casos de ajuda de custo e nos casos deo plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade; 03 ~ Ratificar a Razio
Social do Instituto. Em seguida, 0 Diretor-Geral explicou 4 necessidade de adequagdo do
Estatuto para pleno atendimento aos fins da entidade e para cumprir as exigéncias legais,
determinadas 'peko artigo 4°, incisos 1 e Nl e pelo artigo 5° incisos | e Il ambos da Lei n®
9.790/99. Ato continuo, apds debate entre os associados e votagdo decidiu-se por
unanimidade‘ pela aprovacdo de todas as alteracbes expostas. Assim, incluidas as
alteragbes, passa o Estatuto do Instituto Vida e Salde — INVISA a vigorar com seguinte
redagdo: ESTATUTO DO INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA - Capitulc 1 - DA
DENOMINAGAOQ, SEDE E FINS: Art, 1°, O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, fundado
em 11 de novembro de 2003, é uma pessoa jurldica de direito privado, sem fins lucrativos,
e duragéo por tempo indéterminado, inscrito no CNPJ n°, 05,997.585/0001-80, com sede
na Rua Hermete Sliva, n® 49, Centro, Santo Antdnlo de Padua e foro na cidade de Santo
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AntOnio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, tendo-atribuigéio em todo o territéric nacional.
Art. 2°. O INVISA tem por finalidade a: I - Promogo da Assisténcia Social. Il - Promogao
gratuita da educago. lll - Promogdo- gratuita da salide. IV - Promogio da seguranca
alimentar e nufricional. V - Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-
produtivos e de sistemas alternativos:de produg8o, comércio, emprego e crédito, Vi -
Defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento
sustentavel. VIl - Promogéo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar. VIl - Promogéo do desenvalvimento,
aperfeicoamento e autorizagéo das atividades-piblicas. IX - Promoco do voluntariado, X -
Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza, XI - Promogéo da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, e de outros valores
universals, XIl - Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgacio de informagdes-e conhacimentos técnicos e clentificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo. Art. 3°. No desenvolvirento
de suas atividades o INVISA observarg os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminaco
de raga, cor, género ou religido. Paragrafo (inico. Para cumprir seu propésito 2 entidade
atuarg por meio da execugéo direta de projetos, programas ou planos de agbes, da doagdo
de recursos fisicos, humanoes e financeiros, ou prestacéo de servicos Intermedisrios de
apolo a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor plblico que atuam em
areas afins. Art. 4% A Instituigdo disciplinarg seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, ¢ Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.
Art. 3° A fim de cumprlr suas finalidades, a Instituicéo se organizara em tantas unidades
de prestagfio de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas
disposicbes estatutarias. Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS: Art. 6°. O INVISA constituido
por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias; FUNDADOR,

BENFEITOR E HONORARIO, §1°, A exclus&o dos associados & atribuicso da Assembleia
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Geral, conforme o art. 57 do Cédigo Civill2002. §2°, S&o pressupostos, para ser associado,
os termos exigidos pela Legislagdo do comérclo, aos empresarios, conforme art. 54 do
Cadigo Civil/2002. Art. 7°. Séo direitos dos associados quites com as obrigagdes sociais: 1 -
Votar e ser votados para os cargos eletivos. Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais. Art.
8°. Séo deveres dos associados: | - Cumprir as disposicBes estatutarias e regimentais. il -
Acatar as decisbes da Diretoria. Art. 9°, Os associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Instituigo. Capitule It - DA ADMINISTRACAC: Art,
10. O INVISA serd administrado por: | - Assembleia Geral. It - Conselho de Adiministraggo
Geral; l - Conselhos de Administragéo Especificos; IV - Diretoria; ¥ - Consetho Fiscal: Vi
~ Departamentos. §1°. A instituigio remunera os difigentes da entidade gue atuem
efetivamente na gestdo executiva ¢ para aquelas gue a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regizo
correspondente a area de atuagho da entidade. §2°. A instituicdo ndo remunera, sob
qualquer forma, os cargos do Consetho Fiscal e do Conselho de Administragao, cujes
atuagOes sdo intelramente grafuitas. §3°. Devido a finalidade n&o lucrativa do INVISA, fica
0 mesmo obrigado a investir seus excedentes financeiros no desenvolvimenio de suas
proprias atividades. Art. 11. A Assemblela Geral, orgéo soberano da Instituigdo, se
constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art, 12, Compete 4
Assembleia Geral, decidir em Gitima instncia todas as questdes que Ihe forem submetidas
pela Diretoria, bem como: 1 - Eleger o Conselho de Administragdo Geral, a Diretoria e o
Conselho Fiscal. Il - Destituir o Conselho de Administragdo Geral, a Diretoria e o Conselho
Fiscal. 1 - Decidir sobre alteragfes do estatuto na forma do art. 42, IV - Decidir sobre a
extingo da Instituido, nos termos do art. 41, V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. VI - Aprovar o Regimento Interno. VI -
Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigdo. VIl - Aprovar as

contas. Paragrafo Onico. Para as deliberagtes a que se referem os incisos |, 11, 11l e Vil é
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialments
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convocada para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagbes seguintes
(art. 59 do Codigo Civilf2002). Art. 13. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente,
uma vez por ano para: | - Aprovar proposta de programagéo anual da instituicio, submetida
pela Diretoria, If - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria. Il - Discutir & homologar as contas
¢ 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal. Art, 14. A Assembleia Geral se realizara,
ordinariamente, quando convocada: 1 - Pela Diretoria. Il - Pelo Conselho Fiscal. lil — Pelo
Conselho de Administragdo Geral e pelos Conselhos de Administracio Especificos. 1V -
Por requerimento de 1/ (um quinto) dos associados quites com as obrigagBes socials. A,
15, A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria serd feita por meio de edital de
convocagao afixado na sede da Instituigdo efou publicado na imprensa local, por circulares
ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo
Unico. Qualquer Assembleia se Instalard em primeira convocagdo com a maioria dos
sdclos e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero. Art. 16, A instituiciio adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficlentes, a coibir a obtenggo, de forma
individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participago
nos processos decisdrios. Art. 17. O Conseltho de Administragéo Geral do INVISA serd
constituido por: 1~ Até 55% (cinquenta e cinco por cento), de membros eleitos dentre os
membros ou os associados. il - Ate 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos
pelos demals integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral. Il - Até 10% (dez por cento) de membros elsitos pelos
empregados da entidade. §1°. O mandato do Conselho de Administrag8o Geral serd de 4
(quatro} anos, sendo admitida a reconduggo. §2°. Em caso de vacéncia, o mandato serd
assumido pelo respectivo suplente, até seu término. §3° O primeirc mandato dos membros
gleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.
§4°, O Dirstor-Geral devera particlpar das reunifes do Conselho de Administracgo, sem
direito a voto. §5°. Os conselheirog ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que nesta
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condicéo prestarem & entidade, ressalvada uma ajuda de custo por reuniac da qual
participarem respeitados os valores praticados pelo mercado, na regigo correspondente a
area de atuagéo da entidade. §6° Caso um conselheiro venha a ser elsito ou indicado para
integrar a Diretoria do INVISA, ele devera renunciar o seu mandato ao assumir a fungdo
executiva. Art. 18. Compete ao Conselho de Administracdo Geral: | ~ Fixar ¢ ambito de
atuagdo da entidade, para consecugéo do seu objeto; Il - Aprovar propostas de contrato de

gestdo, de termo de parceria e demals ajustes com o Poder Pablico celebrados pela

entidade; Il - Aprovar a proposta de orcamento da enfidade e o programa de
investimentos; IV ~ Designar, dispensar, bem como dispor sobre a remunerag¢ao dos
membros da Diretoria; V - Aprovar e dispor sobre a alteragéo do estatuo e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros; VI - Aprovar o
regimento interno da entidade, que deve dispor, no miimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas compsténcias, por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros; VII - Aprovar por maiotia, no minimo, de dois tergos de seus
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para
contratagéio de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da entidade, respeitados os valores praticados pelo mercado,
na regido correspondente a &rea de atuagéo da entidade; VIl - Aprovar e encaminhar,
ao(s) orgéo(s) estatal(is) supervisor(es) da execugso dos ajustes celebrados, o3 relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria: IX - Fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabels e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa. Paragrafo
tnico. O Conselho de Administragdo Geral se reunird ordinariamente a cada 3 (trés)
meses e, exfraordinariamente, sempre que necessario. Art. 19, Para se adequar &
legislagéo de cada ente federativo com o qual o INVISA venha a firmar parcetias, o Diretor-
Geral do INVISA poderd nomear Conselhos de Administragio Especificos, que
acompanharéo os ajustes celebrados com cada ente federativo. §1°, A composicéo e a

"g;ﬁzmﬁ/f;ff{:"w? . \}/\) gﬁﬁ ?ﬁé}kﬂ/ Vi p
N | . e Fy
:\i U‘\? '3‘} ;/

Fad




8 Instituko Vida e Sadide
%‘@ Rua Hermete Silva, 49 -- Centro

%%{gg é Santo Antonio de Padua - R
SR ' CNPJ: 05.997.585/0001-80

competéncia dos Conselhos de Administragéo Especificos seguirdo a legislagdo de cada

ente federativo parceiro, sobrepondo-se a outras previsbes estatutarias eventualmente
conflitantes, no que diga respeito as relagdes com o respectivo ente. §2°, Em caso de
omissdo na legislagdo de cada ente acerca do funcionamento dos Conselhos de
Administragéio Especificos, aplicam-se as disposicSes constantes dos paragrafos 1° a
6° do artigo 17 deste Estatuto. Art, 20. A Diretoria sera constituida por um Diretor-Geral e
por um Diretor Administrativo e Financeiro, que substituira o Diretor-Geral no seu
impedimento. §1° O mandato da Diretoria sera de 4 {quatro) anos, sendo permitida a
recleicéio. §2°. Ocorrendo vacéncia de cargo da Diretoria, serd convocada a Assembleia
Extraordinaria para preenché-lo, Art. 21. Compete a0 Diretor-Geral: | - Representar o
INVISA judicial e extrajudicialmente. Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. llf - Presidir
a Assemblela Geral e participar das reunites do Conselho de Administragio Geral e dos
Conselhos de Administragdo Espacificos. IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria,
V - Elaborar ¢ submeter a Assembieia Geral e ao Conselho de Administragdo a proposta
de programag&o anual da Instituigho. VI - Executar a programagao anual de atividade da
Instituigéo. VIl - Elaborar e apresentar & Assemblela Geral o relatorio anual. VIt - Reunir-se
com instituices plblicas e privadas para mitua colaboragéio em atividades de Inferesse
comum, iX - Contratar ¢ demitir funcionarios. X - Regulamentar as Ordens Normativas da
Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da
Instituigéo. XI - Dar posse e exonerar os Chefes de Departamento. XII - Pagar as contas e
assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro. Art. 22, Compete
ao Diretor Administrativo e Financeiro: | - Secretariar as reunies da Diretoria e da
Assembteia Geral e redigir as atas. Il - Publicar noticias das atividades da entldade. il -
Prestar, de modo geral, sua colaboragéo do Diretor-Geral. IV - Arrecadar e contabilizar as
contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragio da Instituigio. V - Apresentar relatérios de recsitas e despesas, sempre que
foram solicitados. VI - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituigso,
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incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacOes

patrimoniais realizadas. VIl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos & tesouraria. VIN - Manter todo o numerario em estabelecimento de
crédito. IX - Pagar as contas e assinar cheques em conjunto com o Diretor-Geral. Art, 23.
O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral. §1° O mandato do Conselho Fiscal serd de 2 {dois) ahos,
permitida a reconducdo. §2° Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até seu término. At, 24. Compete ao Consetho Fiscal: | - Examinar os
livios de escrituragdo da Instituigo. Il - Opinar sobre -os balancos e relatorics de
desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as operagBes pattimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade, Il - Requisitar ao Diretor
Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicso. IV - Contratar e acompanhar
o trabalho de eventuais auditores independentes. V - Convocar extraordinariamente 3
Assembleia Geral. Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 3 cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessério, Art, 25. Eicam criados os
Departamentos no INVISA, para melhor adequagéo a0 mercado, desconcentrando desta
forma a Administragéo e Execugéo Direta dos Programas de Trabatho, Paragrafo dnico. A
Implantagéio dos Departamentos serd realizada de acordo com a necessidade e
oportunidade da Administragéo do INVISA e estabelecimento através de Ordem Normativa
pela Diretoria. Art. 26. Os Departamentos serfio constituidos pelos Departamentos de
Assisténcia Soclal e Voluntarlado; Departamento de Saiide; Seguranga Alimentar e
Nutricional; Departamento de Esporte e Lazer; Departamento de Educagdo e Cultura;
Departamento Juridico; Departamento de Meio Ambiente; Departamento de Administracéo
Patrimonial; Departamento de Licitagies e Contratos e Departamento de Recursos
Humanos. §1° Cada departamento terd seu Chefe de Departamento, nomeado pela
Diretoria, devendo apresentar curriculo suficiente que possa demonstrar a capacidade para
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exercer fal fungéo. §2°. A nomeag&o de cada Chefe de Departamento ser4 feita para o
mesmo periodo em que a Direteria Eleita estiver na Administrag8o, ou seja, por um periodo
de 4 {quatro) anos, podendo ser reconduzido para o mesmo cargo ou outra fungso quantas
vezes forem necessarias. §3° Por se fratar de cargo de confianga, o Chefe de
Departamento podera ser exonerado, pela Diretoria do INVISA, da sua fungso, quando a
Administrag8o do INVISA assim considerar conveniente e oportuno ou a bem da Entidade.
Art. 27. Compete ac Chefe do Departamento de Assisténcia Social e Voluntariado: | -
Elaborar, utilizando critérios especificos de Promogéo 4 Assisténcia Social ¢ de Servico
Voluntariado configurados na Lei de Organizagdo da Assisténcia Social, Projetos,
Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do
INVISA em suas Parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins
lucrativos e Empresas. Il - Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel
pelo projeto, nas matérias afetas & sua atribuigdo. Art. 28, Compete ao Chefe do
Departamento de Salde e Seguranga Alimentar & Nutricional: | - Elaborar, utilizando
criterios especificos de Promogdo a Salide e Seguranga Alimentar, Projetos, Trabalhos,
Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em suas
parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins fucrativos e
Empresas. Il — Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto,
nas matérias afetas a sua afribuigdo. Art. 29, Compete ao Chefe do Departamento de
Esporte e Lazer: I - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promog8io & Pratica do
Esporte e de atividades que visam a possibilidade de proporcionar Lazer da Populagéo,
Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho
do INVISA em suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem
fins lucrativos e Empresas. If — Atuar como coordenador ou indicar coordenador
responsavel pelo projeto, nas matérias afetas & sua atribuigso. Art. 30. Compete a0 Chefe
do Departamento de Educagio e Cultura: | - Elaborar, utilizando critérios especificos de

Educacéo e Cultura, tendo como parémetros a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaggo
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Nacional, e do Ministério da Educagdo e Cultura, Frojetos, Trabalhos, Pesquisas,
Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em suas parcerias
com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e Empresas. [l -
Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias
afetas a sua atribuiggo. Art. 31. Compete ao Chefe do Departamento Juridico: | - Orientar
a Diretoria e o Conselho Fiscal da Entidade em todos os atos (ue se fizer necessario, além
de prestar toda e qualquer informagdo necessaria aos associados para o regular
andamento da mesma Organizag&o. Il — Elaborar, prudentemente, em conjunto com a
Diretoria & o Chefe de Departamento responsével por aquela atribuigdo o Termo de
Parceria, os convénios, 0s contratos de trabalhos firmados com os profissionais que
prestam servigos a0 INVISA, os contratos de alugusl para instalagéo de Escritorio Local,
representar judicialmente ou extrajudicialmente juntamente com o Diretor-Geral, o INVISA,
em quaiquer foro, tendo o livre arbittio de poder se fazer representar por outro Advogado,
devendo para tanto a Diretoria nome&-lo com poderes especiais. ll - Promover e Elaborar
Projetos para a estruturagdo de modelos para garantia de direitos estabslecidos
legalmente, além de prestar assessoria juridica de interesse suplementar, Art. 32,
Compete ao Chefe do Departamento de Meio Amblente: | - Elaborar, utilizando critérios
especificos de preservagio do Meio Amblente, tendo como parémetros a norma
constitucional ¢ demais leis extravagantes que regulam a materia, Projetos, Trabathos,
Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em suas
Parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e
Empresas. Il - Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto,
nas matérias afetas & sua atribuigdo. Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento de
Administraggo Patrimonial: | - Registrar, numerar e fiscalizar os bens pertencentes a este
Insituto. If - Verificar a localizag&o e o Estado de conservagao em que se encontram os
bens, realizando semestralmente relatério circunstanclado e enviado para a Diretoria do
INVISA. §1° O relatério deveré apresentar conclusao demonstrando se 0s bens foram
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utilizados corretamente. Se tais bens apresentarem danos em virtude de mau uso, o Chefe
de Departamento devera instaurar Procedimento Especffico para averiguar a culpa ou ©
dolo do responsavel pela manutenggo de tais bens. §2° Verificada a culpa ou ¢ dolo do
agente 0 mesmo devera ser responsabilizade: civilmente indenizando o INVISA por todos
0s prejufzos apurados. §3° O procedimento adotard medidas que resguardem a ampla
defesa e o contraditrio. Art. 34. Competé ao Chefe do Departamento de Licitagtes o
Contratos: 1 ~ Elaborar processo para aquisicdo de bens e servigos, com fulcro nos
principios da administragdo publica, tendo como pardmetro o regulamento de
procedimentos para aquisicdo de bens ¢ contratagbes de servicos do Instituto. § —~
Acompanhar os contratos firmados pelo Instituto, zelando pelo bom andamento ¢ eXecucio
dos mesmos. Art. 35. Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos: | -
Fazer o recrutamento e selecdo dos funcionarios, em conjunto com  profissional
especializado na 4rea, a serem admitidos pelo Instituto. Il - Registrar os funcionarios e
manter em dia os cadastros e documentos dos mesmos. Ill - Criar um cadastro de reserva
de profissionais para que seja juntado o curriculo enviado pelo portal, bem como entregue
no Instituto, para eventual recrutamento dos mesmos. Capitulo IV ~ DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Art, 36, Os recursos financairos necessarios & manutengdo da Instituicao
poder&o ser obtidos por: |- Termos de Parceria, Convénios, Contrato de Gestao & demais
parcerias firmadas com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area de
atuagao. Il - Contratos e acordos firmados com sociedades empresarias € agéncias
nacionais e internacionals, Il - DoacGes, legados e herangas. IV - Rendimentos de
aplicagBes de seus ativos financelros e outros, pertinentes a0 patriménio sob a sua
administragéo. V - Contribuigho dos associados. VI - Recsbimento de direitos autorais, etc,
VIt - Doagdes de empresas privadas e rentincia fiscal, Capitulo V ~ DO PATRIMONIO:
Art. 37. O patriménio do INVISA sera constituido de bens méveis, imdveis, semoventes,
acles e titulos da divida ptblica. Art, 38, Em qualquer hipotese, inclusive em razédo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da e;)jade fica o INVISA
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proibido de distribuir bens ou parcela de seu patriménio liquido. Paragrafo dnice. No caso
de dissolugo do INVISA, os bens, legados, doages e o respectivo patrimério liquide
seréo transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos mesmos termos do INVISA,
preferenciaimente que tenha-o mesmo objeto social, conforme o ajuste firmado com o
Poder Piblico e o local onde os servicos foram prestados, ou ao patriménio do respectivo
ente plblico, na proporgio dos recursos ¢ dos bens por este alocados, Art. 39, Na
hipotese de Instituigio obter e, posteriormente, perder a qualificagéo por ela detida, o
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurar aquela qualificacéo, assim como bens, legados e doagbes, serdo contabilmente
apurados e fransferidos a outra pessoa juridica qualificada, preferenciaimente que tenha o
mesmao objeto social, conforme for o caso, ou ainda ao patriménio do respectivo ente
pablico, na proporgao dos recursos e dos bens por este alocados. Capitulo Vi — DA
PRESTAGAO DE CONTAS: Art. 40. A prestacio de contas da Instituicao observara no
minimo: 1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade. If - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicéo para o
exame de qualquer cidadéo. il - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacso dos eventuais recursos objeto de Termo da
Parceria, conforme previsto em tegulamento, IV - A prestagdo de contas de todos os
recursos e bens de origem plblica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo
Unico do art. 70 da Constituigio Fedsral. Paréagrafo Gnico. O INVISA obrigatoriamente
publicara, nos Diarios Oficials dos Estados onde firmar contratos de gestdo e termos de
parceria seus relatdrios financeiros e relatério de execugédo dos contratos de gestdo e dos
termos de parcerla. Capitulo Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS: Art, 41, O INVISA ser4
dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convoceda para
esse fim, quando se tornar impossivel é oont,éfﬁuagéo de suas: afividades. Art. 42, O
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presente Estatuto podera ser alterado, -a- qualquer tempo, na forma do Parégrafo Unico do
art. 59 do Codigo Ciill2002, por decisdo de 2/3 (dois teros) dos associados, em
Assembleia Geral especialmente convecada para esse fim. Art. 43, Os casos omissos
serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral. Art. 44, Este
Estatuto entra em vigor ap6s aprovagio em Assemblela Geral & registro legal, revogando-
se as disposigbes em contrario, Apds a proposigéo, fol aprovada por unanimidade a
alteragfo estatutaria paésando este a vigorar imediataments. Nada mais havendo a ser
tratado o Diretor-Geral BRUNO SOARES RIPARDO deu por encerrada a Assembléia e, eu
RUMMENIGUE DIAS ROSA lavrel a presente ATA que, acompanhada da LISTA DE
PRESENTES, segue para registro,

Presentes: BRUNO SOARES RIPARDO, RUMMENIGUE DIAS ROSA, LIA BASTOS DA
SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, MARCIA LIMA BARCELLOS, LAYLLA DO
COUTO LIMA, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS e RODRIGO LOPES SILVA ¢ demais
presentes PEDRO PAULO BASTOS DA SILVA, RAPHAEL LIMA BARCELLOS 8
WELLINGTON SUPRIANO DE SOUZA ALVES.
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