ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ELO

CAPITULO |
Da Entidade, Sede, Fins e Duragéo.

Art.1. INSTITUTO ELO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
sob a forma de associagdo, nos termos do art. 53 do Cddigo Civil, com autonomia
administrativa e financeira, com duracdo ilimitada, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislagdo que lhe for aplicavel, observando para aplicagdo de recursos publicos e
gestdo dos bens publicos, dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, com sede e foro na cidade de Belo
Horizonte, MG, na Rua Juiz de Fora, n.° 284, salas 1201/1202 e 2° andar, Bairro Barro
Preto, CEP: 30.180-060.

Art.2. O INSTITUTO ELO tem como finalidade contribuir para a inclusdo de grupos e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da: a) gestéo e implantagéo de
projetos, politicas e programas publicos ou privados, em especial, relacionados a protegéo
e efetivagdo dos direitos humanos e fundamentais, & prevengéo a criminalidade e a
realizagdo da cidadania ativa; b) do desenvolvimento e execucéo de projetos nas areas de
prevencdo a criminalidade, cultura, desenvolvimento social, protecdo e promog&o dos
direitos humanos, desenvolvimento econdmico, educagéo, salde e meio ambiente; e c) da
assessoria a instituigdes publicas e privadas para a gestéo, monitoramento e comunicagao
de projetos, programas e politicas publicas e projetos de financiamento privado.

Paragrafo tnico. As atividades serdo invariavelmente dirigidas a um circulo irrestrito de
beneficiados, sem distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade, religido ou qualquer outra
forma de discriminagao.

CAPITULO I
Dos Objetivos Sociais

Art.3. Séo objetivos sociais do INSTITUTO ELO:

| - Desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econdmicos;
Il - desenvolver estratégias e tecnologias sociais de intervengao pratica;

Il - produzir e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,

IV - desenvolvimento econdmico e social € combate & pobreza;

V - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugdo de atividades e/ ou
projetos de ensino profissionalizante ou superior;

VI - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugdo de atividades e/ ou
projetos de ensino fundamental ou médio gratuitos;

VIl - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugdo de atividades e/ ou
projetos de defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente, gestdo de recursos
hidricos e desenvolvimento sustentavel;

VIIl - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execuc¢édo de atividades e/ ou
projetos de promog&o da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico,

IX - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugdo de atividades e/ ou
projetos de promogao da assisténcia social;




X - atuar direta ou indiretamente na gestéio, desenvolvimento e execugéo de atividades e/
ou projetos de promogéo da salde;

X| - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugdo de atividades e/ ou
projetos de intervengéo direta junto as areas de atuagdo a que se refere o art.2° deste
documento;

XIl - promover, realizar e/ ou organizar debates, palestras, seminarios e atividades de
capacitagdo relacionados com seus objetivos sociais;

XIIl - garantir a observancia e respeito aos direitos humanos e fundamentais de cidadania
por meio de servigo de assessoria gratuita de interesse suplementar,

XIV - prestar orientagdo & sociedade de modo geral, bem como aos diversos trabalhos e
projetos voltados & realizagéo dos fins constantes do art.2° deste documento;

XV - coordenar equipes de profissionais, técnicos e estagiarios, atendendo projetos de
carater social cujo impacto na efetivagéo das finalidades e objetivos sociais justifique sua
intervengao;

XVI - captar recursos junto a 6rgéos nacionais e internacionais, publicos ou privados, para
consecugio das finalidades e objetivos sociais constantes deste documento;

XVII - desenvolver e promover trabalhos comunitarios e/ ou voluntarios;

XVIIl - facilitar e/ ou promover a aproximagdo com entidades que possuam objetivos
similares aos seus proprios;

XIX - manter permanente intercAmbio com entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais visando a concretizag&o de seus objetivos sociais;

XX — prestar assessoria & instituigbes publicas e privadas e realizar a gestao,
monitoramento e comunicagdo de projetos, programas e politicas publicas e projetos de
financiamento privado.

XXI - promover a divulgagdo permanente de suas atividades junto aos associados e aos
diversos segmentos sociais;

XXI| - garantir a observancia e respeito aos direitos das criangas e adolescentes;

XXl - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugéo de atividades e/ ou
projetos de defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

XXIV - atuar direta ou indiretamente no desenvolvimento e execugéo de atividades e/ ou
projetos de experimentagdo, nédo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producéo e emprego;

Paragrafo tnico. O INSTITUTO ELO, no exercicio de suas atividades, promovera a
defesa dos direitos e garantias fundamentais, independentemente de autorizacdo da
Assembleia Geral, mediante:

| - impetragdo de mandado de seguranga coletivo, nos termos do art. 5.%, LXX, alinea b, da
Constituigdo Federal;

Il - ajuizamento de ag&o civil publica, nos termos do art. 5.°, incisos | e I, da Lei n.° 7.347,
de 24 de julho de 1985;




Ill = ajuizamento de quaisquer agdes, medidas e providéncias judiciais e extrajudiciais
necessarias a realizagdo das disposigdes do paragrafo Gnico deste artigo.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art.4, Sdo associados do INSTITUTO ELO todas as pessoas que venham a ingressar a
qualquer momento no quadro social por decisdo da Diretoria Executiva, que devera emitir
juizo vinculativo sobre a admiss&o individual das propostas encaminhadas devendo o fato
ser registrado em respectiva ata, considerando o curriculo individual no desenvolvimento
de trabalhos sociais.

§ 1° Nao havera, para admiss@o no quadro de associados, qualquer distingdo ou
discriminagfo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, estando vedada
qualquer forma de preconceito.

§ 2°. A decis8o de admissdo de associado proferida pela Diretoria Executiva devera ser
referendada pela Assembleia Geral, que avaliara cada nome proposto.

§ 3°. Do indeferimento do pedido de admissdo cabera sempre recurso & Assembleia Geral,
quando de sua ocasiao.

§ 4° A inscrigdo do associado serd procedida mediante apresentagdo de documento
padronizado de postulagdo e informagdes individuais.

§ 5° E permitida a remuneragdo de seus associados que efetivamente exergam fungéo
especifica em projetos do INSTITUTO ELO, bem como administradores, gerentes ou
diretores, limitados os valores aos praticados pelo mercado na regido correspondente a
sua area de atuacéo.

§ 6° O INSTITUTO ELO n&o remunerara, sob qualquer forma, os cargos de seu Conselho
de Administracéo e Conselho Fiscal.

Art.5. O associado tera o compromisso de participar das Assembleias Gerais, com direito
a voto, podendo, inclusive, candidatar-se a quaisquer cargos eletivos e ocupar cargos
executivos, conforme determinado previamente pelo presente Estatuto, observado o
disposto no §2° do Artigo 10 deste documento.

Art.6. S0 direitos do associado:

| - participar das atividades e atuar nos projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO ELO, sem
prejuizo da participacéo irrestrita dos membros da sociedade de modo geral;

Il — convocar extraordinariamente Assembleia Geral, mediante assinatura de, no minimo,
um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos;

Il — participar das Assembleias Gerais e nelas debater, deliberar, votar e ser votado,
desde que em pleno gozo de seus direitos;

IV — ter acesso a todos os dados e informagbes do INSTITUTO ELO, inclusive os de
natureza contabil e financeira.

§ 1° E vedado o voto por procuragdo, ressalvados os casos de auséncia da Unidade
Federativa ou problema de saide do associado, a juizo da mesa diretora dos trabalhos.

§ 2° O associado poderé solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, licenga temporaria por
no maximo 06 (seis) meses, renovavel por igual periodo, ou, ainda, seu desligamento do
quadro de associados.




§ 3° Os associados n&o respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagtes
contraidas pelo INSTITUTO ELO.

Art.7°. Sao deveres do associado:

| — conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Estatuto e demais decisdes
emanadas dos 6rgdos sociais;

Il — colaborar com a Diretoria Executiva e demais 6rg&os sociais quando solicitado;

Il — zelar pelo patriménio e pela boa reputagéo do INSTITUTO ELO;

IV — participar das Assembleias Gerais e reunides sempre que convocado.

Art.8. Dar-se-a a exclusdo do associado que:

| — praticar atos incompativeis com a natureza e os objetivos do INSTITUTO ELO;

Il — ndo comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas da Assembleia Geral, sem prévia
justificativa, sendo a auséncia previamente justificada inscrita em ata de descrigdo da
instalagdo dos trabalhos da Assembleia Geral. Aos socios ausentes, mediante
requerimento do interessado, seréd distribuida cépia da ata para que se mantenham

informados do teor das reunides.

§ 1° A exclus@o se dara por ato da Diretoria Executiva; dessa decisio, cabera recurso a
Assembleia Geral, quando de sua ocasido.

§ 2° Havendo justa causa o associado podera ser excluido da associagéo por deciséo da
Diretoria, ap6s o exercicio do direito de defesa. Da decis&o cabera recurso a assembleia
geral.

§ 3° A exclus@o por desinteresse, de que trata o inciso Il, ocorrera de pleno direito,
devendo ser registrada na ata da reunido em que se constate 0 fato. Desta deciséo cabera
sempre recurso a Assembleia Geral, quando de sua ocasiao.

§ 4° O procedimento de exclus&o podera ser determinado em Documento Normativo
Interno.

: CAPITULO IV
Dos Orgdos de Administracao e Deliberacao do INSTITUTO ELO

Art.9. Szo 6rgédos permanentes do INSTITUTO ELO:
| - Assembleia Geral,

|| — Diretoria Executiva;

Ill = Conselho de Administragéo;

IV — Conselho Fiscal.

SE(;AO |
Da Assembleia Geral

Art.10. A Assembleia Geral, composta por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos, & o 6rgdo de deliberagao superior do INSTITUTO ELO.

§ 1° A convocagao da Assembleia Geral deveré ser divulgada com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, mediante edital afixado na sede do INSTITUTO ELO.




§ 2° A Assembleia Geral somente deliberard sobre assuntos constantes da pauta
respectiva, que devera ser divulgada juntamente com a convocagéo.

§ 3° Das reunides da Assembleia Geral extrair-se-4 ata onde constem as decisbes
tomadas e a assinatura dos associados presentes.

Art.11. A Assembleia Geral reunir-se-4, em primeira convocag&o, com a presenga de, no
minimo, maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda
convocacao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer numero.

Paragrafo Unico. As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,
ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto. No caso de empate, o presidente da
mesa diretora da assembleia tera o voto de Minerva.

Art.12. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 anualmente, no primeiro trimestre, para
deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva, 0 balango do exercicio anterior e o
orgamento do ano em curso.

Art.13. A Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria reunir-se-a:

| — por convocagio do Diretor Presidente ou da maioria dos demais Diretores Executivos,
ou;

Il — por convocag&o da maioria dos membros do Conselho de Administragao, ou;
Il - por convocagdo da maioria dos membros do Conselho Fiscal, ou;

IV - por convocagéo de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos.
Art.14. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal;

Il — destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

Il — apreciar o parecer do Conselho Fiscal relativo a prestagéo de contas e ao Relatério
anual da Diretoria Executiva;

IV — alterar o estatuto;
V — deliberar sobre a extingo do INSTITUTO ELO e o destino de seu patriménio;

VI — deliberar sobre aquisigdo e alienagdo de bens iméveis, bem como sobre a
constituicao de 6nus reais sobre 0s mesmos;

VIl — deliberar sobre assuntos de interesse geral do INSTITUTO ELO;

VIl - deliberar sobre decisbes emanadas da Diretoria Executiva, anulando-as,
modificando-as ou convalidando-as;

IX — decidir sobre recurso interposto contra a exclusdo de associado, nos termos do art. 8°.
Paragrafo unico. Para as deliberagées a que se referem os incisos II, IV, VeVl & exigido

o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, estando a deliberagéo condicionada, em primeira convocagao, a presenga da
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maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos, e do minimo de um terco
nas convocagdes seguintes.

SEGﬁ.O Il
Da Diretoria Executiva

Art.15. A Diretoria Executiva, encarregada da Coordenacdo Geral do INSTITUTO ELO,
sera composta de 04 (quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos, sendo que no ato da eleigdo serdo designados
os seguintes Diretores:

| — Diretor(a) Presidente

[l = Diretor(a) Institucional

lll — Diretor(a) de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnico
IV — Diretor(a) de Recursos Humanos

§ 1°. Entre o Diretor Presidente e os demais Diretores existira relagédo de hierarquia,
cabendo ao Diretor Presidente a decisdo em caso de divergéncia.

§ 2°, O salario dos Diretores Institucional, de Pesquisa e Desenvolvimento Técnico e de
Recursos Humanos sera inferior ao salario do Diretor Presidente.

Art.16. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, autorizada
a reconducao de seus membros, ndo havendo limitagédo de recondugdes.

Art.17. Todas as decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

Art.18. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocada por um dos seus diretores.

§ 1° Perderda o mandato o Diretor que deixar de comparecer a 03 (trés) reunites
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa.

§ 2° A convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser feita com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, devendo a Diretoria Executiva viabilizar a presenga de todos os
seus membros.

§ 3° A reunido da Diretoria Executiva sera instalada com a presenga da maioria absoluta
de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

Art.19. Compete a Diretoria Executiva:

| — zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposigbes estatutarias e regimentais do
INSTITUTO ELO e das decisbes emanadas da Assembleia Geral;

Il — convocar e instalar a Assembleia Geral;
Il — preparar relatério anual das atividades do INSTITUTO ELO;

IV — apresentar anualmente a Assembleia Geral as contas e balango do exercicio anterior
e o0 orgamento para o exercicio seguinte,

V - decidir sobre a contratagdo e demissao de funcionérios;

VI — fixar e/ou aprovar a remuneragdo relativa a prestacdo de servigos ao INSTITUTO
ELO;

VIl - deliberar sobre os pontos omissos no presente estatuto, sujeitas as decisbes a
aprovacgao da Assembleia Geral;




VIl — praticar e tomar providéncias relativas ao processo eleitoral;

IX — Elaborar e implantar os Orientadores Institucionais e Politicas Internas;

X — Elaborar e implantar o Regulamento Geral e Instrugdes Normativas. -

§ 1° - O presente Estatuto, considerado seu objetivo, ndo apresenta de modo
pormenorizado conteidos politico-normativos internos da organizagdo. A normatizagdo
interna pormenorizada seré objetivada em documentos a serem constituidos pela Diretoria
Executiva nos termos dos incisos X e X.

§ 2° - A normatizagdo do INSTITUTO ELO seguira a seguinte ordem hierarquica:

a) Estatuto Social

b) Orientadores Institucionais

¢) Politicas Internas

d) Regimento Geral
e) Instrugbes Normativas

§ 3° - A Diretoria Executiva devera apresentar anualmente na Assembleia Geral Ordinaria
todos os orientadores, politicas internas, regimento geral e instrugdes normativas vigentes.

§ 4° A qualquer tempo, a Assembleia Geral poderé revogar e/ou alterar os orientadores
institucionais, politicas internas, regimento geral e instrugées normativas vigentes.

Art.20. Compete ao Diretor (a) Presidente:
| — representar o INSTITUTO ELO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — nomear procuradores para fins especiais, especificando nos respectivos instrumentos
os atos e operagdes que os representantes poderéo praticar,

Il = convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — assinar todos os atos, termos de parceria, termos de colaboragédo e fomento,
convénios, contratos de gestdo e quaisquer documentos que envolvam direitos e
obrigagdes do INSTITUTO ELO;

V - assinar cheques e quaisquer documentos referentes a movimentagao financeira do
INSTITUTO ELO;

VI — representar o INSTITUTO ELO perante a sociedade de modo geral em quaisquer
atividades relativas ao escopo inscrito no art.2° deste documento;

VII- organizar e presidir as Assembleias Gerais;

VIII - controlar a arrecadagéo dos recursos financeiros do INSTITUTO ELO, aplicando-os,
conforme orientagdo da Diretoria Executiva;

IX — providenciar a organizagéo da contabilidade;

X — preparar e apresentar & Diretoria Executiva a prestagdo de contas e os balangos
relativos ao exercicio anterior, a serem submetidos & Assembleia Geral Ordinaria;

X| — preparar e apresentar a Diretoria Executiva o orgamento para o exercicio seguinte, a
ser submetido 38 Assembleia Geral Ordinaria;

Xl — prestar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal todas as informagdes
contabeis e financeiras solicitadas;
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XIII - substituir e representar os demais Diretores em eventual auséncia.

Art.21. Compete ao Diretor (a) Institucional:

| - Planejar e coordenar as agdes de comunicagéo do INSTITUTO ELO;

Il - Planejar e coordenar as agdes de marketing do INSTITUTO ELO;

Ill — Planejar e coordenar as atividades administrativas do INSTITUTO ELO;

IV - Coordenar o desenvolvimento/produgéo de publicages do INSTITUTO ELO,;

V - Coordenar o desenvolvimento de projetos;

VI - Coordenar a inscrigdo de projetos em leis de incentivo, editais e demais mecanismos
de captagdo ou fomento, acompanhando sua execugéo e prestagé@o de contas, de modo a

assegurar o cumprimento de normas e acordos estabelecidos;

VIl - Coordenar a normatizagdo dos processos de funcionamento interno do INSTITUTO
ELO; i

VIl - Coordenar a gestdo de documentagao institucional interna do INSTITUTO ELO;
IX - Gerir canais de parcerias;
X - Atender a instituicbes patrocinadoras, fomentadoras e parceiras,

Xl| - Coordenar e supervisionar a organizagéo e realizagdo de capacitagbes, seminarios,
palestras, encontros, reunides e eventos em geral;

Xl - Substituir e representar os demais diretores em eventual auséncia. No caso de
auséncia do Diretor Presidente as fungdes por ele desempenhadas deverédo ser assumidas
conjuntamente por 02 (dois) Diretores.

Art.22, Compete ao Diretor (a) de Pesquisa e Desenvolvimento Técnico:

| - Planejar, elaborar e coordenar pesquisas, estudos técnicos e diagnésticos associados
aos projetos em que o INSTITUTO ELO atua;

Il - Elaborar contetdo técnico-académico acerca dos projetos e pesquisas em que o
INSTITUTO ELO atua;

[l - Elaborar as diretrizes de avaliagdo e monitoramento dos projetos em que o
INSTITUTO ELO atua;

IV - Operacionalizar sistematicas de execugéo, avaliagdo e monitoramento dos projetos
em que o INSTITUTO ELO atua;

V- Criar mecanismos e espagos de debate acerca do desempenho dos projetos em que o
INSTITUTO ELO atua;

V| - Apresentar ao corpo diretivo da instituigio o desempenho dos projetos em que 0
INSTITUTO ELO atua;

VIl - Apresentar ao corpo técnico da instituicdo o desempenho dos projetos em que o
INSTITUTO ELO atua;

VIIl - Coordenar as atividades de Monitoramento de Projetos do INSTITUTO ELO;
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IX - Representar o INSTITUTO ELO em Congressos e Seminarios relativos a avaliagéo e
monitoramento de projetos;

X - Promover, em variados formatos, a difusdo de conhecimentos, dados e informagées
acerca de avaliagdo e monitoramento de projetos;

Xl - Substituir e representar os demais diretores em eventual auséncia. No caso de
auséncia do Diretor Presidente as fung¢des por ele desempenhadas deverdo ser assumidas
conjuntamente por 02 (dois) Diretores.

Art.23. Compete ao Diretor (a) de Recursos Humanos:
| - Desenvolver a politica geral de recursos humanos do INSTITUTO ELO;

Il - Gerir e coordenar as atividades de gestédo de pessoal, controle de ponto, recrutamento
e selegdo, beneficios, clima organizacional, avaliagédo de desempenho, treinamento e
desenvolvimento do INSTITUTO ELO;

[l - Contribuir para manutengdo da satisfagdo e motivagdo dos recursos humanos do
INSTITUTO ELO, através de estudos internos e pesquisas de tendéncias de mercado,
recomendando agdes e procedimentos na area de remuneragao e beneficios, observando
as politicas e diretrizes da instituicdo nessa area;

IV - Desenvolver e conduzir a implementagéo de planos e/ou programas que assegurem a
efetiva utilizagdo dos recursos humanos disponiveis para a realizagdo dos objetivos
organizacionais, em conformidade com as politicas internas, planos e programas
corporativos do INSTITUTO ELO;

V - Manter a distribuicdo adequada do quadro de pessoal do INSTITUTO ELO;

VI - Manter o regime disciplinar dos funcionarios do INSTITUTO ELO, de acordo com as
normas internas;

VIl - Substituir e representar os demais diretores em eventual auséncia. No caso de

auséncia do Diretor Presidente as fungdes por ele desempenhadas deverao ser assumidas
conjuntamente por 02 (dois) Diretores.

SEGAO Il
Do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

Art.24. O Conselho de Administragéo € dotado de competéncia para fiscalizar, aprovar e
definir diretrizes institucionais nos termos da lei, sendo composto de 03 (trés) membros.

Art.26. Compete ao Conselho de Administracao:

| — fixar o ambito de atuagé@o do INSTITUTO ELO para consecugdo do seu objeto em
conformidade com a legislacéo especifica;

Il — aprovar as propostas de Contrato de Gestdo e Termo de Parceria, a serem firmados
pelo INSTITUTO ELO;

IIl — designar e dispensar os membros da diretoria;

IV — fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, nos termos § 5° do art. 4 deste
Regulamento,
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V — aprovar e dispor sobre alteragéo do estatuto e a extingdo do INSTITUTO ELO por, no
minimo, dois tercos de seus membros;

VI — aprovar o regimento interno do INSTITUTO ELO, que deve dispor, no minimo, sobre
estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

VIl — aprovar por, no minimo, dois tergos de seus membros, regulamento préprio contendo
os procedimentos que o INSTITUTO ELO deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, pessoal, compras e alienagdes e para a concesséo de diarias e procedimentos
de reembolso de despesas;

VIl — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais do INSTITUTO ELO;

IX — requerer & Assembleia Geral a contratagdo de auditoria externa, quando julgar
necessario e/ou conveniente.

Art.26. O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, € sobre as operagdes patrimoniais realizadas, com a
finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores do INSTITUTO ELO
emitindo pareceres para a Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral, sendo composto de
03 (trés) membros.

Art.27. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes do INSTITUTO ELO;

Il — supervisionar a execugéo financeira e orgamentéria do INSTITUTO ELO, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informagoes;

Il — examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades do
INSTITUTO ELO e respectivas demonstragbes financeiras elaborados pela Diretoria
Executiva, relativos as contas anuais ou de gestdo da entidade;

IV — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgé'o diretivo ou pelo
orgao deliberativo;

V - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao,
adotando as providéncias cabiveis.

VI — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Art. 28. Os integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragéo nao poderao
receber remuneragdo ou ajuda de custo pelos servigos que, nesta condi¢cdo, prestarem ao
INSTITUTO ELO.

§ 1° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do
INSTITUTO ELO devem renunciar ao cargo no Conselho de Administragdo ou no
Conselho Fiscal antes de assumir fungdes executivas remuneradas.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal sera de
04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo sucessiva;

§ 3° Os membros do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal sdo estaveis, nao
podendo ser destituidos enquanto vigorar seu mandato, a excegdo dos casos em que
descumpram suas obrigagdes estatutarias, a critério da Assembleia Geral, exclusivamente.
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§ 4° E permitida a participagéo de servidor publico ou ocupante de fung&o publica na
composicdo de conselho do INSTITUTO ELO, vedada a percepgéo de remuneragdo ou
subsidio, a qualquer titulo.

§ 5° E vedado a parente consanguineo ou afim até o terceiro grau do Governador ou do
Vice-Governador do Estado, de Secretario de Estado, de Senador ou de Deputado Federal
ou Estadual atuar como conselheiro ou dirigente do INSTITUTO ELO.

Art.29. O Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pela maioria dos seus
membros.

Paragrafo tnico. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa.

Segdo IV
CAPITULO V
Das Fontes de Recursos

Art.30. Sao fontes de recursos para a manutengéo do INSTITUTO ELO:

| — contribuigbes dos associados;

Il — recursos provenientes de convénios, acordos, termos de parceria, termos de
colaboragdo e de fomento, contratos de gestdo e demais contratos celebrados com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Il — doagtes, legados e dotagdes;

IV — acervo patrimonial de outras instituigdes ou fundagdes congéneres que venham a ser
extintas e que lhe sejam destinados;

V — resultados financeiros decorrentes das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO ELO;

VI — restituicio elou reembolso de valores pagos indevidamente a titulo de impostos,
tributos e encargos sociais decorrentes de isengdo ou imunidade tributaria e fiscal prevista
em Lei e reconhecida judicialmente;

VIl - rendas eventuais.

§ 1°. Sendo o INSTITUTO ELO uma entidade com finalidade nao lucrativa, todos os
excedentes financeiros serfo obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das suas
préprias atividades, sendo vedada a distribuicdo, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§ 2°. E proibida a distribuigéo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do INSTITUTO ELO.

CAPITULO VI
Da Prestacio de Contas

Art.31. S30 normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO ELO:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do INSTITUTO ELO, incluindo-se
as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposigéo
para exame de qualquer cidad@o;

Il = a possibilidade de realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos financeiros vinculados
por meio de Contrato de Gestdo, de Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo ou
Fomento ou outros Instrumentos Juridicos celebrados com a Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme previs@o legal;

IV a obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, do
relatério de execugdo do contrato de gestéo; _

§ 1° Para prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos
pelo INSTITUTO ELO devera ser observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 70 da
Constituicio Federal e no art. 73 e seguintes da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO VII
Da Dissolugédo da Entidade

Art.32. Ocorrera a dissolug@o do INSTITUTO ELO por decis&o da Assembleia Geral,
verificando-se a impossibilidade de sua manutengao.

§ 1° No caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
entidade sem fins lucrativos a qual tenha, preferencialmente, 0 mesmo objeto social do
INSTITUTO ELO, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Uniao e ao
Estado de Minas Gerais, na proporgéo dos recursos publicos por eles alocados.

§ 2° A dissolugdo do INSTITUTO ELO sé podera ser deliberada por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, por meio de carta, na qual estejam devidamente
indicadas as razdes que justificam sua necessidade.

Art.33. Na hipotese de o INSTITUTO ELO, apés decisdo proferida em processo
administrativo, perder as eventuais qualificagdes instituidas pela Lei n® 23.081/2018 do
Estado de Minas Gerais, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos provenientes dos Contratos de Gestéo, Termos de Parcerias, Termos de
Colaboragdo ou Fomento ou outro instrumento juridico celebrado com a Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como os excedentes financeiros decorrentes
dos Contratos de Gestdo, Termos de Parcerias, Termos de Colaboragdo ou Fomento ou
outro instrumento juridico, serdo contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa
juridica sem fins lucrativos qualificada como OS ou OSCIP nos termos da Lei n°
23.081/2018, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, ou, na falta de pessoa
juridica com essas caracteristicas, a Unido ao Estado ou Municipio na proporgao
dos recursos publicos por eles alocados.

CAPITULO VIII
Das disposicdes gerais

Art.34. Os cargos executivos serdo exercidos por profissionais competentes, que
atentarzo para a adogdo de préticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtenco, de forma individual ou coletiva, de vantagens pessoais, em decorréncia
da participagao no respectivo processo decisorio e atividades do INSTITUTO ELO.

Art.35. Os dirigentes responderéo perante 0 INSTITUTO ELO e terceiros por sua eventual
conduta dolosa ou culposa.
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Art.36. E vedado ao Instituto Elo o exercicio de atividades politico-partidarias, bem como a
sua participag&o sob qualquer modalidade.

Art.37. O exercicio fiscal do INSTITUTO ELO coincidira com o ano civil.

Art.38. A personalidade juridica do INSTITUTO ELO & distinta da de seus associados, que
n&o responderéo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas pela entidade.

Art.39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, para sanar
possiveis duvidas.

Estatuto Social aprovado na Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de
novembro de 2018.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2018.

INSTITUTO ELO
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