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REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL, CONFORME
ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 08/01/2018.

SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM COPACABANA
“OS-SAEC”

DA DENOMINACAO - SEDE E AFINS.

Artigo 1 - A SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM COPACABANA,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério
da Fazenda sob o n® 52.168.804/0001-06, com sede nesta capital, Cep. 04939-070,
situada na Rua Antoénio Victor de Oliveira, n° 6, Jardim Copacabana, fundada em 20
de julho de 1982, com seu Estatuto registrado perante o 3° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo, é uma
associacdo civil, de natureza beneficente e filantropica de carater de assisténcia a
saude médico-hospitalar, assisténcia social, esportivo, cultural, recreativo e
educacional e a0 meio ambiente, sem cunho politico ou partidario sem finalidades
econdmicas e lucrativas, estando obrigada em investir seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades voltadas a prestagdao de servigos na area de
saude, assisténcia social, educacdo, desporto e ao meio ambiente, com a finalidade de
atender todos a que ela se dirijam, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
opcao sexual, raca, cor crenga religiosa ou origem, especialmente a dependentes de
drogas e afins, de duragdao indeterminada, regida pelo presente estatuto e pelas

demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas.

Paragrafo Primeiro: A denominagio social, suas siglas e seus simbolos e marcas-sao
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patrimoénio exclusivo da entidade. Sua utilizacdo deve ser precedida de autorizacdo
expressa da assembleia geral, que analisara o pedido em conformidade com os
interesses da Entidade.

I - A Sociedade Amiga e Esportiva do Jardim Copacabana podera ser identificada com
as siglas OS-SAEC, para facilidade de comunicagao entre associados e usudrios, E

DORAVANTE neste estatuto social serd designada simplesmente de OS-SAEC.

Paragrafo Segundo: A OS-SAEC, poderd abrir e fechar, transferir filiais e

Departamentos em todo o Territério Nacional.

Pardgrafo Terceiro: A OS-SAEC, na consecugdo de seus objetivos institucionais e
havendo necessidade de outras diretrizes administrativas, pode promover a

transformacao, cisdo/ desmembramento, incorporagdo e fusdo na forma da lei.

Paragrafo Quarto: A OS-SAEC, regesse pelo presente estatuto social e pela legislacao
brasileira, ficando eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, para

dirimir eventuais davidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados a OS-

SAEC.

I - O presente estatuto podera ser reformado total e parcialmente, em qualquer época
ou momento, por sugestdo da diretoria, e por decisdo da assembleia geral,
especialmente convocada para tal finalidade, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos

associados em primeira chamada e em segunda chamada pelo voto de 2/3 (dois tergos)

dos que se fizerem presentes.

Artigo 2 - A OS-SAEC, dentro de suas atividades, dependéncias e dentro \de Seu

quadro social sem discriminacdo de qualquer tipo tém como objetivos e prezr
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principais e finalidades, observando os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, voltadas a promogao de

atividades e finalidades de relevancia ptblica e social:

1) promover acdes e prestar servicos de satde, inclusive ao S.U.S - Sistema Unico
de Satude, U.P.A - Unidade de Pronto Atendimento, P.S. - Pronto Socorro, E.S.F.
- Estratégia de satde da Familia, Hospitais, atividades de apoio a gestao de saade, e
em hospital geral, inclusive filantr(’)pico, hospital especializado, policlinicas, clinica
geral e especializada, Centros de Atengdo Psico Social (CAPS) entre outros e agdes e
pesquisas de planejamento familiar, vigilancia sanitaria, epidemiolégica, nutricional,
de satde do trabalhador, de assisténcia terapéutica integral e farmacéutica,
nutricional e orientagdo alimentar, e a todas as pessoas que dela necessitam, sem
distingdo de cor, sexo, idade, credo religioso, classe social, concepcdo politico-
partidariaoufilosofica;

2) A unido, a defesa, amparo e auxilio mituo nos interesses e necessidades
daqueles que assim necessitar, com estudos dos problemas que os atingem,
procurando solugao, orientagao de acordo com a lei e bons principios.

3) Incrementar atividades, culturais, educacionais, recreativas, esportivas e de
saude preventiva e de tratamento.

4) Dar Prioridade absoluta na defesa da crianca e do adolescente, do bem estar
social, assistencialismo, na prevengao e no tratamento da satde, habitacao com vista
na defesa da dignidade da pessoa humana.

5) Firmar quaisquer tipos de contratos, convénios, acordos e parcerias com o
Poder Publico, em todos os niveis podendo participar de licitagdo ou ato analogo
inclusive em caso de dispensa de licitagao;

6) Prestar servigos de consultoria, de reestruturagao degestdo e operacionaliza\;éo

de

| -

de servigos e sistemas de saude, assisténcia social, habitacional e educacional
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natureza publica ou privada;

7) firmar parcerias e ou convénios, para o apoio a instituigbes com objetivos
congéneres ou afins.

8) Promover a assisténcia aos dependentes quimicos de um modo geral, auxiliando
na recuperacao, levando em conta o bem estar social.

9) Promover acesso a alimentacao e nutricional saudavel, moradia digna, saneamento
basico, meio ambiente, ao trabalho, a renda, a educagdo, atividade fisica, o transporte, o
lazer e o acesso aos bens e servicos essenciais a populagdo e especialmente aqueles em
situagdo de vulnerabilidade e aos necessitados em geral sem qualquer distingdo ou
discriminacao;

10)  Promocdo do Voluntariado e da assisténcia social;

11) Promocao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

12)  Experimento, ndo lucrativa, de novos modelos s6cio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comercio, emprego e crédito;

13)  Promogdo gratuita e complementar da educagao;

14)  Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao e implementacao
de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;

15)  Defesa, preservagdo e conservacio do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentdvel;

16) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais.

17) Promover, desenvolver e implementar, atividades, projetos, campanhas e agoes de
saude, sociais, educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de esporte, de integracao ao
mercado de trabalho, dentre outas relacionadas aos seus objetivos;

18) Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, policlinicas, dispensarios e

outros de natureza correlata;

19) Promover a cultura, a defesa e a conservagdo do patrimonio histérico e artistico [e estimular a

Escritério — Rua Marcelino Coelho, N° 220, Jardim Copacabana - Telefone: (11) 583\1\3]-5_1_
E-mail: saec(@saecsp.org.br / Site: www.saecsp.org.br




| = —
\_"_:Q_; UNClal e TiegTs

L

cly Civil de Pessoa Juridica - 5.P.

MICROFILME N

SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM COPACABA!
Organizag@o sem fins lucrativos — CNPJ: 52.168.804.0001/06
Certificagdo SMADS n° 15.308 — COMAS n° 193/2011 — CMDCA n° 0388/94

Fundagdo em 20 de Julho de 1982

produgiio de manifestagdes e bens culturais, fornecedores e informadores de conhecimento,
cultura e memoria;

20) Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais de danga, circenses,
shows musicais, dentre outras atividades culturais e de interagoe convivio social:

21) Promover atividades dirigidas a educagdo, investindo na redugdo da vulnerabilidade de
criangas e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantagdo de novas metodologias de
ensino, na inclusdo social associada a educagiio, entre outras;

22) Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes:

23) Disseminar principios e valores de incluséo social, assim como incentivar a participagio de
cidaddos, empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho social,
educacional, cultural, ambiental, entre outros, visando o desenvolvimento da cidadania e da
responsabilidade social;

24) Fomentar a elaborag@o de politicas publicas nas areas afetas aos seus objetivos;

25) Divulgar informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus objetivos,
inclusive mediante a produgdo e distribuicdo de materiais didaticos, culturais, obras
audiovisuais e editoriais, em especial filmes institucionais e documentarios, assim como livros,
revistas, publicagdes, entre outros, cuja temdtica relaciona-se com suas finalidades estatutarias;

26) Estimular a investigagdo cientifica, realizar estudos e pesquisas e prestar servicos relacionados
aos seus objetivos;

27) Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas 4reas de atuagfio, podendo
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Forum, Redes e outros, assim
como participarde outras pessoas juridicas;

28) Montar exposi¢des, oficinas, laboratorios, workshop, realizar cursos, aulas, simpdsios,
semindrios, congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e/ou agdes
educacionais para criangas, jovens e adultos, incluindo treinamentos e/ou capacitagio
profissional, eu tenham por foco os objetivos da OS SAEC: H

29) Desenvolver e organizar banco de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre outrog

relativos a sua drea de saber;
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30) Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras acdes de estimulo relacionadas com seu
campo de atuagdo;

31) Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objetivos;

32) Difundir e explorar marcas da OS-SAEC e outras que possua ou detenha os direitos de
exploragdo;

33) Promogao do servigo de utilizagdo de unidades de terapia intensiva mével UTI-Movel, para os
fins aos quais se destina;

34) Promogdo dos servigos moveis de atendimento de urgéncia, exceto por uti-movel;

35) Promogdo dos servigos de remogdo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento de
urgéncias;

36) Atendimento de fornecimento da infraestrutura de apoio e assisténcia a pacientes em domicilio;

37) Administragao e prestagdo de servigos de assisténcia de saide, nos setores medico hospitalar
para atendimento de urgéncia e emergéncia, incluindo pronto socorro e servigos ambulatoriais

€ sanitarios.
38) Atividade de administragdo e apoio a gestdo de saude.
39) Implementagdo e gestdo de Centros de Especialidades Médicas, com realizagio de exames

de apoio a disgnosticos.

Paragrafo primeiro - As finalidades descritas no caput desse artigo se dardo mediante
programas e projetos disciplinados em Regimento Interno da entidade, voltados a

promocao de atividades e finalidades de relevancia puablica e social.

Paragrafo segundo - A OS-SAEC pode por conveniéncia e oportunidade requerer ou
manter a qualificagdo como organizagdo da sociedade civil de interesse publico ou
Organizagao Social de Satude ou afins junto aos Municipios, Estados, Distrito Federal e
Uniao, objetivando o atendimento a coletividade e o bem comum através de convém‘os,
parcerias, cooperagdo, colaboragio e fomento, gestdo, contratos afins e (?utros

instrumentos com o poder puablico a nivel Estadual, Municipal ou Federal em|suas
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empresas, autarquias, ministérios e secretarias e afins, ou da iniciativa privada de

carater nacional ou estrangeiro.

Artigo 3 - A OS-SAEC ¢é uma entidade sem fins lucrativos, portanto ndo distribui
resultado, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquido, dividendo, isengdes de
qualquer natureza, participagdo ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o
exercicio da atividade aos seus integrantes, socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, mantenedores ou associados que exercam
especialmente aqueles que exercam cargos de direcdo e fiscalizagdo, bem como
aplicard imediatamente e integralmente os seus recursos na manutencio de seus
objetivos institucionais, inclusive na formagao de fundo patrimonial ou reserva, para
consecucao do respectivo objeto social.

Paragrafo Primeiro: Est4 proibida a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido, em qualquer hipétese, inclusive de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade, especialmente a aqueles que exercerem cargo da
diretoria executiva, conselho de administragio ou fiscal.

a) A assembleia Geral, exceto em condigbes que o presente estatuto discipline de outra
forma, apés proposta do respectivo conselho podera fixar e instituir remuneracio para os
dirigentes da entidade ou departamento que atuem efetivamente na gestdo executiva e
para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo e
contrato com o poder publico e limites da legislagio Municipal, Estadual, Distrital ou

Federal e em observéncia ao que determina o artigo 29 e 30 da lei 12.101 de 2009 e suas

alteragoes. I'n

b) A Assembleia Geral, Diretoria e conselho Fiscal, adotardo praticas de ges

administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
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coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacio no
respectivo processo decisério;

Pardgrafo Segundo: Eventual empregado que decorrido 30 dias de sua admissdo e
venha requerer sua associagdo, tera garantido seu emprego, salario, beneficios e
direitos tais como FGTS, Férias, 13° Salario, verbas rescisérias e encargos sociais tudo
em estrita observancia a legislacdo trabalhista e constitucional, podendo se candidatar
ao cargo de diretoria estatutdria, observando os impedimentos e limitagdes que

determina o artigo 29 e 30 da Lei 12.101 de 2009 e §4* do artigo 26 da lei 8080/1990.

Artigo 4 - A OS-SAEC, poderd aceitar auxilios, contribuigdes ou doagdes (desde que
examinados e aprovados pelos seus dirigentes), bem como firmar convénios
(nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas,
contanto que nao impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que
conflitem comseus objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Primeiro: Para cumprir suas finalidades a entidade podera:

a) Pedir ajuda aos poderes publicos de qualquer esfera;

b) Criar e organizar-se em quantos departamentos, filiais e subsedes que julgar
Necessarios;

¢) Recorrer a outras entidades e formas, quando se fizer necessario e aprovado
em assembleia extraordinéria.

d) Pode firmar contratos ou convénios com outras institui¢cdes congéneres ou
afins, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
podendo ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais, orientar,
assessorar e dirigir instituigdes que visem a satude, educagdo, desporto ou

assisténcia social. \

Paragrafo Segundo: A OS-SAEC, pode criar e manter, departamentos de org
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social de satde e ou de assisténcia social, mediante parcerias, contratos de gestdo, ou
cooperacao com 0s governos da esfera da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito

Federal.

Artigo 5 - O material permanente, acervo técnico bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela OS-SAEC, através de convénios, projetos ou similares,
sdo bens permanentes da Associacdo e inaliendveis, salvo autorizacado em contrario

expressa pela Assembleia Geral.

DOSASSOCIADOS

Artigo 6 - A Entidade sera formada por um namero ilimitado de associados que se
disponham a vivenciar e comungar dos mesmos fins da Associacdao, nao

respondendo pelas obrigagdes sociaisda OS-SAEC.
Artigo 7 - Os associados e colaboradores da Entidade estdo divididos em:

a) Associados Fundadores - participaram da Assembleia Geral de Fundagao da
Entidade e assinaram a Ata da Fundacdo, com direito a votar e ser votado em todos os

niveis e instancias;

b) Associados Efetivos - cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da
qualidade de vida da populacao; qualquer associado ou pessoa que nio seja
fundador da Entidade, aprovados pela Assembleia Geral, que possuem direito k? voto
e ser votado, em todos os niveis e instancias da entidade, admitidos apés o trigisimo

dia de sua fundacao.

L
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c) Associados Benemeéritos - pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou
prestacao de relevantes servicos as causas da organizagdo, fizerem jus a esse titulo, a
critério da Diretoria, ratificados pela Assembleia Geral, que possuirdo direito a voto e
ser votado, em todos os niveis e instancias da Entidade.

d)  Associados Colaboradores - pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos
da entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribui¢des correspondentes,
segundo critérios determinados pelo Conselho de Administracio, que possuirdo

direito a votar e ser votado em todos os niveis e instincias da entidade.

e)  Associados honorarios: as pessoas ptiblicas de notérias e ilibadas reputacdo, que
prestaram e prestam ajuda material, moral para o engrandecimento da entidade, assim
determinado por proposigdo de qualquer associado e aprovado em assembleia geral, que

possuirdo direito a votar e ser votado em todos os niveis e instancias da entidade.

Artigo 8 - A admissao de associado efetivo deve constar da ata de assembleia geral
ordindria que suceder a admissdao qual estd condicionada ao preenchimento dos
requisitos de capacidade civil, ou regularidade social das pessoas juridicas e a

aprovagao da Diretoria,

Pardgrafo Primeiro: A entidade nao tem qualquer discriminagdo de opcédo sexual, do
sexo, raca cor, credo religioso, politico classe social, nacionalidade para ingresso de

associado.

Pardgrafo Segundo: Para ingresso o propenso associado devera preencher ficha de

inscri¢do, com declaragdo de concordar e aquiescer com o presente estatuto;

E-mail: saec(@saecsp.org.br / Site: www.saecsp.org.br
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pena de falsa declaragdo ter idoneidade moral e reputacdo ilibada e em caso de

associado contribuinte assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribui¢des associativas, sendo assim apés protocolo ser submetida a aprovacao da

Diretoria.

Artigo 9 - Sdo direitos de todos os Associados:

a) Fazer a Diretoria da Entidade, por escrito, sugestoes e propostas de interesse
social e desaude.
b)  Solicitar ao presidente ou a diretoria reconsideracao de atos que julguem nao

estarem em conformidade com o estatuto e demaisregulamentos daentidade.

c) Tomar parte dos debates e resolucdes da Assembleia.
d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas daentidade;
e) Teracesso as atividades e dependéncias da entidade;
f) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, ap6és um ano de filiacao como
associado efetivo;

(
g) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 |dos
Associados.

/
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Artigo 10 - Sao deveres de todos os associados:

a) Prestigiar e defender a Entidade, lutando sempre pelo seu engrandecimento;

b) Trabalhar em prol dos objetivos da Associacio, respeitando os dispositivos

estatutarios, zelando pelo bom nome e agindo comética e boa-fé;
c) Comparecer as Assembleias Gerais;

d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a Entidade,

inclusiveasmensalidades;

e) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de

solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagoes;

£)  Observar na sede da Entidade ou onde a mesma se faca representar as normas

de boa educagao e disciplina.

Artigo 11 - Perde a condigio de Associado:

I - aquele que deixar ou abandonar ou for excluido do quadro associativo;

II - aquele que desrespeitar o presente Estatuto Social e causar prejuizos, por dolo ou

culpa, a OS-SAEC.

III - Locupletar-se direta ou indiretamente, e utilizar-se indevidamente, do n
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dos bens e servicos da OS-SAEC.

IV - aquele que se tornar civilmente incapaz, falecer ou requerer o seudesligamento.

Artigo 12 - A demiss@o e a exclusao de associado se dara por meio de procedimento
administrativo, em processo de exclusio do quadro associativo, por decisao da
Diretoria, assegurado ao associado o amplo direito de defesa, inclusive recurso a
Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo da decisio da

Diretoria ou por solicitagdo em Assembleia Geral ou ainda ra Extraordinaria.

Pardgrafo Primeiro - O Associado ao requerer sua demissdo devera fazé-lo em oficio

dirigido ao Diretor-Presidenteexpondo suamotivacio.

Paragrafo Segundo - O Diretor-Presidente colocara em pauta o oficio do associado e

definira o prazo a que o associado ainda estara vinculado aAssociacao.

Paragrafo Terceiro - Caso o Associado Demissiondrio faga parte dos orgaos
consultivos ou executivos da Associacdo, na auséncia de um suplente, devera
permanecer nos quadros da mesma até convocacio de Assembleia Geral a fim de se

eleger outro associado para suprir a demissao.

Artigo 13 - Havendo recurso, de que trata o caput do artigo10, a eficécia juridica

ato de exclusio de associado somente surtird efeitos apés a aprovagao pela
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Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: o Associado nao adquire direito algum sobre os bens e direitos

da OS-SAEC, a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo Segundo: Os Associados e ex-associados nio respondem solidaria ou

subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes da OS-SAEC,

DOS ORGAOSADMINISTRATIVOS

Artigo 14 - Os 6rgaos de administracio da OS-SAEC sio:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) ConselhoFiscal.

d) O Conselho de Administragio dos Departamentos de Organizagao Social de Satde,

conforme artigos 38, 39 e seguintes deste Estatuto;

Paragrafo Unico: A DIRETORIA EXECUTIVA, Conselheiros, secretarios e tesoureir s, ndo
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responsaveis, individualmente, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em
nome do OS-SAEC, em virtude de atos regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e

criminalmente pela violagdo de lei ou deste Estatuto.

DA ASSEMBLEIAGERAL

Artigo 15 - A Assembleia Geral é convocada, se instala, funciona e delibera
validamente, em primeira convocagio com 1/5 (um quinto) do namero de seus
associados, e, em segunda e tGltima convocacio, meia hora apés com qualquer
namero de presentes e deliberado, em regra, pela maioria simples dos associados

presentes.

Paragrafo Gnico - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da entidade, e suas decisdes
sdo soberanas, dela participando todos os Associados fundadores, e os Associados

que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme previsto no estatuto.

Artigo 16 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para

apreciar as contas da Diretoria e aprovagao de novos Associadosefetivos.

Artigo 17 - A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente, a qualquer tempo,
podendo ser convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por provocagao de
1/5 dos Associados através de requerimento formulado a Diretoria, desde que

estejam em pleno gozo de seus direitos, por quaisquer motivos relevantes.

\

Paragrafo dnico - A convocagio dos associados é realizada através
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disponibilizado no sitio da Entidade e ou afixado nos quadros de aviso da sede e dos
locais onde a associagdo presta servigos, sempre disponibilizado 15 (quinze) dias
antes da Assembleia Geral. Em casos de urgéncia o prazo de convocacdo podera ser

reduzido para 08 (oito) dias a critério da Diretoria.

Artigo 18 - Compete a Assembleia Geral, em conformidade com o art. 59 do Codigo

Civil Brasileiro e este estatuto:

I - destituir os administradores;

II - alterar o estatuto.
III - eleger e destituir Administradores;
IV - deliberar quanto a dissolucdo da entidade;
V - decidir em ultima instancia.
Paragrafo Primeiro. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II deste artigo,

€ exigido a deliberacao da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo

quorum € o estabelecido no artigo 15° deste estatuto.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagoes a que se referem os incisos I e I, é exigido

o voto concordo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente

convocada para este fim.

/

Escritério — Rua Marcelino Coelho, N° 220, Jardim Copacabana - Telefone: (11) 5831-3731
E-mail: saec@saecsp.org.br / Site: www.saecsp.org.br W




a4

Civil de Pessoa Juridica - S.

MICROFILME N 333
SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM COPACAB
Organizag¢do sem fins lucrativos — CNPJ: 52.168.804.0001/0
Certificagdo SMADS n°® 15.308 — COMAS n° 193/2011 — CMDCA n° 0388/94

Fundagdo em 20 de Julho de 1982

Paragrafo Terceiro - A exigéncia do mesmo quorum 2/3 (dois tergos) dos presentes,

se mantém para os casos de:

I - Criagao ou supressdo de cargos de diretoria executiva e/ou superintendéncia

regidas por este estatuto e seus regulamentos, cuja remuneragio seja superior a

R$5.000,00 (cinco mil reais);

II - Autorizar o Diretor Presidente a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar,
gravar, compromissar, alugar e doar bens, iméveis, cujo valor de forma individual

seja superior a 10 (dez) mil reais;

II - Referendar todas as matérias de competéncia da Diretoria e do Conselho de

Administracdo dos departamentos.

IV - demais questdes apresentadas.

Artigo 19 - Sao de responsabilidade da Assembleia Geral:

a) deliberar sobre os relatérios de atividades, balangco e demais contas d
Entidade, a serem apresentadas pelo Conselho deAdministracio; (a

b)  Proporeaprovar aadmissdo de novos Associados efetivos;

\J
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c) autorizar a alienagdo ou instituicio de 6nus sobre os bens pertencentes a
entidade.
d) Eleger Conselhos Diretor e Fiscal;

e) Determinar e atualizar as linhas de acio da Entidade;

f) Estabelecer o montante da anuidade dos Associados.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20 - A Diretoria, 6rgdo de direcdo da entidade, sera composta de 04 (quatro)

membros, quais sejam:

I - Diretor Presidente;

II - Vice Presidente;

IIT - Secretéario;

IV - Tesoureiro;
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Paragrafo Primeiro - o Mandato dos membros da diretoria serd de 04 (quatro) anos,

permitindo-se a reeleicao.

Paragrafo Segundo - A posse dos integrantes da Diretoria se efetivaré independente do
registro da ata que os nomeou, contudo s6 tera validade perante terceiro apés o respectivo

registro no cartério competente.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria exercerd seu mandato até a eleicio e posse da nova
diretoria, ou se ap6s convocada eleicdes nio houver interessados, mesmo que vencido o
mandato. Devendo periodicamente a cada periodo de 60 dias promoverem a divulgagdo

de edital convocatdrio de candidaturas e eleicdes.

Paragrafo Quarto: Havendo mais de um candidato para os cargos de Secretario ou
Tesoureiro, o segundo com maior quantidade de votos vélidos assumird a supléncia do
cargo pretendido em caso de vacancia assumira imediatamente o cargo, € em caso de
impedimento ou suspensdo deste ou por qualquer outro motivo, E nao havendo suplente
ou impedimento deste, e estando vago o cargo serdo instauradas nos 15 dias seguintes

elei¢Ses para os respectivos cargos, para recomposicao da diretoria executiva.

Artigo 21 - Compete a diretoria:

a) Administrara OS-SAEC;

b) Coordenar as atividades de capacitacio de recursos da Entidade; \
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c)  Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e

atividades da entidade e de terceiros ao Conselho de Administracdo dos

departamentos e filiais;

d) Deliberar sobre assuntos administrativos de toda natureza, podendo contratar
empregados pelo regime CLT, prestadores de servicos mediante contrato de
natureza civel e elaborar a politica geral de cargos e salarios, a serem ratificados

pela Assembleia Geral e ao Conselho de Administragao dos Departamentos e filiais

Se 0 existirem;

e) Aceitar doagOes e subvencoes, desde que as mesmas nido comprometam a

autonomia e independéncia da Entidade;

£) Elaborar e alterar o Regimento Interno de compras e contratacio, qual nos 30
dias de sua elaboragao, e divulgacao, ser ratificado pela Assembleia Geral para fins de
registro e ou complementagdo, e apresentado ao Conselho de Administracio dos
Departamentos e filiais se o existirem, para o fim de adequacio a realidade regional e

respectivo registro interno;

g) Coordenaraelaboraciode projetos;

h)  elaborar os planejamentos econdmicos, financeiros e administrativos, plano de
acdo de atividades, o relatério das atividades e/ou balango social e determinar,
quando assim exigido, sua publicagdo em diario oficial ou outro meio idéneo de

ciénciainequivoca;

i) Formular e implementar a politica de comunicacéo e informagao da enfidade, ¢
| .
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acordo com as diretrizes emanadasda AssembleiaGeral;

j)  Contratar e demitir responsavel técnico na 4rea da satide com capacitagao clinica e
administrativa para exercer as atividades dispostas no artigo 31 deste estatuto,
competindo ao responsavel técnico:
I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia asaude;
II - assegurar o cumprimento das escalas de servicos do quadro de pessoal da
area da saude, garantindo-lhes clareza e visibilidade;
III - definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de atendimento e
determinagGes de servicos referentes as atividades do quadro de profissionais da
area desaude;
IV - observar e cumprir toda a legislacao pertinente aos profissionais da satide, no

desempenho de suas funcdes.
Parégrafo anico: O responsavel clinico esta subordinado diretamente a Diretoria.
Artigo 22 - A Diretoria se reunird, ordinariamente, trimestralmente e,

extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou qualquer dos seus

membros para tratar de assuntosrelevantes.

DO DIRETORPRESIDENTE

Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente representar a Associagdo passiva e

ativamente em qualquer instancia, seja ela administrativa ou judiciéria.
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Artigo 24 - Competira, ainda, ao Diretor Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto social;

II- dirigir e administrar a OS-SAEC, comacolaboracio dos demais diretores;

III- presidir as assembleias gerais, contudo, sem direito a voto, exceto em caso de

desempate dando voto de minerva;

IV - convocar e presidir as reunites da Diretoria e assembleias gerais;

V - abrir, movimentar, encerrar contas bancérias, Abrir e fechar filiais,

departamentos e niicleos de atividades, com rar, vender, alienar, hipotecar, onerar,
')

gravar, compromissar, alugar e doar bens, iméveis, cujo valor de forma individual

nao seja superior a 10 (dez) mil reais;

VI - contratar, constituir procuradores, advogados e administradores, conferindo-
lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar,
prestar declaragdes e informacoes, desistir, firmar compromissos, receber, dar

quitagdes e substabelecer e movimentar conta bancaria. r

VII - assinar quaisquer tipos de contratos, convénios, termos de cooperacao ou

acordos e parcerias com 6rgaos publicos e privados. \ /
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VIII - Baixar normas e procedimentos na forma de regimento, para contratacdo de

empregados, compras e contratacdes.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos, exercer as atribuicdoes que lhe forem conferidas pela Diretoria e colaborar

com o Presidente.

DO SECRETARIO

Artigo 25 - Competira ao Secretario

I - substituir o Presidente e Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

IT - auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungoes;

Il - fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar as atas das

Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

IV - Preparar e manter as fichas dos sécios e associados em dia;

V - Elaborar relatérios da entidade, em conjunto com os demais membros da Diretoria.

\
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DO TESOUREIRO

Artigo 26 - Compete ao Tesoureiro:

I - gerir as finangas da OS-SAEC sob a coordenagcio, orientacio e diretrizes do Diretor

Presidente;

II - abrir, movimentar, encerrar contas bancarias em conjunto com DiretorPresidente;
[Il - prestar todas as informagdes contdbeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentagdo necesséria aos servigos de auditoria interna ou auditoria independente,
quando for o caso;

IV - receber valores a pagar as contas e despesas autorizadas pelo DiretorPresidente;
V - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacao contabil e fiscal

VI- Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

VII - Apresentar ao conselho fiscal, balancetes semestrais e balanco anual.

DO CONSELHOFISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal é 6rgdo fiscalizador da OS-SAEC, eleito pelo

associados efetivos, em Assembleia Geral especificamente convocada para este fim
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em escrutinio secreto sem cargos vitalicios.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos,
sendo eles eleitos simultaneamente com a Diretoria Executiva, na mesma Assembleia,

com mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um candidato para cada cargo de conselho fiscal, o
segundo com maior quantidade de votos vélidos assumira a supléncia do cargo
pretendido em caso de vacancia assumird imediatamente o cargo, e em caso de
impedimento ou suspensdo deste ou por qualquer outro motivo, e niao havendo suplente
ou impedimento deste, e estando vago o cargo serdo instauradas nos 15 dias seguintes

elei¢Oes para os respectivos cargos, para recomposicio do Conselho Fiscal,

Artigo 28 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ - Examinar os livros e escrituraciao da OS-SAEC;

II - Opinar sobre o0s balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre

as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres paraa Assembleia Geral;

IIT - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatérias das

operagéeseconomico-financeiras realizadas pela OS-SAEC,

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

Artigo 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por\ano,
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sempre que necessario, em cardter extraordindrio, por convocacio de seus membros

ou Diretor Presidente da entidade.

Paragrafo tnico: Presidira a reuniao o Diretor Presidente, contudo sem direito a voto.

DAS FILIAIS E DOS DEPARTAMENTOS

Secdo I - da Filial

Capitulo I - Conceito de Filial

Artigo 30 - Filial entende-se a unidade administrativa dirigida e administrada por uma
Diretoria local, eleita pela Assembleia Geral, por indicacio do Presidente, com autoridade
auténoma, sob a supervisdo e subordinagio da Diretoria Matriz, qual pode adotar

denominagio fantasia e que se rege pelo presente Estatuto Social e por regimento interno.

Capitulo II - Da Diretoria Local

Artigo 31 - A Diretoria Local é constituida de: I Diretor(a) Local, Secretario(a) Loc

Tesoureiro(a) Local.
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Pardgrafo Primeiro: A critério da Assembléia Geral Eletiva, por sugestdo do Presidente,

pode haver actimulo, supressio e ou criagio de cargos na Diretoria Local.

Paragrafo Segundo: O mandato dos membros da Diretoria Local é de 03 (trés) anos,
permitida a reeleicdo. A diretoria Local exercerd seu mandato até a eleicao e posse da nova
diretoria local, mesmo que vencido seu mandato eletivo, contudo nio podera exceder o

prazo maximo de 12 meses.

Capitulo III - Da Competéncia da Diretoria Local

Artigo 32 - Compete a Diretoria Local:

[ - gerir os neg6cios e interesses da Filial sob a orientagdo e coordenacdo da Diretoria

matriz;

II - observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria matriz.

III - elaborar o plano de agdo de atividades e submeté-las a aprovagao da Diretoria matriz;
IV - apresentar anualmente a Diretoria o relatério das atividades desenvolvidas pela filial;

V - resolver os assuntos de interesses da filial, sob a orientagao e aprovacao da Diretoria

matriz.

Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Lodal .
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Artigo 33 - Compete a diretor(a) local:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as determinacoes da diretoria matriz,
II - juntamente com os membros da diretoria local, cuidar da administragdo da filial;

I - representar a filial, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgaos ptblicos

administrativos e particulares e em geral nas suas relacdes com terceiros:

IV - constituir em relagdo a filial, procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes
que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaracoes e

informacgdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

V - Dirigir a execugdo dos programas, projetos e atividades de saade, assistenciais, sociais

€ promocionais;

VI - presidir as reunides da diretoria local;

Artigo 34 - Compete a Secretario(a) Local:

I - Auxiliar o(a) Diretor(a) Local no desempenho de suas fungdes;

I - substituir o(a) Diretor(a) Local em sua auséncia ou impedimentos;

III - organizar e manter em ordem todos os servicoes proprios e peculiares da secretaria;

IV - secretariar as reunides da Diretoria Local.

Artigo 35 - Compete a(0) Tesoureiro(a) Local:
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[ - gerir as financas e cuidar da administracdo da filial sob a orientagao e coordenagao do(a)

Diretor(a) local;

I - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagéo contabil e fiscal da
filial.

Capitulo V - Das Decisdes da Diretoria Local

Artigo 36 - Das decisdes da Diretoria Local, cabe recurso ao Diretor da matriz e em

segunda instancia a Assembleia Geral.

Secdo II - Dos Departamentos.

Capitulo Unico - do Conceito de Departamento.

Artigo 37 - Por departamento, se deve entender a unidade administrativa com atividade
ou atividades especificas, sob a coordenacio de um(a) coordenador(a) departamental,
associada ou ndo, podendo ter designacao fantasia e que se regerd pelo presente estatuto

social e do Regimento Interno.

Paragrafo tnico: Quando a Diretoria julgar conveniente e oportuno, o(a) Diretor(a)
Presidente pode nomear membros auxiliares e coordenadores departamentais, atribuindo-

Ihes a competéncia necesséria ao desempenho de suas fungoes.
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Secao III - Dos Departamentos de Organizagio Social de Saude.

Capitulo I - Do conceito de Departamento de Organizacio Social de Satide.

Artigo 38 - Por departamento de Organizagao Social de Satide se deve entender a unidade
administrativa organizada e constituida pela Diretoria especialmente para o
desenvolvimento de contrato de parceria e gestdo, com 0s governos da unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal do territério nacional. Qual pode adotar nome fantasia,
dirigida e administrada por um(a) Diretor(a) de Departamento de Organizacao Social de

Satde e governado, assistido e fiscalizado por um conselho de administracio.

§ 1° O(A) diretor(a) do Departamento de Organizacdo Social de Satide deve ser um
associado da OS-SAEC.

§ 2° A diretoria da OS-SAEC, deve criar e constituir Departamentos de Organizagao
Social de Saude para a execucdo das acbes pertinentes aos contratos de gestao,
parceira, convénios e todos e quaisquer instrumentos celebrados com os Governos da

Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal e ou .

Capitulo IT - Dos Conselhos de administragao dos Departamentos de Organizacao Social

Artigo 39 - A OS-SAEC, constituirda Conselhos de administragdo para atuar nos
departamentos de organizagao social respectivamente para cada contrato de parce‘:(ia,
convenio ou gestdo firmado. Sendo que para um mesmo Governo de Estado qu fﬁe
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Municipio podera sintetizar para cada qual um conselho de administracao dentro do

Departamento respectivo.,

Artigo 40 - O conselho de administracéo, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo quando o assim o exigir a conveniéncia e oportunidade quando
necessario a qualificacdo especifica, frente a eventual contrato com os orgaos publicos,
sera composto, nos seguintes percentuais independente da quantidade de membros

necessarios ao desenvolvimento das atividades:

I - Dospercentuais:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico; e se por conveniéncia e oportunidade do poder publico ou a
legislacio especifica assim o exigir a porcentagem no conselho de
administragdo serd de até 55%, de membros eleitos entre os membros ou
associados, se adequando o percentual para mais ou menos conforme a
legislacao municipal ou estadual o exigir;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto da OS-SAEC; ou pela
conveniéncia, oportunidade do poder publico ou a legislagao especifica assim o
exigir conforme item “a”’do inciso I deste artigo, sera de 35% (trinta e cinco por

cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
adequando o percentual para mais ou menos conforme a legislacao municipal

ou estadual o exigir; \

\
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c) 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros, associados ou empregados, escolhidos em votagao pelos
empregados/colaboradores e associados da OS-SAEC, se adequando o
percentual para mais ou menos conforme a legislacio municipal ou estadual o
exigir;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, representantes da comunidade, associados ou ndo da OS
SAEC, se adequando o percentual para mais ou menos conforme a legislacao
municipal ou estadual o exigir;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto, se adequando o percentual para mais ou menos conforme a

legislagdo municipal ou estadual o exigir;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de

quatro anos, admitida umarecondugao;

III - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I, devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho, se adequando o
percentual para mais ou menos conforme a legislacao municipal ou estadual o
exigir;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos nopresenteestatuto;

V - o dirigente maximo da entidade e ou do Departamento deve participar daT
reunides do conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,'

extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VII - os conselheiros ndo devem receber remuneragido pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem & organizacio social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao
daqual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade ou
departamento, quer no ambito Estadual, Municipal, Distrito Federal ou Uniao, a
que estiver vinculado pelo contrato de gestio, parceria e ou qualquer outro,
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas respectivas;

IX = Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho, nao poderao ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do chefe do poder executivo (Estadual,
Federal ou Municipal), seus vices, secretarios de estado e governo, Deputados
Estaduais e ou Federais, Senadores, e ou Vereadores a que estiverem vinculados os
respectivos contratos de gestao, parceria ou convenio;

X - Os conselheiros previstos neste artigo, serdo eleitos e ou indicados com 0s seus

respectivos suplentes;

Parégrafo Unico: Os Dirigentes, administradores, conselheiros dos departamentos de
organizacdo social ou da prépria entidade nio poderdo exercer cargos ou fungdes
publicas em qualquer nivel dos poderes publicos desde que estes sejam incompativeis
com sua édrea de atuagdo, ou possam implicar em ingeréncia com os objetivos colimados

pelo contrato e ou legislagdo especifica.

Artigo 41 - O Conselho de Administragio é 6rgéo deliberativo superior do respectivo

departamento, em regra com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicio

(,

Paragrafo amico - A posse dos integrantes do Conselho de Administragio \sera

consecutiva para o mesmo cargo, coincidindo com o mandato da Diretoria.

efetivada somente apés o registro da ata que os elegeu. ' (
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Artigo 42 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administracdo, dentre outras

quando instituido em atendimento a determinado contrato com o poder publico:

I

A

iz

Iv

VI

VIE

VIII aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execucao do contratb de

fixar o d&mbito de atuagdo do departamento da entidade, para consecugao do
objeto social e do contrato de gestdo, parceria e ou convénio;

aprovar a proposta de contrato de gestio;

aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos na gestdo dos
contratos frente ao Departamento de Organizacio Social, no Municipio, Estado,
Distrito Federal ou Uniao a que estiver vinculado o contrato;

designar e dispensar os membros da Diretoria do Departamento de Organizacao
social respectivo; e fixar a remuneracdo dos membros da diretoria do
departamento, nos limites dos permissivos legais e estatutaria ou dos 6rgaos de
classe e valores praticados na Regido correspondente, de mercado, e
correspondente a 4rea de atuacio;

Aprovar o regimento dos departamentos de Organizagao Social de Satde, que
devem dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e
competéncias e remuneracoes;

Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
Regulamento dos Departamentos de Organizagao Social de Saude, contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras e servicos, bem
como para compras ¢ alienagdes e o plano de cargos e salarios e beneficios de
empregados/colaboradores vinculados ao contrato com o poder publico
respectivo;

Aprovar com prévia consulta a Diretoria, a dissolugdo, extingao dos
departamentos de organizacio social de satde a que estiver vinculad ., por

maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros;
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os relatérios gerenciais e de atividadesda entidade,elaboradospela diretoria;
IX  fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do departamento,

com o auxilio de auditoria externa independente.

§ Unico: Cada conselho de administracdo exerce sua competéncia,
exclusivamente, no ambito das atividades dos Departamentos de Organizagao

Social de Satde para o qual foi constituido.

Artigo 43 - A destituigdo de membros do Conselho de Administracao somente pode
ocorrer com voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros do conselho de
administracdo do respectivo departamento, em assembleia geral extraordinaria
convocada pelo Conselho convocada para esse fim e em segunda e ultima chamada

meia hora ap6s, com qualquer niimero, deliberado pelos conselheiros presentes.

Capitulo IIT - Da competéncia do Diretor(a) do departamento de organizagao social de
Satide

Artigo 44 - Compete a(o) Diretor(a) do Departamento de Organizagao Social de Satide:

[ - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, e o diretério e/ou regimento e/ou

regulamento do Departamento respectivo;

II - cumprir e fazer cumprir as decisdes da assembleia geral, da Diretoria e do Conselh&[ de

Administragao; \ .

N
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[T - gerir os negocios e interesses do Departamento de Organizagio Social de Satide sob
orientacdo e coordenagdo da Diretoria, acompanhamento e supervisdo do conselho de

administracdo respectivo;

IV - observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria e pelo

Conselho de administragdo Respectivo;

V - elaborar o relatérios gerenciais e de atividades do departamento de Organizacao Social

de Saade respectivo;

VI - elaborar Relatérios econdmicos financeiros e o relatorio de execucdo do contrato de

gestao;

VII - resolver os assuntos de interesses do Departamento de Organizacao social de Saude

com orienta¢do e acompanhamento e supervisao do Conselho de Administracao.

§ Unico: As diretrizes e normas emanadas do Conselho de Administracio devem ser

previamente apresentadas a Diretoria.

Capitulo IV - da Extingdo do Departamento de Organizacao Social de Saude

Artigo 45 Nao havendo renovacio do respectivo contrato, parceria, convénio e ou gestio
com os Governos, quer Estadual, Municipal, do Distrito Federal ou Unido, por iniciativa
da OS-SAEC, ou dos préprios entes governamentais, ou por desqualificagio como
organizacao social, se extingue o Departamento de organizagdo social de Satde

respectivo.

Parégrafo Primeiro: Havendo a extincao dos Departamentos de Organizacio Social de

Satde, esta decisdo deve constar em ata de reunido da Diretoria e Conselho.,
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Paragrafo Segundo: No caso de extingdo ou desqualificacdo do departamento de
Organizagdo Social de Satide ou da propria entidade (art.53 do estatuto), fica previsto a
incorporagao e ou a transferéncia integral do patriménio liquido, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, ao patriménio de outra entidade, organizacio social ou personalidade
juridica, da mesma 4rea de atuagdo cujo o objeto social seja preferencialmente o mesmo da
OS-SAEC, que esteja qualificada e que atenda os requisitos legais quer no ambito do
Estado, Municipio, Distrito Federal e ou Unido, e ou conforme a legislagdo o determinar ao
patrim6nio do Municipio, da Uniao, do Estado e Distrito Federal, a que estejam vinculados

!

na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocado ao departamento e ou a entidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 - Dentro de suas possibilidades e especialidades a OS-SAEC, podera firmar
termo de fomento, colaboragdo, acordos, contratos, convénios, parcerias com outras
instituicdes pablicas ou privadas, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades

institucionais.

Paragrafo Primeiro: Para cada contrato de gestao firmado podera haver uma filial, subsede
ou Departamento responsavel com administracio, patrimonio, e conta bancaria propria,
podendo se requerer CNPJ especifico, subordinado ao presente estatuto, para facilidade de

administracdo de cada projeto e controle administrativo financeiro e de desempenho.

Pardgrafo Segundo: A OS-SAEC, poderd contratar os servigos de erYpre’ga
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profissionais autonomos, liberais e empresas através de sua sede, de suas filiais e de

seus departamentos, na forma da lei.

Artigo 47 - A OS-SAEC, em conjunto ou em coordenagdo com a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e outras organizacoes da Associacdo civil, prestara
apoio aos programas de Capacitacao para gestores, representantes de organizagdes da
Associagao civil e conselheiros dos conselhos de politicas publicas, ndo constituindo a

participagao nos referidos programas condigao para o exercicio dafuncgao.

Paragrafo dnico - A Entidade se compromete a aderir ao que a administracdo publica
adotar em relagao as medidas necessarias, tanto na capacitagao de pessoal, quanto no
provimento dos recursos materiais e tecnologicos necessdrios, para assegurar a

capacidade técnica e operacional de que trata o caput deste artigo.

Artigo 48 - A OS-SAEC, devera divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas

agdes, todas as parcerias celebradas com o poder ptblico.

Paragrafo Primeiro - As informacoes de que tratam este artigo e o art. 2° e 4° deverao

incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao r.£a

administragdo publica responsavel; \
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II - nome da organizagao da Associacio civil e seu nimero de inscrigao no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
-RFB;

I11  -descricao do objeto da parceria;

IV -valortotal da parceria e valores liberados;

V- situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data
prevista para a sua apresentagao, a data emque foi apresentada a prestagao, o prazo

para a sua analise e o resultadoconclusivo.

Paragrafo Segundo: Serd emitido relatério anual de atividades, com as demonstragdes
financeiras e o balanco da associagdo que deverdo observar as seguintes regras basicas

quais poderdo ser complementadas, conforme a necessidade:

a) Obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade e demais critérios técnicos pertinentes;

b) Apos aprovagdo da assembleia geral, devem ser publicados resumidamente em
jornal de grande circulacao da regido, ou no Diario Oficial da Unido, Estados,
Municipios ou Distrito Federal, e deixados a disposicio de qualquer interessado
para consulta na sede da associacao, filial, subsede ou departamento da respectiva
regido, juntamente com as certiddes negativas de débito perante o INSS, FGTS e ou

Receita Federal do Brasil, e qualquer documento exigido por lei,

¢) O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeirti e findando

no dia 31 de dezembro de cada ano.

WK
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d) Com a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos ou bens recebidos do Poder Publico conforme
previsto em regulamento;

e) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré

feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicio Federal.

DOS RECURSOSECONOMICOS

Artigo 49 - Os recursos econdmicos e financeiros da OS-SAEC, sdo provenientes de:

I -rendimentos ourendas de seus bens ou Servigos;

IT  -receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestacao deservigos;

III - convénios beneficentes ou filantrépicos;

1V -auxiliosesubvengdes dos poderes publicos;
' - doagdo de pessoas fisicas e juridicas;
VI  -receitas decorrentes de suas atividades meio e fim;

E-mail: sacc@saecsp.org.br / Site: WWw.saecsp.org.br

Escrit6rio — Rua Marcelino Coelho, N° 220, Jardim Copacabana - Telefone: (11) 5831=3731 &
._ﬂ f,l




g Oiicial de Rog

11 d- S.F

Lo 7397

3y de Tiuios ¢ Documéphys ¢

SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM COPACABANA
Organizagdo sem fins lucrativos — CNPJ: $2. 168.804.0001/06
Certificagio SMADS n° 15.308 - COMAS n° 193/2011 - CMDCA n° 0388/94

Fundag@o em 20 de Julho de 1982

VII - eventuais receitas, renda ou rendimento de eventos, shows promocionais,
premiagdo e doagdo para captagdo e mobilizacdo de recursos sorteios entre amigos e

simpatizantes e a coletividade disposta a contribuir e participar.

DO PATRIMONIO

Artigo 50 - O patriménio social da OS-SAEC, é constituido por todos os bens méveis
e im6veis de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a adquirir assim como

por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Artigo 51 - A dissolucdo ou extingdo da OS-SAEC, pode ser deliberada pela
Assembleia Geral por proposta da Diretoria, com a presenca e votos de 2/3 do
numero de associados, mediante convocacao de todos os associados por escrito e

edital afixado na sede.

Artigo 52 - A dissolugdo ou extingdo se da quando a OS-SAEC, ndo mais puder levar

a efeito a suas finalidadesinstitucionais.

Artigo 53 - Em caso de dissolucdo ou extingdo da OS-SAEC, fica prevista a
incorporagdo e ou a transferéncia integral do patriménio liquido, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingao ou desqualificacdo, ao patriménio de outra entidade

Ou organizagdo social ou personalidade juridica, da mesma 4rea de atuacao cujo objeto

social seja preferencialmente o mesmo da OS-SAEC, que esteja qualificada e atend

f
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requisitos legais no &mbito da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
e ou se a legislacdo quer Federal, Estadual ou Municipal assim o exigir ao patriménio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios a que estejam vinculados, na

proporcao dos recursos e bens por estes alocados,

Artigo 54 - A Diretoria terd a responsabilidade de regular o presente Estatuto,
baixando para tanto, regimentos especiais e regulamentosestratégicos, especialmente

para contratacdo de empregados, compras e contratacdes de pessoa juridica.

Artigo 55 - Na mesma reuniao que aprovou o presente Estatuto, como tltimo ato, se
ratificou a permanéncia da atual diretoria até proxima eleicdo, cuja relagao segue no

anexo 1.

DAS ELEICOES

Artigo 56 - As elei¢Oes serdo convocadas com o prazo minimo de quinze dias.

Paragrafo Primeiro: Podera concorrer somente quem se apresentar com chapa completa e
com antecedéncia de sete dias da eleigdo. S6 pode votar sécios quites com as obrigacoes
sociais que frequentem as reunides e tenha participacdo ativa nos objetivos deste estatuto.

Pardgrafo Segundo: Podera se formar chapa para concorrer somente ao Conselho Fiscal
ou as duas juntas.

Paragrafo Terceiro: O voto ser4 secreto.
Pardgrafo Quarto: O voto nio é obrigatério, podendo votar os sécios intEIESSﬂdO desd
que:

* Seja inscrito com no minimo trinta dias de antecedéncia das eleigdes.
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* Apresente o cartao de inscri¢io no ato da votacio.
* Contribua com o valor de pelo menos uma mensalidade vigente na época.

DOS CASOS OMISSOS E DO FORO DE ELEICAO

Artigo 57 - Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso para a

Assembleia Geral.

Artigo 58 - Para fins contébeis, fiscais e de controle da OS-SAEC, o exercicio social se

encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 59 - O presente estatuto social revoga o Estatuto social anterior, ressalvado o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e entra em vigor na data de sua aprovagio em

assembleia geral, devendo o mesmo ser registrado no cartério competente.

Artigo 60 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, para discussdo e solugao de

qualquer agio fundada neste estatuto social.

O presente Estatuto foi aprovado e ratificado por unanimidadé dos associados em

Assembleia Geral realizada no dia 08/01/2018. =
N\ N\ "—w :I 7
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Diretor Presiden ' Advogach\)'\—K'/
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URBANO FERNANDES DOS REIS MARCIO FERREIRA SOARES
OAB/SP: 207.214

ANEXO - UNICO

DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL ELEITO EM 07/10/2017
PARA O MANDATO DE 23/11/2017 A 22/11/2021

Presidente: Urbano Fernandes dos Reis, brasileiro, casado, motorista de transporte
urbano, portador da cédula de identidade RG. n° 14.089.586-3 e do
CPF.:054.174.978-19, residente na Estrada M’ Boi Mirim, 2298, bloco 16
apartamento 14 - CEP.: 04905-002 — Jd Regina, Sdo Paulo;

Vice-Presidente: Jorge Pires Cintra, Brasileiro, casado, aposentado portador da cédula
de identidade RG. n°® 9433714-7 e do CPF 872.402.208-00, residente na Rua Valter
Pereira Correia, 11 -CEP 04917-130 - Rio Bonito, Sao Paulo, SP.

Secretario: Jose Geraldo Araujo, Brasileiro, solteiro, motorista portador da cédula de
identidade RG. n°® 38.104.108-6 ¢ do CPF 797.040.776-53, residente e domiciliado na
Av. dos Funciondrios Publicos,1.945 CEP 04962.000 - Jd. Tancredo Neves, Sio
Paulo, SP

Tesoureiro: Marcos Rogério Lerois, brasileiro, casado, administrador portador da
cédula de identidade RG. n° 27.286.924 e do CPF 176.252.718-97, residente e
domiciliado na Rua Vitorio, 117 CEP 05780-410 - Vila Prel, Sdo Paulo, SP.

Conselheira: Maria Felipe Sales, brasileira, divorciada, aposentada portadora da
cédula de identidade RG, n°96.68.20-7¢ do CPF 132.383.058-83 residente e
domiciliada na Rua Jaraguari, 11 CEP 04939- 050 Jd. Copacabana, Sdo Paulo, SP.

Conselheira: Aparecida de ILourdes Marcelino, brasileira, casada, aposentad
portadora da cédula de identidade RG. n°5.86.791-9 ¢ do CPF 087.OIF.7.548-3_1.--
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Residente e domiciliada na Rua Maria Silvina Tavares, travessa 8, n° 55 CEP 05873-
270 - Jd. Paranapanema, Sdo Paulo, SP.

Conselheiro: Francisco Fernandes, brasileiro, vilivo, aposentado portador da Cédula
de identidade RG. n° 28.349.111.-5 e do CPF 176.243.678-:74, residente e
domiciliado na Rua Santa Rita do Sapucai, 55 CEP 04939-170 Jd. opacabana, Sido

Paulo, SP.
/_/ ‘,I
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Diretor Presidente Advogad KRR[,J
URBANO FERNANDES DOS REIS MARCIO FERREIRA SOARES
OAB/SP: 207.214
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