Segunda alteragao do novo estatuto social do> IHST
FESTIVAL DE DANCA DE JOINVILLE aprovado pelo CONS| H@. E
ADMINISTRACAO, conforme determina o Art. 22, VI, em reunido extréc-r:dinéria
realizada em sua sede em Joinville, aos 08 (oito) dias do més fevereiro de 2011.

CNPJ N°. 02.979.605/0001-00

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO

Art. 1° - O Instituto Festival de Danga de Joinville € uma associagao civil, com
personalidade juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo,
com carater de entidade cultural, de assisténcia social e beneficente, que se rege

por este Estatuto e pelas disposicées legais que Ihe sejam aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A entidade usara a denominagao “Instituto Festival de Danca

de Joinville”, doravante, neste documento, denominada apenas “Instituto”.

Paragrafo Segundo. O Instituto reger-se-a pela legislagdo em vigor e por este

Estatuto, sendo sua duragao por tempo indeterminado.
Paragrafo Terceiro. O Instituto, com sede na Avenida José Vieira, n° 315 —
Centreventos Cau Hansen, e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina, com data

de fundacao em 5 de dezembro de 1998.

Paragrafo Quarto. O |Instituto podera abrir escritorios, dependéncias elou

instalagées no Brasil, dependendo da aprovagao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Quinto. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.



CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - E finalidade do Instituto o desenvolvimento da danga e das artes cénicas,

especialmente pela realizacao anual do Festival de Danca de Joinville.

Art. 3° - Constituem objetivos do Instituto:

| — realizar, anualmente, preferencialmente no més de julho, o Festival de Danga de
Joinville;

Il - promover o resgate da cultura, através da promogado de eventos e projetos
sociais e educacionais, abrangendo o ser humano nos seus aspectos fisico, mental
e espiritual;

lll - realizar eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, nos varios
campos abrangidos pela cultura;

IV — colaborar, técnica e financeiramente, com entidades assistenciais, culturais ou
empresas privadas, através de acordos, convénios, contratos ou parcerias,

V - promover a integragdo de seus programas com orgados oficiais que atuam no
campo da cultura ou congéneres, para melhor desempenho de suas atividades,
através de convénios, acordos, contratos ou parcerias;

VI — intermediar a padronizagdo, da produgdo e comercializagao, de produtos

relacionados aos eventos promovidos ou apoiados pelo Instituto.

Art. 4° - O Instituto fica impedido de aplicar ou remeter recursos para o exterior,
exceto nos casos de pagamento de cachés para bailarinos ou companhias de
danca, que sejam convidadas a participar do Festival de Danga, e nos casos de
convénios com eventos ou instituigées de outros paises, com o objetivo de promover
internacionalmente o Festival de Danga.

Art. 5° - No cumprimento de suas finalidades, o Instituto ndo fara distingéo de raga,

sexo, idade, lingua, religido, filosofia, ideologia ou partido politico.
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - O patriménio do Instituto sera constituido de:
| — bens iméveis que o Instituto possua ou venha a possuir;
Il - moveis, equipamentos e utensilios;

lll - doagoes e legados recebidos com especificagdes para patriménio.

Paragrafo primeiro. A utilizagdo do patriménio levara sempre em conta os

superiores interesses do Instituto, as suas finalidades e objetivos sociais e culturais.

Paragrafo segundo. O patriménio sera administrado pela Diretoria, dependendo de
prévia autorizagao do Conselho de Administragdo para aquisicdo, alienagdo ou

oneracao de bens iméveis a ele pertencentes.

Paragrafo terceiro. Excetuam-se do disposto no Paragrafo Segundo deste artigo as
aquisicdes, de qualquer natureza, de moveis, utensilios, veiculos, titulos e valores
mobiliarios caracterizados como investimentos transitérios, que poderdo ser

efetuadas pela Diretoria, independentemente de autorizagao prévia.

Art. 7° - Constituem receitas do Instituto:

| — doagoes, subvengobes, patrocinios e auxilio dos sécios ou de terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, de quaisquer nacionalidades, publicas ou privadas;

Il - recursos oriundos de convénios ou similares, celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, de quaisquer nacionalidades, publicas ou privadas;

Il — recursos financeiros previstos em Contrato de Gestao firmado com o Poder
Publico, quando qualificada como Organizagéo Social;

IV — juros provenientes de depdsitos em instituigées financeiras, bem como de titulos
incorporados ao patriménio;

V - renda proveniente de propriedade de bens imdveis que o Instituto possua ou

venha a possuir;




pOoSSsUir;

VIl — renda da intermediagao da produgao e comercializagdo dos produtos alusivos
ao festival, de doagdes recebidas ou aquisicoes feitas pelo préprio Instituto;
VIl - resultado de campanhas financeiras;

IX - rendas diversas ou eventuais, consoante com a legislagao aplicavel.

Paragrafo primeiro. O |Instituto investira, obrigatoriamente, todo e qualquer
excedente financeiro de sua atividade no desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo segundo. O Instituto publicara, anualmente, no Diario Oficial do
Municipio, relatério financeiro elaborado em conformidade com a técnica e os
principios fundamentais de contabilidade; bem como, o relatério de execucgdo do

contrato de gestao.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Poderao ser associadas ao Instituto todas as pessoas que tém afinidades
com seus principios, ideais e finalidades, devendo a sua proposta de admisséo ser
indicada e aprovada pela diretoria, na forma definida pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo primeiro. Serao considerados socios fundadores aqueles que tenham

assinado a ata de Constituicao do Instituto.

Paragrafo segundo. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigagées assumidas pelo Instituto.

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos associados do Instituto:

I — propor, ao Conselho de Administracdo e a Diretoria, através de requerimento

proprio, qualquer medida relativa ao cumprimento das finalidades do Instituto;
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Il - votar e ser votado para presidir o Conselho dos Associados e, desta;forma

compor o Conselho de Administragao, na forma do disposto neste Estatuto:

lll - solicitar por escrito seu desligamento ao Conselho de Administragéo;

IV - em caso de demissdo e exclusdo, em processo administrativo, assegurado o
contraditério e ampla defesa, com recurso em 1° grau ao Presidente do Instituto e
em 2° grau ao Conselho de Administragéo;

V - obedecer as disposigbes estatutarias, os regulamentos e as decisdes do
Conselho de Administragdo e Conselho dos Associados, bem como as
determinagées da Diretoria, do Conselho Fiscal e demais coordenagdes do

Regimento Interno;

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA DO INSTITUTO

Art. 10 — O quadro social do Instituto sera constituido dos seguintes érgéos:
| — Assembléia Geral:

Il = Conselho dos Associados;

lIl — Conselho de Administragao;

IV — Conselho Fiscal;

V — Diretoria;

Paragrafo unico. Nenhum cargo que compde a estrutura do Instituto sera

remunerado.
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembléia Geral & a reuniao dos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma que dispoe este Capitulo, com a finalidade
de deliberar sobre a eleigdo do Presidente do Conselho dos Associados, o qual sera
o representante dos associados no Conselho de Administragao, reunindo-se:

| — ordinariamente:




a) a cada 4 (quatro) anos, para a eleicdo do Presidente do Conééi_ > ¢
Associados, o qual sera o representante dos associados no Conselho 'dé"
Administragao;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo:

a) eleicao de novo integrante para o Conselho de Administragdo, no caso de vaga
ocorrida durante o mandato;

Il — em carater solene, quando da comemoragao de fatos ou datas, consideradas

pelo Conselho de Administracao ou Diretoria dignas de homenagem pelo Instituto.

Art. 12 — A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria se reunirda em primeira
convocagao com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados e, em
segunda e Ultima convocagdo, apos trinta minutos do horario marcado, com

gualquer numero de participantes.

Art. 13 - As Assembléias Gerais Ordinarias serao convocadas pelo Presidente do

Conselho dos Associados.

Art. 14 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas em qualquer
época do ano, pelo Presidente do Conselho dos Associados ou por solicitagédo de
pelo menos, 1/56 (um quinto) dos associados.

Art. 15 — A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante aviso enviado pelo correio,
entregue mediante protocolo ou publicado em jornal, contendo data, horario e local
da reunidao, bem como os assuntos da pauta.

Paragrafo anico. A convocagdo mencionada no caput deste artigo devera ser
afixada em quadro proprio na sede do Instituto imediatamente apos a data de sua

expedicao, devendo |la permanecer até a data da realizagdo da Assembléia.

Art. 16 — A eleicao do Presidente do Conselho dos Associados, o qual sera o
representante dos associados no Conselho de Administragdo devera observar os
seguintes principios:




| — elegibilidade de todos os associados; ,
Il — inscricdo de candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do hefﬁ’i‘ig
reuniao previsto no edital de convocagéo; ‘0 -€
Il — eleicdo por voto direto e aberto, sendo considerado eleito o candidato que

obtiver maioria simples dos votos, ndo sendo admitida votagao por procuragao;

Paragrafo primeiro. Caso nenhum candidato obtenha maioria simples de votos no
primeiro escrutinio, sera realizado um segundo, com os dois candidatos mais
votados no primeiro, sendo considerado eleito aquele que entdo obtiver maioria
simples de votos, ndo computados os votos em branco ou nulos, ou em caso de

empate sera considerado eleito o mais velho entre eles.

Art. 17 - A Ata da Reuniao da Assembléia sera lavrada por um membro da
Assembléia, determinado pelo presidente no inicio dos trabalhos, sendo assinada
por ele, pelo presidente e, facultativamente, pelos demais membros presentes.

SECAO Il - DO CONSELHO DOS ASSOCIADOS

Art. 18 - O Conselho dos Associados sera formado por todos os associados do
Instituto, tendo como presidente um membro eleito dentre os mesmos, com o
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Primeiro. Os Sécios fundadores obrigatoriamente deverdo compor o

Conselho dos Associados.

SECAO Ill - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 19 = O Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagao superior do Instituto,
sera composto por 10 (dez) membros, sendo:

| — 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito,
através de Decreto ou Portaria, na qualidade de membros natos:

Il — 03 (trés) representantes indicados pelas entidades representativas da sociedade

civil organizada, na qualidade de membros natos, sendo:;. -




a) um membro indicado pelo Presidente da Associagao Empresariaf}zdé;
(ACLJ); '
b) um membro indicado pelo Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas' de
Joinville (CDL);

¢) um membro indicado pelo Conselho Municipal de Cultura;

Il — 02 (dois) membros eleitos pelos integrantes do Conselho de Administragao,
mencionados nos incisos |, Il, IV e V deste artigo, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, sendo:

a) um empresario com atuagao na produg¢do ou gerenciamento artisitico-cultural:

b) um empresario da area de educagao, com reconhecida competéncia em sua area
de atuagao;

IV - 01 (um) representante da sociedade artistica e cultural, indicado pelo presidente
do Conselho dos Associados, na qualidade de membro nato;

V — O Presidente do Conselho dos Associados.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros eleitos ou indicados sera de 04

(quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo segundo. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.
a) todos os membros indicados no Art. 19, || deste Estatuto;

b) os membros eleitos no Art. 19, Ill deste Estatuto:

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho de Administragdo eleitos ou
indicados para integrar a Diretoria do Instituto devem renunciar a seus mandatos ao

assumirem tais fungdes executivas.

Paragrafo Quarto. No caso de vacancia de cargo do Conselho, o novo membro

eleito ou indicado, completara o mandato do anterior ocupante do cargo.
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Paragrafo Quinto. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Cons%
Administragao nao receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condic

40,

prestarem ao Instituto.

Art. 20 - O Conselho de Administragdo compreendera os seguintes cargos:
| = Presidente

Il = Vice-presidente

Il - Secretario

Paragrafo primeiro. O presidente do Conselho de Administragdo sera eleito entre

um dos conselheiros pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo segundo. No caso de vacancia da presidéncia, o Conselho de
Administrag@o elegera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de vacancia,

outro conselheiro para a fungao;

Paragrafo terceiro. Os demais cargos do Conselho de Administracdo serdo

exercidos por pessoas indicadas pelo presidente.

Art. 21 - O Conselho de Administragdo se reunira, ordinariamente, no minimo, 3
(irés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
presidente ou por solicitagao de um terco de seus membros; ou ainda por solicitagéo

da Diretoria do Instituto.

Paragrafo primeiro. O Conselho de Administragdo se reunird em primeira
convocagéo com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros e, em
segunda e Ultima convocagao, ap6s trinta minutos do horario marcado, com

qualquer nimero de participantes.

Paragrafo segundo. As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta dos
membros presentes, cabendo a cada integrante um voto e ao presidente o voto de
desempate.
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de Administracao, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 22 - Ao Conselho de Administragéo compete:

I — estabelecer o ambito de atuagao, politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades do Instituto, para assegurar a consecugao dos seus objetivos;

Il = aprovar a proposta de contrato de gestdo e demais contratos externos do
Instituto;

lll - aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de investimentos:

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — aprovar e dispor sobre as alteragbes do presente estatuto e a extingdo do
Instituto por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

VI — aprovar o regimento interno do Instituto, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos
seus membros, que deve dispor sobre a estrutura e forma de gerenciamento, o
plano de cargos e salarios e suas respectivas competéncias, bem como o plano de
beneficios dos funcionarios do Instituto;

VIl — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, o
regulamento prépric, contendo os procedimentos que serdo adotados para a
contratagdo de obras, servicos, compras e alienagdes e prestages de servigos
diversos;

VIl — aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela
diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do Instituto, previamente
revisados e aprovados pelo Conselho Fiscal, com o auxilio de auditoria externa;

X — apurar faltas cometidas por qualquer integrante da Estrutura Organica e,
inclusive, sendo o caso, remeter ao Ministério Ptiblico o processo em que se apure a
responsabilidade deste por crime contra o patriménio publico, sob a administracao
do Instituto;

Xl — definir a forma de aceitagao de novos associados:




XIl - deliberar sobre qualquer questdo de interesse do Instituto: se 1
instancia para deliberar sobre recurso interposto em 2° grau, para demissad ou
exclusao de associado.

Xl — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as suas proprias deliberagoes.
XIV — deliberar sobre recurso interposto por qualquer interessado em se associar ao

Instituto, cujo requerimento tenha sido indeferido pela Diretoria.

Art. 23 - Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

Il - indicar os integrantes do Conselho que ocuparéo os cargos de vice-presidente e
secretario;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 24 - Compete ao vice-presidente do Conselho de Administragéo:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, sucedendo-o em
caso de vacancia do cargo, até que seja realizada a nova elei¢do, nos termos deste
Estatuto;

Il — desempenhar qualquer outra atividade, desde que delegada pelo presidente.

Art. 25 - Compete ao secretario do Conselho de Administragao:
| — secretariar as reunides do Conselho de Administracao;
Il - desempenhar qualquer outra atividade, desde que delegada pelo presidente.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal serda nomeado pelo Conselho de Administracdo com
mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros

efetivos e 3 (trés) suplentes, todos residentes na cidade de Joinville (SC).




de maioria simples.

Art. 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - elaborar seu Regimento interno:

Il — emitir parecer sobre os relatérios e planos de contas do Instituto, aprovando-os
ou ndo, e encaminhando-os ao Conselho de Administragao;

il — orientar e fiscalizar as atividades da Diretoria em matéria de finangas,
auterizando despesas extra- orgamentarias, quando comprovadamente necessarias.
IV - propor ao Conselho de Administragao a reforma parcial ou total do Estatuto;

SECAO V - DA DIRETORIA

Art. 28- A Diretoria do Instituto cabe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de

Administragao.

Art. 29- A diretoria compreendera os seguintes cargos:

| - Presidente

Ely Diniz da Silva Filho, brasileiro, casado, relagdes plblicas, CPF 609.580.228-87 e
RG n° 5.198.818, residente e domiciliado na Rua Leopoldo Fischer n°. 266,
apto..503 nesta Cidade de Joinville-SC.

Il - Diretor Administrativo-Financeiro

Paragrafo primeiro. O mandato da Diretoria cujo critério fica a cargo do Conselho
de Administragéo podera ser de até 04 (quatro) anos podendo ser renovado.

Paragrafo segundo. O Presidente do Instituto sera designado pelo Conselho de
Administracao e, aquele, por sua vez, indicard os membros que ocuparéo os demais

cargos da Diretoria, aprovados e designados pelo Conselho de Administragao.

Art. 30 - Perdera o cargo de membro da Diretoria aquele que:
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I - no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulame,rjtgr que
disciplinam o funcionamento do Instituto e regem a gestdo da coisa publica; em
processo administrativo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com recurso em
1° grau ao Presidente do Instituto e em 2° grau ao Conselho de Administragao.

Il — se afastar, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades.

Art. 31 - Seréo previstas as seguintes substituicdes temporarias na estrutura da
Diretoria:

| — o dirigente maximo, sucessivamente, por outros integrantes da diretoria,
designados pelo Conselho de Administragéo;

Il - os diretores, por funcionarios do Instituto, no exercicio de funcao compativel com
a substituigéo, por designagéo do Conselho de Administragéo, a partir da indicagao
da Diretoria.

Paragrafo primeiro. Em caso de vacancia do cargo de presidente do Instituto, o
Conselho de Administragéo elegera um substituto dentro de 30 (trinta) dias contados

a partir da vacancia.

Paragrafo segundo. Os integrantes da Diretoria se reunirdo:
| — ordinariamente, uma vez por quinzena;

Il — extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art. 32 - Compete ao presidente do Instituto:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

Il — exercer o comando estratégico, conduzindo o planejamento, a organizacéo, a
coordenagao € o controle geral das atividades do Instituto; em especial as atividades
da Diretoria;

lll = nomear, remover, promover, punir ou demitir os funcionarios contratados do
Instituto;

IV -- autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagées;




pagamento e documentos de despesas em geral, podendo delegar
competéncia através de documentos legais;

VI - assinar acordos, convénios e contratos;

VIl - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo, ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;

VIl — delegar competéncias aos membros da Diretoria, ou a outros integrantes do
corpo funcional do Instituto, para exercitar, especificamente, na parte ou no todo,
qualquer das atribuigbes previstas nos incisos IV,V ou VI:

IX - apresentar ao Conselho de Administragdo, ao término de cada exercicio, ou a
qualquer momento, quando solicitado, relatérios fiscais e operacionais do Instituto;

X — apresentar ao Conselho de Administrac&o, anualmente, ou a qualquer momento,
quando solicitado, o plano de agdo com as atividades e metas a serem alcangadas
no exercicio seguinte;

Xl - propor ao Conselho de Administragdo o Regimento interno, que dispord, entre
outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuicees das unidades
administrativas, gestao, cargos, saldrios e competéncias, bem como o plano de
beneficios dos funcionarios do Instituto;

Xl - propor, ao Conselho de Administragao, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo de obras e Servicgos,
compras e alienagoes e prestagbes de servigos diversos.

XIII - publicar anualmente, no Diario do Municipio, os relatérios financeiros anuais e
o relatério de execugdo do Contrato de Gestiao, bem como o Contrato de Gestéo na

integra.

Art. 33 - Compete a Diretoria Administrava - Financeira:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

Il - fazer o planejamento e a coordenagéo geral das atividades do Instituto, inclusive
controle contabil, custos, orgcamentos, administragdo de patriménio e de recursos

humanos do Instituto:

o
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lll - fomentar, planejar, organizar e controlar as atividades financeirasido:ﬁ 1S4

assinando, juntamente com o presidente do Instituto, ou com guem este"

e

ntos

outorgar tais poderes, cheques, ordens de pagamento e demais ddciﬁ’me
necessarios & movimentag&o financeira e atos de sua pasta;

IV — elaborar o plano de captagao de recursos do Instituto, bem como operar a sua
viabilizagéo, através da negociacdo de patrocinios e outras formas de receitas
provenientes de eventos e projetos realizados ou apoiados pelo Instituto;

V - selecionar, contratar e gerenciar estagiarios, voluntarios, profissionais e
empresas prestadoras de servigos para fins especificos, na realizagio de eventos e
projetos realizados ou apoiados pelo Instituto, sendo que os respectivos contratos

serao firmados entre o contratado e o Instituto.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — O Instituto Festival de Danga de Joinville podera contratar profissional (ais)
qualificado(s) ou entdo empresa, ambos especializados, contratados diretamente

para execucdo de suas finalidades.

Art. 35 — Em caso de extingdo ou desqualificagdo do Instituto, como Organizagéo
Social, atendidos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros assumidos, seu
patriménio, legados, doagdes que |he forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serao incorporados ao patriménio de
outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de
atuacao, ou ao patriménio da Unido, dos Estados ou dos Municipios, na proporgdo

dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 36 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo do
Instituto.
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Art. 37— As atas de todas as reunides do Conselho Fiscal,

i s
depois de aprovadas, assinadas e registradas, anexadas em encadernagao propna

Art. 38 - E expressamente proibida ao Instituto a distribuicao de bens ou qualquer
parcela de seu patriménio liqguido ou de suas rendas, em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

Art. 39 - Esta Segunda Alteracéo Estatutaria entra em vigor na data de sua
aprovagao pelo Conselho de Administragéo, conforme determina o Art. 22, VI,
cabendo a Diretoria as providéncias em relagdo ao seu registro e publicagdo no

Cartério competente da Comarca de Joinville, SC.

Art. 40 - Sao socio-fundadores do Instituto os seguintes membros:
Edson Busch Machado, brasileiro, separado, artista plastico;
Aliatar José Cordeiro, brasileiro, casado, professor;

Vicente Jair Mendes, brasileiro, separado, artista plastico;

Margit Olsen, brasileira, divorciada, funcionaria publica;

Tania Maria Marcelino, brasileira, casada, funcionaria publica;
Marilene Vilvert; brasileira, solteira, funcionaria publica;

Geovana de Carvalho Silva, brasileira, casada, funcionaria publica;
Alexandrina Faria Souto, brasileira, separada, professora;

Eliane Maria Vieira, brasileira, casada, funcionaria publica;

Maria Estelita Michels Mohr; brasileira, casada, funcionaria publica.

Todos residentes e domiciliados nesta cidade de Joinville — SC.

Germano Gustavo Jacobs, (in memgn’amﬁ |
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