ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA - IDSM

CAPITULO |
DENOMINAGAO - FINALIDADE - SEDE — DURAGAO

Art. 1° — O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA - IDSM, pessoa
juridica de direito privado, € uma associagao civil sem fins lucrativos, de carater assistencial,
educacional, cultural e filantropico, regido pela legislagdo brasileira, por este Estatuto e pelo
Regimento Interno, doravante denominado Instituto.

Art. 2° — O Instituto tem por finalidade, de forma continuada, permanente e planejada:

I) promover e fomentar o livre acesso da populacao a cultura, através de diversas formas de
manifestacdo artistica, incluindo a pratica e o aprendizado, visando a integragédo e o
desenvolvimento social;

Il) promover e fomentar, por meio do aprendizado e da pratica artistica, 0 amparo as criangas,
aos adolescentes e jovens em situagdes de vulnerabilidade; a integracdo ao mercado de
trabalho; a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e sua integragdo a vida
comunitaria;

IIl) prestar servigos, executar programas ou projetos e conceder beneficios de protegéo social
basica ou especial, dirigidos as familias e as comunidades em que estdo inseridas, assim como
aos individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,

IV) prestar servigos, executar programas ou projetos, voltados prioritariamente para 0
fortalecimento de organizagdes governamentais ou outras organizagdes da sociedade civil, para
formagao e capacitagéo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

V) desenvolver a cultura em todas as suas modalidades, inclusive atraves de intercambios
nacionais e internacionais e aproximagdo com entidades congéneres, estimulando o
desenvolvimento musical do Estado e do Pais, com o propésito de trocar experiéncias artisticas
e técnicas, realizando turnés e viagens de cunho pedagdgico e educacional;

VI) realizar oficinas com jovens artes@os para capacitagdo na fabricagao e reparagao de
instrumentos musicais, inclusive criando, organizando e mantendo ateliés de luteria;

VII) incentivar e promover o aperfeigopamento de artistas e técnicos, inclusive através da
manutencdo de um sistema de oficinas permanentes, que traga profissionais de reconhecido
talento, capazes de reciclar e provocar a reflexdo critica dos profissionais das diversas
expressoes artisticas;

V1) criar, organizar e manter orquestras e corais, preferencialmente de atuag@o permanente;

IX) incentivar a musica, inclusive fornecendo ensino gratuito ou auxilio formagéo, na medida de
suas possibilidades, a estudantes de musica comprovadamente sem recursos;

X) promover concertos, recitais, palestras, cursos, simposios e audigées;

Xl) organizar, realizar, incentivar, patrocinar e comercializar, publicagées de livros, revistas,
jornais, gravagdes, inclusive de discos, videos ou filmes, bem como promover quaisquer outros
eventos condizentes com os seus objetivos;

XIl) criar, administrar e manter auditorios, centros de estudos e bibliotecas e sites internet
ligados ao seu objetivo social,

XIll) promover a pratica e a difusdo da musica sinfénica meristica e demais atividades
correlatas, inclusive em turnés, concertos, festivais e encgntrog \( ?D




XIV) colaborar, através de diversos meios e recursos, com as atividades de filarmonicas e
orguestras nacionais ou internacionais existentes ou que venham a se formar;

XV) celebrar parcerias e/ou contratos com érgaos e entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, mediante convénios, acordos de cooperagéo e instrumentos similares, destinados
a beneficiar e promover as suas atividades;

XVI) celebrar contratos de gestdo com 6rgéos e entidades estaduais, nacionais ou municipais,
com vista a gestdo e a execugdo de atividades e servigos de interesse publico inclusive no
ambito do programa de organizagées sociais, ligados a administragao de projetos pedagogicos
e socio-culturais nas diversas expressdes artisticas;

XVII) administrar espacos culturais e pedagdgicos, através de arrendamento ou convénio, para
o desenvolvimento dos seus objetivos estatutarios;

XVIII) levar ao publico as informacdes de carater geral sobre seus eventos, atividades e
projetos;

XIX) formar plateia, através da articulagdo continua com escolas, empresas, associagdes
diversas, promovendo campanhas de conscientizagao, difusdo, preservagao e utilizagdo de
bens culturais ligados a sua finalidade;

XX) possibilitar a formacdo de pessoas, segundo seus talentos e desejos, como musicos,
agentes culturais, técnicos de espetaculos, produtores, /uthiers, monitores, professores,
regentes, arquivistas, arranjadores e compositores, inclusive apoiando o aprendizado de
idiomas;

XXI|) promover a participagdo de jovens professores e artistas como agentes culturais nas suas
comunidades e instituicdes de origem, como multiplicadores de agdo educativa e cultural da
qual participam;

XXIl) promover, realizar e manter atividades de radiodifusao e de difusdo de imagens por meio
de tecnologias atuais e futuras;

XXIIl) comercializar ou promover a comercializagdo de produtos promocionais ou resultantes
das atividades desenvolvidas pelos programas implantados, revertendo sua renda para o
Instituto.

Art. 3° — O Instituto tem sede no Municipio de Salvador, Estado da Bahia, na Rua Monte
Castelo, 62, Barbalho, CEP 40.301-210. A Diretoria Executiva podera deliberar sobre a abertura
e encerramento de filiais, sucursais e representagdes em outras localidades do Brasil e no
Exterior.

Art. 4° — O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

CAPITULO I
PATRIMONIO E RECEITA

Art. 5° — O patrimdnio do Instituto sera constituido por bens méveis e iméveis, valores, titulos e
direitos que Ihe forem doados ou cedidos, legados ou adquiridos para tal fim, por meios proprios
elou de pessoas fisicas efou juridicas, de Direito Publico ou Privado, nacionais e/ou
estrangeiras.

§1° — As doagdes e legados, com encargos, somente poderao ser aceitos mediante aprovagéo
do Conselho de Administracao do Instituto.

§2° — Dependem de prévia e expressa autorizagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administracdo a alienagdo, permuta, sub-rogagéo ou oneragao de




ser autorizado por maioria simples pelo Conselho de Administragdo, por proposta do seu
Presidente ou da Diretoria Executiva.

Art. 6° — O patriménio do Instituto vincula-se exclusivamente a consecugédo de seus objetivos
estatutarios.

Art. 7° — Na hipotese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagdo como
Organizagéo Social do Estado da Bahia, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido para outra pessoa juridica, qualificada nos termos da mesma lei, que
tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social, conforme destinagdo da Assembléia Geral.

Art. 8° — Os bens de valor significativo, integrantes do patriménio do Instituto, poderao ser
segurados, em companhia de seguros idénea, contra os riscos mais comuns, por decisdo da
Diretoria Executiva.

Art. 9° — Observado o disposto no art. 5° e seus paragrafos, atendidas as normas legais e
estatutarias, sera admitido, quanto ao patriménio do Instituto, o arrendamento e aplicagao em
investimentos, objetivando maiores rendimentos e/ou acréscimos patrimoniais.

Art. 10 — Constituem receitas do Instituto:
l) as cotas de manutengé@o e demais contribuigdes recebidas dos seus associados;
) as receitas operacionais e rendimentos decorrentes da utilizagdo do seu patriménio;

) as doagdes, legados, contribuicdes e auxilios, ndo especificamente destinados a
incorporacdo do seu patriménio, que o Instituto venha receber de pessoas naturais e juridicas,
de Direito Publico e/ou Privado, nacionais ou estrangeiras;

IV) as rendas constituidas por terceiros em seu favor e os usufrutos que Ihes sejam conferidos;
V) receitas oriundas de edig@o de obras e direitos autorais;

V) a remuneragao por servigos prestados;

VIl) a venda de bens méveis confeccionados ou produzidos para fins de captagéo de recursos;

VIIl) termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico, instituigdes
publicas ou privadas e entidades da sociedade civil organizada, nacionais ou internacionais;

IX) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais internacionais.

Paragrafo primeiro — Para a manutengao de seus servigos e na execugdo de suas atividades,
o Instituto podera valer-se de todos os meios, instrumentos e recursos financeiros colocados a
disposicdo de entidades privadas, por parte de pessoas naturais e/ou juridicas, de Direito
Publico ou Privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administragéo podera autorizar a criagao de Fundo de
Desenvolvimento Institucional, ao qual serdo destinados os superavits eventuais & que se
destinara as finalidades previstas no ato de sua instituigdo, necessariamente relacionadas aos

objetivos do Instituto.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO E DOS ORGAOS
SEGCAO |
DISPOSIGOES GERAIS




l) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
Il) DIRETORIA EXECUTIVA;

IIl) CONSELHO FISCAL:

IV) ASSEMBLEIA GERAL.

§1° - E vedado o exercicio simultaneo, ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, por
uma mesma pessoa, de cargos nos orgaos acima especificados. Os Conselheiros indicados
para integrar a Diretoria Executiva devem renunciar, ao assumirem as correspondentes fungdes
executivas.

§2° - Os Conselheiros nac responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagbes
contraidas pelo Instituto, em decorréncia de ato regular de gestao.

Art. 12 — O Instituto podera, mediante decisdo do Conselho de Administragao, instituir e fixar
remuneracdo para os membros da Diretoria Executiva, que efetivamente atuem na gestéo
executiva do Instituto, respeitados, os valores praticados pelo mercado na regido onde
exercerem suas atividades.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13 — O CONSELHO DE ADMINISTRACAO é érgao de deliberacdo colegiada, responsavel
pela fixacdo da orientagéo estratégica e planejamento do Instituto, e sera constituido por no
minimo 4 (quatro) e no maximo 15 (quinze) membros, ndc remunerados e eleitos pela
Assembléia Geral.

§1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 03 (trés) anos,
permitidas sucessivas recondugdes.

§2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ser&o escolhidos, na
primeira reunido do Conselho de Administragéo, apés sua eleigéo, dentre seus membros.

§3° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas, impedimentos e, no caso de
vacancia, até a indicagédo de seu substituto.

§4° Para presidir as reunides do Conselho de Administragéo, bem como para as assembleias
gerais, na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho, sera escolhido um
Presidente Ad Hoc, entre os Conselheiros presentes.

Art. 14 - O Conselho de Administragao reunir-se-a:
a) ordinariamente, (02) duas vezes por ano;
b) extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° - As reuniées do Conselho de Administragéo ser&o convocadas por seu Presidente ou por,
no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros.

§2° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presencga minima de metade de seus
membros e suas deliberacbes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os
casos de quorum especial, previstos neste Estatuto.

§3° - Em caso de empate nas votagdes do Conselho de Administracédo o voto de seu Presidente
sera de qualidade, valendo em dobro.

§4° - Caso ndo haja quorum para a reunido, o Conselho de Administragéo reunir-se-a 30 (trinta)
minutos apés, com qualquer numero de presentes, do, porém deliberar sobre
e

matérias que exigem quorum especial. : /




§5° - Um membro da Diretoria Executiva do Instituto participara das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Administragao, sem direito a voto.

Art. 15 - Compete ac Conselho de Administragao:

I) promover e estabelecer a politica geral do Instituto para a consecugdo de seus fins
estatutarios, definindo seus objetivos e diretrizes de atuagao;

ll) zelar para que em suas atividades o Instituto cumpra as leis, o Estatuto, os regimentos e os
regulamentos e a Diretoria Executiva cumpra os planos de trabalho e contratos celebrados;

I1) nomear, pela maioria dos presentes, os membros da Diretoria Executiva,
IV) autorizar o recebimento de legados e doagdes com encargos;

V) autorizar, por no minimo 2/3 de seus membros, a aquisigdo, alienagdo, permuta, sub-
rogagao ou oneragao de bens imoveis que integrem o patriménio do Instituto;

V) fiscalizar, com o auxilio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e metas definidas
do Instituto e de eventuais Contratos de Gestao;

VII) aprovar:

a) proposta de orcamento e o programa de investimentos elaborado pela Diretoria Executiva,
bem como planejamento anual das atividades do Instituto e normas de qualidade, de
contratacdo de obras e servigos e compras;

b) regimento interno que devera, no minimo, dispor sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s
cargos e as competéncias, incluindo o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, e as normas de
recrutamento e selegéo de pessoal pela entidade;

c) proposta de eventual Contrato de Gestéo do Instituto;

d) relatorios gerenciais e de atividades do Instituto, os demonstrativos financeiros e contabeis e
as contas anuais do Instituto;

VII) dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto ou relativas a
execucgado das atividades do Instituto;

IX) exercer as demais atribuiges previstas neste Estatuto;

X) fixar limites para autorizagdo de transagdes financeiras pela Diretoria Executiva sem prévia
aprovagao do Conselho de Administragao;

XI - propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto e a extingao da entidade;

XIl - aprovar a concessédo do titulo de membro honorario aqueles que, por terem destacada
atuacdo em d&reas relacionadas aos objetivos do Instituto, sejam merecedores desse
reconhecimento e distingao;

XIIl - criar comissbes, integradas por seus membros, para fins especificos que venham a ser
determinados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico - O Conselho de Administragéo devera autorizar a contratacdo de empresa de
auditoria externa para auditar as contas do Instituto.

Art. 16 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I) convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragdo e designar o respectivo
Secretario;

II) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
Iy exercer o voto de qualidade no caso de empate, que neste. valera em dobro;
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IV) exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas, por delegagdo do Conselho de
Administragao.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 — O Instituto é dirigido e administrado por uma Diretoria Executiva assim constituida:
I) DIRETOR GERAL;
II) DIRETOR EXECUTIVO;

Paragrafo primeiro — Os diretores designados para compor a Diretoria Executiva néo poderéo
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador,
Secretarios de Estado e membros do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo para cumprir mandato de 05 (cinco) anos, facultadas sucessivas recondugdes.

Art. 18 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 01 vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por um de seus Diretores, podendo o registro
dessas reunides ser feito por atas ou arquivos digitais.

Art. 19 — Compete a Diretoria Executiva:

) praticar atos de gestao do Instituto, administrativa e financeiramente, incluindo a contratagao
e demissdo de empregados e prestadores de servigos, observadas as normas legais,
estatutarias e regulamentares;

Il) estabelecer normas de administragdo financeira e de pessoal, bem como criar e aprovar o
quadro de empregados do Instituto, com o respective Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e
normas de recrutamento e selecdo de pessoal, submetidas a aprovagao prévia do Conselho de
Administracao;

1) elaborar proposta de orcamento e programa de investimentos para o exercicio subsequente,
submetendo-a ao Conselho de Administragcao até o dia 30 de novembro;

IV) preparar as demonstragdes financeiras, prestagéo de contas e os relatérios circunstanciados
das atividades do Instituto, submetendo-os & aprovagéo do Conselho de Administragéo e a
Assembléia Geral;

V) elaborar o planejamento anual das atividades do Instituto para aprovagao pelo Conselho de
Administracdo e acompanhar a sua execugdo, promovendo os devidos e necessarios
ajustamentos;

VI) elaborar o regimento interno que devera, no minimo, dispor sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias para aprovagao do Conselho de Administragao;

VIl) deliberar sobre as aplicagoes financeiras, observado o disposto nas normas legais e neste
Estatuto;

VIII) reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

IX) propor o valor das contribuigdes dos associados, submetida & aprovagado da Assembleia
Geral, bem como dos convénios, programas, cursos, taxas e ingressos a serem cobrados pelo
Instituto;

X) apreciar pedidos de admissao e desligamento de associados,




XIl) deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais.
Art. 20 — Compete ao Diretor Geral:
I) definir as diretrizes pedagogicas e artisticas das atividades do Instituto;

Il) elaborar o planejamento anual das atividades do Instituto e acompanhar a sua execugao,
promovendo os devidos e necessarios ajustamentos;

lll) propor normas de recrutamento e selegdo de pessoal, podendo admitir e dispensar
empregados e prestadores de servicos juntamente com o Diretor Executivo;

IV) substituir o Diretor Executivo em suas eventuais faltas ou impedimentos. Em caso de
vacancia definitiva do Diretor Executivo, pedir ao Conselho de Administragdo a nomeacgao de
um substituto;

V) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, todos os documentos e instrumentos legais
que acarretem obrigagdes para o Instituto;

V1) coordenar e supervisionar a execucao das atividades artisticas e pedagogicas do Instituto;
VII) representar o Instituto em juizo e fora dele,

VIII) dar as diretrizes e coordenar o setor de Desenvolvimento Institucional do Instituto, incluindo
a captagao de recursos, publicagdes e parcerias;

IX) definir as necessidades financeiras e materiais para a realizagdo de suas atividades
pedagogicas e artisticas;

Art. 21 — Compete ao Diretor Executivo:
I) representar o Instituto em juizo e fora dele;
Il) manter ata de reunides da Diretoria Executiva,

I1l) coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e dos servigos administrativos do
Instituto;

IV) admitir e dispensar empregados e prestadores de servigos, juntamente com o outro Diretor;

\/) celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos de cooperagéo e documentos
congéneres, do interesse do Instituto, sempre em conjunto com outro Diretor, visando a
consecucao de seus objetivos, observados os limites previstos no orgamento;

VI) movimentar contas-correntes bancarias e aplicagdes financeiras do Instituto, sempre em
conjunto com outro Diretor, ou com procurador devidamente constituido;

VIl) constituir mandatarios, em nome do Instituto, outorgando-lhes poderes especificos sempre
em conjunto com outro Diretor;

VIII) receber o patriménio do Instituto e por ele zelar, observado o presente Estatuto e demais
normas aplicaveis;

IX) receber as receitas do Instituto, dando-lhes as destinagdes estabelecidas neste Estatuto;

X) adquirir e alienar bens méveis e imoveis, sempre em conjunto com outro Diretor, obedecidas
as disposicdes contidas no presente Estatuto e demais normas legais e estatutarias pertinentes;

XI|) preparar até o dia 30 de outubro de cada ano, para prévia aprovagao da Diretoria Executiva,
0 orgamento do exercicio subsequente a ser encaminhado ao Conselho de Administragao;

X|1) propor normas de administracdo financeira e de pessoal, inclusive o quadro de empregados
do Instituto, com o respectivo Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e normas de recrutamento
e selecdo de pessoal, podendo admitir e dispensar-€mpregados e prestadores de servigos
juntamente com o Diretor Geral;




XIII) manter registros das deliberagdes da Diretoria Executiva;

XIV) elaborar a prestagdo de contas e o balango geral e anual e submeté-la a Diretoria
Executiva, no prazo que vier a ser fixado;

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O CONSELHO FISCAL é integrado por 03 (irés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, ndo remunerados, eleitos pela Assembléia Geral, por indicagao, para um
mandato de 03 (trés) anos, permitidas sucessivas recondugdes.

§ 1° — O Conselheiro Fiscal suplente sera sempre convocado nas auséncias do respectivo
titular, inclusive em caso de vacancia do cargo, oportunidade na qual completara o mandato do
substituido.

§ 2° — Os mandatos dos Conselheiros extinguir-se-do por renuncia tacita ou expressa do
respectivo titular, entendendo-se como tacita aquela que se caracteriza pela auséncia,
injustificada e por escrito, a trés reunides consecutivas.

§ 3° — Nas hipoteses dos paragrafos anteriores, a Assembléia Geral elegera outro membro para
ocupar a vaga da supléncia.

Art. 23 - Sao requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal, titular ou suplente:
I) possuir conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos ou de administragao;

Il) gozar de ilibada reputagao.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

I) examinar e opinar, emitindo pareceres sobre os balangos e relatério de desempenho
financeiro e contabil e sobre operacgdes patrimoniais realizadas;

Iy acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

1) supervisionar a execugao financeira e orgamentaria do Instituto, podendo examinar, sempre
que julgar conveniente, os livros e documentos financeiros e contabeis do Instituto, bem como
quaisquer operacoes, atos e resolugdes praticados pela Diretoria Executiva;

IV) requisitar informagdes, apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras,
fiscalizando o cumprimento da legislagdo e normas estatutarias e regimentais;

V) lavrar as atas das suas reunioes;

V| - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administracdo ou pela Assembléia Geral, inclusive sobre eventual denuncia que
Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

§1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no més de margo, para analise de
balancetes e demonstracées financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva e
para opinar sobre o relatorio anual e, extraordinariamente, para apreciar matéria relevante.

§2° — No exercicio de suas atribuigées, os integrantes do Conselho Fiscal terdao acesso aos
langamentos contébeis, atas de reuniées e documentos do Instituto.

SEGAO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 — A ASSEMBLEIA GERAL, érg3o soberano, é a instapcia maxima deciséria do Instituto,

: e

constituindo-se dos seus associados, efetivos e mante/qedﬁs.




Art. 26 — Compete a Assembléia Geral:

I) eleger ou destituir os membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, de acordo
com o presente Estatuto e legislagao em vigor,

[1) julgar as contas do Instituto;
lll) deliberar sobre as modificagées no presente Estatuto;

IV) deliberar sobre a transformacao ou extingédo do Instituto e o destino do seu patrimdnio, de
acordo com o disposto no Capitulo VI do presente Estatuto;

V) decidir recursos em processos de exclusao de socios;

V1) examinar quaisquer atos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;
VII) fixar anualmente o valor minimo das contribuicdes dos associados;

VIII) destituir os membros da Diretoria Executiva;

IX) aprovar, excepcionalmente, a concessao de titulo de Presidente de Honra a pessoa que, na
condicao de associado efetivo tenha contribuido substancialmente para o Instituto. O mandato
sera vitalicio.

X) aprovar, excepcionalmente, a concessao de titulo de Conselheiro Emérito a pessoa tenha
contribuido substancialmente para o Instituto. O mandato sera vitalicio.

Art. 27 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre, para discutir o relatorio das atividades do Instituto e deliberar sobre as matérias de
sua competéncia e, extraordinariamente, por convocagéo do Conselho de Administragdo ou de
1/5 (um quinto) do total de associados, limitando-se os debates e deliberagdes estritamente as
matérias indicadas na convocagao.

§1° - A Assembléia sera convocada por edital afixado na sede do Instituto e através de convites
enviados por via postal, fax ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e
a indicacéo da ordem do dia e local da realizagao.

§2° - A Assembléia reunir-se-a, em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

§3° — As decisbes de Assembléia, inclusive as convocadas para apreciar propostas de exclusao
de associados, reforma do estatuto e destituigdo de administradores, serdo deliberadas por
maioria de votos dos membros presentes, excepcionados outro quorum exigido em lei.

§4° — Das reunides da Assembléia lavrar-se-a ata resumida, que sera langada em livro proprio.

Art. 28 — A cada associado que estiver em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
correspondera um unico voto.

§1° — Os associados que néo estiverem em dia com suas contribuigdes, néo terdo direito a
votar e ser votados.

§2° — Serdo considerados presentes os associados que estejam representados por instrumento
procuratério, especificamente confeccionado para este fim, devendo citado documento ser
anexado a ata da respectiva reunido.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

ser pessoas fisicas ou juridicas, que se comprometam tribuir para a realizagdo dos

Art. 29 - O quadro social sera composto por um numero ilién/if%de associados, que poderao
0
objetivos do Instituto e que sejam admitidas na forma pl} i§ta ne presente Estatuto Social. @
Lot Wa




Paragrafo Unico - A admissdo dos associados sera realizada através de proposta escrita de
pelo menos dois associados, e serd apreciada pela Diretoria Executiva que a deferird ou
indeferira, na forma das conveniéncias da entidade. Ndo poderdo ingressar no quadro social
pessoas que dele anteriormente tenham participado e tenham sido excluidas

Art. 30 - O quadro social & composto por associados efetivos e associados honorarios, desde
gue maiores de 18 anos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade:

I) Socios Efetivos — Pessoas fisicas e juridicas, que concorram para o Instituto com contribuigao
material e periodicamente para a manuten¢io e desenvolvimento das atividades do Instituto,
com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;

Il) Socios Honorarios — membros honorarios, que correspondem aqueles que, por terem
destacada atuagdo em areas relacionadas aos objetivos do Instituto, sejam indicados por
qualquer associado como merecedor do reconhecimento e distingdo, e aprovados pelo
Conselho de Administragdo, consoante o disposto no artigo 15, inciso Xll, ficando isentos do
pagamento associativo, sem que, contudo, tenham direito a voto;

ll) outras categorias que eventualmente sejam criadas.

Paragrafo Unico - Sao considerados associados fundadores, todos os que assinaram a ata de
constituicao do Instituto.

Art. 31 - Constituem direitos dos Associados:

I) tomar parte nas reunides de assembléias gerais, apresentando, discutindo e votando
propostas;

I) apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer érgéo do Instituto;

) exigir providéncias da Diretoria Executiva sobre assuntos deliberados em Assembléias
anteriores e pendentes de solucéo;

IV) participar de todos os eventos promovidos pelo Instituto;

\/) propor ao Conselho de Administracdo e/ou Diretoria Executiva quaisquer medidas de
interesse do Instituto, justificando-as;

VI) votar nas Assembleias Gerais do Instituto, podendo ser votado para cargos eletivos;

VII) requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria em peticao subscrita por 1/5
dos associados;

V1) solicitar desligamento do quadro associativo do Instituto ao Diretor Executivo.
Paragrafo Unico - Somente terdo direito a voto os socios efetivos.
Art. 32 - Constituem deveres dos Associados:

l) obedecer e zelar pelo cumprimento integral desse estatuto, acatando as deliberagoes
emanadas da Assembléia Geral e do Conselho de Administragéo;

Il) prestigiar o Instituto através de sua participag@o ativa em toda e qualquer atividade que
venha a ser realizada, prestando sua colaboragéo e apoio as respectivas atividades;

ll) participar do custeio do Instituto através de contribuigbes, na fo_rrna aprovac;a pﬂela
Assembléia Geral, cumprindo com pontualidade os compromissos financeiros e as obrigacoes
sociais, a excecao dos honorarios;

IV) zelar pela preservagao da imagem, bom nome e patriménio moral e material do Instituto;

V) manter atualizados seus enderegos postais e eletronicos, se houver, p_ermitindo 0
recebimento da convocacao para as assembléias e divulgagao de 2 ividades do Instituto.




Art’. 33 — O Associado que nao efetuar o pagamento de suas contribuigdes nas datas devidas,
tera todos os seus direitos de Associado automaticamente suspensos até a regularizacdo da
situacao.

Art. 34 - O Associado, que desejar desligar-se do Instituto, devera dirigir comunicagdo por
escrito ao Diretor Executivo,

Art. 35 - O Associado podera ser excluido por justa causa por decisdo do Conselho de
Administracdo, sendo |he assegurado direito de recorrer no prazo de 10 dias da ciéncia da
decisao para a Assembléia Geral.

§1° - Sera considerada justa causa para a exclusédo do Instituto, o descumprimento de deveres
e obrigacoes previstos neste Estatuto, ou a pratica de fato gravoso.

§2° - A exclusdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo, somente depois de ser
notificado o Associado sobre o ato que lhe esta sendo imputado, assegurando o direito de
apresentar defesa no prazo de 10 dias do recebimento.

§3° — A Assembléia Geral sé podera apreciar o recurso que envolva a exclusdo de Associado
por decisdo da maioria dos associados presentes a Assembléia Geral e o recurso tera efeito
suspensivo.

§4° - Sera definitivamente eliminado o Associado que n&o interpor o recurso no prazo
estatutario, ou se for negado provimento ao recurso pela Assembléia Geral,

Art. 36 - O Associado sera considerado desligado do Instituto na data da entrega da
comunicacdo do seu desligamento na sede do Instituto ou na data da realizagédo da reuniéo do
Conselho de Administragédo ou Assembléia Geral, em caso de recurso, que deliberar sobre sua
exclusao.

Art. 37 - Os Associados nao responderéo, individual ou coletivamente, direta ou indiretamente,
nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas ou assumidas pelo
Instituto ou por seus representantes.

CAPITULO YV

DO VOLUNTARIADO

Art. 38 - Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servigos ao Instituto no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais;

Art. 39 - O Instituto pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades
institucionais, segundo este estatuto:

Art. 40 - O trabalho voluntario pode ser disciplinado por Diretério e/ou Regimento efou
Regulamento e/ou por Normas Internas, devendo o voluntario firmar “Contrato de Voluntariado”
e/ou “Termo de Voluntariado” na forma da lei;

Art. 41 - O Instituto mantém Livro de Registro efou Fichas de Registro e/ou Listagem dos
Voluntarios que Ihe prestarem servigos.
CAPITULO VI
EXERCICIO - REGIME ORGAMENTARIO E CONTABIL

Art. 42 — O exercicio social do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 43 — O Instituto realizara um balango geral anual,
o dia 31 de dezembro de cada ano.




Art. 44 — O Instituto adotara plano de contas e balango padronizado, observando, ainda:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il -a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
at,|V|_dad<_es e das demonstragbes financeiras do Instituto, incluindo as certidées negativas de
debitos junto ao INSS e FGTS, disponibilizada para exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quanto a
aplicagédo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera realizada de
acordo com o que determina a legislagio respectiva e Constituigdo Federal (art. 70).

CAPITULO VII
EXTINGAO

Art. 45 — O Instituto sera dissolvido nos casos previstos em lei ou por decisdo da Assembléia
Geral, com aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, no exercicio efetivo das suas
funcdes, especialmente convocada para tal fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de
suas atividades.

Art. 46 — No caso de dissolucdo, se o Instituto tiver obtido qualificagdo prevista em lei
especifica, como Organizacdo Social, o remanescente de seu patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica que possua a mesma qualificagéo e em sua falta, que tenha,
preferencialmente, o mesmo objetivo social, conforme destinagéo da Assembléia Geral. Em
caso de rescisdo do Contrato de Gestao, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou o contrato de gestdo, sera
incorporado ao patriménio do Estado e transferido para outras entidades que possuam objetivos
semelhares em seu estatuto.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — O Instituto, no desenvolvimento das suas atividades, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao se
envolvera em questées religiosas, étnicas, ideoldgicas, politico-partidarias, ou em quaisquer
outras que ndo se coadunem com os seus objetivos sociais.

Art. 48 — O Instituto observara a adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisério.

Art. 49 — O Instituto ndo distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros,
empregados, doadores ou qualquer outra pessoa, seus bens, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio liquido, auferidos mediante o exercicio das suas atividades, devendo aplica-los
integralmente na consecugdo do seu objetivo social, observando a absoluta proibigado de
transferéncia ou distribuicdo de seu patrimdnio para qualquer pessoa fisica ou juridica no
exterior e em toda e qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 50 — E vedada ao Instituto a prestacao de avais, fiangas e garantias em favor de terceiros
ou praticar qualquer ato contrario aos seus objetivos ou que cologye em risco o seu patrimonio.

D)



Art. 51 — A admissao de pessoal para o Instituto far-se-a, exclusivamente sob o regime de
Consolidagao de Leis do Trabalho

Art. 52 - O Instituio podera assumir Servidores Publicos do Estado, em conformidade com o
que dispde o capitulo VIl = Do Servidor Publico na Organizagdo Social, integrante da Lei
Estadual n® 8.647 de 29 de julho de 2003.

Art. 53 - Os dirigentes que, em conjunto ou isoladamente, derem causa ao descumprimento de
dispositivos da Lei Estadual n® 8.647 de 29 de julho de 2003, e/ou dos Contratos de Gestao
firmados e dispositivos estatutarios ficardo sujeitos ao afastamento das respectivas fungdes ou
demissdes dos cargos.

Art. 54 - Em conformidade com o disposto na Lei Estadual n® 8.647 de 29 de julho de 2003, o
Instituto podera sofrer intervengdo do Poder Publico, em razdo de Contratos de Gestédo
firmados com érgaos publicos estaduais.

Art. 55 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administra¢ao e referendados
pela Assembleia Geral,

Art. 56 — O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagao pela Assembléia
Geral, devendo ser providenciado o seu registro imediatamente em Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Cidade de Salvador/BA.

Art. 57 - Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
questdes relacionadas ao presente Estatuto.
Confere com o original lavrado em livro préprio.

Salvador, 21 de dezembro de 2019.

Presidente do Conselho de Administragao Secretaria

Diretora Geral
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Redagdo aprovada em assembleia geral e inaria realizada no dia 21 de dezembro de
2019 do Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica - IDSM, fundado conforme ata de
assembleia geral de constituicdo, realizada no dia em 10 de setembro de 2008, devidamente
arquivada no Cartério do 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Capital, no dia 01 de
outubro de 2008, Microfime 31070, rolo 729.



