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REFORMA E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ALBATROZ DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

_ CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, SEDE, DURAGAO, FORO E AFINS

Art. 1° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, inscrito no CNPJ n°
04.283.501/0001-83, € uma sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, fundado em 08 de Fevereiro
de 2001, cujo funcionamento sera regido por este Estatuto, constituido com base juridica no Titulo Il, Capitulos
I e Il do CCB - Cédigo Civil Brasileiro, aprovado pela Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e pelas demais
disposigdes legais que |he foram aplicadas.

§ 1° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO tem foro e sede a Rua Alceu Amoroso
Lima, n°® 172, Ed. Salvador Office & Pool, Sala 101, Caminho das Arvores, CEP 41.820.770 — Salvador —
Bahia, podendo ainda atuar em qualquer outra localizag&o do territério Nacional, mediante abertura de sede
regionais e também de quaisquer dependéncias, escritérios administrativos, representacdes ou filiais, por
simples deliberacéo da Diretoria.

§ 2° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO tem o prazo de duracgdo indeterminado.
§ 3° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO é isento de quaisquer preconceitos ou

discriminagdes relativas a cor, raga, credo religioso, classe social, concepgéo politico-partidaria ou filoséfica
e nacionalidade, em sua atividade.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO tem por finalidade: apoiar, incentivar,
desenvolver e promover a assisténcia social 3 saude, & educagéo (ensino, pesquisa e extens&o), a ciéncia e
a tecnologia, & cultura e a arte, o esporte, o lazer e a recreagéo, a protegdo e preservagdo do meio ambiente
e a promog&o do desenvolvimento sustentavel, o desenvolvimento institucional de tecnologias e praticas de
gestéo que auxiliem entidades privadas e publicas, da administragéo direta e/ou indireta, para a promogao
dos principios da Administragdo Publica, mencionados no texto constitucional, legisiagdo complementar e
ordinaria brasileira.

Art. 3° Para cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
podera realizar quaisquer atividades que sejam compativeis_lou necessarias, dentre as quais:

Firmar parceria e promover a formacgao profissional, aperfeicoamento e especializacdo de pessoal
para entidades publicas e privadas.

Promover a assisténcia social e a Saude nas areas de: Atividades Médicas, Odontologica,
Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Psicanalise, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Pedagogia, Educacéo Fisica, Biomedicina, Medicina Veterinaria, Bioquimica, Radiologia, Farmacia,
Psicopedagogia.

Apoio a gestdo de saude.

Atividades voltadas a agao social.

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.

Desenvolver atividades privadas voltadas & promogdo da assisténcia médica com internagéo
domiciliar.
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7) Atividade de apoio a educago, inclusive com a ministracéo de cursos.

8) Promover estudo técnico de viabilizagéo de utilizagdo, bem como instalagéo e desenvolvimento de
tecnologias de solugdes de informatica e softwares customizéveis e ndo-customizaveis, podendo
realizar, organizar e promover e servigos de consultoria e assessoramento para este fim.

9) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis.

10) Suporte Técnico, manutencéo e outros servigos em tecnologia da informagéo.

11) Consultoria em tecnologia da informac&o.

12) Outras atividades de prestacéo de servigos de informagao.

13) Promover, desenvolver e implantar atividades, projetos, campanhas e agbes de assisténcia social da
saude, sociais, educacionais, artisticas, ambientais, de esporte, de integracdo ao mercado de
trabalho, dentre outras relacionados a seus objetivos; '

14) Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensarios e outros de natureza correlata;

15) Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servigos de satide, tanto de natureza privada
como publica;

16) Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais, de danga, circenses, shows
musicais, dentre outras atividades culturais;

17) Promover atividades dirigidas a educacéo, investindo na redagdo da vulnerabilidade de criangas e
adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantagdo de novas metodologias de ensino, na
incluséo social associada a educacéao, entre outras;

18) Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objetivos;

19) Realizar agdes em conformidade com: CNAE 8650-0/01 (Atividade de enfermagem); CNAE 8650-
0/02 (Atividade de profissionais de nutricdo); CNAE 8650-0/03 (Atividade de psicologia e psicanadlise);
CNAE 8550-3/02 (Atividade de apoio a educagdo, exceto caixas escolares) CNAE 8599-6/04
(Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial); CNAE 8800-6/00 (Servigos de
assisténcia social sem alojamento); CNAE 7020-4/00 (Atividades de consultoria em gestédo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica); CNAE 7830-2/00 (Fornecimento e gestéo de
recursos humanos para terceiros); CNAE 8630-5/03 (Atividade médica ambulatorial restrita a
consultas); CNAE 8690-9/99 (Outras atividades de atengdo a satde humana néo especificadas
anteriormente); CNAE 6209-1/00 (Suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da
informacéo); CNAE 8712-3/00 (Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente em domicilio); CNAE 8650-0/04 (Atividade de fisioterapia); CNAE 8650-0/05 (Atividade de
terapia ocupacional); CNAE 8650-0/06 (Atividade de fonoaudiologia); CNAE 8630-5/04 (Atividade
odontoldgica); CNAE 8660-7/00 (Atividade de apoio a gestao de saude); CNAE 9313-1/00 (Atividade
de condicionamento fisico); CNAE 8690-9/01 (Atividades de préticas integrativas e complementares
em saude humana); CNAE 8640-2/05 (Servigo diagnéstico por imagem com uso de radiacdo
ionizante, exceto tomografia); CNAE 6202-3/00 (Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis); CNAE 6209-1/00 (Suporte Técnico, manutencéo e outros servicos em
tecnologia da informacéo); CNAE 6204-0/00 (Consultoria em tecnologia da informagéo):; 6201-5/01
(Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; CNAE 6399-2/00 (Outras
atividades de prestacdo de servigos de informacgéo ndo especificadas anteriormente); 7020-4/00
(Assessoria a gestéo hospitalar); CNAE 8630-5/01 (Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagdo de procedimentos cirlirgicos); CNAE 8630-5/02 (Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagdo de exames complementares); CNAE 8621-6/02 (Servigos moveis de
atendimento a urgéncias, exceto por UTI mdvel); CNAE 8621-6/01 (UTI mével); CNAE 8610-1/01
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(Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias); CNAE 8610-1/02 (Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias); CNAE 8640-2/02 (Postos de coleta laboratorial).

1° Além dos objetivos previstos neste artigo, o INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO

HUMANO podera estender sua atuag@o a outros campos sociais que julgar conveniente, através da execucio

direta e/ou indireta de projetos, programas ou plano de agdes, por meio da doa¢do de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins

lucrativos e a érgéos do setor.
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§ 2° Para os fins deste artigo, a dedicagio as atividades nele previstas configura-se mediante a execugio
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou, ainda, pela prestacdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgéos do setor publico e privado que atuem em éreas afins.

§ 3° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO presta servigos temporarios ou
permanentes nas areas de sua atuacéo e aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais no territério nacional.

§ 4° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO néo remunera, nem concede vantagens
ou beneficios por qualquer forma ou titulo aos seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalente.

CAPITULO i )
DA CONSTITUIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° Os 6rgéos que compdem a estrutura do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
séo:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal.

IV - Conselho de Administracao.

Art. 5° A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, e é detentora soberana do poder de quaisquer decisdes. E a reunido dos associados, convocada
pelo presidente efou por 1/5 dos associados, para tomar todas as decisdes de alto interesse, em beneficio da
Entidade.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo seréo
responsaveis individualmente, solidariamente, ou subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais, & exce¢do dos
casos de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confuséo
patrimonial, em virtude de atos regulares de gest&o, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagdo
da Lei ou desse Estatuto. ;

§ 2° A despeito do disposto no § 1° deste artigo, todos os membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do Instituto, s&o responsdveis diretos, exclusiva e pessoalmente
pelos atos que praticarem no exercicio das suas particulares competéncias e que extrapolem os seus poderes
e/ou sejam ilegais.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

. 6° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro de 04 (quatro) meses seguintes ao término do
ercicio social, o qual ocorrera no dia 31 de dezembro de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que
convocada:
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| — pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou a pedido de 02 (dois) de seus
membros, com a indicagéo da ordem-do-dia;

Il - por 02 (dois) ou mais membros do Conselho de Administrago que tenham, com observancia do disposto
no item anterior, pedido ao Presidente do Conselho a convocagio da Assembleia, se este ndo promover a
publicagdo do Aviso de Convocagéo dentro do prazo de 10 (dez) dias do recebimento do pedido.

[Il — pelo Diretor Presidente;

IV — pelo Vice-Presidente;

V — por 1/5 (um quinto) dos associados, a qualquer tempo.

§ 1° A convocagéo da Assembleia far-se-a mediante Aviso de Convocagéo:

a) publicado uma unica vez em jornal de grande circulagéo no Estado da Bahia e/ou mediante envio de carta
com aviso de recebimento aos associados;

b) concomitantemente, afixado na sede da Instituicao.

§ 2° O Aviso de Convocacéo devera conter, além do local, data e hora para inicio da realizacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do dia.

§ 3° A convocacéo da Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data prevista para a sua realizacdo, contados a partir da data da publicagdo do respectivo Aviso de
Convocacgdo, ou da data de recebimento, pelos associados, do aviso, quando o mesmo |he for entregue
pessoalmente (contra-recibo), ou entdo da data em que for postada a correspondéncia convocatéria, quando
a mesma for enviada pelo Correio fisico e/ou Eletronico, admitida, excepcionalmente, em caso de urgéncia, a
realizagao de Assembleia Geral Extraordinaria convocada através de um Aviso de Convocagéo, entregue aos
associados pessoalmente e contra-recibo, com a dispensa do cumprimento do prazo de antecedéncia entre
a data da convocagéo da assembleia e a data designada para a sua realizagéo, desde que mais de 2/3 dos
associados com direito a voto a ela se fagam presentes.

§ 4° Somente os associados que estiverem regulares com suas obrigacdes sociais poderéo exercer o seu
direito de voto, e ser votado, nas Assembleias Gerais, sendo facultado a todos participar das Assembleias e
discutir os assuntos da ordem do dia.

Art. 7° A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo, que
convidara um associado presente & mesma, ou o(a) Secretario da Diretoria do INSTITUTO ALBATROZ DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, para secretariar os trabalhos.

§ 1° A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagéo, meia hora depois, seja qual for o nimero de associados presentes.

§ 2° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, a Assembleia sera instalada pelo Diretor-
Presidente do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANOQO, cabendo aos associados
presentes eleger o Presidente da Assembleia.

Art. 8° Os associados com direito a voto poderdo se fazer representar na Assembleia Geral por outro
associado, mediante procuragéo com poderes expressos para tal finalidade, a qual devera ser depositada na
sede do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO até 24 (vinte e quatro) horas antes de
instalada a Assembleia Geral.

Art. 9° A Assembleia Geral tem poderes para decidir sobre as atividades relativas ao objeto do INSTITUTO
ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e tomar todas as resolugbes que julgar conven |entes asua
defesa e desenvolvimento. T ESCOAS

Art. 10 Compete a Assembleia Geral:

Qsﬁhh--Z |
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| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — eleger e destituir os membros do Conselho de Administrag&o, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
lll — aprovar os orcamentais anuais e plurianuais do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO;

IV — autorizar a Diretoria Executiva a alienar iméveis do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO;

V — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir imoveis;

VI — aprovar alteragéo do Estatuto Social;

VII - autorizar a alienagao ou instituicdo de énus sobre os bens pertencentes ao Instituto;

VIl - conhecer do balango e do relatério da Diretoria Executiva deliberando o que entender de direito sobre
0s mesmos, quando findo o exercicio.

IX - substituir ou mesmo destituir total ou parcialmente os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva,
quando ndo estiverem cumprindo as finalidades estatutérias ou estiveram praticando atos prejudiciais a
filosofia do Instituto, a sua imagem e decoro;

X - aprovar resolucdes internas, planos e programas de agéo, autorizar a implantagdo de planos de expansao,
de unidade ou departamentos dependentes ou autbnomos, aprovar investimentos, reducéo ou fechamento
de unidades ou departamentos da entidade;

Xl - discutir e deliberar sobre os demais assuntos para os quais foi regularmente convocado;

XII - resolver sobre os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As matérias de que tratam os itens Il, lll, IV e V depender@o da aprovacao de 2/3 (dois
tercos) dos associados, com direito a voto, presentes a Assembleia Geral, em primeira ou segunda
convocacao.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 A Diretoria Executiva serd composta de 03 (trés) membros, todos com mandato de 04 (quatro) anos,
sendo estes referidos membros pessoas naturais, associados, que exercerao os cargos de:

a) Diretor-Presidente;
b) Vice-Presidente;
c¢) Diretor Tesoureiro.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva:
a) cumprir e fazer cumprir as deliberagtes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

b) promover as atividades sociais previstas no plano anual;

c) elaborar as contas sociais a serem submetidas & aprovagéo do Conselho de Administragéo;

d) fazer publicar anualmente e obrigatoriamente os relatérios de execucéo dos contratos de gesté&o no Diério
Oficial do ente federativo respectivo (Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipais), e no site eletrénico da
instituic&o onde venha a atuar, referente os relatérios financeiros e o relatério de execugéo, dos contratos de
gestdo que firmar e outras avencgas, elaborado em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade, do balango, devera ser publicado de forma completa, també&m nos casos de contratos de gestéo
com outros entre publicos, celebrados através de filiais ou com a prépria matriz;

e) selecionar e contratar o Superintendente;

f) fiscalizar, acompanhar e orientar agdes do Superintendente;

g) administrar e fiscalizar todos os negécios e operacdes sociais, praticando todos os atos necessérios para
o completo desempenho de seus mandatos;

h) planejar, dirigir e orientar as atividades do Instituto;

i) examinar e aprovar os relatérios das unidades mantidas pelo Instituto;
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j) apresentar & Assembleia Geral a Previsdo Orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como a Prestacéo
de Contas do exercicio findo, apos o encerramento do Balango Geral, juntamente com o Relatério Anual de
Atividades;

[) autorizar despesas, desde que previstas no Orgamento Geral do INSTITUTO ALBATROZ DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, aprovado pela Assembleia Geral;

m) contratar pessoal técnico-administrativo, técnicos especializados, assessorias e docentes mantidos pelo
Instituto, na forma estabelecida por organograma préprio;

o) opinar e decidir sobre assuntos administrativos, financeiros e pedagogicos e outros que |he sejam
atribuidos pela Assembleia Geral ou pelos regimentos das unidades mantidas pelo Instituto;

p) nomear Diretores Adjuntos para representar o INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO como responsaveis técnicos em suas areas de atuagdes, sobre assunto do seu interesse jurito aos
conselhos federais, regionais e municipais das suas respectivas categorias profissionais, sem poder de voto
nas eleicdes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do Conselho de Administragéo.

§ 2° A DIRETORIA EXECUTIVA exercera as competéncias descritas neste Estatuto, bem como aquelas
designadas pelo Conselho de Administragdo, sendo que:

a) ao Diretor Presidente cabera:

| — administrar o INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e representa-lo, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente;

Il — presidir as reunides;

Il — coordenar as atividades dos demais Diretores;

IV — verificar o cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho de Administragc&o para os diversos servigos
do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO;

V — acompanhar e validar as atividades de relagbes publicas;

VI — assinar, como representante legal do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO,
convénios, contratos e outras avencas com entidades congéneres, ou ndo, e com entes federativos,
independente da esfera governamental,

VIl — manter a Diretoria plenamente informada sobre as atividades relativas as suas atribui¢des;

VIl — elaborar e encaminhar para a aprovacéo do Conselho de Administragéo os relatérios gerenciais e de
atividades do instituto;

IX — abrir contas bancarias, movimentar, endossar, pagar, emitir cheques, seja de forma presencial ou
eletronicamente através da internet e ainda encerrar contas bancarias, sempre em conjunto com o Diretor
Tesoureiro, e/ou com o Superintendente;

X — analisar as contas bancdrias em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

X| — orientar, acompanhar e validar as atividades do Superintendente;

Xll - constituir mandatario para representar a instituigdo em procedimentos licitatérios, nas esferas
extrajudiciais e judicias.

b) ao Vice-Presidente cabera:
| - substituir o Diretor Presidente em caso de impedimento,'observando a competéncia deste e auxilia-lo nas
suas fungdes; X

Il - zelar pela imagem politica e operacional do Instituto;

Il - participar do planejamento das atividades do Instituto;

IV - intermediar as negociagbes comerciais junto a instituicbes publicas e privados, como também com
fornecedores e prestadores de servico;

V - coordenar pesquisas cientificas, econdémicas e sociais;

VI - apoiar o Diretor Presidente na construgéo das diretrizes e agdes comt
voluntéria e de inclusdo social. T

i ulando a atividade

c) ao Diretor Tesoureiro cabera:
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| — abrir contas bancarias, movimentar, endossar, pagar, emitir cheques, seja de forma presencial ou
eletronicamente através da internet e ainda encerrar contas bancéarias, sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, e/ou com o Superintendente;

Il - apresentar ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, em conjunto com o Diretor Presidente,
relatérios e balancos financeiros mensais e anuais, para parecer;

1l - contabilizar, aplicar e executar, isoladamente e/ou em conjunto com o Diretor Presidente, os recursos
oriundos de contratos, convénios, doages e taxas;

IV - participar do planejamento financeiro para a realizagéo das atividades do INSTITUTO ALBATROZ DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO;

V - executar as atividades delegadas pelo Presidente.

VI - assinar cheques em conjunto com o Presidente e cuidar dos servigos de organizagéo financeira e bancaria
do Instituto, bem como assinar os atos de gestéo praticados pela instituigio;

VIl - verificar, frequentemente, o saldo em caixa e o movimento das contas bancérias;

VIl - assinar os balangos, contas e balancetes contabeis, juntamente com o Presidente;

IX - assinar documentos, declaragdes e procuragées;

X - representar em entidades, independente da assinatura do Presidente.

Art. 12 A DIRETORIA EXECUTIVA se reunird, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, em lugar e hora por
ela fixada e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente, ou por 02 (dois) de seus
membros, mediante aviso escrito, com breve exposigdo da ordem do dia, entregue aos demais membros com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, podendo esse prazo ser dispensado quando estiverem presentes
todos os seus membros, os ausentes estiverem representados pelo seu substituto, na forma do § 1° deste
artigo, ou tiverem concordado, por escrito, com a dispensa dessa formalidade.

§ 1° Nas reunides da DIRETORIA EXECUTIVA os membros ausentes poderdo ser representados por outro
mediante mandato escrito.

§ 2° Os membros ausentes que ndo se fizerem representar por outro membro poderdo votar por carta ou

telegrama, mas o voto somente tera validade quando recebido, no local da reunido, até a hora fixada para a
sua realizacéo.

§ 3° As reunibes da DIRETORIA EXECUTIVA poderéo instalar-se com a presenca ou representacéo de 03
(trés) dos seus membros, sendo necessaria & presenga do Diretor Presidente, e as deliberagbes deveréo ser
aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples dos membros presentes.

§ 4° Nas reunibes da Diretoria Executiva, a cada membro cabera um voto, e os membros presentes terdo,
além do seu voto, o do ausente que lhe tiver outorgado mandato.

Art. 13 Os membros da Diretoria Executiva terdo poderes de administragdo e gestdo dos negocios sociais,
dentro das suas respectivas areas de atuagdo, para a pratica de todos os atos e operagbes que se
relacionarem com o objeto do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, inclusive os de
contrair obrigagdes, celebrar contratos, alienar e onerar beris mdveis e imoéveis, bem como para transigir e
renunciar a direitos, observadas as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo do
INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, e as demais regras do presente Estatuto.

§ 1° O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO sera representado por 02 (dois)
embros da Diretoria, ou por 01(um) membro da Diretoria conjuntamente com o Superintendente, nos
eguintes atos ou instrumentos:

) alienagdo ou constifuigdo de Onus sobre bens imoveis do INSTITUTO ALBATROZ DE
ESENVOLVIMENTO HUMANO;

) alienagdo, renuncia, constituicdo, modificacdo, transferéncia ou extingdo de qualquer direito de que o
NSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO seja titular;
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¢) nomeacédo de mandatarios ad negotia, que serdo constituidos por procuracdo com prazo de validade néao

superior a 01 (um) ano, na qual serdo especificados os poderes outorgados, inclusive para a pratica dos atos
enumerados nas letras anteriores.

§ 2° Nos atos de alienacg&o, aquisi¢éo ou constituicdo de 6nus sobre bens moveis, ou que criem ou modifiquem
obrigagdes do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, este sera representado por 02
(dois) membros da Diretoria, ou por 01 (um) destes e o Superintendente com poderes especiais.

§ 3° A abertura, movimentac&o e encerramento de conta bancaria, de movimentag&o ou de aplicagéo, sera

feita mediante a assinatura do Diretor Tesoureiro e do Diretor Presidente, e/ou de um Diretpr e do
Superintendente;

§ 4° Toda abertura e encerramento de conta bancaria devera ser informada previamente ao Conselho Fiscal.

Art. 14 Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA devem empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado
de diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar & administragéo de seus préprios negécios,

Art. 15 Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA devem exercer as atribuigbes que o Estatuto e o
Regulamento Interno lhes confere para lograr os fins no interesse do INSTITUTO ALBATROZ DE

DESENVOLVIMENTO HUMANO, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungéo social a que se propde
exercer a Instituicio.

§ 1° E vedado aos Diretores:

a) praticar atos de liberalidade as custas do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO;
b) tomar por empréstimo recursos ou bens do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO,
ou usar, em proveito, proprio ou de terceiros, os seus bens, servigos e crédito;

c) receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio
do seu cargo.

§ 2° A DIRETORIA EXECUTIVA podera ser remunerada pelo exercicio dos correspondentes cargos de
direcédo.

SECAO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 O Conselho de Administragdo é orgdo de deliberagéo colegiada, com composigdo e atribuicio
normativa e de controle basico, e sera composto de no minimo 05 (cinco) membros. O Conselho passa a ter
previs&o de participacdo, de até dois representantes, sendo do Poder Publico e de membro representante da

sociedade civil, de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, indicado pelo Diretor
Presidente da instituicdo. .

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo tomarao posse, pessoalmente ou através de procurador com
poderes especiais, em reunido especial, dentro de 30 (trinta) dias de sua eleigdo pela Assembleia.

2° Cabera aos membros do Conselho de Administrago, na reunido de que trata o paragrafo anterior,
1gscolher, dentre seus pares, os que ocupar&o os cargos de Presidente do Conselho e de Vice-Presidente,

endo que a este ultimo cabera apenas, tdo somente, substituir o Presidente nas eventuais auséncias e /ou
#mpedimentos, exercendo, entdo todas as suas atribuigdes.

3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo é de 04 (quatro) anos de mandato,
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admitida uma recondugéo, bem como a renovagéo das representacdes deve ser paritaria e proporcional, de
forma escalonada e observada a regularidade do rodizio entre as diversas classes de representagdes.

§ 4° Os membros do Conselho ndo poderéo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) Grau do
Governador, Vice-Governador e Secretérios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, e de Deputados
Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

§ 5° O Diretor Presidete do Instituto deve participar das reuniées do Conselho de Administragéo, sem direito
a voto.

§ 6° Os Conselheiros do Instituto ndo receberdo remuneragéo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem
a organizagéo social;

§ 7° Os Conselheiros eleitos e indicados para integrar o Instituto, caso exergcam fungdes executivas devem
renunciar.

§ 8° Os Conselheiros tém atribuicbes privativas para fixar a remuneragéo dos membros da diretoria.

Art. 17 No caso de eventual auséncia ou impedimento de até 03 (trés) membros do Conselho, este 6rgéo
colegiado, ainda assim, podera reunir-se, com vistas a preservar os direitos e interesses do Instituto, a fim de
deliberar sobre todas e qualquer matérias que sejam da sua exclusiva competéncia.

§ 1° No caso de vacancia de cargo do Conselho de Administracéo, a Assembleia Geral sera convocada dentro
de 20 (vinte) dias para prover o cargo vago e o substituto exercera o cargo pelo prazo restante do mandato
do substituido.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera declarar vago o cargo de membro que, sem causa justificada,
deixar de participar de 02 (duas) reunides consecutivas, destituindo-o.

Art. 18 O Conselho de Administrag&o reunir-se-a por convocagéo do Presidente ou a pedido de 02 (dois) de
seus membros.

§ 1° No caso de convocagéo se originar de iniciativa de dois dos membros do Conselho de Administragéo, e
o Presidente, dentro de 05 (cinco) dias do recebimento do pedido de convocagéo, feito por escrito, ndo expedir
0 aviso correspondente, os requerentes poderdo remeté-lo diretamente aos demais membros do Conselho.

§ 2° O aviso de convocagéo indicaré a ordem do dia e devera ser entregue aos membros do Conselho com
no minimo 05 (cinco) dias de entecedéncia da data designada para a realizagéo da reunio.

§ 3° Sera dispensado o periodo de que trata o paragrafo anterior, quando a reuni&o contar com a presenca,
ou representacéo, da totalidade dos membros Conselho.

§ 4° A reunido do Conselho poderé instalar-se com a presénga, ou a representacdo, da maioria dos seus
membros.

§ 5° Nas reunides do Conselho em que ele for instalado com o seu quorum minimo, ou seja 03(irés)
mtegrantes, 02 (dois) dentre esses membros poderd se fazer representar por qualquer dos membros
tantes, tanto para formacdo do quorum, quanto na votacdo através de procuragdo outorgada para esta
especifica finalidade.

-

%

§/6° As deliberacbes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente do Conselho
“Voto de Minerva”, no caso de empate.
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INSTITUTO ALBATROZ

Art. 19 Compete ao Conselho de Administragio:

| — definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagéo do instituto;

Il — aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos do instituto;

Il — aprovar a proposta de trabalho do instituto para fim de celebragdo de contrato de gest&o;

IV — aprovar o regimento interno do instituto;

V - propor & Assembleia Geral do instituto a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

VI - fiscalizar, com auxilio do 6rgéo fiscalizador o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do instituto, com o auxilio de auditoria externa, se
necessario;

VII — fixar o nimero minimo, néo inferior a 03 (trés), de reunides;

VIl — aprovar por maioria de seus membros:

a) normas de recrutamento e selecdo de pessoal, e o plano de cargos e salarios, como também beneficios
do instituto;

b) normas de contratac&o de bens e servigos, obras e alienagées;

c) aprovar proposta de alteragéo do estatuto e a extingdo do instituto;

IX - pronunciar-se sobre assuntos e denuncias que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacéo a
gestdo dos servigos sob a responsabilidade do instituto, adotando as providéncias cabiveis;

X - fixar a taxa de manutencgéo;

Xl - deliberar quanto ao cumprimento pela Diretoria Executiva, dos planos de trabalho e contratos, convénios,
bem como ouvido o érgéo de fiscalizacdo, sobre os relatérios gerenciais e de atividades do INSTITUTO
ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, e respectivas demonstragdes financeiras/contabeis e/ou
gestdo da qualidade, a serem encaminhadas ao érgdo competente;

Xl — autorizar a DIRETORIA EXECUTIVA a:

a) alienar ou adquirir bens méveis de preco unitario igual ou superior as 20 (vinte) vezes o valor nominal do
salario minimo em vigor;

b) contrair obrigacbes financeiras ndo previstas no orgamento anual;

c) firmar convénios com entidades congéneres; e

d) firmar convénios com universidade, hospital, casa de saude, laboratério ou outras entidades ligadas aos
setores de saude e educacéo;

XIIl — aprovar a admiss&o de associados;

XIV — aprovar plano anual de atividades do instituto;

XV —fiscalizar a gestéo da Diretoria Executiva e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do instituto;
XVI1 - convocar Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria;
XVII — designar e dispensar os membros da diretoria;

XVIII - fixar remuneragéo dos membros da diretoria; s

XIX - aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execucéo do contrato de gestéo os relatérios gerenciais
e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

XX - executar outras atividades correlatas.

XXI- fixar remuneragao dos superintendentes

; REG, CIVIL PESSOAS JURIDICAS
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Art. 20 O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO tera um Conselho Fiscal composto
de 03 (trés) membros efetivos, cada um dos quais com um suplente, pessoas naturais, ndo associados,
eleitos, pelo prazo de 02 (dois) anos, por ocasido da mesma Assembleia Geral que eleger o Conselho Diretor,
admitidas sucessivas reelei¢bes.

§ 1° O Conselho Fiscal teré funcionamento permanente e sera instalado sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho de Administracéo.
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§ 2° Os membros do Conselho Fiscal tomar&o posse, pessoalmente ou mediante procurador com poderes
especiais, em reunido especial, dentro de 30 (frinta) dias de sua eleigdo pela Assembleia.

§ 3° Cabera aos membros do Conselho Fiscal, em reunido realizada nos 15 (quinze) dias subsequentes a
posse dos seus membros, e convocada pelo presidente do Conselho de Administragéo, escolher, dentre seus
pares, um que exercera o cargo de Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir parecer sobre o0s relatérios e balancetes da entidade;

Il — supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagoes;

Il — examinar e emitir Parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestéo da entidade;
IV — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgdo diretivo ou pelo érgéo deliberativo;
V - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias
cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo pelo exercicio de seus
cargos, nem responder&o pelas obrigacdes sociais.

Art. 22 As reunies do Conselho Fiscal serdo convocadas mediante aviso escrito, com prévia esposi¢éo da
ordem do dia, entregue aos seus membros com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, podendo esse
prazo ser dispensado quanto estiverem presentes todos os seus membros, ou quando os ausentes estiverem
representados pelo respectivo suplente,

§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, o Conselho Fiscal também reunir-se-4 sempre que
convocado por seu Presidente.,

§ 2° Nas reuniées do Conselho Fiscal os membros ausentes poderdo ser representados pelo respectivo
suplente.

§ 3° Os membros ausentes que ndo se fizerem representar pelo respectivo suplente, poderdo votar por carta
ou telegrama, mas o voto somente tera validade quando recebido, no local da reuni&o, até a hora fixada para
a sua realizacéo. ;

§ 4° As reunibes do Conselho Fiscal poderéo instalar-se com a presenca ou representacdo de 03 (trés) de
seus membros, um dos quais sempre devera ser o seu Presidente, e as suas deliberacdes deverdo ser
aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos membros presentes.

§ 5° As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

o REG. CIVIL PESSOAS JURIDICAS
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Art. 23 Compete ao Superintendente:
| —representar, através de Procuragéo, o Presidente da Diretoria Executiva, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudiciaimente;
Il — presidir as reunides;
IIl — manter a Diretoria Executiva plenamente informada sobre as atividades relativas as suas atribuicdes;
IV — elaborar e encaminhar para a aprovagéo da Diretoria Executiva os relatdrios gerenciais;
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V - zelar pela imagem politica e operacional do Instituto;

VI - participar do planejamento das atividades do Instituto;

VIl - intermediar as negociagbes comerciais junto & instituicdes publicas e privados;

IX — apoiar o Diretor Presidente na construgdo das diretrizes e agdes comunitarias, estimulando a atividade
voluntaria e de inclus&o social.

X — abrir contas bancérias, movimentar, endossar, pagar, emitir cheques, seja de forma presencial ou
eletronicamente através da internet e ainda encerrar contas bancérias, sempre em conjunto com o Diretor
Tesoureiro e/ou Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O SUPERINTENDENTE podera ser remunerado pelo exercicio de suas atividades,

SEGAO IX
DAS CONTRATAGOES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 24 Os profissionais técnico-administrativos serdo contratados pela entidade com o intuito de viabilizar as
atividades estatutariamente previstas e sofrerdo regulagdo através de organograma proprio.

CAPITULO X
DO CORPO SOCIAL

Art. 25 O quadro social compor-se-a de associados das seguintes categorias:
a) Associados-Fundadores;

b) Associados;

c) Beneméritos.

§ 1° A qualidade do associado é intransferivel.

§ 2° Os requisitos para admiss&o dos sécios, em qualquer das categorias acima descritas, se resumirdo aos
denotados nos artigos seguintes, ndo sendo vedada & participagdo de qualquer pessoa que venha a
preenché-los, desde que seja sempre no interesse da entidade.

Art. 26 S3o requisitos para admissdo de associados:

a) preencher ficha cadastral com todos os dados pessoais e de identidade, ser apresentado por um dos socios
e ter aprovag&o por dois membros da Diretoria, comprometendo-se, no ato da inscrigdo, a cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto, como também o regimento interno da entidade;

b) pagar a taxa de adesao, requisito de admiss&o para o associado, estipulada em Assembleia Geral.

Art. 27 O associado que infringir as disposicdes deste Estatuto ou do Regulamento Interno da Entidade, de
acordo com a natureza da infragdo fica sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia; - : -
: REG. CIVIL PE TCA
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Art. 28 A pena de exclusdo sera aplicada pela Assembleia Geral, mediante a&omw.__ {

Paragrafo danico. Da decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusdo, cabera
recurso a assembleia geral, dentro de 15 dias da sua notificagdo, que podera rever a decisdo de exclus3o.
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Art. 29 Os associados-fundadores, e os que a eles vierem a se reunir na forma dos artigos anteriores,
perderdo a sua qualidade de associados nas seguintes condigoes:

a) se solicitarem por escrito a sua exclusao;

b) se, quando pessoa fisica, vier a falecer ou ficar incapacitado por prazo superior a um ano;

c) se for alvo de execugdo judicial com sentenca transitada em julgado, que deslustre a imagem do Instituto.

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado n&o assegura a qualquer pessoa, a qualquer titulo, o direito a
sucessdo ou indenizacéo.

Art. 30 Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo INSTITUTO
ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Art. 31 Nenhum associado ou membro da diretoria ficara impedido de desempenhar funcdo remunerada de
carater técnico, docente ou administrativo nos centros, nticleos, unidades ou outras instituicdes mantidas pelo
INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Art. 32 Sera considerado benemérito aquele que obtiver titulo da Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada, desde que tenha prestado relevantes servigos a Entidade.

Art. 33 S&o direitos dos associados:

a) frequentar as dependéncias da Entidade durante as aulas ministradas nos cursos ou em suas reunioes
sociais culturas e artisticas;

b) tomar parte nas assembleias gerais, votando e sendo votado, reservada as restricbes estatutarias.

Art. 34 S&o deveres dos associados:

a) respeitar o presente Estatuto, regulamentos e codigos da Entidade ou érgdos Superiores;

b) comunicar a mudanga de residéncia e de qualquer outro dado pessoal,

c) zelar pelo patriménio moral € material, bem como conceito, da Entidade indenizando-a sempre que houver
prejuizos causados;

d) comparecer as Assembleias Gerais, desempenhando, sem qualquer interesse, 0s encargos e missoes para
os quais for nomeado pela Diretoria;

e) abster-se de qualquer manifestagdo de ordem politica, nas dependéncias da Entidade;

f) propor as medidas que julgar convenientes aos interesses do INSTITUTO ALBATROZ DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO;

g) pedir a Diretoria, por escrito, informagdes e dados sobre as afividades do INSTITUTO ALBATROZ DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO,;

h) cumprir com o pagamento das contribuigdes fixadas ou multas impostas.

CAPITULQ XI

a5 DO PATROMONIO - RECEITA E DESPESA
S52 1 '
ESEEY
=g % 5 P - . - . . . .
f,jgfg ' Art. 35 O patriménio social sera apresentado pelos moveis e iméveis, veiculos e objetos em geral, titulos de
é i_‘ = __:,. nda, doagao e saldos apurados nos balangos anuais.
NI e

[4] - .
% ,_‘g <+ Paragrafo Unico. Incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados,
= %g '-‘_a_" em como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
e esqualificagéo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada no &mbito da Uni&o, da mesma area
§3 e atuagdo, ou ao patriménio da Uni&io, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao dos

ursos e bens por estes alocados.

Art. 36 As fontes de recursos para manutengdo da entidade serdo provenientes de.
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INSTITUTO ALBATROZ

a) contribuigdes feitas pelos associados;

b) doacdes;

c) taxas de manuteng&o dos cursos e agdes afins;
d) subvencdes e doagdes de qualquer natureza, inclusive dos poderes publicos;

e) remuneragado que auferir em decorréncia da execugio de suas atividades;

f) multas aplicadas aos associados;

g) execucéo de prestacéo de servicos de assessoria e demais servigos descritos nos objetivos da Entidade,
previstos neste estatuto.

Art. 37 A despesa sera constituida pelo seguinte:

a) ordenados de empregados, contribuicbes previdencidrias e assisténcias;
b) pagamento de impostos, taxas de alugueis, luz, agua, telefones, assinatura de jornais ou revistas e prémio
de seguro;

c) aquisicdo de material de expediente, consumo e tecnoldgico;

d) aquisicdo de acervos bibliogréficos;

e) ampliagéo e reforma em infraestrutura;

f) outras mais que venham a ser necessarias;

g) funcionarios e seus encargos;

h) contratacéo de assessorias técnicas e/ou especializadas;

i) contratacéo de prestadores de servicos diversos.

Art. 38 As receitas e despesas serao distribuidas por verbas especificadas em or¢amento anual, submetido
a Assembleia Geral em sua primeira reuniéo ordinaria de cada ano, cabendo @ mesma aprova-las ou rejeita-
las, por maioria de 2/3 dois tergos.

Art. 39 Todas as receitas e despesas estdo sujeitas a comprovantes de recolhimentos ou pagamentos e a
demonstragéo dos respectivos saldos, com o balango de cada exercicio acompanhado da demonstracéo de
resultados e perdas, registrada o resultado das contas patrimoniais, financeiras e orgamentarias.

_ CAPITULO XII i
DO EXERCICIO SOCIAL E DA LIQUIDAGAO

Art. 40 O exercicio Social terminara a 31 de dezembro de cada ano, quando a Diretoria Executiva elaborara
balango geral e conta de resultados do exercicio que, ap6s avaliagdo do Conselho Fiscal, serdo submetidos
a Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 41 O resultado do exercicio serd, obrigatoriamente, retido para ser aplicado no desenvolvimento e nas
atividades que constituem o objeto do INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, sendo
expressamente vedado:

a) a distribuicdo de lucros, sob qualquer titulo; e
b) a atribuicdo de participacdo nos resultados aos membros de quaiquer dos Conselhos, titulares ou
suplentes.

:

Art. 42 O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO entrara em liquidag&o nos casos
previstos em lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral, aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto.

§ 1° Compete & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo e eleger o liquidante, ou liquidantes,
fixando sua remuneracao.

§ 2° O Conselho Administrativo funcionara durante o periodo de liquidagéo.
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INSTITUTO ALBATROZ

Art. 43 No caso de dissolucéo, extingéo, liquidagdo ou desqualificacéo da entidade, o patriménio, os legados
e/ou as doacgbes que lhe houverem sido destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serdo integralmente incorporados ao(s) patroménio(s) de outra(s) organizacdo(cdes)
social(ais) qualificada(s) no &mbito de cada estado efou Municipio na qual o INSTITUTO ALBATROZ houver
exercido suas atividades, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Estado, incorporacgio essa,
outrossim, que se dara na mesma proporgéo dos recursos e bens que tenham sido alaocados por cada ente
publico, ao instituto por meio dos respectivos contratos, convénios, observando, outrossim, o disposto no art.
61 da Lei Federal n® 10.460, de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administragdo, por decisdo aprovada por 2/3 (dois tergos) dos
seus membros, escolher a ou as entidades para a qual serdo vertidos, na proporgdo que couber a cada uma
delas, o ativo liquido do INSTITUTO ALBATROZ.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 44 O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, diante da sua vocacdo de
assistencia social de desenvolvimento humano e promog¢éo da salude, mantera para consecucédo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de voluntarios MEDICOS SOCIAIS, que sdo aqueles médicos
devidamente inscritos nos seus respectivos conselhos Regionais de Médicina que se dedicaréo, a titulo de
servigo voluntario, nos termos da Lei 9608/98, mediante termos de ades&o, podendo receber ressarcimento
pelos custos por eles suportados no desempenho de suas atividades voluntarias, conforme autorizagéo pela
Diretoria, que baixara regulamento préprio.

Art. 45 O movimento financeiro, econémico e orgamentario, todos eles, serdo escriturados em livros proprios
e comprovados por documentos, mantidos em arquivos, de conformidade com as disposigoes legais.

Art. 46 A dissolugéo da Entidade s6 podera ser feita quando aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados,
em Assembleia Geral, convocada para este fim, que determinara o destino do Patriménio.

Art. 47 O Estatuto podera ser reformado ou revisado a qualquer tempo, desde que aprovados em Assembleia
Geral convocada pela diretoria para este fim, por vontade da maioria dos associados ou para que possa ficar
de acordo com a Legislagdo vigente. )

Art. 48 O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO podera firmar convénios e termos de
parcerias com diversas entidades publicas ou privadas, associagbes e afins, para o fortalecimento de sua
ideologia educacional, cultural e/ou filoséfica, em conformidade com seus objetivos.

Art. 49 O INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVEMENfQ HUMANO, ao seu juizo e escolha da Diretoria,
ferecera os seguintes titulos: Presidente de Honra, Associado Benemérito, Honra ao Mérito, Medalhas,
iplomas e outros titulos que achar necessérios e convenientes a personalidades dos meios Educacionais,
aude, Social e Tecnologia da Sociedade em seus diversos segmentos.

rt. 50 Fica proibida a distribuicdo de resultados ou de patriménio do INSTITUTO ALBATROZ DE
ESENVOLVIMENTO HUMANO, seja a que titulo for, em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de

. 51 E previsto no estatuto do INSTITUTO ALBATROZ a incorporagéo integral do patriménio, dos legados
ow das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atjvidades, em caso de extingdo ou desqualificac@o, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada no
bito do Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
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ou dos Municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados.

§ 1° - Em caso de dissolugéo, a Assembleia Geral que a deliberou, escolhera uma comissdo composta de 03
(trés) associados, sendo 02 (dois) efetivos e 01 (um) contribuinte, para proceder a liquidagdo dos haveres e
o remanescente do Instituto serd doado a uma instituicdo Municipal, Estadual ou Federal, de fins idénticos ou

semelhantes, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, e sem fins lucrativos
devidamente aprovada em Assembleia Geral.

§ 2° - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em que o Instituto tiver sede,

instituicbes nas condigbes indicadas no paragrafo anterior, o que remanescer do seu patriménio sera devohndo
a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uni&o.

§ 3° - Sob qualquer pretexto ou alegagéo, o remanescente do Instituto ndo podera ser dividido entre os socios
de qualquer categoria que seja.

Art. 52 O presente Estatuto sera levado a registro no competente Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Cidade de Salvador, Estado da Bahia, dentro de 90 (noventa) dias da sua aprovagéo.

Salvador/BA, 01 de abril de 2019.
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