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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA; SEDE, JURISDICAO

Art. 19- O Instituto Agropolos do Ceara, também conhecido por Instituto Agropolos, e
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou ndo econdmicos,
constituido sob a forma de associagdo, de interesse publico e coletivo, detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar, com prazo de duragéo
indeterminado, registrado no Cartério Pergentino Maia 1° Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas sob o n® 130.236, em 14/01/2002, e no CNPJ sob n°
04.867.567/0001-10.

Art. 20— O Instituto Agropolos do Ceara tem sede e foro na cidade de Fortaleza, a Rua
Bardo de Aracati, 2555, Joaquim Tévora, CEP 60.115-082, Fortaleza-CE e jurisdi¢&o em
todo territério nacional, podendo estabelecer unidades ou escritorios de atuagéo e
representagdo em qualquer localidade da Federag&o ou no exterior.

Art. 3° — O exercicio financeiro do Instituto Agropolos do Ceara coincidira com o ano civil,
iniciando-se em 1%de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DA MISSAO, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° - O Instituto Agropolos do Cearétera como misséo institucional contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, fomentando e qualificando as politicas
publicas, através da capacitagéo, da assessoria técnica e educativa e da execugdo e
apoio a projetos referenciais e estratégicos.

Art. 5°- No cumprimento de sua miss&o institucional, o Instituto Agropolos do Ceara tera
como objetivos gerais:

|. Estimular a elevagdo do nivel de investimentos publicos e apoiar a execugéo de
projetos estruturantes em municipios e territorios, especialmente fortalecendo os orgéos
paritarios de gestéo e o planejamento com protagonismo social;

II. Apoiar o desenvolvimento sustentavel das principais cadeias produtivas rurais com
acBes de assisténcia técnica adequada e direcionada para a pequena e média producéo,
com maior atuagao junto aos agricultores familiares;

IIl. Desenvolver agdes e projetos estratégicos ou estruturantes que contribuam para o
desenvolvimento rural e urbano sustentaveis.

IV. Promover o desenvolvimento da agroindistria e o fortalecimento do processo de
comercializagdo da pequena e média produgéo rural, sobretudo da agricultura familiar,
com vistas & agregagZo de valor e 0 acesso mais dinamico dos produtos aos mercados;
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Paragrafo Unico. Para fazer cumprir os seus objetivos gerais, o Instituto tera como
objetivos especificos:

1) Conceber, apoiar e estimular a implantagdo de inovagbes tecnologicas,
contemplando a prospecgéo tecnolégica para buscar processos produtivos
modernos e inovadores, suscetiveis de serem adaptados as condigdes do Ceara,
ou de quaisquer localidades onde o Instituto venha a atuar e a adaptacao das
tecnologias e dos processos identificados as condigées das estruturas produtivas;

1) Realizar agfes voltadas para o fortalecimento da agricultura, com énfase na
familiar, e para o desenvolvimento dos territorios rurais;

I11) Atuar na formagBo de redes de articulagdo regionais e mobilizagéo de atores
locais para a construgdo de politicas publicas participativas, concepgéo e
desenvolvimento do planejamento e orgamento participativos;

V) Realizar pesquisas e estudos socio-econdmicos e de viabilidade técnico-financeira,
objetivando desenvolver tecnologias e processos que incorporem as vantagens das
condicdes locais aos processos produtivos das empresas;

V) Articular a implantagao de processo de mudanga cultural, objetivando consagrar
a visdo do desenvolvimento urbano, local e regional e rural sustentavel,
capacitando e organizando o agente empreendedor para atuar na cadeia
produtiva de forma competitiva, produzindo com qualidade e buscando, de forma
sistemética, produtividades que resultem em custos consentaneos com os da
concorréncia nacional e internacional, e negociando pre¢os remuneradores para
seus produtos,

V) Desenvolver o empreendedorismo e integrar os agentes produtivos visando
solugBes colaborativas dos problemas comuns que afetam o desempenho de
suas atividades;

VI)  Implantar e operacionalizar sistemas de capacitagéo permanente para os agentes
produtivos;

VII)  Conceber, organizar, implantar, apoiar, desenvolver e operacionalizar sistemas
de assisténcia técnica adequados &s demandas dos agentes produtivos;

IX)  Estimular a implantagéo de processos que garantam a qualidade e a sanidade
dos produtos das empresas;

X) Realizar consultorias preparatorias e auditorias procedimentais para obtengéo e
manutencao de certificagéo de produtos agropecuérios voltados & exportagéo;

Xl) Implantar e manter em funcionamento sistema de informagdes de mercado € de
precos de insumos e de produtos, para subsidiar o processo de decisdo de
investimentos e de planejamento operacional das empresas;

Xll)  Prospectar oportunidades de negécios nos mercados, interno e externo, visando
fomentar a insercdo dos produtos agropecuérios cearenses e brasileiros, e

difundir informagdes mercadoldgicas e da agropecuaria;
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Xlll) Realizar atividades de atragéo de investimantos & de promogéo comercial,
através da participagéo em feiras e eventos nacionais e internacionais, receptivos
a potenciais investidores, e outras atividades correlatas;

XIV)  Apoiar, promover e/ou realizar eventos, exposicoes e feiras agropecuarias, bem
como congressos, conferéncias, foruns, seminarios e eventos de integragéo
interinstitucional, de gestdo participativa e demais eventos de natureza
compativel com a misséo e objetivos da entidade;

XV)  Elaborar, analisar, implantar, assessorar, supervisionar e acompanhar projetos de
desenvolvimento rural e urbano, bem como projetos tecnico-financeiros para
empreendimentos agropecuarios;

XVl) Realizar estudos, elaborar, analisar, acompanhar e supervisionar planos €
projetos de armazenamento e captagdo de &guas, infra-estrutura hidrica e
irmigacdo, de preservagdo e gestdo ambiental e uso racional e sustentavel de
recursos naturais;

XVIl) Realizar atividades de apoio técnico & regularizagdo fundiéria de iméveis, de
elaboragdo de planos de desenvolvimento e de recuperagéo de assentamentos
rurais ou reordenacdo de areas urbanas, de analise e disponibilizagéo de
informagdes cadastrais fundiarias e urbanas e dados agro-econmicos e sociais
urbanos;

XVIll) Realizar atividades voltadas para o desenvolvimento agricola nos perimetros
publicos de imigagdo, envolvendo a elaboragdo de estudos técnicos para
revitalizagdo dos perimetros, prestagdo de servigos de assisténcia técnica e
extensdo rural, organizagao e capacitagéo de produtores rurais;

XIX)  Realizar atividades voltadas a construgéo de habitagGes no ambito de programas
de natureza social e ordenamento do espago para fins de melhorias sociais.

XX)  Realizar e fomentar atividades que visem o desenvolvimento da agroindistria e o
fortalecimento do processo de comercializagéo de produtos da cadeia produtiva
agricola, sobretudo, com produtos da agricultura familiar, visando a redugéo de
desperdicio e seguranga alimentar,

XX|)  Realizar industrializagdo de produtos agricolas, tais como cana-de-agucar, frutas,
legumes e seus derivados, permitindo atividades educativas, com foco na
redugdo de desperdicio e seguranga alimentar por meio da industria de
transformagac agricola;

XX|l) Realizar a comercializagdo dos bens produzidos efou industrializados pelo
Instituto Agropolos do Ceara, tais como os que decorrerem da industrializagéo da
cana-de-agucar, frutas, legumes e seus derivados, devendo, seus valores serem
integralmente revertidos aos objetivos da entidade.
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Secdo | - Das Categorias de Associados

Art. 6° - O Instituto Agropolos do Ceara é constituido por um nimero ilimitado de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, distribuidos nas
seguintes categorias:

| — Fundadores: aqueles signatarios da Ata de Constituicdo do Instituto Agropolos do
Ceara;

| — Efetivos; pessoas fisicas que venham a ser admitidas na Associagdo apds sua
constituigdo, a qualquer tempo;

Il - Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas
merecedorasdeespecialreconhecimentoporrelevantesservigosprestados elou de
reconhecida representatividade politica, capacidade cientifica, técnica ou social, efou
aquelas cuja miss&o, finalidade, objetivos e principios de atuagao guardem afinidade com
o Instituto Agropolos do Ceara.

Paragrafo Unico - Os sécios honorarios receber&o diplomas, que registraréo os servigos
relevantes prestados, em reunides publicas e solenes.

Art. 7° - A qualidade de associado € intransmissivel para qualquer outra pessoa fisica ou
juridica.

Art. 8° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe
tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e forma previstos em lei ou neste
Estatuto.

Art. 9° - Os associados nédo respondem individual, subsidiaria ou solidariamente pelos
encargos da entidade e pelas obrigagbes por ela contraidas, bem como por atos ou
acOes praticadas pelos gestores do Instituto Agropolos do Ceara.

§1° - O Instituto Agropolos do Ceara néo responde solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes ou compromissos contraidos por um ou varios de seus membros, em nome
da mesma, sem que para isso estejam legalmente autorizados.

§2° -Nao hé, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 10 - O Instituto Agropolos do Cearad podera remunerar os Associados que
efetivamente atuem na gestdo executiva ou lhe prestem servicos especificos, na

condigdo de empregados ou prestadores de servigo eventuais/autbnomos.
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Secéo Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 11 - S&o direitos dos Associados:

| - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, & excegéo dos associados
da categoria Honorérios que terdo direito somente a voz;

Il - Votar e ser votado como representante dos associados do Instituto Agropolos do
Ceara no Conselho de Administragdo, @ excegdo dos associados da categoria
Honorarios;

Il - Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos estabelecidos no art. 24;
IV - Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagao venha a conceder:;

V - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do Instituto Agropolos do
Cears;

VI - Solicitar seu desligamento da Associagéo, quando |he convier.
Art. 12 - Sdo deveres dos Associados:
| - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatuarias, regimentais e os regulamentos;

[l - Participar das Assembleias Gerais, fazer proposi¢des e deliberar sobre as matérias
constantes da ordem do dia, a excegao dos associados da categoria honorarios;

Il - Respeitar e cumprir as decisées dos orgéos deliberativos e de fiscalizagdo, bem
como da Diretoria Executiva, desde que atuando dentro de suas competéncias e
atribuicoes estatutarias;

IV - Atuar em prol do desenvolvimento, fortalecimento e defesa da entidade;

V - Zelar pela boa imagem do Instituto Agropolos do Cearé.
Secéo Il - Dos critérios de Admissédo, Demissédo e Excluséo de Associado

Art. 13 - A admissdo de novos associados se dara nas categorias de Efetivos ou
Honorarios, conforme o caso, obedecidos os seguintes requisitos:

| — Associados Efetivos — podem ser admitidos nesta categoria todos aqueles que
possuam afinidade com a missdo, objetivos, finalidades e principios do Instituto

2
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Agropolos do Ceara, devendo as propostas de filiagéo serem recebidas pela Diretoria
Executiva e encaminhadas para aprovagéo em Assembleia Geral,

|| - Associados Honorarios - o ingresso dar-se-a a convite do Conselho de Administragéo
do Instituto Agropolos do Ceara.

Art. 14 -0 desligamento do associado efetivo ou honorério poderé se processar por sua
livre e espontanea vontade, e ocorrerd quando da formalizagéo do seu pedido junto a
Diretoria Executiva, ndo podendo ser negado, independentemente do tempo de filiagao
ou de qualquer outra condig&o.

Paragrafo Unico — O desligamento automatico do associado ocorreré por morte da
pessoa fisica, por dissolugéo da pessoa juridica e, ainda, por auséncia do Associado
Efetivo a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa.

Art. 15 - A exclusdo de associado dar-se-4 por motivos graves, mediante justa
causa,nos casos de infragdo a lei, a este Estatuto, e as disposigbes regimentais,
reconhecidos em procedimento administrativo ou judicial, assegurados os direitos de
defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto.

§1° - A exclusdo sera aplicada pela Diretoria Executiva ao associado, atraves de
notificagdo por escrito, podendo este recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagéo.

§2° -O recurso tera efeito suspensivo até a realizagéo do julgamento pela Assembleia
Geral;

§3° -A exclusdo sera considerada definitiva se o associado néo tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no §1°.

§4° -O processo deexclusdo do associado sera instaurado apos comunicagao por escrito
ao infrator, assinada por membro da Diretoria Executiva.

§5° -Em caso de exclusao, sera remetida ao associado, dentro de até 15 (quinze) dias da
data da decis&o, copia do termo de exclusao.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16-0 patrimdnio do Instituto Agropolos do Cearé sera constituido:

M7y
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) Pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a ser incorporado, pelos
legados, doagdes e herangas que vier a receber, livres e desembaragados de
onus;

1) Por quaisquer outros bens e direitos que Ihe sejam destinados, a qualquer titulo,
seja por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas.

Paragrafo Unico — Os bens patrimoniais do Instituto somente poderdo ser utilizados na
consecugao dos seus objetivos, sendo permitida a sua alienagéo para 0 mesmo fim,
mediante aprovagao de 2/3(dois tergos) dos membros do Conselho de Administragéo.

Art. 17 - Os recursos com que contara o Instituto Agropolos do Ceara para seus
investimentos e manutengaoserao provenientes das seguintes fontes:

1) Contratos de gestdo firmados com o Poder PUblico;

) Dotagdes orgamentarias que o Poder Plblico venha a destinar,

I Subvengoes sociais que Ihe transferir o poder publico, nos termos do contrato de
gestao;

IV)  Legados, doagdes, auxilio, contribuicbes e outras subvengdes de entidades
publicas ou particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou
juridicas, aceitas somente apds a manifestagéo do Conselho de Administragéo;

V) Venda de seus produtos e servicos;

Vi) Fundos especiais;

VIl)  Rendimentos de aplicacdo de seus ativos financeiros e outros oriundos do
patrimdnio sob a sua administragéo;

VIll)  Acordos, termos, convénios, ajustes ou contratos celebrados com entidades
publicas ou privados, nacionais ou internacionais;

IX) Aportes de recursos municipais, estaduais e federais de qualquer natureza;

X) Ajuda e cooperagao internacional e de acordos bilaterais entre governos;

XI) Taxas, mensalidades, anuidades e emolumentos que forem fixados pela Diretoria
Executiva;

XIl)  Locagéo de espacos fisicos;

XIll)  Rendas eventuais;

XIV)  Recursos de operagbes de crédito, provenientes de empréstimos e
financiamentos obtidos, devidamente aprovados pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - Os legados ou doagdes destinadas ao Instituto Agropolos do Ceara, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados
ao seu patriménio.

§2° - Todos os excedentes financeiros do Instituto Agropolos do Ceard seréo
reinvestidos na formacg&o e melhoria do seu patriménio, na consecugéo de seus objetivos
e no desenvolvimento de suas proprias atividades.

§3° - E vedada a distribuigdo dos bens ou de parcela do patriménio liquido do Instituto
Agropolos do Ceara, em qualquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento,

ﬁ/@
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exclusdo, falecimento ou dissolugéo de associado ou membro do Instituto Agropolos do
Ceara.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO
Art. 18- O Instituto Agropolos do Ceara tera a seguinte estrutura organizacional:

) Assembleia Geral

1) Conselho de Administragao;
) Diretoria Executiva;

V) Conselho Fiscal.

§1° - Enquanto o Instituto Agropolos do Ceard permanecer qualificado como
Organizagao Social, nos termos da Lei Estadual N° 12,781, de 30 de dezembro de 1997
e suas alteragBes posteriores, a Assembleia Geral delega seus poderes legais e
estatutarios ao Conselho de Administragdo, sendo este a instadncia maxima de
deliberagao.

§2° -No caso de desqualificagdo do Instituto Agropolos do Ceard como Organizagéo
Social, a Assembleia Geral reassumira suas competéncias legais e estatutarias e sera
soberana para promover a reforma estatutéria necessaria ao funcionamento da
instituicdo com um novo formato organizacional.

Art. 19 - O sistema e procedimentos administrativos do Instituto Agropolos do Ceara
serdo estabelecidos em normas internas que dispordo sobre a Gestdo de Pessoas e a
Gestao de Compras, Materiais, Servico e Ativo Fixo, observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da transparéncia, da
isonomia e da publicidade, sem prejuizo de outras normas que possam ser aprovadas
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 20 - Os regulamentos obedeceréo aos conceitos, diretrizes e principios de gestéo
voltados para efetividade, eficacia e eficiéncia das agées do Instituto e definirdo os meios
e processos executivos necessarios ao cumprimento da misséo e objetivos da Entidade.

Art. 21 — Os Regulamentos, bem como suas eventuais alteragdes, serdo propostos pelo
Diretor-Presidente e aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Segdo | - Da Assembleia Geral

Art, 22 - A Assembleia Geral, orgaosoberanodaentidade,
éainstanciamaximadedeliberagaoetomadadedecisdes, ~constituidapela reunido das
categorias de associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, convocada e
instalada conforme determinacdes contidas neste Estatuto.

H
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Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva do Instituto Agropolos do
Ceara;

Il - Eleger para o Conselho Fiscal, um representante dos empregados da organizagéo
social, e seu suplente, escolhidos em assembleia pelos associados da entidade
representativa dos empregados;

[l - Eleger para o Conselho de Administragé&o, um representante dentre os associados
efetivos ou fundadores do Instituto Agropolos do Ceara;

[V — Destituir os membros da Diretoria Executiva;

V - Deliberar sobre as alteragdes no Estatuto Social;

— Autorizar a aquisi¢éo, alienagéo, oneragao ou permuta de bens imoveis, em sesséo
que devera contar com a presenca de, no minimo, 2/3 dos associados, e mediante
aprovagao da maioria absoluta dos presentes;

VII - Apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal;

VIII - Deliberar sobre os pedidos de filiagao de novos associados;

IX - Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Diretoria Executiva
ou do Conselho de Administrag@o, excetuados os que s&o de competéncia exclusiva do
referido Conselho de Administragéo.

§1° - Enquanto for o Instituto Agropolos do Ceara qualificado como Organizagéo Social,
as matérias de que tratam os incisos | a VIl seréo da competéncia privativa do Conselho
de Administrag&o, bem como o Conselho Fiscal sera composto conforme definido na Lei
Estadual n® 12.781, de 30/12/1997 e suas alteragdes posteriores, que institui o Programa
Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais.

§2° - A excecdo de quorum especifico estabelecido, as decisdes da Assembléia Geral
serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, e sera convocada na forma
deste Estatuto.

§3° - Para as deliberagdes sobre a eleicdo, a destituicdo dos administradores e
alteragdes do Estatuto s&o exigidos os votos concordes de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & Assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 24 - A Assembleia Geral sera convocada:

) Ordinariamente: anualmente, até o més de junho, para apreciar os pedidos de
filiagdo dos novos associados, tomar conhecimento dos relatorios gerenciais e tratar de

outros assuntos de interesse da Associagéo.
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1) Extraordinariamente: a qualquer tempo, quandoinstadapela Diretoria Executiva,
pelo ConselhodeAdministragdo, pelo Conselho Fiscal,ou, ainda, medianterequerimentode
1/5 (umquinto) dosassociadoscomdireitoavoto.

Art. 25 — A Assembleia Geral se instalara com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
associados, na sede do Instituto Agropolos do Ceara ou em outro local previamente
notificado em sua convocagdo. N&o sendo atingido este nimero em primeira
convocagao, o Diretor Presidente abrira a Assembleia em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de presentes.

Art. 26 - A convocagdo ordinaria ou extraordinaria da Assembleia Geral sera feita pelo
Diretor Presidente da Diretoria Executiva, mediante publicagédo no sitio eletronico do
[nstituto Agopolos do Ceara e em jornal de grande circulagéo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias anteriores a sua realizagdo, especificando data, hora, local e
assuntos da pauta.

Paragrafo Unico: A participagdo do associado empregado do Instituto Agropolos do
Ceara em Assembleia convocada pela entidade, ndo implica em dever funcional, razéo
pela qual o seu comparecimento nao confere qualquer direito a ressarcimento ou diarias,
ficando abonada eventual falta ao servio desde que comprovada a presenga do
associado na Assembleia e, ainda, ndo havendo qualquer possibilidade de punicéo pela
auséncia do associado empregado.

Secdo Il - Do Conselho de Administragao

Art. 27 - Ao Conselho de Administragéo incumbe fung@o deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenac&o, controle e avaliagéo
globais, alem da fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento do Instituto
Agropolos do Ceara.

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, constituido por 07(sete) membros de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, teré a seguinte composigao:

§1° - Na qualidade de membros natos:

02 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual de notéria capacidade
profissional nas areas de atuagao do Instituto, abaixo definidos:

a) O Secretario do Desenvolvimento Agrario;
b) Um representante da Casa Civil;

02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, abaixo definidos:

a) Um representante da Federacao da Agricultura e Pecuaria do Estado do Ceara -
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FAEC;
b) Um representante da Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do

Ceara- FETRAECE.
§2° - Na qualidade de membros eleitos ou indicados:

) 01 (um) representante eleito dentre os associados do Instituto Agropolos do
Ceara, exceto 0s honorarios;

) 01 (um) representante eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

1) 01 (um) membro, por previsgo estatutaria em cumprimento do art. 3°, V, da Lei n°

12.781/1997 e suas alteragBes posteriores, o qual sera eleifo pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e de
reconhecida idoneidade moral.

§3° - Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de dois anos, permitida uma
recondugao.

§4° - Os Conselheiros terdo sua investidura mediante termo lavrado em ata e néo
perceberdo qualquer remuneragéo ou vantagem pelo exercicio de seus mandatos.

§5° - O Diretor-Presidente do Instituto participara das reuniées do Conselho com voz,
mas sem direito a voto.

§6° - Os conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do
Instituto deverao renunciar ao assumirem suas fungdes executivas.

Art. 29 - A renovagéo dos membros do Conselho de Administracéo sera feita mediante:
l. Indicagao:

a) Nas hipoteses de renovacéo dos representantes do Poder Publico Estadual;
b) Nas hipéteses de renovagao dos representantes da sociedade civil;

I Eleigao:
a) Nas hipoteses de renovagéo dos representantes dos associados;
b) Nas hipoteses de renovagéo dos representantes dos empregados;

c) Dentre os membros do Conselho, na hipétese prevista no art. 28, § 2°, I.

Art. 30 — A eleigdo do representante dos associados do Instituto Agropolos do Ceara, far-

se-a com observancia aos seguintes principios:
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| - Elegibilidade de todos os associados, a excegéo dos , dos associados da categoria
Honorarios, que estejam em pleno gozo de seus direitos;

|| - Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado eleito, na condig&o de titular, o
candidato que obtiver a maioria simples de votos.

§1° - Em caso de empate, sera considerado eleito o membro com data de filiaggo mais
antiga e, persistindo o0 empate, sera considerado eleito 0 mais ideso.

§2° -O processo eleitoral para escolha dos representantes dos associados do Instituto
Agropolos do Ceara no Conselho de Administragéo seré regulado no Regimento Interno.

§3° -Os membros titulares, eleitos como representantes para o Conselho de
Administragéo, caso sejam empregados, terao estabilidade durante o exercicio de seus
mandatos.

§4° - Nao serdo elegiveis para o Conselho de Administragéo, os associados que estejam
investidos de cargo ou fungdo diretiva na Administragdo Publica, na qual a instituicéo
mantenha contrato, convénios ou outro e, por meio deste receba verbas ou recursos
publicos.

Art. 31 - O Conselho de Administracdo serd presidido pelo Secretario do
Desenvolvimento Agrario.

Art. 32 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando for convocado pelo
seu Presidente, pelo Diretor-Presidente da Diretoria Executiva ou por, pelo menos, 1/3
(um terco) dos conselheiros, sempre com a presenga da maioria absoluta dos membros,
exceto nos casos explicitados neste Estatuto, para os quais sera exigido quorum minimo
de dois tergos dos membros do Conselho.

Art. 33 - As decistes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes, cabendo um voto a cada membro e ao Presidente do Conselho o voto de
desempate, exceto nos casos explicitados neste Estatuto, para os quais serdo exigidos
os quéruns especificados no paragrafo Unico do artigo 34 deste Estatuto.

Art. 34 -Compete ao Conselho de Administrag&o:

l) Fixar o ambito de atuagdo, as politicas, diretrizes, estrategias e planos de
atividades do Instituto Agropolos do Ceara, objetivando assegurar a consecugao

de seus objetivos;
1) Observar e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno do Instituto Agropolos

do Ceara e a legislagdo pertinente,

1)) Aprovar a proposta das bases e condigdes dos Contratos de Gestao;
IV} Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

P
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V) Designar e dispensar, por delegagéo da Assembieta Geral, os membros que
comporéo a Diretoria Executiva;

VI)  Aprovar o Regimento Intemo, o Plano de Cargos, Salérios e Beneficios dos
empregados, as Normas de Gestdo e regulamentos que dispor&o sobre Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas, Sistemas Gerenciais, de Compras, de
Contratagdo de Obras e Servigos, de Controle e Gestdo Financeira e de
Materiais, Servicos e Ativo Fixo, e Estrutura Organizacional, além de outras
normas internas que venham a ser definidas;

VII)  Aprovar as paliticas, diretrizes e estratégias a serem seguidas pela Diretoria;

VIIl)  Avaliar o cumprimento das diretrizes fixadas;

IX)  Deliberar sobre a constituicéo de 6nus ou alienagéao de bens do ativo permanente
do Instituto;

X) Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e a oneragdo ou alienagéo de bens do
ativo permanente do Instituto;

Xl)  Analisar e aprovar os documentos encaminhados pela Diretoria Executiva e pelo
Diretor-Presidente, especificados nos artigos 39,40 e 41 deste Estatuto;

XIl)  Aprovar e encaminhar a respectiva Comissdo de Avaliagio, os relatorios
gerenciais e de atividades do Instituto Agropolos do Ceard, elaborados pela
Diretoria;

XIll)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do Instituto Agropolos
do Ceara, com auxilio de auditoria externa;

XIV)  Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva e examinar, a qualquer tempo, o0s
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XV)  Apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis, relativamente
aos membros da Diretoria Executiva;

XVI)  Remeter ao Ministério Plblico processo em que se apure a responsabilidade da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimdnio publico sob administragdo do
Instituto;

XVIl) Deliberar sobre as alteragbes do Estatuto Social e a extingdo do Instituto
Agropolos do Ceara, enquanto este for qualificado como organizag&o social pelo
Estado do Ceara, conforme dispde o art. 23 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As matérias previstas nos incisos IIl, VI, VII, IX, X, XVI e XVIII serdo
decididas por maioria qualificada de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho presentes & reuni&o.

Art. 35 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo

1) Convocar e presidir as reuniées do Conselho;

I1) Indicar, dentre os membros do Conselho, o secretério das reuniées ou nomear
secretario “ad hoc” com o fim especifico de lavrar a ata;

Il Indicar, no seu impedimento ou do seu substituto legal, um substituto eventual.

Paragrafo Unico - O Presidente podera decidir ad referendum do Conselho de
Administragdo matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos

Y
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interesses do Instituto Agropolos do Ceara, ndo possam aguardar a préxima reunido,
devendo, nestes casos, submeter tais decisdes a homologagao do Conselho na primeira
reuniao posterior.

Segdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 36 - A Diretoria Executiva sera composta por:

1) Um Diretor-Presidente;
) Um Diretor de Gestao de Programas;
1) Um Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela diregao e administracao
do Instituto serd constituida por profissionais qualificados para o exercicio pleno do
cargo, com reconhecida idoneidade moral e experiéncia em gestdo de instituictes
publicas ou privadas.

Art. 37 - A Diretoria Executiva do Instituto Agropolos do Cearé sera eleita pelo Conselho
de Administrag&o, enquanto a associagéo for qualificada como organizagéo social, para
mandato com prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 1° - N&o poderdo ser eleitos para as fungbes da Diretoria Executiva:

a) Os que forem condenados criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o cumprimento integral da
pena ou quando restabelecidos seus direitos politicos em caso de improbidade
administrativa;

b) Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisgo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71
da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condigao;

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos mediante termo de posse.

§3° — Os membros da Diretoria Executiva apresentardo suas Declaragbes de Bens no
ato de posse e ao final de cada exercicio.

§4° - Os dirigentes do Instituto Agropolos do Ceara responderdo, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo,
assegurado o direito de ampla defesa, inclusive na esfera de processo administrativo.

Art. 38 — Em caso de impedimento ou afastamento temporario do Diretor Presidente,
este indicara um dos Diretores para substitui-lo. No caso de impedimento ou afastamento

J

D

F



1* REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
N%‘%g Registro Microfiimado

VIAIA W 156629

temporério do Diretor Administrativo-Financeiro ou do Diretor de Gestéo de Programas,
aquele que esteja em exercicio, assumira suas fungbes. Em ambos os casos, aos
substitutos serdo conferidos os mesmos poderes estatutarios.

Paragrafo Unico - Em caso de vacncia nos cargos de Diretores de Gestdo de
Programas e Administrativo-Financeiro, a substituicao dar-se-a temporariamente por ato
do Diretor Presidente, que indicara, “ad referendum” do Conselho de Administrag&o, um
funcionario do quadro permanente do Instituto, contratado a pelo menos 1 (um) ano, para
responder pelo cargo vago ate o preenchimento definitivo, na forma disciplinada no
Artigo 35 deste Estatuto.

Art, 39 - A Diretoria Executiva do Instituto Agropolos do Cearéd compete executar,
controlar e avaliar as ages e atividades do Instituto de acordo com os seus planos,
programas, projetos, produtos e servigos, com observancia dos contratos de gestéo,
contratos de prestacéo de servigos, termos e convénios que a entidade venha a celebrar
com o Poder Publico e/ou entidades privadas, e especificamente:

) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administragéo;

1) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os regulamentos do
Instituto Agropolos do Ceara;

[1) Celebrar contrato de gestéo, contratos de assessoria e de prestagao de servigos,
termos, convénios e outros instrumentos congéneres;

IV)  Promover articulagdes inter-institucional e agbes de integragdo com a
comunidade;

V) Selecionar, contratar, demitir, transferir e promover o pessoal do Instituto, em
conformidade ao disposto neste Estatuto e regulamento proprio;

VI)  Abrir e movimentar contas bancarias;

VII)  Fazer publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios financeiros e
o relatdrio de execucédo do Contrato de Gestéo;

VIII)  Submeter a apreciagéo e aprovagdo do Conselho de Administrac&o:

a) Proposta de alteragdes do Regimento Interno dolnstituto;

b) Proposta de ajustes na Estrutura Organizacional do Instituto;

¢) Proposta de alteragdes nas Normas de Gestao;

d) Proposta de alteragdes nas normas para contratagéo de obras e de servigos
de qualquer natureza, bem como para a aquisi¢do e alienag@o de bens
maveis, imoveis e semoventes;

e) Propostas relativas a orgamentos e a contratos de gestao;

f) Relatorios anuais, prestagdo de contas, balangos gerais e outros
demonstrativos financeiros e contabeis do Instituto, nos prazos legais ou
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo, até a primeira reunido
ordinaria do ano subsequente;

g) Propostas de alterages em politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos.

Art. 40 - Compete ao Diretor Presidente do Instituto: ﬁ
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) Representar legalmente o Instituto Agropolos do Ceara em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir mandatarios;

) Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto;

I} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os
Regulamentos Internos, o Plano de Cargos e Salarios e as decisées do Conselho
de Administracao;

IV)  Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do Instituto
e os respectivos orgamentos, estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

V) Convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidi-las;

VI)  Encaminhar ao Conselho de Administragdo, para apreciagéo e deliberagao:

a) Proposta de alteragdo ao Regimento Interno, Regulamentos Internos
(Normas de Gestao) e Estatuto Social;

b) Proposta de normas para contratagdo de servigos de qualquer natureza e
obras, como também aquisicdo e alienagdo de bens méveis, iméveis e
permanentes;

¢) Proposta anual do Plano de Atividades, Cronograma de Execugéo Fisico-

financeira e Contratos de Gestéo;

d) Relatérios quadrimestrais de atividades, com os respectivos balancetes
mensais;

e) Prestagéo de contas e o relatério anual de gestao do Institute;

f) Avaliagéo do desempenho do Instituto nos Contratos de Gestao, contratos de
prestagao de servigos, termos e convénios e as analises gerenciais cabiveis:

g) Propostas de alteragdo de politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposicéo de motivos.

VIl)  Autorizar instalacdo de unidades/representagbes em outras localidades,
demonstrando a necessidade da medida, em fung&o da demanda por produtos e
servigos do Instituto;

VIIl) - Autorizar as admissdes, transferéncias, demissGes, promogdes, registro de
elogios e puni¢des, alteragbes salariais, pagamento de diarias, ajuda de custos,
de acordo com as normas e regulamentos em vigor, podendo delegar a qualquer
dos demais diretores;

IX)  Assinar acordos, convénios, contratos e instrumentos congéneres;

X) Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30(trinta) dias
consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou o afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento
do Instituto, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial
a imagem do Instituto, relativamente aos Diretores;

Xl)  Gerir o patriménio da Entidade;

XIl)  Receber bens, doagdes e subvencdes destinadas ao Instituto, apés aprovagéo do
Conselho de Administrag&o;

XIll)  Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos

do Instituto:
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XIV) ~ Movimentar contas bancérias e ordenar despesas, em conjunto com Diretor
Administrativo Financeiro, ou na falta deste, com o Diretor de Gestio de
Programas;

XV)  Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado os relatérios financeiros e o
relatorio de execugdo do Contrato de Gestdo, aprovados pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 41 - Podera o Diretor Presidente decidir, ad referendum do Conselho de
Administragdo, mas de comum acordo com o Presidente do Conselho, matérias que,
dado o carater de urgéncia ou de ameaca de danos aos interesses do Instituto, néo
possam aguardar a proxima reunido do colegiado, devendo, nestes casos, submeter tais
decises a homologagéo do Conselho na primeira reunido posterior.

Art. 42 - Compete ao Diretor de Gestao de Programas:

) Planejar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas aos programas,
projetos e agdes desenvolvidas;

1) Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagéo de recursos na execugéo de projetos
€ programas, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

I} Definir mecanismos de controle e acompanhamento referente a qualidade das
atividades realizadas pelo Instituto, quanto aos seus aspectos técnicos, sociais e
de atendimento & demanda da sociedade em areas estratégicas para a
sustentabilidade do desenvolvimento social e econdémico da comunidade:

IV) ~ Movimentar conta bancaria em conjunto com o Diretor Presidente na falta do
Diretor Administrativo-Financeiro, e em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, na falta do Diretor Presidente;

V) Apresentar ao Diretor-Presidente relatorio anual e informes periodicos sobre as
atividades técnicas inerentes ao Instituto Agropolos do Ceara:

VI)  Exercer o poder disciplinar sobre o corpo técnico na forma disposta no Regimento
Interno;

VII)  Adotar meios adequados ao bom funcionamento das atividades relacionadas aos
programas e projetos desenvolvidos;

VIIl)  Observar competéncias especificas definidas e expressas no Regimento Intermno.

Art. 43 — Compete ao Diretor Administrativo - Financeiro:

1) Planejar as atividades relacionadas & administragéo e finangas;

1) Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo de recursos na execugdo de
programas, projetos e agdes de desenvolvimento local;

I} Coordenar as atividades de contabilizagdo e escrituragdo do patriménio, do
orgamento e das operagdes econdmico-financeiras;

IV)  Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente, € em
conjunto com o Diretor de Gestéo de Programas, na falta do Diretor-Presidente;

V) Observar competéncias especificas definidas e expressas no Regimento Interno.

X oy
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Art 44 - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagéo superior, Sera constitmdo por 7 (sete)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, tendo a seguinte constituigéo:

l) 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario -
SDA do Estado do Cearg;

1)) 01(um) representante indicado pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara;

1) 01(um) representante indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo -
SEPLAG do Estado do Ceara;

V)~ 01(um) representante indicado pela Controladoria e Ouvidoria do Estado do
Cearg;

V) 01(um) representante dos empregados do Instituto Agropolos do Ceara, escolhido
por esses em Assembleia geral, ficando na supléncia o empregado que obtiver a
segunda maior votagéo. Em caso de empate o membro fitular seré o de idade
maior.

VI) 01 (um) membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a
reeleicao ou indicagéo por igual periodo.

§2° - O processo eleitoral para escolha do representante dos empregados do Instituto
Agropolos do Ceara no Conselho Fiscal sera regulado no Regimento Interno.

§3° - Os membros, titular e suplente, eleitos para o Conselho Fiscal que sejam
empregados do Instituto Agropolos do Ceara, terdo estabilidade durante o exercicio de
seus mandatos.

§4° - A estabilidade a que se refere o paragrafo anterior no se aplicara em caso de
perda da qualificagao do Instituto Agropolos do Ceara como organizagéo social durante o
exercicio do mandato.

§5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administragéo, pela Diretoria
Executiva ou a requerimento de qualquer um de seus membros.

§6° - Os membros do Conselhode Administragdo e da Diretoria Executiva néo
participardo do Conselho Fiscal concomitantemente.

§ 7° - A Procuradoria Geral do Estado participara do Conselho Fiscal, mas somente com
direito a voz.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

) Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais, bem como os
balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual do instituto;

1 Supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria do instituto, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informagbes, comparando os gastos com as metas propostas nos
contratos de gestao;

)  Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades do
Instituto, com respectivas demonstragées financeiras elaboradas pela Diretoria
Executiva, relativos as contas anuais ou de gestéo do Instituto;

g
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IV)  Pronunciar-se sobre assuntos que |he forem submetidos pela Diretoria Executiva

ou pelo Conselho de Administragao;
V) Pronunciar-se sobre denincias que |he forem encaminhadas pela sociedade,

adotando as providéncias cabiveis;
VI)  Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 46 - O Regime de Trabalho para os empregados do Instituto sera o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e legislagéo complementar.

Paragrafo Unico - Os empregados contratados pelo Instituto Agropolos do Ceara ndo
guardam qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico Estadual, excepcionada a
possibilidade de contratagéo de servidores plblicos do Estado, de qualquer dos Poderes,
autarquias e fundagbes que se encontrem afastados de suas atividades para trato de
interesse particular nos termos do art. 115 e sequintes da Lei n® 9.826/1974, nos termos
do paragrafo Unico do art. 15 da Lei Estadual n® 12.781/1997 e suas alteracGes
posteriores.

Art. 47 - Os procedimentos para selegéo, contratagéo e demiss&o de empregados com a
utilizag&o de recursos provenientes do Contrato de Gestdo, serdo estabelecidos em

regulamento proprio.

§ 1° - A contratacdo de empregados, prevista no caput, sera precedida de processo
seletivo, com requisitos estabelecidos em edital aprovado pelo Secretario ou autoridade
competente do orgdo contratante e publicado, no minimo, na rede mundial de
computadores.

§ 2° - O disposto no parégrafo anterior ndo se aplica para a contratagdo de empregados
que iréo exercer fungdes comissionadas durante a vigéncia do Contrato de Gestzo.

Art. 48 — A Norma de Gestéo de Pessoas proposta pela Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho de Administragao cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
dispora sobre os procedimentos quanto:

1) A selegao para admissao de pessoal;

I1) Aos direitos e deveres dos empregados;

lll) Ao regime disciplinar, as normas de apuragio de responsabilidades e as
penalidades;

V) Aformagao e treinamento do pessoal;

V) Ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;

VI)  Aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEY.



Art. 49 - No caso de extingao ou desqualificagéo do Instituto Agropolos do Ceara como
Organizagéo Social, a integralidade de seu patrimdnio, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades e os bens que vier a adaquirir, produzir ou
receber por doacdes, legados e herangas ser@o incorporados ao patrimonio de outra
organizagdo social qualificada no ambito do Estado do Ceara da mesma area de
atuagdo, ou ao patriménio da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, na
proporgao dos recurses e bens por eles alocados.

Paragrafo Unico - Em caso apenas de desqualificago, o disposto no caput deste artigo
ndo alcangara o patriménio e os excedentes financeiros que decorram de outros
instrumentos juridicos, excetuados os Contratos de Gestéo, celebrados com entes
publicos efou privados.

Art. 50 - As eventuais dlvidas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho
deAdministracdo, e pela Assembleia Geral dos associados, no que Ihe couberem.

Art. 51 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Registro Civil de pessoa
juridica.

{° REGISTRO CiViL DAS PESSOAS JURIDICAS
Fortaleza, CE, 11 de outubro de 2018. _—————__a.m_;(! Registro Microfilmado
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