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CAPITULO | — NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 12 — O Instituto de Satde e Gestio Hospitalar, doravante denominado simplesmente “Instituto” ou
pela sigla “ISGH”, pessoa juridica de direito privado, associagdo sem fins lucrativos, de interesse coletivo,
com atuacdo precipua na area da saude, inscrito no CNPJ/RFB sob n.? 05.268.526/0001-70,
devidamente registrado no 32 Registro de Pessoas Juridicas de Fortaleza, no Estado do Ceara, rege-se
por este ESTATUTO e pelas disposicdes legais que lhe sejam aplicaveis, em especial pelo Caodigo Civil

Brasileiro.

Art. 22 — A sede do ISGH esta situada a Rua Socorro Gomes, n.2 190, Bairro Guajeru, CEP 60.843-070,
Fortaleza-CE, com jurisdigao no territorio nacional, foro na cidade de Fortaleza, podendo estabelecer

unidades ou escritorios de atuacdo e representagdo em qualquer localidade.

Art. 32 — O prazo de duragao do I1SGH é indeterminado.

Art, 42 — O ISGH atuara nas atividades vinculadas as finalidades constantes no art. 59 deste Estatuto,
sendo vedado o apoio ou a oposicdo a partido politico ou a candidato de partido politico, e suas acbes
serdo praticadas sem discriminagdo de qualquer natureza, inclusive quanto a sexo, raca, credo religioso,
politica e condigdo social, em conformidade com a legislagdo vigente, em obediéncia ao principio da

universalidade do atendimento.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E OBIETIVOS

Art. 52 — O ISGH tem por finalidade gerir unidades e servicos de saulde, pesquisar, produzir
conhecimentos e técnicas nas areas de saude e gestao, para difusdo e aplicagdo no ambito dos sistemas

publico e privado de satde.

paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades, compete ao ISGH:

| - promover e apoiar o desenvolvimento de politicas publicas na area de salde;
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Il - promover a capacitagdo e a profissionalizagdo d€ecursos hmanos na area de saude, especialmente
no segmento de gestdo hospitalar;

Il - criar oportunidades de intercdmbio de conhecimentos € experiéncias, em nivel local, nacional e
internacional, na area de salide, com prioridade no segmento de gestdo hospitalar;

IV - financiar o desenvolvimento de programas e projetos de carater coletivo e inovador nas areas de
satde e de gestdo hospitalar;

V - responsabilizar-se pela gestdo e operagdo de unidades e servigos de salde tais como: hospitais,
policlinicas, unidades odontolégicas, unidades radiologicas, laboratdrios, unidades de pronto
atendimento, unidade de atencao primaria, dentre outros;

VI - prestar consultoria e assessoramento técnico e especializado na drea de saude e de gestdo de
unidades de saude;

VII - desenvolver e prestar atividades assistenciais, no Ambito da saude, de natureza médico-hospitalar,
diagnéstica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas Qque delas necessitem, sem distin¢do de
nacionalidade, cor, sexo ou religido, no ambito do Sistema de Saude, gratuitamente ou ndo;

VIIl - prestar servicos e consultorias, desenvolver, assessorar € gerenciar servicos, unidades e sistemas
de satde e/ou de educacdo, de natureza publica ou privada e, elaborar, planejar e/ou assessorar
projetos arquitetonicos, ambientais e de infraestrutura em dreas fisicas ou imoveis destinados a
assisténcia, ensino e/ou pesquisa na 4rea da saude;

IX - promover e manter o ensino e a pesquisa, de forma presencial ou a distancia, nas areas das ciéncias
da saude, apoiando a investigacdo cientifica, contribuindo para a qualificacdo profissional, bem como
desenvolver atividades de ensino na area de assisténcia a sadde, tecnologias em saude e gestdo de
organizagdes e sistemas de satide, nos niveis de ensino médio, graduagao e pos-graduagao lato sensu e
stricto sensu;

X - promover e ministrar de forma presencial ou 3 distancia, cursos, palestras, congressos, seminarios,
simpdsios € conferéncias, produzir e dispanibilizar material didatico e cientifico, assim como tecnologias
na area das ciéncias da sadde;

Xl - desenvolver e publicar métodos pedagégicos de ensino e educacdo nas dreas de atuagdo;

Xil - firmar parcerias com entes publicos e privados com a finalidade de implantar programas de

formacao de profissionais da drea da saude;
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Xill - manter ampla cooperagao e intercambio, bem cOTo convénios com as esferas de governo federal,
estadual e municipal, e demais instituicdes pablicas ou privadas, que atuem em areas abrangidas direta

ou indiretamente com suas finalidades.

Art. 62 - O ISGH, em razdo de ser entidade sem fins lucrativos, nao distribuira qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de lucro, bonificacbes ou vantagens aos integrantes dos 6rgaos
diretivos, mantenedores ou associados, bem como aplicara integralmente, no Pafs, 0s seus recursos na

manutencdo de seus objetivos institucionais.

Art. 72 - E vedado ao ISGH conceder a dirigentes estatutérios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores, remunerag¢do, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos.

paragrafo unico — Os diretores executivos e diretores das Unidades de Negocios sdo cargos de gestdo
administrativa, com vinculo celetista e ndo eletivos, cuja remuneracio devera ser compativel com 0s
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua srea de atuagdo. Os valores

remuneratorios serdo definidos e autorizados pelo Conselho de Administracdo do ISGH.
CAPITULO Ill — DOS ASSOCIADOS
SECAO | — CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 82 — O ISGH € integrado por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas de ilibada conduta,

admitidos em conformidade com © presente Estatuto Social.
§19 — A qualidade de associado é intransmissivel para qualquer outra pessoa fisica.

§22 — Ndo existe nenhuma responsabilidade, nem mesmo soliddria ou subsidiaria, na relacdo entre os
associados e os atos ou acBes praticados pelos gestores do ISGH, ou pelas obrigacdes sociais e

contratuais assumidas pelo Instituto.

V.Lﬁw
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SECAOII-DAX

Art. 92 - O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por, no minimo, 3 (trés)
associados, da qual constarao o nome, a identidade civil, o curriculo, a nacionalidade, a naturalidade, o

estado civil, a profissdo e a residéncia do proposto.

§12 - A proposta devera ser dirigida a Diretoria Executiva do ISGH, que encaminhara ao Conselho de
Administracdo para parecer, €, posteriormente, submetera a aprovagdo pela maioria simples dos

associados presentes em reuniao da Assembleia Geral.
SECAOIIl —DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 — S3o direitos e deveres dos associados:

| — participar das reunides da Assembleia Geral, quando estiver em pleno gozo de seus direitos;

Il — deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de Administracdo
do ISGH;

Il — votar e ser votado como representante do ISGH no Conselho de Administragdo;

IV — propor a Diretoria Executiva do ISGH, ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral,
medidas administrativas visando o cumprimento das finalidades e melhoria dos servigos do Instituto;

V — acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do ISGH, através do seu representante no
Conselho de Administragdo;

vl — colaborar, voluntariamente, seém remunerac¢do, quando nio tiver vinculo empregaticio com 0
Instituto, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da Diretoria
Executiva do ISGH;

VIl — aprovar as prestagdes de contas do ISGH, através de reunido da Assembleia Geral dos associados
do Instituto, convocada para essa finalidade;

VIII — propor alteragdo, em Assembleia Geral, ao presente Estatuto do ISGH;

IX — obedecer as disposicbes estatutarias, aos regulamentos, 3s decisdes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administragdo;
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X — os associados ndo poderdo praticar agbes ou atos incompativeis com os principios, ideais e
finalidades do ISGH, sob pena de suspensdo e/ou exclusdo do quadro de associados, na forma deste
Estatuto;

XI — zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do ISGH.

§12 — Os associados tém iguais direitos, podendo, conforme disposi¢do estatutaria, ser instituidas

categorias de associados.
§22 —N3o ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

§32 — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido

legitimamente conferida, a n3o ser em casos e pela forma previstos em lei ou no presente Estatuto.
SECAO 11l - DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11 — A demissdo do associado se processard de livre-arbitrio, independente do tempo de filiacdo, ou
de qualquer outra condicao, quando da formalizacao do pedido junto a Diretoria Executiva do ISGH, que

comunicara ao Conselho de Administracdo e aos associados em Assem bleia Geral.

Paragrafo Unico — O associado demitido, em qualquer hipotese, nio poderd reclamar indenizagdo ou

vantagem de alguma espécie, independente do tempo de filiagdo, ou de qualquer outra condigdo.

Art. 12 — A exclusdo do associado se processara por justa causa, reconhecida em procedimento em que
lhe tenha sido legitimado o direito de defesa e de recursos a Assembleia Geral, nos termos previstos em

lei.

§1¢ - Serdo considerados motivos para exclusdo do associado:
| — conduta incompativel com 0s principios, ideais e finalidades do ISGH;
Il — pratica de atos pelo associado que contrariem as disposi¢des estatutdrias do ISGH;

Il - causar dano ou prejuizo ao ISGH, por acdo ou omissdo, por dolo ou culpa grave;

o
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IV — a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, assim reconhecida pela maioria

absoluta da Diretoria Executiva do ISGH.

§2° - O pedido de exclusdo do associado serd processado pelo Conselho de Administragdo que,
conforme decisio da maioria absoluta de seus membros, emitird parecer acerca da perda ou

manutencio da condicdo de associado do ISGH.

§ 32 - Do parecer do Conselho de Administragdo, de exclusdo do associado, caberd recurso a Assembleia

Geral.

§ 42 - A Assembleia Geral decidird pela perda da condicdo de associado do ISGH, mediante voto da

maioria absoluta dos associados.
§ 52 - Serd excluido, automaticamente, © associado que tornar-se civilmente incapaz ou falecer.

Art. 13 — E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,

inclusive, em razdo de desligamento, exclusdo ou falecimento de associado ou membro do ISGH.
CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14 — Os recursos financeiros necessarios a manutengéo do ISGH serdo provenientes de:

| - contratos de gestdo firmados com o Poder Plblico, através dos organismos competentes;

Il - convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, contratos e
instrumentos congéneres, com Orgdos e entidades governamentais, em nivel municipal, estadual e
federal, instituicbes privadas, empresas agéncia nacionais e internacionais;

1l - contratos de produgdo e comercializacao de bens e/ou servigos desenvolvidos pelo ISGH;

IV - rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros, e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administragao;

V - legados, doagdes, auxilios, contribuicbes e outras subvengdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas;

V1 - contribuicBes voluntarias dos associados;
ﬁ_r-d’ LQ‘M‘_-’
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VIl - recebimento de royalties e direitos autorais; Cooravents Comoromisse
VIIl - empréstimos junto a instituicdes financeiras e/ou organismos nacionais e internacionais de
crédito;

IX - outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico — Todos os excedentes financeiros do ISGH serdo obrigatoriamente investidos na

formagdo de seu patriménio e na consecugdo dos seus objetivos.
CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art.15 — Sdo érgios deliberativos e administrativos do ISGH:
| - Deliberativos estatutarios:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de administragdo.

Il - Administrativos celetistas:
a) Diretoria Executiva do ISGH;

b) Diretoria das Unidades de Negécios.

§ 12 - O Conselho Fiscal tem funcdo fiscalizadora em todos os niveis de atuacdo do ISGH, especialmente
dos recursos advindos de contratos de gestdo, contratos administrativos e/ou convénios firmados com a

Administracio Puablica, de qualquer esfera, de acordo as legislacbes pertinentes.

§2° — As alteragdes na estrutura organizacional deveréo ser aprovadas pelo Conselho de Administragcdo

e encaminhadas para apreciagdo e decisdo da Assembleia Geral.

§32 - £ expressamente vedada a cumulagdo de cargos dos integrantes do Conselho de Administracdo e

do Conselho Fiscal,

§42 - A posse do membro representante do ISGH no Conselho de Administracdo dar-se-a na mesma

Assembléia que o eleger, ou perante o referido Conselho, em sua primeira reunido apos a eleigao.
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§52 - 0 membro representante do ISGH no Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia, na forma
deste Estatuto, permanecera em seu cargo com todas as prerrogativas até a proxima eleicao e efetiva

posse do novo membro eleito.

Art. 16 — Os dispositivos normativos que balizardo a atuagdo do ISGH estardo contidos em regulamentos
proprios, os quais obedecerio aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados para a
efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes do Instituto, e definirdo os meios e processos executivos

necessarios a realizacdo dos seus objetivos.
CAPITULO Vi — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 — A Assembleia Geral é o érgdo soberano do ISGH, nos termos deste Estatuto, sendo composta

pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

| - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e destituir os membros representantes do ISGH nos Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal;

Il - aprovar a indicagdo dos demais membros para composicdo do Conselho de Administragédo e
Conselho Fiscal, conforme disposto no art. 23 e art. 47, respectivamente;

IV - analisar e aprovar a previsao orcamentaria anual proposta pelo Conselho de Administracdo;

V - aprovar a proposta de novos contratos de gestdo a serem firmados pelo ISGH, apos a deliberacdo do
Conselho de Administragdo;

VI - aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho de Administracdo, apds parecer do Conselho
Fiscal;

VIl - aprovar os atos que resultem em alienac3o ou oneragdo dos bens moveis e imoveis superiores a
10% (dez por cento) do patriménio liquido do ISGH;

VIII - aprovar os contratos de empréstimo e financiamentos com valor superior a 10% (dez por cento)

dos ingressos financeiros bruto do exercicio imediatamente anterior;
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IX - aprovar aquisi¢Oes de bens moveis e imoveis com valores superiores a 15% (quinze por cento) do
patriménio do ISGH;

X - julgar os recursos das sang¢Bes aplicadas pelo Conselho de Administra¢do, nos termos deste Estatuto;
Xl - deliberar sobre exclusdo de associado, nos termos deste Estatuto;

Xll - aprovar pedido de admissdo de novo associado e conceder titulo de associado honorario;

XllI - decidir sobre a extingdo do ISGH;

XIV - decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, e demais regulamentos do ISGH.

§12 — A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim

exigirem.

§22 — Para as deliberacdes sobre a destituicdo dos administradores e alteracdo do Estatuto é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§32 — A Assembleia Geral poderd delegar competéncia ao Diretor-Presidente do ISGH para nomear e

destituir ocupantes de cargos de chefia de nivel hierarquico inferior a de diretor.
Art. 19 — A Assembleia Geral sera convocada:

| - Ordinariamente:
a) a cada 04 (quatro) anos, para a eleicdo do representante dos associados para compor o Conselho de
Administraco, e para eleger os administradores do ISGH;

b) anualmente, para aprovagéo das prestagdes de contas dos administradores do Instituto;

Il - Extraordinariamente:
a) a qualquer tempo, para destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, do representante dos
associados no Conselho de Administragdo do ISGH;

b) alteracdo da estrutura organizacional, e Estatuto do ISGH;
10



c) aprovagdo de novos contratos de gestdo;
d) deliberagdo sobre outros assuntos de interesse do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva

ou dos associados do Instituto.

Art. 20 - A convocacdo Ordinaria ou Extraordinaria da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor-
Presidente do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar - ISGH, mediante via postal, eletrénica ou pessoal
com aviso de recebimento, com antecedéncia de 15 (quinze) dias e minima de (07) quinze dias de sua

realizagdo, especificando a data, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Unico — A convocagio da Assembleia Geral podera ainda ser efetuada por, no minimo, por

1/5 (um quinto) dos associados adotando-se os procedimentos estabelecidos no presente Estatuto.

Art. 21 — A elei¢do do representante dos associados no Conselho de Administragdo, a que se refere o

art. 23, lll, deste Estatuto, far-se-d com observancia dos seguintes principios:

| - elegibilidade de todos os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos;

Il - inscricdo de candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario previsto no edital para a
votacdo, junto a Comissao de Elei¢do;

IIl - elei¢do, por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples

de votos;

VI - se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-a a uma
segunda votacdo, com os candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver,

no segundo escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos em branco ou nulos.

§12 — Para a organizacdo do processo eleitoral a que se refere este artigo, serd constituida uma
Comissdo Eleitoral, composta de 04 (quatro) membros, com as seguintes fungdes: 01 (um) presidente,

02 (dois) vogais e 01 (um) secretario.

§22 — Os membros da Comissdo Eleitoral serdo nomeados por ato do Diretor-Presidente do Instituto de

Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH, 30 (trinta) dias antes do término do mandato do atual conselheiro

11
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representante do ISGH, ou a qualquer tempo, por vacancia do cargo ou por outra razdo justificavel e

legal.

§32 — Quando ndo houver chapa de associados inscritas no processo eleitoral, até o momento de
abertura da Assembleia Geral, serd assegurada, ao Diretor-Presidente do ISGH e aos associados

presentes, a composicao de uma ou mais chapas de candidatos, para participarem do certame.
CAPITULO VIl —-DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 — Ao Conselho de Administragdo incumbe a fungdo deliberativa e fiscalizadora superior, em nivel
estratégico de coordenagdo, controle e avaliagdo, e também de fixacdo das diretrizes fundamentais para

o funcionamento do ISGH.

Art. 23 — O Conselho de Administracdo tera a seguinte composicéo:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual;

Il - 2 (dois) representantes da sociedade civil;

Il - 1 (um) representante eleito dos membros associados do ISGH;

IV - 1 (um) representante indicado pelos demais membros do Conselho de Administragdo, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V -1 (um) membro indicado pela Diretoria Executiva do ISGH.

§12 - O Conselho de Administragdo, 6rgdo unico, atuard em todas as esferas publicas, em razdo das

qualificacdes de Organizagdo Social, conferidas ao ISGH, seja a nivel federal, estadual ou municipal.

§22 - Empossado o Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido, escolhera um presidente

dentre seus membros, consignando a escolha em ata.

Art. 24 — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo, terdo mandatos

de 02 (dois) anos, admitida 01 {uma) reconducéo.

12

Pl FY



oaé WrTingto AEenm T 187,23
. Escravents Comproinisse- o
§12 — Os membros efetivos do Conselho de Administracdo poderdo ser indicados e substituidos a

qualquer tempo, atendidos os requisitos legais.

Art. 25 — Os membros do Conselho de Administragdo devem renunciar aos seus cargos de conselheiros
ao assumirem fungGes executivas no ISGH, sendo que os respectivos mandatos estender-se-30 até a

investidura de seus sucessores,

§12 — Perderd o mandato o conselheiro eleito ou indicado que faltar a 03 (trés) reunides ordindrias

consecutivas, sem a devida justificativa.

Art. 26 — A renovagcdo parcial dos membros do Conselho de Administracio ser4 feita mediante indicagdo
por parte das entidades responsaveis e/ou elei¢do por parte dos membros remanescentes, quando for o

caso.

Art. 27 — No caso de vacancia de cargo de conselheiro, serd obedecida a composicio estabelecida no
art. 23 deste Estatuto, para a indicagdo ou eleicdo por parte dos membros remanescentes, quando for o

Caso.

Art. 28 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
| - ordinariamente, pelo menos uma vez por quadrimestre:
Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacio de um tergo de seus

membros, ou por solicitagdo da Diretoria Executiva do ISGH.

Art. 29 - As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros, cabendo a cada membro um
voto, e ao Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate, exceto nos casos explicitados neste

Estatuto, para os quais sera exigido quorum minimo de 2/3 (dois tergos).

Art. 30 - O Diretor-Presidente do ISGH participara das reunides do Conselho de Administracdo, com voz,

mas sem direito a voto.

Art. 31 - Compete ao Conselho de Administracdo do ISGH:
13



I - definir e ‘deliberar sobre o @mbito de atuacdo, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades do ISGH, para assegurar a consecucdo de seus objetivos;

Il - aprovar propostas de Contrato de Gestdo de quaisquer esferas publicas, e encaminhé-las para
decisdo da Assembleia Geral;

Il - deliberar sobre a proposta de or¢amento anual e do programa de investimento do ISGH, e
encaminha-las para aprovacgdo da Assembleia Geral;.

IV - aprovar e encaminhar aos 6rgdos supervisores da execucdo do Contrato de Gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades do ISGH elaborados pela Diretoria Executiva;

V - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o Instituto, bem como aprovar os
demaonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do ISGH, com auxilio de auditoria externa;

VI - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva do ISGH;

VIl - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva do ISGH e examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, os dispositivos normativos
do ISGH, que deverdo dispor sobre modelo de gestdo, arquitetura organizacional, algadas de decisdo,
plano de cargos e saldrios, sistema de remuneragdo, compras e contratacdo de obras e servigos,
sistemas, processos de trabalho e demais controles necessérios ao normal funcionamento do Instituto;
IX - deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias do ISGH, orientando a Diretoria Executiva do
Instituto no cumprimento de suas atribuigdes;

X — responsabilizar-se solidariamente pela gestdo do patrimdnio do ISGH e das Unidades de negdcio por
ele geridas ou mantidas;

Xl - aprovar o Regimento Interno e Politica de recursos humanos;

Xll - aprovar o organograma do ISGH;

XIll - aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades do ISGH;

XIV - aprovar os contratos de gestdo;

XV — propor, deliberar e aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, as
proposicdes de reforma estatutaria, e, posteriormente encaminhar o texto final para deliberacdo da
Assembleia Geral;

XVI - emitir parecer sobre a admissdo de novos associados, e encaminha-lo para deliberagdo da

Assembleia Geral,
14
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XVII - aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, a prestagao de contas e balanco do ISGH;
XVIII - propor a celebracdo de convénios e contratos em geral com instituicdes piblicas e privadas;
XIX - pronunciar-se sobre dentncia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo e

aos servigos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis.

Art. 32 — Poderd o Presidente do Conselho de Administragdo decidir ad referendum do Conselho,
matérias que, dado o caréter de urgéncia, ou de ameaca de dano aos interesses do ISGH, ndo possam
aguardar a proxima reunido, respeitado, em caso de contratagdo de pessoal, o limite de até 10% (dez

por cento) do quadro ja aprovado.

CAPITULO Vil — DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ISGH
Art. 33 — A Diretoria Executiva do ISGH, 6rgio de direcdo e execucdo, incumbe promover,
executivamente, 0s objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de

Administragdo e Assembleia Geral.

Art. 34 — A Diretoria Executiva do ISGH terd a seguinte estrutura organizacional:
| — Diretor-Presidente;

Il - Diretor Técnico;

Il - Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - Diretor de Ensino e Pesquisa;

V - Diretor de Gestdo Estratégica.

§12 — As alteracdes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragao,

e encaminhadas para homologagdo da Assembleia Geral dos associados do ISGH.

§2° — O Diretor-Presidente e demais diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragcdo, e
homologados pelos associados, através de reunido em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, admitida reconducdes, podendo ser destituidos a qualquer tempo, pelo Conselho de

Administracéo, e com aprovacdo da Assembleia Geral.
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§32 — Os membros da Diretoria Executiva apresentardo declaragdo de bens ao Conselho de
Administracdo antes da posse do cargo, ficando sua guarda na responsabilidade do conselheiro eleito

para representar o ISGH.

§42 — Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos cargos mediante termo lavrado no livro

de atas.

Art. 35 — Perderd o cargo o membro da Diretoria Executiva que:

I - no exercicio de suas funcdes infringir normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento do ISGH;

Il - afastar-se, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sendo que as licencas seréo

concedidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 36 — Os casos de substituicio, por impedimentos e ou afastamentos temporarios, serdo regidos da

seguinte forma:

| — o Diretor-Presidente indicara o seu substituto, dentre os demais membros da Diretoria Executiva, em

seus impedimentos eventuais, designando-o por ato de nomeacdo;
Il — os demais diretores indicardo seus substitutos, em seus impedimentos eventuais, através de ato de

nomeacio, dentre os funcionarios da sua drea de atuagdo e que estejam aptos a substituicdo.

Art. 37 — Em caso de vacéncia de cargo de membros da Diretoria Executiva, a substitui¢do dos novos

titulares se dara através de eleicdo dos nomes dos candidatos pela Assembleia Geral do ISGH.

Art. 38 — A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - ordinariamente, pelo menos uma vez por més;

Il — extraordinariamente, sempre que convocada por seu Diretor-Presidente.

Art. 39 — A Diretoria Executiva aprovard seu Regimento que disciplinara o funcionamento de suas

reunides e a tomada de decisGes.

Art. 40 — Compete a Diretoria Executiva do ISGH:
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I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberages do Conselho de Administracdo do ISGH;

Il - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do ISGH, e os respectivos
orcamentos estabelecidos e aprovados pelo Conselho de Administragao;

Il - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do ISGH;

IV - encaminhar, anualmente, ao Conselho Fiscal, relatdrio circunstanciado sobre a execug¢do dos planos
do exercicio findo, com a prestacdo de contas dos recursos puablicos neles aplicados, a avaliagdo dos
Contratos de Gestdo e as analises gerenciais éa biveis;

V - encaminhar ao Conselho de Administragdo:

a) proposta de Contratos de Gestdo de quaisquer esferas publicas, incluindo programa de trabalho,
orcamento financeiro e indicadores de desempenho a partir dos quais o ISGH sera avaliado;

b) relatérios trimestrais de atividades, com os respectivos balancetes ja aprovados pelo Conselho Fiscal;
¢) relatério anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstra¢des de resultados;

d) avaliagdo dos Contratos de Gestdo, e as andlises gerenciais cabiveis;

e) propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de trabalho, dispositivos
normativos e outras modificacdes julgadas necessdrias, sempre acompanhadas das respectivas
exposigdes de motivos;

f) proposta de inclusdo de novos associados.

VI - aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para apreciacdo e deliberagdo, e posterior
encaminhamento a Assembleia Geral para submeter a homologagdo dos seguintes regulamentos:

a) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuicoes das
Unidades de Negécios, modelo de gestdo, cargos e competéncias;

b) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e saldrios,
vantagens, beneficios, recrutamento, sele¢do, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal do ISGH;

c) o Regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre o sistema de controle e gestdo financeira,
sistema contabil, plano de contas gerencial, algadas decisérias e procedimentos administrativos;

d) o Regulamento que conterd os prbcedimentos para a contratacdo de obras e servigos, compras,
alienacdes e terceirizagdo de servigos.

VII - sugerir ao Conselho de Administracdo os nomes dos candidatos a ocupacdo de cargos de diregdo e
assessoramento;

VIIl - contratar servicos especializados, dentro do plano orgamentério;
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IX - promover, através das Unidades de Negocios, os estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, para fundamentar propostas ao Conselho de Administragao;

X - aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que
seja a solucdo que melhor corresponda aos objetivos do ISGH;

XI - decidir acerca da contratacdo de pessoal, e administrar a politica de recursos humanos de modo a
garantir, nas Unidades de Negocios geridas pelo ISGH, elevados e rigorosos padroes de atendimento a
populacdo;

Xll - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos e Regulamentos do ISGH;

XllI - propor ao Conselho de Administragdo a celebragdo de contrato de gestdo, com entes publicos de
quaisquer esferas, que apos aprovagdo, encaminhara a Assembleia Geral para decisao;

XIV - celebrar contratos de servigos, convénios e outros instrumentos congéneres necessarios a
manutenc¢do e melhoria dos servi¢os na drea da salde, inclusive com gestores locais do Sistema Unico
de Saude - SUS;

XV - nomear e destituir os membros da Diretoria das Unidades de Negodcios sob a gestdo do ISGH, por

responsabilidade contratual ou por ele mantida.

Art. 41 — Compete ao Diretor-Presidente do ISGH:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administra¢do e da Diretoria
Executiva;

Il - gerir as atividades do ISGH;

1l - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - nomear, remover, promover, atribuir fungdes, punir e demitir funcionarios;

V - autorizar despesas e promover o pagamento das obrigacbes do ISGH;

VI - assinar acordos, convénios, contratos e instrumentos congéneres;

VIl - movimentar as contas bancdrias, sempre em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva do
ISGH, ou, na auséncia deste, por quem for designado especificamente para praticar tais atos;

VIII - representar o ISGH ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,
mandatarios ou prepostos com fins especificos;

1X - delegar competéncia a membro da Diretoria Executiva, ou a outros integrantes do corpo funcional
do ISGH, para exercitar, especificamente, em parte ou no todo, qualquer de suas atribuicbes previstas

nos incisos IV, V ou VI;
18
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X - comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, o
afastamento irregular, o impedimento tempordrio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a vacancia
do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do ISGH, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial & imagem da entidade, relativamente a membro da Diretoria Executiva;
Xl - propor ao Conselho de Administragdo a instalagao de unidades/representacbes em outras
localidades, demonstrando as necessidades da medida, em funcdo da demanda por produtos e servigos
do Instituto;
XIl — gerir o patrimdnio do ISGH e das Unidades de negadcio sob sua gestdo ou por ele mantidas;
XIIl - receber bens, doacdes e subvengdes destinadas ao Instituto;
XIV - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais € humanos do Instituto;
XV - publicar, anualmente, em impressa oficial, o balanco patrimonial, as demonstragBes contébeis, as
notas explicativas, o relatério de administracdo, referente ao exercicio financeiro imediatamente

anterior, aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 42 — Compete aos demais membros da Diretoria Executiva do ISGH:

| - dirigir as atividades dos setores administrativos subordinados a cada uma deles;
Il - assistir ao Diretor-Presidente em suas fungdes;

I - substituir o Diretor-Presidente;

IV - exercer as atribuicdes recebidas por delegagéo, delas prestando contas.
CAPITULO IX - DA DIRETORIA DAS UNIDADES DE NEGOCIO

Art. 43 — Serdo denominadas Unidades de Negécios as filias vinculadas ao CNPJ do ISGH, gue estejam

sob sua gesto, seja por obrigagédo contratual ou unidade de manutengdo propria do Instituto.

Paragrafo Unico — As Unidades de Negdcios serdo designadas Diretorias, que atuarao especificamente

no ambito de suas respectivas unidades.

Art. 44 - As Diretorias das Unidades de Negocio serdo nomeadas pela Diretoria Executiva do ISGH.

19
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Art. 45 - Sdo atribuicBes e deveres das Diretorias das Unidades de Negécios cumprir e fazer cumprir as

ordens e deliberacdes da Diretoria Executiva do ISGH.

Art. 46 — As Diretorias das Unidades de Negdcios, sob gestdo do ISGH, possuem funcdo normativa,
consultiva e executiva, e serdo constituidas nos termos definidos no ato de nomeacdo proferido pela

Diretoria Executiva do Instituto de Salde e Gestdao Hospitalar — ISGH.

Art. 47 — As Diretorias das Unidades de Negécio compete juntamente com a Diretoria Executiva do
ISGH:

| - planejar as acdes assistenciais e de ensino em salde da unidade;

Il - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para os respectivos contratos de gestdo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia a satde, promovidas pelos servigos
de salde;

IV - monitorar, analisar e propor a¢des corretivas para o alcance dos indicadores de desempenho;

V - assegurar o cumprimento das escalas de servicos do quadro de pessoal vinculado a respectiva
Unidade de Negdcio, garantindo-lhes clareza e visibilidade;

VI - definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de atendimento;

VIl - fazer cumprir os Regulamentos de Aquisicdo de Bens e Servigos e o de Pessoal;

VIl - zelar pelo cumprimento do orgamento destinado as respectivas Unidades de Negdcio.

Art. 48 — A Diretoria das Unidades de Negdcio se reunira com a Diretoria Executiva do ISGH,
ordinariamente, no minimo trimestralmente, e extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante
convocacdo do Diretor-Presidente do ISGH, com o intuito de alinhar os resultados e agdes

administrativas e assistenciais.

Art. 49 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva das Unidades serd de 04 (quatro) anos,

podendo haver recondugdes.

20
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CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 — O Conselho Fiscal do ISGH sera constituido de 07 (sete) membros efetivos, e respectivos
suplentes, na qualidade de membros natos, tendo a seguinte composigéo:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria de Salde do Estado do Cear3;

Il — 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda do Estado do Cear3;

Il - 1 (um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Cear3;

IV—1 (um) representante da Controladoria e Ouvidqria Geral do Estado do Cearg;

V = 1 (um) representante dos empregados da organizagdo social, escolhido por Assembleia pelos
associados da entidade representativa dos empregados;

VI =1 (um) membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil.

§12 — Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandatos de 01 (um) ano, permitida a

reconducdo por igual periodo.

§22 — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sess@es ordinarias e, extraordinarias, quando

convocado pela Diretoria Executiva do ISGH ou a requerimento de qualquer de seus membros.
§32 — As deliberag®es do Conselho Fiscal dar-se-do pelo voto da maioria simples de seus membros.

§42 - E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva do ISGH

participarem, concomitantemente, do Conselho Fiscal.

Art. 51 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais do ISGH;

Il - supervisionar a execugdo financeira do ISGH, podendo examinar livros, registros, documentos ou
quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;

Ill - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades do ISGH, e respectivas

demonstracdes financeiras, elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos as contas anuais ou de gestao

do Instituto;
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Conselho de Administracdo;
V - pronunciar-se sobre denlncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil, adotando as
providéncias cabiveis;

VI — executar outras atividades correlatas.
CAPITULO XI - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 52 — A Diretoria Executiva do ISGH, a Diretoria das Unidades de Negdcios, e demais empregados do

ISGH serdo contratados mediante o regime estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 53 - Os procedimentos para contratacdo de empregados do ISGH serad estabelecido em

regulamento préprio.

Art. 54 — O disciplinamento da relagdo emp;regatl'cia do ISGH com seus empregados far-se-a de acordo

com o disposto na legislagdo aplicavel a matéria e nas disposi¢cdes contidas em regulamento préprio.

Art. 55 — O Regulamento cuidara dos principios bdsicos da gestdo de pessoal, e dispord sobre os
procedimentos quanto:

| - a selegcdo para admissdo de pessoal;

Il - aos direitos e deveres dos empregados;

Il - ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidade e as penalidades;

IV - a formagao e ao treinamento de pessoal;

V - ao plano de carreiras, cargos e fungtes gratificadas;

VI - aos saldrios, beneficios e vantagens para os empregados.
CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 57 — No caso de extingdo do ISGH, deliberada em Assembleia Geral, com um guorum minimo de 3/4
(trés quartos) dos associados, ou desqualificagdo do Instituto como Organizagdo Social, os bens que lhe
foram destinados, e os adquiridos, produzidos ou recebidos por doagoes, legados e herangas, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades durante o exercicio dos Contratos de Gestao,
serdo incorporados ao patriménio de outra Organizagdo Social qualificada no ambito do Estado do Ceara
ou do Municipio de Fortaleza, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio da Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 58 — Os dirigentes do Instituto de Saide e Gestdo Hospitalar - ISGH responderdo individual e
solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo, em que
comprovadamente fique evidenciada ma-fé ou dolo, assegurado o direito de ampla defesa, inclusive na
esfera de processos administrativos. Os associados, por sua vez, ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigacOes sociais do Instituto.

Art. 59 — As eventuais ddvidas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Presidente do

Conselho de Administragdo e, posteriormente, encaminhadas para homologacdo deste colegiado.

/ 5 4 Fortaleza (CE), 30 de dezembro de 2019.
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FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU ATIA QUEZADO COSTA

Diretor-Presidente Diretora Administrativo-Financeira

Brasileiro, casado, médico - CRM 9659 Brasileira, casada, economista

CPF 029.392.567-48, RG 09539599-2-IFP-R) CPF 117.579.303-53, RG 2008732653-6-SSP/CE

Residente e domiciliado 3 Rua Carlos Vasconcelos, 1090-ap202 Residente e domiciliado a Rua Taiba,103 L18QD3

Aldeota - Fortaleza-CE Precabura — Eusébio/CE
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Diretora de Ensino e Pesquisa

Brasileira, casada, médica - CRM 6691

CPF 480.131.453-87, RG 97002095796 — SPSP-CE
Residente e domiciliado na Rua Vicente Lopes, 840 Casa 16

Cidade dos Funcionérios - Fortaleza-CE
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GESTAO HOSPITALAR

CARGO: DIRETOR - PRESIDENTE

a0 R.P.J. DE FORTALEZA-CE
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NATURALIDADE; Rio de Janeiro/RJ
DATA NASCIMENTO: 12/01/1973
ESTADO CIVIL: Casado
NOME DO PAl: Wilson de Sousa Deulefeu
NOME DA MAE: Alice Clemente Deulefeu
FORMACAQ: médico — CRM 9659
ENDERECO: Rua Carlos Vasconcelos, 1090 — apt®. 202 — Meireles — Fortaleza/CE

RG: 2015088193-7 SSP/CE — Exp.:14/08/2015
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NOME: Natia Quezado Costa
NACIONALIDADE: Brasileira

NATURALIDADE: Fortaleza/CE

DATA NASCIMENTO: 22/01/1959

ESTADOQ CIVIL: Casada

NOME DO PAIl: José Alves Quezado

NOME DA MAE: Maria Divane Pereira Quezado
FORMACAQ: Economista

ENDERECO: Rua Taiba, 103 — L.18 — Q.D3 — Precabura Eusébio/CE
RG: 2008732653-6 SP/CE — Exp.: 30/01/2014
CPF: 117.579.303-53
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E PROTESTO DE TITULOS
COSTA

PJ: 06.580.261/0001-75
rque Manibura - CEP: 60.821-T65 - Fortaleza - CE

ESTADO DO CEARA - CARTORIO MARTINS

O: BEL. CLAUDIO MARTINS -GN
Tel: (85) 3273.5566 - E-mail: geral@@cartoriomartins.com.br

TABELIA

FORTALEZA CARTORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS
% Rua Eng® Anténio Ferreira Antero, N* 470 - Pa

FLAVIO CLEMENTE DEULEFEL! » NATIA QUEZADO
Fortaleza, 3 de Fevereiro de 2020

RECONHEGO por semeitanga as firmas de;
Selo Digltal de Flacallzacan- Tipo 2 -No(s).

| INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR | RUA SOCORRO GOMES, 190 — BAIRRO: GUAIERU | FomTaieza/CE | CEP:60.843-070 | CNPI:05.268.526,0001-70 |
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INSYITUTD DE SAUDE E
GESTAD HOSPITALAR

QUALIFICACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

CARGO: DIRETORA DE ENSINO E PESQUISA

3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE
NOME: Virginia Angélica Silveira Reis Averb, N° 5038776 - 03 fev 2020
NACIONALIDADE: Brasileira et BN
NATURALIDADE: Quixada/CE
DATA NASCIMENTO: 30/01/1971
ESTADO CIVIL: Casada
NOME DO PAI: Otoniel Lopes da Silveira
NOME DA MAE: Maria Leuda Lopes Silveira
FORMACAQ: médica - CRM 6691
ENDERECO: Rua Vicente Lopes 840 casa 16 Cidade dos Funcionarios Fortaleza/CE
RG: 97002095796 SSPDS/CE — Exp.: 18/09/2008
CPF: 480.131.453-87 =

ESTADO DO CEARA - CARTORIO MARTINS
FORTALEZA CARTARIC DO 2° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULDS
TABELIAO: BEL. CLAUDIO MARTINS - CNPJ: 06.569.261/0001-75

Tel: (85) 3273 5566 - E-mall: geral@cartoriomartins.com.br

RECONHEGO por semethanca a firma de:
VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS

CARGO: DIRETOR TECNICO

Selo Digital de Fiscalizacap- Tlpo 2 -No(s). ~

|
l

NOME: (vacancia)
NACIONALIDADE:
NATURALIDADE:
DATA NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
FORMACAO:
ENDERECO:

RG:

CPF:

i

| INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR | Rua SOCORRO GOMES, 190 — BAIRRO: GUAIERU | Fortaieza/CE | CEP;60.2843-070 | CNPJ: 05.268.526.0001-70 |

Fortaleza, 3 de Fevereiro de 2020 e W#RT’;:M}‘\

Rua Eng® Anténio Ferreira Antero, N° 470 - Parque Manibura - CEP: 80.821-765 - Fortaleza - CE

[ Confira os dados do ato em
| selodigital.tjce.jus.briportal
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INSTITUTC DE SAUDE E
GESTAD HOSPITALAR

QUALIFICAGAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

CARGO: DIRETOR DE GESTAO E ESTRATEGICA

NOME: (vacéncia)

NACIONALIDADE:

DiTA NS R.P.J. DE FORTALEZA-CE

DATA NASCIMENTO: A\,eru N© 5038775 - 03 fev 2020
Pagma Z'HZE Emls RS‘IST 23

ESTADO CIVIL: |

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

FORMAGAO:

ENDERECO:

RG:

CPF:

| INSTITUTO DE SAGDE E GESTAO HOSPITALAR | RUA SOCORRO GOMES, 190 - BaIRAO: GUATERU | FORTALEZA/CE | CEP:60.843-070 | CNPJ: 05.268.526.0001-70 |



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estano 0o CEARA
6° Tabelionato de Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 5038775 de 03/02/2020

Certifico e dou fé que o documento em papel foi apresentado em 03/02/2020, o qual
foi registrado sob n°® 5038775 em 03/02/2020, 6° Tabelionato de Notas e 3°
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Fortaleza, CNPJ 06.573.034/0001-51, na presente data.

Natureza:
Aditive ao Estatuto Sccial
CNPJ/CPF: 05.268.526/0001-70

Fortaleza, 03 de Fevereiro de 2020

Este certificado & parte integrante e insepardvel do registro do documento acima
descrito.

. Bel. José Evandro de Mels Jiinior o
Subst. Regnoberio M.
Melo Jisior

CUSTAS E EMOLUMENTCS INCIDENTES
N° de atendimento: 20200203000227
Tolal emolumentes: RS 111,05

e oo
: : Total FERMOJU: RS 8,07
S Tl . —— Toal Slos: RS 7,7
E. i - - Total FRMMP: RS 5,54
Sekotipe 11 Slotipo Total FAADEP: R$ 5,54
REGISTRO DE RTD E RCPY DISTRIBUIGAD | MGROFILMAGEM Total ISS R§ 5.54
W e Valor Total: RS 143,51
AAABO5256-C3LO AABB85502-A0909 I
AABES85591-H709 Base de calculo / Alos com Valor Declarado
AABBS55380-J9089 e
SELO DIGITAL DE consulie a vahidade do sela digial sm: SELO DIGITALDE igi i
| = av i L : S FoRm aratdods a5 poio Eial 4 Detalhamento da cobranga | Listagem dos cadigos

da tabela de emolumentos envelvidas

Cadigos: 5013, 5026, 5023




