ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE GESTAC POR RESULTADROS -IGPR

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica

Art. 1 - Sob a denominagio de “INSTITUTO DE GESTAO POR
RESULTADOS - IGPR’, cu pela forma abreviada "IGPR “, fica instituida esta
associagdo civil sem fins econdmicos, e que regera por este ESTATUTO ¢
pelas normas legais pertinenies.

CAPITULO SEGUNDOC
Da Seds, foro e prazo de duragio

Art. 2° - O IGPR {er4 sua sede e foro na cidade de Geiénia (GO), com sede na
na Av. 138, n. 7681, 11° andar, Edificic Nasa - St. Sul, capital do tstado de
Golas, CEP 74093-250, ndo sendo vedada a aberfura de filiais em outras
cidades ou unidades da federacio.

Art. 3° - O prazo de duragéo do IGPR & indeterminado.

CAPITULC TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4° - O IGPR tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes de assisténcia
social, atividades de cultura, atividades de educagéo, incluida a profissional e
tecnoldgica, agdes de gestdo em desenvolvimento tecnolégico, de atendimento
ao plblico, de services sociais € auxiliares em unidades prisionais, integragao
social do menor infrator & garantia de seus direitos individuais e sociais,
atividades de pesquisa cientifica, protecée e preservacéo do meio ambiente,
esporte e lazer & gestdo em saude nas unidades de salde e atividades
administrativas de salde, sendo tais agdes de natureza social e sem finalidade
econdmica.

Pardgrafo Primeiro — Para consecuciio de seus objetivos o IGPR poderé
desenvolver agdes e atividades comn a finalidade de:

i —na a?rea de apsio & desenvolvimento de agdes de assisténcia sccial:
-8 pn*omogao da assisténcia social;

b agoes que visern a segurangs alimentar e nutricional da populagéo de
baixa renda, especialmente aguelas gue se enconirem abaixc da linha
da pobreza;

¢- ainclusdo social das camadas menos favorecidas da sociedade com
programas que visem a melhoria da qualidade de vida,

d- participar da agie conjunta das obras e movimentos que wsem a
assisténcia e & promogao humana,
e - formar & capacitar agentes para a achc social e o exercicic da
cidadania;
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f - Criar e manter, de acordo com as possibilidades do IGPR, programas
de carater filantrépico & beneficente, de natureza educacional, cultural e
assistencial, tais como os de amparc & velhice, gestantes, enfermos,
criangas, dependéncia quimica, carcerarios e ex-presidiarios,
aclalescentes, familia & a pobreza, a todos atendendo sem distingéo de
classe, rage, sexo, nacionalidade ou religido.

g - outras atividades compativeis com as finalidades da eniidade.

il — na area de atividades de cultura;

a ~ criar e gerir espacos culturais e educacicnais que promovam o
conhecimento geral, a ciéncia, ¢ esplito criative, a satde e hoas
atitudes sociais entre as criangas & os jovens, através de instalagbes
interativas e diversificadas;

b - desenvolver estudo e pesguisas na drea de cultura;

¢ — desenvolver, realizar, patrocinar e promover atividades museoidgicas
e culturais e educacionais, especialmente eventos de tipo cursos,
exposiches, congressos, conclaves de cunho cultural e aducacionai,
infercambic de profissionais e eniidades, apreseniagbes, shows e
saraus;

d — estimuiar o habito da leitura por meic de moniagem e preservagao
de bibliotecas, salas de leituras e realizagio de eventos para estimular o
contato com o livro;

e — estimular o gosto pelo teatro por meio da gestdo de espagos
destinados & encenac@io de pegas teatrais de qualquer género, cursos
de arles cénicas e atividades de producao de pegas e shows teatrais;

f — preservar, organizar e registrar em bancos de dados o acervo cultura
decorrente dos objstivos do IGPR;

g — incentivar a formacado cultural,

h — publicar e divulgar maiérias de interesse cultural & educacional,
editar livios, revistas, jornais em qualquer tipo de midia;

i - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.
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Il - na &rea de atividades de educacic, inciuida a profissional e tecnoiogica:
a - criar, dirigir, organizar e manter unidades dedicadas ao ensino e
educacio, através de cursos completos, de diferentes graus, em
consondncia com A a legislag@o brasileira; Instituir cursos técnicos &y
profissionalizantes e outros de carater cultural, arlistico & esportivo; f
b — gerir unidades escolares pdblicas por meio de parcerias com a W
Administragéo Publica;

¢ — realizar estudos na area educacional cbjetivando contribuil com a
melhoria dos sistemas educacionais;

d — promover curses de capacitacao nas areas de pedagegia, educagao

infantil e basica e ensine medio;

e - promover curscs de graduacdo e pls-graduagao, observada as
normas do Ministéric da Educagéo e Secretaria de Estado da Educagéo;
f - cutras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

IV — na drea de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitog
individuais e sociais:
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& — gerir unidades socioeducativas destinada ao atendimenio dos
adolescenies em cumprimento de internaco provisoria, intemagéo por
regressdo de medida e medida sccioeducativa de intemacéce;

b - promover agles e praticas institucionais de acordo com o©s
parémetros politicos pedagogicos do Sistema Nacional de Atendimento
Sociceducative — SINASE;

¢ - realizar agfes que assegurem a promogao e a pretegao integral dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

d — promover agbes capazes de alender as especificidades étnico-
raciais, culturais, religiosas, de género, orientagéo sexual e identidade
de génerc aos adolescentes em cumprimentc de medidas
socioeducativas:

e — realizar atividades & acdes que assegurem a promogao e assisténeia
da satde deos adolescentes em cumprimento de medidas
sociceducativas:

f - realizar atividades e acgbes que assegurem a educagio dos
adoiescentes em cumprimento de medidas sccioeducativas;

g — promover curscs, treintamentos, simpésios e evenios com objetivo de
capacitar colsboradores ¢ formar cidad8os aptes a lidar com

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
h - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

V — na drea de atividade de pesguisa cientifica:
a - promegde e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filoséfica e
ariistica em todos 08 seus aspectos e fases;
b — promover a articuiagdo e cooperacfdo com instituicdes de ensino
superior e oufras entidades que promovem pesquisa cientifica no intuito
de atingir os fins do IGPR,;
¢ — realizar exercicios de aiividades cientificas, culfurais e artisticas;
d — divuigar os trabaihos cientificos e artisticos de reconhecido valor
produzidos pele IGPR ou por outras entidades que tenham convénio ou
cooperagao;
e - participar no processc de desenvolvimento do pais estimulando
trabalho de pesquiga;
f — promover ¢ apoio 4 formacic de recursos humanas para a ciéncia,
tecnologia e artes;
g — promover a prestaglc de servicos fécnicos e cientificos a
comunidade por de confratos de gesto, convénios ou instrumentos
congénerss firmado com o Poder Piblico;
h - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.
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VI — na édrea de protegéio e preservacio do meio ambiente:
a —gerir unidades de conservacio ambiental de protegéo mtegral ou uso
sustentével observando as normas e diretrizes emanadas do. Poder
Pdblico;
b — desenvolver actes ou atividade objetivando a defesa, preservagio e
congervacdo do meic ambiente e promogio do desenvolviment :
sustentavel ' !{\
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¢ — estimuiar a realizacao de agbes e estudos técnico-cientlfico visandc
a prote¢ao do ambiente, promogés da saude e methoria da gualidade de
vida da populacéo;

d — promover campanhas para alertar e conscientizar a populagéa,
fomentando discussées com o objetivo de buscar solugbes para
problemas ambientais;

e - realizar encontros, semindrics e cursos de capacitagio, formagéo
efou divulgacdo de ideias, experiéncias e informacgdes de interesse
plblico acerca do ambiente e da melhoria da qualidade de vida,
podende utiizar o8 meios de comunicaclo estabelecidos ou criar seus
proprios;

f — promover acordo ou atividades de cooperagio clentifica na area
ambiental com entidades congéneres;

g -~ desenvolver e executar projetos que tenham por escopo a
divuigagdo e implantagio de sclucbes sustentaveis para as atividades
cotidianas da populagéo;

b — outras atividades compativeis com as finalidades da entidade,

VIl - na area de esporte e lazer:
a —gerir pracas de esporte e centro de exceléncia esportivas, assim
classficados segundo critérios estabelecidos pelo Ministéric do Esporte;
b — promover actes para formag3o de atletas de alto rendimento,
G - promover e fomentar a organizagio, promogdc e a pratica e o ensino
de diversas modalidades esportivas, recreativas e de lazer;
d — promover pesquisa cientifica e estudos na area do espoile de
recreagdo e de alto redimento e divuiga-las em midia estabelecidas ou
nstituida pelo IGPR;
e — realizar ativades de consulteria e assessoria na area de esporie de
alto rendimente;
f- outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

VIl — na érea de salde;

a - promover a assisténeia 4 salde, mediante atendimanic da

populagao, visando 4 dignidade da pessoa e a melhoria da qualidade de

vida, por meio de execugdo de convénio ou prestagdo direta de servicos

feita por profissionais habilitados e regisirados em seus conselhos de W

classe; )

b - realizar a gestao de unidades administrativas de salde;

¢ - promover e incentivar o desenvelvimento cientifico, a pesquisa e a

capacitagéo de recursos humanos na drea de salide, em diversos niveis;

d - apoiar a investigacdo cientifica na 4rea das ciéncias da satide, bem

comeo contribuir para a exceléncia dos profissionals da referida rea:

e - firmar convénios, contratos e ajustes congeneres com ocutras

instituicBes, de natureza plblica ou privada, de ensino, pesquisa ou

assisténcia a salde; B

f - produzir e disponibilizar material didatico, cientifico e de satde;

g - assessorar e gerenciar servicos de saude, de natureza plblica ou r\

privada de cujas atividades resultem, ainda que indirstamente, proveitos{\ ,y)(
¢ L]
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h - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

Paragrafo Segundo - A dedicacao 3s atividades acima previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, plancs de acBes
cotrelatas, por meio da doagédo de recursos fisicos, humanos e finanesiros, oy
ainda pela prestagéio de servicos intermmediarios de apoio & ouiras organizacies
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pablice que atuem em areas afins.

Paragrafo Terceiro — O IGPR tera um Regimenio Interno gue, aprovado pelo
Conselho de Administragéa, disciptinara o seu funcionamento, disponda sobre
sua estrutura, o gerenciamenio, 0s <cargos e as competéncias,
complementando, no que couber, as disposicdes deste Estatuto.

Art. 5° - O IGPR nao se envolvera em guestdes religiosas, politico-partidarias,

ou em quaisquer oulras que n&c se coadunem com seus objetivos
institucionais.

CAPITULO QUATRO
Dos associados

Art. 8° - O IGPR ¢ constituldo por numero ilimitado de associados, os quais
serio das seguintes categorias: efetives, colaboradores e benerméritos.

Art. 7° - Sao associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimentc legal, que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros

gue venham a ser admitidos nos termos do Artigo 10, paragrafo Gnice, do _

presente Estatuto.

Art. B* - B&@o associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem
impsdimento legal, que venham a contribuir na execugéio de projetos e na
realizacéc dos objetivos do IGPR.

Art. 9° - 880 considerados associados beneméritos as pesscas ou instituigoes
que se destacaram por trabalhcs que se coadunem com os objetivos dessa

Associaco e sejam admitidos nessa condiggo por deliberagio da Assembleia
Geral.

Art. 10 - Os asscciados, quaisquer que sejam sua categoria, ndo respondemn
individuaimente, sclidéria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do IGPR nem
pelog atos praticados pelo Presidente ou pelo Diretor Executive, exceto nos
casos previsios no art. 50 do Cédiga Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico - A admissfio de novos associados, de qualguer categoria
serd decidida pela Assembleia Geral, mediante proposia de associados
efetivos ou da Diretoria. '

Art. 11 - Sae direitos dos associadps:
| - participar de todas as atividades associativas;
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Il - propor a criagéio e tomar parte em comissdes e grupos de trabatho, quando
designados para estas fungées;

Il - apresentar propostas, programas e prajetos de acdo para do IGPR;

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contsbil e financeira, bem como a
todos os plancs, refatériss, prestagtes de contas e resultados de auditoria
independente.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdc pessoais e
intransferiveis,

Art. 12 - Sdo deveres dos associados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagies e resolucdes
dos drgéos da sociedade:

Il - cooperar para o desenvolvimentc e maior prestigic do IGPR e difundir seus
objetivos e agdes.

Art. 13 - O associado serd exchuldo mediante dendricia expressa de gqualguer
associado dirigida ao Conseiho de Administracgo, que decidird de forma
fundamentada, por maioria de votos de seus membros, garantido o©
contraditoric e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico - Da decisio do Conselho de Administracio cabera recurso,
a ser interposto no prazo de 5 {cince) dias, contados da data da notificacdo, o
Quat serd apreciado pela Assembieia Geral, especialmente convocada para
este fim.

Art. 14 - A qualguer tempo o asscciado podera requerer seu desligamenio do
guadre associative da entidade, mediante solicitagdc sxpressa ao Conselho de
Administrago, independentemente de fundamentagéoc.

Art. 16 — O IGPR nao distribuira, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, bens ou de parceia do patrimdnio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razfie de desiigamento, retirada ou
falecimenic de associado ou membre da enfidade, inclusive eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liguides, dividendos, bonificagtes,
auferidos mediante ¢ exercicio de suas atividades, scb nenhuma forma ou
pretexto, e og aplicara integralmente na consecucio do seu objetivo social.

Pardgrafo Primeiro - Os associados nfio serdc reembolsados das
centribuicdes que porventura venham a realizar em favor do IGPR.

Paragrafo Segundo - A prestacio de servigos prefissionals deverd ser objsto

de descricdo nas contas anuais do IGPR, respeitados sempre os valores ds
mercade. -

CAPITULO QUINTO ;
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO

SEGAO |
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 18 — O HGPR possui os seguinies 6rgacs em sua esfrutura organizacional;

| - Conselhc de Administrag&o:
If — Assembleia Geral;

Hl = Diretoria;

Y — Conselho Fiscal.

SECACH
Da Conselho de Administragde

Art. 17 - Com o objetive de assessorar os asscciades e funciondrios do IGPR
na consecucéo de seus objefivos estatutarios, e principaimente na elaboragéo,
condugo e implementacdo de suas agbes, campanhas e projetos, os
associados indicardo & Assembleia Geral, nos termos do Ardige 21, alinea |
deste Estatuto, pessoas de reconhecimente saber o idoneidade, nos campos
de conhemmento afins com suas atividades, para comporem o Conselho de
Administragéoe do IGPR,

Art. 18 - O Censelho de Administragao, composte de representantes do Poder
Plblico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
ideneidade moral, serd constituide por membres com mandato de 4 (quatro)
anos, e reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente, ou por sugestio do
Diretor Executive, com auséncia do primeiro, sendo composte de:

I — 3 (trés) membros representantes do Poder Piblico, que serdo, por ccasizo
da celebragio de contrato de gestdo com a Administragéo Piblica, nomeados
pele Chefe do Executive ou, per delegacio deste, pelo titular do drgéo ou da
entidade correspondente 3 atividade fomentada, conforme estabelece o art. 3,
|, & da Lei Estadual N°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005;
Il — 2 {dois} membros natos representantes de entidades da sociedade civil
com atuacgo nas areas em gue o IGPR tem por finalidade apoiar conforme art.
4 deste Estatuto;
i =1 (um) membro eleito dentre os associados;
IV —1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, chservado as
quallf icagdes exigidas no caput;

~ 1 (um) membro indicado pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Consethe de Administracas elegerao,
por maictia simples, o seu Presidente, que coordenarsd os trabalhos desse
Consalho.

Pardgrafo Segundo - As deliberagbes ¢ pareceres do Conselho de
Administrag2o serfo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente
0 voto de qualidade. O qudrum gualificade serd exigide para deliberagac e
aprovacic das seguintes maiérias;
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&~ aprovar por maioria, no minimo, de dois terges de seus membros, o
reguilamento préprio contendo os procedimentos oue deve adotar para a
contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plana de cargos,
beneficios e remuneragiio dos empregados da entidade, que n&o podera
uitrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragio paga
aos membros da diretoria;

Paragrafo Terceiro — O Presidente do IGPR devera participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto.

Pardgrafo Quarto - o Congelho de Administragiic deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, exiraordinariamente, a
qualquertempo,

Paragrafo Quints — Aos membres do Conselhe de Administracéo & vedada a
percepcado de qualquer espécie de remuneraglo pelos servicos que, nesia
condicdg, presiarem & organizagdoc social, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatbrio, por reunido da qual participem.

Paragrafo Sexto — £ permitida apenas uma recondugdo para o mandaio
subsequente para os membros do Conselho de Administragéo.

Art. 19 — Compete ac Conselho de Administraggo:

I - fixar ¢ &mbito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gesio da entidade:

NI - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - fixar a remuneracéo dos membros da diretoria, observando que ¢ conjunto
da remuneragfo dos membros da diretoria nfio deverd ultrapassar 4% (quatrc
por cento) dos repasses mensais realizados pelo Poder Publico;

¥ - aprovar e dispor privativamente sobre a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de dois tergos de seus membros;

V1 - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

Vil - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contende os procedimentos nue deve adotar para a
contratagdo de obras, serviges, compras e alienagdes e o plano de cargos,
beneficics e remuneragio dos empregados do IGPR, que néo podera
utrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracac paga
aos membros da dirstoria; :

V1§ - aprovar e encaminhar, ao &rgfo supervisor da execucgéo do contrato de
gestao, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidads, elaborados pela
diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demensirativos financeiros e contabeis e as contas anuais da ertidade, com o
auxilio de auditeria externa. :
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X - apreciar ¢ aprovar ¢ Balango Anual & demais relatérios financeiros do
exercicio anterior, @ o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio,

Xl - eleger o Presidente do IGPR & designar os membros da Diretoria.

SEGAO I
Da Assembleia Geral

Art. 20 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgfo deliberative da Associagéo, e é
constitulda pelos sssociados do IGPR.

Art. 21 — Compete privativamenie a Assembleia Geral’

| — efeger e nomear os membros do Conselhio de Administracso e Fiscal:
[| - deliberar sobre a admissic de novos associados;

Il - deliberar sobre normas complementares do Estatulc:

1V - destituir 0s administradores do IGPR;

V - alterar o estatuto do IGPR;

Paragrafe dnico. Para as deliberagtes a gue se referem os incisos 1V e V deste
artigo & exigido deliberaglo da assembiéia especialmente convocada para
esse fim, cujo quorum sera o estabelecido conforme An. 23 deste Estatuio.

Art. 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por
carla assinada por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, reunindo-se
extraordinariamente sempre gue necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por
ano, para deliberar e aprovar sobre a prestacéo de contas do IGPR.

Paragrafo primeire - A convecacho da Assembleia Geral Ordinaria sera feite
através de carta registrada endere¢ada s todes os associados e com
antaced&ncia minima de 15 (guinze) dia.

Parégrafo segundo — A convocaggo da Assembleia Geral Extraordinaria sera
feita por carta registrada enderecada a todos os assosiados ol por meio
eletrbnico e com antecedéncia minima de 3 (frés) dias.

Art. 23 — A Assembleia Ceral, que ser instalar-se-a, em primeira convocacso,
com a presenca de 50% (singuenta por cento) dos associados, cuja frag8o sera
atredondada para o nimero inteiro imediatamente superior e, em segunda
convocagéo, trinta minutes apds ¢ horéaric fixade para a primeira convocagao,
com qualguer nimsio de associados.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do
IGPR e na sua falla cu impedimenic, por gualquer um dos associadcs
presente.

Paragrafc segundo - TerZo direito a voto nas assembleias-“'todos 0%
associados do IGPR.
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Paragrafo terceire — O associado presente & Assembleia Geral deverd
identificar-se e assinar o Livio de Presenca, sende permitida a representacéo
por procurador especialmente constituida para esse firn.

Paragrafo quarto — N&o é permitido a um mesmc procurader representar mais
de um associado.

Paragrafo quinto — As deliberagbes da Assembisia Geral seréio tomadas por
maioria simples de votos, com excegdo para a5 alteragbes esiatutarias e
gestituicdo de administradores e diretores do IGPR, gue serfio tomadas por
maioria absciufa de votos dos associados,

Paragrafo sexto — Caberd ao presidente da Assembieia Geral decidir por voto
de desempate guando for ¢ caso.

SECAC IV
Da Diretoria

Art. 24 - O iGPR sera dirigido per seu Presidente, eleito em Assembieia Geral,
com mandato de 4 (quatro) anos, podends ser reeleito por igual periodo.

Paragrafo dnico -~ A administragfo do IGPR cabera ao Presidente, o qual
representard a Associagde em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
come peranta terceiros em geral, podends nomear procuradores em nome do
IGPR, com poderes especificos & mandato em praze determinado, o gual
nunca ultrapassara a data de extingao do mandato do Presidente gue outorgou
2 procuwacio.

Art. 25 - O Presidente do IGPR visande imprimir maior coperacionalidade as
agdes da Assaciacdo, devera assumir as seguinies alribuices ou nomear e
contratar um Dirstor Executivo, para:

I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do IGPR;

It - celebrar convénios, firar contratos e ajustes congéneres, e realizar a
filiagéo do IGPR a instituigbes ou organizactes, por delegacso do Prasidents;
Hl - representar do IGPR em evenios, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse da Associagao;

IV - encaminhar anualmente aos associados e ao Conselho de Administracgo,
relattérics de atividades e demonstrativos contdbeis das despesas
administraiivas e de projetos; bem come os pareceres de Audifores
Independentes e do Censelho Fiscal sobre 03 balancetes e balanco anual;

Y - confratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administratives e técnicos do IGPR.

Vi - elgborar e submeter aos associados o Orgamento e Plance de Trabalho
Anuais;

Wil - propor acs associados reformas ou alieragtes go presente Estatuto;

Vil - propor acs associados a fusdo, incorporagao e extingdo do IGPR,
observando-se o presente Estatutc quarnﬁo ao destino de seu patriménio;
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iX - adquirir, alienar cu gravar os beng imdveis do IGPR, mediante autorizacao
expressa da Assembieia Geral;

X - elaborar o Regimento Internc e o Grganograma Funcionat do IGPR, e
submeté-lo & apreciacio e aprovagdo de Conselho de Administragéo;

X! - exercer outras atribuicbes inerentes ac cargo, e néc previstas
expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico - £ vedado a qualguer membro da Direteria ou a gualguer
associado praticar atos de liberalidade as cusias do IGPFR

SECAOV
Do Congeiho Figeal

Art. 28 - O Conselho Fiscal & 6rgdo responsével pela fiscalizagio assidua e
minuciosa dos atos praticados pela Diretoria do IGPR, sendo composto por 3
(irés) membies efetivos e 3 (irés) suplemernites, com mandato de 3 (Irés) anos,
permitida 2 recondugdo, por uma unica vez, de 1/3 (um iergco) de seus
componentes.

Art. 27 - Os membros do Conseihe Fiscal serfio eleitos dentre os associados
do IGPR pela Assembleia Geral, conforme Art. 18, lil, deste Estatuto.

Paragrafo Onice - As funges do componente do Conselho Fiscal séo
incompativeis com as de membro do Conselho de Administragde ou da
Diretoria.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes da entidade;

Il - emitir parecer formal sobre os relatérios e demonstragSes contabil-
financeiras do IGPR, ofsrecendo as ressalvas que julgarem necessarias,

{li - opinar sobre gualguer matéria que envolva o patrimdnio do IGFR, sempre
gue hecessario,

IV - comparecer, guando conmcadcs 45 Assembielas Gerais, para esclarecer
seus pareceres;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que juigar
necessatlo;

%1 - comunicar ao Presidents quaiquer irregularidade constatada

Vi - opinar sobre a dissciugac e fiquidagéo do IGPR.

Paragrato Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maicria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Consetho.

Paragrafo Segundo - C Consetho Fiscal deliberara por maioria simples,
cabendo ac seu Presidente o volo de gualidade.

CAPITULO SEXTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO
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Art. 28 — Os recursos financeiros para a manutengdo do IGPR provem de:

i — contribuigdo dos associados;

Il - doagbes, legados e outros auxilios proporcienados por pessoas fisicas e
juridicas; '

11§ — subvengdes recebidas;

IV - renda sobre bens, prestacfio de servigos, convénios, contratos de gestdo e
aplicacéo financelras;

WV — renda oriunda de promoctes ou participages sm eventos institucionais
realizados por oufras pessoas fisicas ou juridicas; -

V1 — subvengdes oriundas do Poder Publico,

Vi — outros recursos aue porventura the sejam destinados.

Art. 30 - O patrimbnio do IGPR serd constituido por doagbes de pessoas
fisicas efou juridicas, de direito piblico ou privade, nacionais e estrangeiras.

Art. 31 - C IGPR néo distribuird quaiquer parcela de seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participagio dos resultados sociais.

Paragrafc Gnico — Os excedentes financeiros do IGPR  serao,
obrigatoriamente,  investidos na manutengdo, desenvolvimento €
implementacao de seus objetivos e finalidades socials.

Art. 32 - No caso de dissclugio ou extingao do IGPR, havera a incorporacéc
integral do patriménic, dos legados ou das doagdes gue the forem destinados,
bem comoc dos sxcedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente guanto aos advindos do contrato de gestds com o Peder
Piiblico estadual, em casc de extingdo ou desgualificacde, ao patriménio de
outra orgenizagic social qualificada no ambito do Estade, da mesma érea de
atuagdo, ou ao patriménio do Estado.

CAPITULO SETIMO
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 33 - O exercicio financeiro do IGPR encerrar-se-& no dia 31 de dezembro
cle cada ano.

Art. 34 - As demonsiragtes contébeis anuais serfio encaminhadas dentro dos
primeires sessenta dias do ano seguinte 2 Assemblela Geral, para anélise
aprovacao. ; =

CAPITULO OITAVO
DA PRESTAGAD DE CONTAS

Art. 35 - A prestacio de contas do IGPR abservara as seguintes normas:!
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| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contanilidads;

Il - a publicidade, por gualquer meic eficaz, no encerramento do exercicio
sacial e fiscal, do relatéric de atividades e das demonstragbes financeiras da
entidade, incluindo as certidfes negativas de débitos junto ac INSS e ac FGTS,
colocando-os a disposigdo para 0 exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independenies se
for o caso, da aplicagidc dos eventuais recursos objeto de contrato de gestéo
celebrado com o Poder Plblico; '

IV - a prestacic de contas de todos os recursos & bens de origem publica

recebidos seré reafizada, conforme determina o pardgrafo Unico do arfigo 70 da
Constituico Federal.

Art. 36 — C IGPR publicara, anualmente, no Diario Oficial do Estado de Goiés ,
30 (frinta) dias apds o encerramenio do ano social e fiscal, o resuliado
financeiro e o relatdrio de execucéio de acbes desenvolvida em conjuntc com o
Poder Plblico em decorréncia de ajustes firmados com esse.

CAPITULO NONO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Enquanto nao for confratado o profissional que ocupard o cargo de
Diretor Executivo, a administracdo do [GPR sera desempenhada pelo
Prasidente, gque tera as mesmas compet@ncias e responsabilidades daquele.

Paragrafo Primeiro - © Presidente, no exercicio da afividade de gue traia este
artigo, ndo serd remunerade por estas atividades.

Paragrafo Segundo — A acumulagdo de funges pelo Presidente extingue-se
automaticamente com a contratagée Diretor Execulivo.

%
:
:

_Art. 38 — O Diretor Executive pode delegar suas fungdes, desde que o faga
com poderes expressos e por prazo determinado.

Art. 33 — O IGPR sera dissolvide por decisd@o do Conselho de Administragio,
quando se tornar impossivel a continvagéc de suas atividades.

Art. 40 - Havendo coniratc de gestao celebrado com o Poder Publico, as

alteragbes no estatuto social deverfio ser previamente aprovadas pa&o parceiro
piblico. _

Art. 41 - O pessoal contratado pela entidads para desempenhar seus objetivos
estatutérios terd seus confratos regidos pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT.

Art. 42 — A contratagdo e nomeagic do Diretor Executivo, prév‘istos no artigo
25, deverao ser promovidas em até 90 (noventa) dias apbs ¢ regisiro deste
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Estatuto em Tabelionato de Registro de Pessoas Juridicas e demais atos para
formalizacieo da IGPR perante os &tghos plbiicos.

Paragrafo Gnico - A Assembleia Geral Extraordinéria de fundagéo elegera
Presidente que tera a incumbéncia de adotar as providéncias necessarias para
constituicgo do Conselhe de Administragfio, apds o regular regisiro da
Assaciagdo no Tabelionato de Registro de Pessoas Juridicas e Receita

Federa!, bem como para representagdo da eniidade, até este ato.

Art. 43 - O primeirc mandato de metade membiog do Conselho de
Administracio, eleitos ou indicados, serd de 02 (dois) anas, cabendo A
Assembleia Geral a elsigic de seus membios.

Art. 44 - O conselheiro gue vier a ser indicados para acupar o cargo de Diretor
Executive devera renunciar a seu mandato do Conselho de Administragéo.

Art. 45 - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho de Administragae.

Goiania (GO) 21 de julho de 2017.
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