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CAPITULO VI - Do Exercicio Financeiro e seus Resultados

CAPITULO VII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E FORO.

Art. 1°— A FAESPE é uma fundagio privada, fundada em Assembleia Geral
realizada em 26/09/2006, na cidade de Goianésia-GO, € uma entidade de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, passando a regular-se por este
Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar.

§ 1°- A FAESPE, entidade de assisténcia social, ndo tem caréater politico-partidario
ou religioso e nem fins de lucro, tampouco subordinacdo ao Poder Publico, tendo de
outro lado, como pessoa juridica de direito privado, personalidade e patrimonio
distintos de seus dirigentes.

§ 2° - A FAESPE observara, no desenvolvimento de suas atividades estatuarias, os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 2° - A FAESPE tem sede e foro na Cidade de Goianesia-GO, na Rua 14 esquina
com a Rua 31, Setor Central, podendo estabelecer escritorios de representagoes e
subsedes em todo o territorio nacional e constituir filiais em outras cidades do
Estado de Goias, bem como da federagdo, com atuagao em qualquer parte do
territorio nacional.

§ 1°- A criacao e estabelecimento dos escritérios de representacdes, subsedes e
filiais, serao estabelecidas por deliberagoes de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art.3° - A Fundacdo tem por objetivos: promover atividade na area do ensino,
pesquisa cientifica e extensao, na gestao de atendimento ao pablico, constituindo
missao principal da FAESPE, promover a formagao humanizadora, dentro dos
principios éticos e legais, visando sempre o beneficio da comunidade, em cada
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caso, estabelecendo regimento apropriado de acordo com as respectivas
particularidades e natureza que permitam apoiar as politicas publicas, objetivando:

I. Promogao, difusao e implementagéo do ensino, e programas de ambito nacional,
estadual e municipal de interesse publico, voltada principalmente para o ensino,
pesquisa cientifica e gestao de atendimento, ao publico em todos os seus aspectos
e fases, bem como para o desenvolvimento sustentavel e meio ambiente, no dmbito
geral.

IIl. Apoiar as atividades de ensino, destinadas a formagéo de recursos humanos para
ciéncia, tecnologia e cultura.

a) realizar/participar de certame € demais processos seletivos no ambito da
Administrag&o Publica em geral.

b) promover/realizar projetos e cursos de capacitagédo, formacao e qualificagao de
mao-de-obra, presenciais e através de ensino a distancia, para instituicoes publicas
ou privadas em atengao a programas e diretrizes previamente estabelecidas.

lll. Apoiar e assessorar programas de capacitagao de pessoal docente para garantir
maiores niveis de atividade académica.

IV. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas Inter
setoriais nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade e
a qualidade da atengéo ao ser humano e a protecéo a sua familia, na perspectiva de
concretizar o direito e as oportunidades de acesso as bens socioculturais
necessarios ao desenvolvimento humano e social.

V. Celebrar convénios, contratos, com instituicoes publicas ou privadas, pessoas
fisicas ou juridicas, com a finalidade de administragéo e atendimento educacional.

VI. Organizar, promover e participar de atividades culturais e educacionais, tais
como: treinamentos, conferéncias, seminarios, exposicées, e outras formas de
divulgacdo dos avangos técnicos e cientificos da FAESPE, em suas areas de
atuacdo, no Brasil e em outros paises.

VIl. Captar recursos junto a instituicbes nacionais e internacionais para
financiamento de projetos e/ou - programas proprics de outras entidades de
objetivos semelhantes ao da FAESPE.

VIII. Prestar servicos, produzir e vender produtos decorrentes das suas atividades,
cujas receitas deverao ser aplicas em projetos compativeis com 0s objetivos sociais,
podendo inclusive, licenciar ou ceder marca e direitos autorais.
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IX. Desenvolver quaisquer outras atividades eventualmente necessarias a realizagao
dos objetivos da instituicao

X. Fomentar e divulgar trabalhos de desenvolvimento tecnologico, cientificos,
culturais e artisticos de reconhecido valor.

X|. Propor @ manter outras organizagoes, conforme sua finalidade, nos termos da
legisla¢ao vigente.

Xll. Promover a integragdo com entidades afins, buscando permanente cooperagao
técnica com alcance de objetivos comuns.

XlIl. Promover, elaborar, executar e apoiar estratégias e agoes inovadoras, inclusive
desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos tecnolégicos, visando o
desenvolvimento humano e social, nas areas de atuacao da fundacao.

XIV. Na consecucao de seus objetivos, a FUNDAGCAO podera celebrar convénios,
contratos e ajustes de parcerias na forma de contrato de gestdo, pela forma
conveniente com entidades e é6rgaos publicos e privados, nacionais, estrangeiros e
internacionais.

Paragrafo Unico - A FAESPE cumprira seus objetivos estatutarios a quem dele
necessitar sem qualquer tipo de preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4°-Para a consecugdo dos seus objetivos, a FAESPE, podera sem que se
constitua em limitagcdo, promover ainda as seguintes as seguintes atividades:

| — promover a educagéo, observados a forma complementar de participagao das
organizagbes com as quais se conveniar,

Il — promover, elaborar, executar e apoiar estratégias e acoes inovadoras, visando o
desenvolvimento humano e social, nas areas de atuagéo da associagao,

Il — Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas Inter
setoriais nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade e
a qualidade da atencao ao ser humano e a protecao a sua familia, na perspectiva de
concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais
necessarios ao desenvolvimento humano e social, por via do processo educativo;

IV - Celebrar convénios, contratos, inclusive contratos para gestdo de Unidades
Escolares, com Instituicdes Publicas ou Privadas, pessoas fisicas ou juridicas, com a
finalidade de administragdo, gestdo e atendimento, as demandas da educacéo;
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V - Colaborar, através de programas compativeis com seus objetivos, com pessoas
e entidades interessadas no atendimento e desenvolvimento da educagéo em todos
0s niveis;

VI — Promover atendimento a populagao na area da educacéo, visando a formacao;
capacitagéo, atualizagéo, considerando os diferentes niveis de exigéncias para uma
educacdo de forma global, tudo em conformidade com as normas € metas
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores,

VIl - Promover cursos, simposios e estudos;
VIl - Elaborar, implementar e participar de projetos nas areas de sua atuagao;

IX - Participar de programas de assisténcia e cooperagdo técnica, bem como de
pesquisas cientificas nas areas de sua atuagao, desenvolvidas por entidades
estatais ou particulares a nivel nacional e internacional,

X - Organizar, promover e participar em atividades culturais e educacionais, tais
como: treinamentos, conferéncias, seminarios, exposicées e outras formas de
divulgacéo dos avangos técnicos e cientificos, em suas areas de atuac&o, no Brasil
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XI - Promover convites a colaboradores nacionais e estrangeiros para a realizagao
de trabalhos de pesquisas, conferéncias, seminarios e outras atividades cientificas,
educacionais e de informagao publica;

Xil - Promover publicagdes de matérias concernentes aos objetivos da FAESPE

Xlll - Promover a criacdo de materiais didaticos, como resultado do desenvolvimento
tecnoldgico e da produg@o cientifica, para o atendimento dos cursos a serem
ministrados, de forma presencial ou a distancia, da propria Fundagdo ou de
terceiros, estando incluso a aplicagdo e manutengao dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem para o bom desempenho da atividade educacional e de capacitacao
profissional;

XIV - Gerir, por forga de contratos especificos 0s patrimdnios publicos e privados,
promovendo a seguranca patrimonial, sua conservagao e ‘controle, higiene e
limpeza, gerindo obras, reparos e adaptagoes e a manutengao das estruturas, para
o bom e pleno funcionamento dos aparelhamentos fisicos da unidade de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da educagao;

XV - Prestar servicos na area de Call Center, proporcionando atendimento ativo e
receptivo, para as relagoes com discentes e docentes da estrutura de ensino e
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aprendizagem, inclusive servigos especializados de Telemarketing, com a utilizacéo
de parcerias com empresas especializadas;

XVI - Gerir os processos para aquisicdes de bens méveis, equipamentos € maquinas
e acervos destinados ao ensino, livros fisicos € digitais, para o cumprimento das
atividades correspondentes ao ensino profissional e educacional, nas unidades do
poder publico;

XVII - Cooperar com outras organizagdes e/ou instituicdes com objetivos similares;

XVIIl - Captar recursos junto a instituicoes nacionais e internacionais, para
financiamento de projetos efou programas proprios ou de outras entidades com
objetivos semelhantes aos da FAESPE.

XIX - Prestar servigos, produzir e vender produtos decorrentes de suas atividades,
cujas receitas deverao ser aplicadas em projetos compativeis com 0S objetivos
sociais da Fundagéo, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

XX - Desenvolver quaisquer outras atividades eventualmente necessarias a
realizagdo dos objetivos da instituicao.

CAPITULO llI

DOS COLABORADOES
Secao |

Do Quadro Social

Art. 5° — Serdo considerados colaboradores todas as pessoas fisicas, no gozo de
seus direitos civis que, tendo afinidades com 0s principios, ideais e finalidades da
Fundagao tiverem sua proposta de admissao de associado aprovada pela
Assembleia Geral.

§ 1°- Os colaboradores poderdo a qualquer momento requerer sua desvinculagao
mediante requerimento formal ao Presidente, 0 qual acatara o pedido em 24h (vinte

e quatro horas), determinando as medidas cabiveis.

§ 2°- Em decorréncia do previsto no Codigo Civil Brasileiro, a FAESPE, por ter
personalidade juridica de direito privado, tem o seurpatriménio distinto do patrimoénio
dos seus colaboradores, os quais nao respondem direta, solidaria e ou
subsidiariamente pelas obrigagoes por ela assumidas, assim como esta nao €
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responsavel pelas dividas contraidas pelos colaboradores em seu nome, sem a
autorizagao da Assembleia Geral.

Art. 6° — O quadro social da FAESPE & constituido pelos seguintes categorias de
colaboradores:

| — Fundadores;

|| — Efetivos;

i1l — Correspondentes;
|V — Benemeéritos;

\ — Honorarios.

§ 1° - Colaboradores Fundadores sao aqueles que assinaram a Ata de criagdo da
Fundacao ou que participaram, a época, decisivamente para a sua criacao.

§ 2° - Colaboradores Efetivos sao aqueles que tiveram sua inscricao aprovada pela
Diretoria Executiva.

§ 3°- Colaboradores Correspondentes sao aqueles que prestam colaboragao
a FAESPE, porém residem em outras localidades do territério nacional ou em pais
estrangeiro, onde nao ha escritorio da Fundacao.

§ 4° - Colaboradores Beneméritos sdo aqueles que prestam relevantes servigos ou
que contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento sdcio-econdémico-
financeiro da Fundagao.

§ 5° - Colaboradores Honorarios sdo aqueles nacionais ou estrangeiros que tenham
prestado relevantes servicos 4 FAESPE no Brasil ou fora dele, mediante aprovagao
da Diretoria.

Secéo |l
Dos direitos dos Colaboradores
Art.7° - Sao Direitos assegurados aos colaboradores

| — Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos
eletivos;

SUPERIOR, POS-GRADUACAO = VIR EE oo

Pagina 7 de 28 % 5 >
v



FUNDACAQ ANTARES DE ENSING
SUPERIOR, POS-—(:R{_\DLEJ\CJXU
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE

¥
Vi Y

«d i

Il — Propor candidatos a elei¢ao do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal,
Conselho Técnico Cientifico e Diretoria Executiva da Fundacao;

Il — Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido.

Paragrafo Gnico- Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados €
necessario que o colaborador se encontre quite com suas obrigacées sociais.

Secao lll

Das Obrigagdes dos Colaboradores

Art. 8° — Sao obrigagdes dos colaboradores da FAESPE:
| — Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais.

Il — Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administragao € da
Diretoria Executiva.

Il - Aceitar as incumbéncias gque lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva,
participando de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos.

IV — Zelar pelo nome e pelos bens da instituicao.
V- Participar das Assembleias Gerais.

Paragrafo (nico — 0 colaborador que nao comparecer ou nao justificar a auséncia
em duas Assembleias Gerais estara infringindo o presente Estatuto e sujeito a
penalidades.

Secao IV

Das Penalidades aplicaveis aos Colaboradores e da Destituigao dos
administradores

Art. 9°— Infringindo o presente Estatuto, os colaboradores estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| — Adverténcias;

|| — Suspensao;

1. ‘_ll
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Il — Exclusao.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da Fundag&o mediante aprovagao
da Diretoria Executiva, em carater reservado, para punir faltas leves.

§ 2° - A suspensao sera aplicada pelo Presidente, apds aprovagao da Diretoria, em
procedimento “ex-officio”, para punir faltas graves.

§ 3° - A excluséo sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especiaimente
convocada para esse fim, apos votagao da maioria absoluta dos presentes, para
punir faltas muito graves.

Art. 10° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os colaboradores quando
lhes forem imputada infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes ainda, na
hipotese de suspensao e exclusao, recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias a partir da notificagao, para a Assembleia Geral.

Art. 11 - A destituicdo de membros, do Conselho de Administragéo da institui¢do,
Conselho de Administragao Especifico, do Conselho Fiscal, ou do Conselho
Téenico-Cientifico sera determinada pela Assembleia Geral, admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, gquando ficar
comprovado:

|. Malversacgao ou dilapidagao do patrimoénio social;
Il. Grave violacdo deste estatuto;

IIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Fundagao;

[V. Aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Fundacao;

V. Conduta duvidosa.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de

notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento

da comunicagao, N e oTnEe

§ 2° — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentag@o de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, pela maioria do Conselho ou
Diretoria que o convocar, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos colaboradores quites com
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suas obrigagoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos

colaboradores e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer

numero de colaboradores, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO
Secgo |

Da Organizagéo

Art. 12 - Sao érgaos da FAESPE:!

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao da Instituigao
IIl —Conselho de Administragao Especifico
IV - Conselho Fiscal;

\ - Conselho Técnico Cientifico;

VI — Diretoria Executiva.

Art. 13 - A FAESPE nao remunera de forma alguma ou a qualquer pretexto, 0s
membros do Conselho de Administragao da Instituicdo, do Conselho de
Administragao Especifico, Conselho Fiscal e Conselho Técnico-Cientifico.

Paragrafo Unico -A FAESPE nao distribui lucros, dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio ou vantagens a dirigentes ou
conselheiros, ressalvadas a ajuda de custo, de carater indenizatorio, por reunido da
qual participar.

Secao
Da Assembleia Geral

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, & a reunido dos
colaboradores em pleno gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada na
forma estatutaria.
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§ 1°- A Assembleia Geral sera realizada anualmente para aprovar as contas da
Diretoria Executiva e a cada 02 (dois) anos, com a finalidade de eleger a Diretoria
Executiva;

§ 2°- A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando justificada a
sua convocagao:

| - Pelo Conselho de Administragdo da Institui¢ao;

Il - Pela Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Pelo requerimento de 1/5 (um quinto) dos colaboradores com direito a voto.

Art. 15— A convocacao da Assembleia Geral far-se-a4 uma unica vez por meio de
notificagao aos colaboradores, com antecedéncia de, no minimo, 07 (sete) dias.

§ 1°- O edital de convocagao da Assembleia Geral devera constar a data, horario,
local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca da
maioria dos colaboradores e, em segunda, com qualquer numero, ndo sendo inferior
a um tergo, meia hora depois, devendo ambas constar dos editais de convocagao.

Art. 16 - A Assembleia Geral compete privativamente:
| — Eleger os membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

Il — Afastar temporariamente ou dispensar 0s membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragéo da Instituicao, Conselho de Administragao Especifico,
Conselho Fiscal e Conselho Técnico-Cientifico;

Il — Aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

IV — Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — Dispensar ou destituir os membros da Diretoria Executiva, pelo voto de no
minimo 2/3(dois tergos) de seus membros,; e

VI — Aprovar e dispor sobre alteracao dos estatutos, por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

VIl — Deliberar sobre o encerramento das atividades e dissolugdo da Fundacao,
obedecendo os preceitos estabelecidos no Artigo 45 do Capitulo VIl deste estatuto.
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§ 1°- Em caso de afastamento ou dispensa dos membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragéo da Instituicao, do Conselho de Administragéo Especifico,
Conselhos Fiscal e Técnico-Cientifico, de que trata o inciso Il, dever-se-a observar
os procedimentos previstos no artigo 11 deste estatuto.

§ 2° — Quando ocorrer o afastamento ou dispensa de qualquer membro da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo seu suplente, na forma
deste Estatuto.

§ 3°— Na falta de suplente, a Assembleia Geral nomeara outro membro interno, o
qual tera as designacoes do membro substituido.

Art. 17 — Ser@o eleitos em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria os membros
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao da Instituicao, do Conselho de
Administracso Especifico e do Conselho Fiscal.

§ 1°- A eleigao sera realizada por votagao aberta, sendo permitida por aclamagao,
quando se tratar de chapa unica.

§ 2° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigao serao regulados pelo
Regimento Interno da FAESPE.

Secao il
Dos Conselhos de Administracao

Art. 18 — Faz parte da estrutura da FAESPE um Conselho de Administracéo da
Instituicao com atribuigées exclusivas para apreciacoes € deliberacoes de matérias
da Instituicdo e também Conselho de Administragao Especifico para apreciacoes €
deliberacdes sobre matérias relacionadas diretamente a Contrato de Gestao, que
pelas suas caracteristicas necessitam de forma de constituicio e atribuicoes
especificas.

§ 1°- O Conselho de Administracdo da Instituicao sera constituido de 07 (sete)
membros, composto da seguinte forma:

a) 02 vagas de membros representantes do Poder Publico, a serem indicados pelo
Chefe do Executivo ou, por delegacao, pelo titular do 6rgao ou da entidade da area
correspondente a atividade fomentada, por ocasido da celebragdo de contrato de
gestao com a Administragao publica.

b) 02 vagas de membros natos representantes de entidade civil organizada;
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c) 01 vaga de membros eleitos dentre os empregados da entidade ou membros
associados;

d) 01 vaga por pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral, eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragao da Institui¢ao;

e) 01 vaga por profissionais técnicos indicados pela diretoria Executiva.

| — O mandato dos membros do Conselho de Administracao da Instituicdo sera de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducao.

Il - Especificamente, para o primeiro mandato da Fundagao, ap6s a sua qualificagao
como Organizagao Social, os membros eleitos para vagas descritas nas alineas “b”
e “d” do caput deste artigo terao mandato de 02 (dois) anos.

Il - O dirigente méaximo da entidade deve participar das reunioes do Conselho sem
direito a voto.

IV - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de
Administracao da Instituigdo, o preenchimento sera feito conforme decis@o a ser
tomada na primeira reunido do Conselho de Administragdo da Instituicao que se
realizar, obedecendo a paridade descrita nos incisos deste artigo.

V - O Conselho de Administracdo da Instituicdo reunir-se-a ordinariamente, No
minimo 03 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo
mediante convocacdo da Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) de
seus proprios membros.

VI - As decisdes do Conselho de Administragdo da Instituicdo serao tomadas por
maioria com a presenca, no minimo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

VIl - Os membros indicados para compor o Conselho de Administragéo da Instituicao
ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do
Poder Executivo que a Fundagéo tenha convénio, contratos ou congéneres, € ou da
Diretoria Executiva.

VIl - A Diretoria Executiva da entidade participara das reunioes do Conselho sem
direito a voto.

IX -Os conselheiros nao receberao qualquer espécie de remuneragdo pelos
servicos que, nesta condi¢ao, prestarem a Fundagao, ressalvada a ajuda de custo,
de carater indenizatério, por reuniao da qual participar;

X - Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade devem
renunciar ao assumir fungdes executivas.
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§ 2° — Séao atribuigoes exclusivas do Conselho de Administragao da Instituigéo:

a) — Fixar o ambito de atuacao da Entidade, para consecugéo do seu objeto, bem
como, o planejamento estratégico, a coordenagdo, controle e a avaliacéo global,
definindo as suas diretrizes fundamentais de funcionamento,

b) — Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

c) — Aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) — Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, em valores
compativeis com 0sS de mercado, na unidade da federacao que atua a organizagao
social, com valores limitados ao teto do Executivo Estadual, conforme a necessidade
e possibilidade da organizagao.

e) — Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos € as respectivas competéncias,

fy — Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo procedimentos que devem adotar para a contratagéo
de obras, servigos, compras € alienagdes e admiss&o de pessoal, bem como 0 plano
de cargos e salarios, beneficios e remuneragao dos empregados da entidade, que
nao podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragao
paga aos membros da Diretoria Executiva;

g) — Aprovar por maioria simples, os nomes indicados pela Diretoria Executiva para
compor o Conselho Técnico-Cientifico;

h) — Aprovar e encaminhar ao 6rgéo superior da execucao do contrato de gestao os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria

Executiva,

iy — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0S
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio
de auditoria externa;

j) — Responder as consuitas_fe,i;as_pglq_pirgtqria _Executiva;

k) — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos Omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

) - E vedada a participag@o, no Conselho de Administracao da Instituicao e em
Diretorias da entidade, de conjuges, companheiros, parentes por consanguinidades
ou por afinidades ate o terceiro grau, do Governador, Vice Governador, dos

Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de fundagoes, Senadores,
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Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do Judiciario, do Ministério
Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, daqueles que
integram o quadro de diregao de quaisquer outros 6rgaos da Administragao direta ou
indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da Unidade
Federativa.

m) - Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administragcao
da Instituicdo exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da
Diretoria Executiva.

Art. 19°- O Conselho de Administragao Especifico sera constituido de 11 (onze)
membros, composto da seguinte forma:

a) 03 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serao, por ocasiao da
celebragéo de contrato de gestao com a Administracdo, nomeados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegacao deste, pelo titular do orgao ou da entidade
correspondente a atividade fomentada;

b) 03 (trés) membros natos representantes de entidade da sociedade civil
organizada;

c) 01 (um) membro eleito dentre os membros associados da entidade;

d) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 01 (um) membro indicado pela Diretoria Executiva, dentre seus colaboradores
empregados;

| - O mandato dos membros do Conselho de Administracao Especifico sera de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugao;

I — Os membros componentes do Conselho de Administragao Especifico,
determinados nas alineas “a” e ‘b” do § 2° corresponderao a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho;

Il - Egpecificamente, para o primeiro mandato da Fundacao, apds a sua qualificacao
como Organizagédo Social, 0s membros eleitos para vagas descritas nas alineas “b”
e “d” deste paragrafo terao mandato de 02 (dois) anos;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunioes do Conselho sem
direito a voto;

\V - O Conselho de Administracao Especifico deve reunir-se ordinariamente, no
minimo 03 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo
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mediante convocagéo da Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) de
seus proprios membros;

VI -As decisées do Conselho de Administracdo Especifico serdo tomadas por
maioria com a presenca, no minimo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

VIl — Os Conselheiros nao receberdo qualquer espécie de remuneracao, pelos
servicos que, nesta condigcao, prestarem a FAESPE, ressalvada a ajuda de custo de
carater indenizatorio por reunido da qual participem;

VIll — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungées executivas;

IX — E vedado a participacdo, no Conselho de Administracdo Especifico e em
diretorias da entidade, de cénjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou
por afinidade até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice Governador, dos
Secretarios de Estado, Presidentes de Autarquias ou Fundagdes, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, Ministério
Publico, Tribunais de Contas dc Estado e dos Municipios e , ainda, dos integrantes
dos quadro de diregao de quaisquer outros érgaos da administragéo direta e indireta,
nesta, compreendida as empresas, estatais, todos do Estado de Goias;

X — Os membros de Conselho e Diretores, estatutarios ou nao, da FAESPE nao
poderao participar da estrutura de mais de uma entidade como tal qualificada no
Estado de Goias;

X| — A vedagao prevista no item “VIII” acima, nao se aplica a celebragao de contrato
de gestdo como organizagao social, que pela sua prépria natureza, ja esteja
constituida pelas autoridades ali referidas;

Xll — Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho Administrativo
Especifico exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da
Diretoria Executiva.

§ 1° — Séo atribuigdes privativas do Conselho de Administracéo Especifico:

a)— Fixar o ambito de atuagdo da FAESPE, para a consecugdo do objeto
estabelecido no Contrato de Gestao;

b) — Aprovar o Plano Anual de Atividades, correspondentes ao objeto do Contrato de
Gestao;

c) - Aprovar a proposta de orcamento da aplicacao dos recursos correspondentes ao
Contrato de Gestao;
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d) - Fixar a remuneracdo dos membros das Superintendéncias, em valores
compativeis com os de mercado, no estado de Goias, com valores limitados ao
teto do Executivo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da
organizagao correspondente ac Contrato de Gestao;

e) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio, contendo 0s procedimentos que devem adotar para a
contratacao de obras, servigos, compras € alienacdes e admissdo de pessoal,
bem como o plano de cargos e salarios, beneficios e remuneragao dos
empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90% (noventa
por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da Superintendéncia;

f) - Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias correspondentes a gestao
do objeto do Contrato de Gestao;

g) — Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugéo do contrato de gestéo,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva da FAESPE, correspondentes ao Contrato de Gestao;

h) - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com 0
auxilio de auditoria externa, correspondentes ao Contrato de Gestao;

i) — Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva.

j) — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de Gestao;

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 20- O Conselho Fiscal € o 06rgao fiscalizador da administracao contabil €
financeira da Fundagao e sera constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos
e de 03 (trés) suplentes eleitos entre os colaboradores para mandato de 02 (dois)
anos, permitindo a reeleicao pelo igual periodo de no maximo 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez a cada ano
e. extraordinariamente, a qualquer momento, mediante convocagao da Diretoria
Executiva ou de, pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus proprios membros.
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§ 2° - As decistes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria, com a presenca,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 3°- Os membros indicados para compor O Conselho Fiscal ndo poderao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder Executivo que
o Instituto tenha convénio, contratos ou congéneres, &, ou da Diretoria Executiva.

§ 4°- A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo da Instituicdo e o
Gonselho de Administragao Especifico, poderao participar das reunides do Conselho
Fiscal, sem direito a voto.

§ 5° - Os conselheiros Fiscais nao receberdo remuneracao pelos servicos que nessa
condicdo, prestarem a organizagao Social, ressalvadas a ajuda de custo, de carater
indenizatorio, por reunido da qual participar.

§ 6° - Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva ou o Conselho
de Administragéo da Instituicdo devem renunciar ao assumir fungoes executivas.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar assidua e minuciosamente a administragao da FAESPE, exercida pelos
Diretores da entidade e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il - Analisar a prestacao de contas mensal e anual da Entidade, elaborando o
competente parecer;

iil - informar ao Conselho de Administragéo da Instituicao eventuais irregularidades
da Diretoria Executiva no desempenho de suas fungoes;

IV - Exercer vigilancia integral sobre o patriménio, escrituragao € movimentagao
financeira da entidade, velando pela observancia do estatuto e das leis, podendo
requisitar, a qualquer momento, documentagdo comprobatoria das operagoes
realizadas pela Diretoria Executiva;

V — Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI — Apresentar, ao Conselho de Administragao da Instituicdo, pareceres sobre 0S
negocios e as operagoes sociais do exercicio, tomando por base o balango, 0
inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VIl — Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

§ 1° - E vedada a participagéo, no Conselho Fiscal de cénjuges, companheiros,
parentes por consanguinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do
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Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquias ou de fundagdes, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais,
Membros do Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e, ainda, daqueles que integram O quadro de diregdo de quaisquer
outros érgaos da Administragao direta ou indireta, estando compreendidas nestas as
empresas estatais do Estado da Unidade Federativa.

§ 2° - Em hipétese alguma podera qualquer membro do Conselho Fiscal exercer
acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria Executiva.

Secéo V
Do Conselho Técnico Cientifico

Art. 22 — O Conselho técnico Cientifico é composto por ate 06 (seis) membros
efetivos, com o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser indicados sucessivamente
pela Diretoria Executiva, eleitos pelo Conselho de Administracao da Instituicao e tera
suas atribuicdes basicas definidas neste estatuto e as demais no Regimento Interno.

Art. 23 - O Conselho Técnico Cientifico se reline uma vez por més, sempre na gltima
Sexta-feira do més, ou em caso de urgéncia, todas as vezes que pedir o Conselho
de Administracao da Instituigao.

Art. 24 - Sao atribuigdes do Conselho Técnico Cientifico:

| - Opinar, quando solicitado, sobre os projetos de Pesquisa € de Ensino a serem
desenvolvidos diretamente ou com apoio da FAESPE

Il - Opinar, quando solicitado, sobre as atividades de intercambio técnico-cientifico e
operacional com entidades nacionais e internacionais;

Il - Opinar, quando solicitado, quanto a aspectos éticos e técnicos, as atividades de
ensino, pesquisa e assisténcia da FAESPE ou que tenham o seu apoio.

IV — Encaminhar a Diretoria Executiva 0s casos que apresentarem indicios de
inobservancia do codigo de Etica Profissional pelos colaboradores e associados;

\V — Dar o parecer a diretoria Executiva para providéncia a serem tomadas, sobre 0s
casos de inobservancia do Estatuto ou regimento Interno da Fundagao, por parte
dos profissionais técnicos, ou colaboradores;
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VI — Nos casos de indisciplina grave, ou falta de ética profissional, podera propor a
Diretoria Executiva a eliminagdo do colaborador ou terceirizado, apresentando um
relatorio circunstanciado;

VIl — Sugerir a Diretoria Executiva normas que visem solucionar omissdes de atos da
equipe técnica;

VIIl — Propor a Diretoria Executiva as normas técnicas em servicos de educagao a
serem adotadas pela Fundacao.

Secao VI

Da Diretoria Executiva

Art. 25 — A Diretoria Executiva sera composta por:
| — Presidente;

[l — Diretor Executivo;

1l - Secretario;

IV — Diretor Administrativo e Financeiro,

V — Diretor Técnico e Cientifico,

§ 1° - A Diretoria Executiva sera designada a cada 02 (dois) anos, pelo Conselho de
Administracao da Instituicdo e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada
especialmente para este fim.

§ 2°- O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores,
permitindo-se uma reelei¢ao.

Art. 26 — Compete ao Presidente:

| — Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunies, exercendo
o voto de desempate e participar das reunides do Conselho de Administracao da
Instituicdo, do Conselho de Administragao Especifico e do Conselho Fiscal;

Il — Convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administragao da Instituigéo e o
Conselho de Administragdo Especifico, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
para as respectivas reunioes;
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Ill — Representar a FAESPE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
designar outra pessoa por procuragao, desde que aprovado pelo Conselho de
Administracéo da Instituicao;

IV — Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre conjuntamente
com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou com oufra pessoa designada por
procuragdo, desde que este seja aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Instituicao;

V — Cumprir e fazer cumprir as prescri¢oes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Intermo;

V| — Elaborar e submeter ao exame do Conselho de Administracao da Instituigao e
Fiscal o plano anual de atividades da FAESPE, o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordinarias;

VIl — submeter suas contas ao exame do Conselho de Administragao da Instituicao e
Fiscal para parecer, remetendo-as a seguir a Assembleia Geral;

VIl — Submeter ao Conselho de Administraggo da Instituicéo € Conselho Fiscal o
relatorio de suas atividades e a situagao financeira da FAESPE, em cada exercicio;

IX — Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;
X — promover campanhas de levantamento de fundos.

§ 1°- O Presidente ser4 substituido, em suas faltas e impedimentos pelo Diretor
Executivo;

§ 2°- Em caso de rentincia, destituicao ou morte do Presidente, sera realizada
Assembleia Geral extraordinaria para suprir a vacancia.

Art. 27 — Compete ao Diretor Executivo:

| — Promover a realizag@o dos fins da FAESPE;
Il — Elaborar o Regimento Interno;

IIl — Aprovar a admissdo de colaboradores;

[V — Convocar a Assembleia Geral e reunioes do Conselho de Administragdo da
Instituicao e do Conselho Fiscal;

V — Substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas;

VI- Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.
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§ 1°- O Diretor Executivo sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro;

§ 2° - Em caso de renuncia, destituigao ou morte do Diretor Executivo sera realizada
Assembleia Geral extraordinaria para suprir a vacancia.

Art. 28 — Compete ao Secretario:
| — Superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria;

Il — Secretariar as reunies da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracdo da Instituicdo, do Conselho de Administragao Especifico, Fiscal e
Técnico Cientifico, redigindo suas atas;

Il — Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedimentos, ou
afastamento ou rendncia.

§ 1°- O Secretario sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Diretor
Executivo;

§ 2°- Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Secretario sera realizada
Assembleia Geral extraordinaria para suprir a vacancia.

Art. 29 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
| — Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores da FAESPE;

Il — Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre conjuntamente
com o Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuragac a outra
pessoa, desde que este seja aprovado pelo Conselho de Administragao da
Instituicao;

Il — Promover e dirigir a arrecadagéo da receita social, deposita-la e aplica-la de

acordo com decisdo do Conselho de Administragéo da Instituicao e do Conselho de
Administracao Especifico;

IV — Ordenar pagamentos nos limites estabelecidos no Regulamento Interno, ou pela
forma estabelecida por decisdo do Conselho de Administracao da Instituicao e do
Conselho de Administragéo Especifico;

\V — Manter em dia a escrituragdo das receitas e das despesas da Fundagéo e de
todos os atos e fatos da administracao econdmica e financeira, correspondente a
Contrato de Gestao;
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VI — Apresentar ao Presidente os balancetes mensais, o relatério anual sobre a
situacdo financeira e a prestacao de contas, que deverdao ser encaminhados ao
Conselho Fiscal para exame € parecer, fornecendo a esses 6rgaos as informacoes
complementares que Ihe forem solicitadas.

§ 1°- O Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor Executivo;

§ 2°- Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Administrativo e
Financeiro sera realizada Assembleia Geral extraordinaria para suprir a vacancia

Art. 30 - S3o atribuicdes do Diretor Técnico e Cientifico:

| — Elaborar a politica profissional, cientifica, tecnoldgica e inovagao;

Il - Emitir pareceres relativamente ao relatério anual de atividades, aos programas
cientificos e tecnolégicos, bem como avaliar seus resultados para que melhor

possam atender as politicas de trabalho definidas;

Il - Contribuir para a melhoria do plano de trabalho;

IV - Apreciar avaliagbes do desempenho institucional realizadas e os critérios
utilizados;

V - Propor novas atividades - de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao a serem
desenvolvidas, avaliados os esforgos e recursos a serem envolvidos;

VI - Avaliar programas, projetos e atividades;

VIl - Avaliar e gerar convénios e projetos de pesquisa institucionais e
interinstitucionais;

VIil - Acompanhar as execugoes da instituicdo, sendo os responsaveis técnicos das
mesmas;

IX — Coordenar e auxiliar as atividades do Conselho Técnico € Cientifico

CAPITULO V
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

|'I =
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Art. 31 - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da Fundagao serao
obtidos:

| - Por convénios ou contratos com oOrgaos e entidades governamentais ou
instituicoes privadas, para custeio, desenvolvimenio elou execucao de projetos de
interesse na area de atuagao da Fundagcao.

Il - Por contratos de prestagdo de servigos educacionais, técnico-cientifico ou de
Gestao na area da educagdo, os quais sejam desenvolvidos pela Fundacao;

Il - Por rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimonio sob sua administragao;

IV - Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;

V - Por subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;
VI - Por contribui¢des dos colaboradores de terceiros;

VIl - Por receitas oriundas de incentivos a educagao prevista em legislagao;

VIl — Por receitas provenientes de titulos, acoes ou papéis financeiros de
propriedade da Fundagao;

IX — Por juros bancarios € outras rendas resultantes de operagao de crédito de
qualquer natureza;

X - Por usufrutos instituidos a favor da Fundagao;

X| — Por receitas provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e
de royalties e ou assisténcia decorrente de negociagao com terceiros de direitos
relativos a propriedade industrial;

Xl - Por outros que porventura Ihe forem destinados.

Art. 32 - A Fundagao aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais
excedentes financeiros na manutengao e desenvolvimento de suas atividades

institucionais no territorio nacional.

Art. 33- AFAESPE nao distribuira  resultados, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcelas do seu patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive
em razao de desligamento, retirada ou falecimento de membro da Entidade.

Art. 34 — O patriménio da Fundagao é formado pelos bens moveis, imoveis, veiculos,
propriedade intelectual, semoventes, acoes e titulos que a FAESPE possuir e vier a
adquirir.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Art. 35 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° (primeiro) de
janeiro e findando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango Patrimonial e
as demais Demonstracoes Contabeis e Financeiras, que serao submetidas a
apreciagdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, a Auditoria, para posterior
apresentacéo pela Diretoria a Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 36 - A FAESPE prestara contas nos termos da legislagéo pertinente e,
anualmente, publicara no Diario Oficial do Estado de Goias seu Balango Patrimonial,
o relatorio de execugao e o relatdrio financeiro dos contratos de gestao.

Art. 37 - Até 90 (noventa) dias apés o encerramento de cada exercicio, o Presidente
apresentard a prestagao anual de contas ao Conselho de Administragao da
Instituicao.

Art. 38 -0 Conselho de Administragdo da instituicéo, dentro de 30 (trinta) dias,
examinara a prestagdo de contas a que se refere o artigo anterior e determinara o
seu encaminhamento para publicacao.

Art. 39 - A instituicdo dara publicidade de sua Prestacao de Contas anual, e se for o
caso, publicara em jornal um resumo dos documentos que a instrumentalizam.

Art. 40 — A FAESPE mantém escrituragéo de suas receitas e despesas transcritas
em livios revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao e
o superavit porventura apurado, sera obrigatoriamente aplicado na consecugao dos
objetivos da entidade, observando estritamente o disposto neste Estatuto e
legislagao pertinente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, "ad referendum" do
Conselho de Administragéo da Instituicao.

Art. 42 - A Diretoria nao podera renunciar direitos, hipotecar ou empenhar bens, sem
a prévia aprovagao do Conselho de Administracéao da Institui¢ao.
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Art. 43 - Em todos os atos e compromissos da FAESPE serao observados com todo

rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 44 - Os membros do Conselho Fiscal e Diretores, estatutarios ou Nao, desta
Instituicdo ndo poderdo participar da estrutura de mais de 01 (uma) entidade
qualificada como Organiza¢ao Social no Estado de Goias.

Art. 45 - Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizacéo
social em projetos de varias unidades da federacéo, poderao ser criados, mediante
alteragéo estatutaria, Conselhos Administrativos Especificos para deliberacdes e
gestoes correspondentes a cada contrato de gestdo especifica.

Art. 46 - Disposicoes de carater IMPERATIVO:

| - A Instituicao aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais -
superavit apurado em suas demonstragbes contabeis - integralmente em territério
nacional e na manutencédo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
prestando servigos diretamente aos segmentos carentes da populagéo, na area da
assisténcia e desenvolvimento social;

Il - A Instituicao nao distribui resultados, dividendos, lucros, vantagens, bonificagoes,
participa¢des ou parcela do seu patriménio a colaboradores, sob nenhuma forma ou
pretexto;

Il - Nao percebem seus conselheiros, benfeitores ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos e/ou estatutos sociais, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatoério, por reunido da qual participar;

IV - A Instituicdo aplica as subvencgdes e dotacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

V - A Instituicdo ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente
de assisténcia social;

VI - Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servi¢os a ela
vinculadas, no ambito do Estado concessor;

VIl - A Instituicdo mantém certidao negativa ou certidao positiva com efeito de
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita

= a
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Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS;

VIl - A Instituicdo mantém escrituracdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

IX - A Instituigdo mantém em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data da emisséo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagio de seus

recursos e os relativos a atos ou operacdes realizados que impliquem modificacao
da situagao patrimonial:

X - A Instituicao cumpre as obrigagbes acessorias estabelecidas na legislagao
tributaria;

Xl - A Diretoria da Fundagido tem mandato por periodo determinado, com a
possibilidade de sua reeleicao, observando nao infringir o principio constitucional
democratico de temporariedade e alternancia de poder.

Art. 47 - O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer
nimero de associados , e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Paragrafo unico - As propostas para alteragdo do presente estatuto poderiao ser
formuladas por qualquer colaborador, encaminhadas ao Diretor Presidente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 48 — A Fundacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de colaboradores em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a totaldade dos associados e em segunda chamada, meia hora apdés a
primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos colaboradores.

Paragrafo Unico- Em caso de dissclugdo, extingdo, ou desqualificagdo do
da FAESPE, o patrimoénio, legado ou doagdes destinadas a Fundag:éol bem como os

Y
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excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos
advindos do contrato de gestdo com o Poder Plblico estadual, serao integraimente
destinados as entidades congéneres qualificadas pelo Estado de Goias, como
Organizagao social, ou ainda ao patriménio do Estado.

Art. 49— O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagao pela
Assembleia Geral Extraordinaria e respectivo registro.

Goiania-GO, aos cinco dias do més de junho de dois mil e dezessete (05/06/2017).
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