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HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI '

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, no auditono da sede
do Hospital Mahatma Gandhi, sito a Rua Duartina, n° 1311, neste municipio de
Catanduva-SP reuniram-se¢ os Diretores e Associados do Hospital Psiquiitrico Espirita
Mahatma Gandhi, conforme divulgado no edital de convocagio previamente divulgado e
fixado na sede do mesmo, conforme previsto no estatuto social. Abertos os trabalhos em
2* convacacio as 18:30 horas pelo Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor, que convidou o Sr.
Marcelo Bauab de Carvalho para compor a mesa ¢ secretariar os trabalhos. Apos a
composicao da mesa, verificando a existéncia do quorum estarutario, passou-se entio a
tratar das deliberacdes previstas no mesmo instrumento convocatorio: 1. Alteragio do
Estatuto Social, com a inclusao dos ncisos LVIL LVII e LIX do artigo 2% alteracao do
artigo 13; alteracio da alinea “c” do artipo 14; alteracio do caput do artigo 15; alteracio os
76°, §7° e 8% e acréscimo do §9°, todos do artge 2%; e alteragio da alinea “d” do artigo 30..
A Assembleia contou com a presenca dos diretores, do Conselho de Administracio e
associados, conforme relacio anexa. DELIBERACAO: item 1 — Alteracio do Estatuto
Social, com a inclusio dos incisos LVIL LVIIL e LIX do artdgo 2% alteragio do artigo 13;
alteracao da alinea “c” do artigo 14; alteracao do put do artigo 15; alteragio os §6% §7° ¢
8° e acréscimo do §9°, todos do artigo 29; ¢ alteracao da alinea “d” do arugo 30. Apos a
leitura da pauta de reuniio e debates acerca da necessidade de adequacgio do Estatuto para
melhor atender a leis ¢ contratos de gestio, aprovou-se em assembleia, por unanimidade de
votos, na forma do artigo 14, alinea “c” e arogo 40, wpus, ambos do Estatuto Social, a
alteracio do Esttuto Socil que passa a ter a seguinte redagio nos disposiivos abaixo

relacionados:
O artigo 2°, com a inclusdo dos incisos LVII, LVIII e LIX:

LVIT — Amar, presmar servicos e/ou desenvolver atividades de
gestio e/ou consultoria em ambulatoro odontoldgico, clinica
odontoldgica, publica ou  parncular, consultorio  dentano,

consultono odontoldgica, outras amvidades de odontologa, pronto
Feth g
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socorro odontologico, unidades maves, terrestres, pluvials ou
maritmas para consulla  odontologica ¢ outras auvidades

correlatas.

LVIIT - Atuar, prestar servicos ¢/ou desenvolver atividades de
gestao ou locacio em servigos de lavagem de roupas industriais,
uniformes, roupas de cama, mesa e banho, toalhas, enxovais,
especialmente para unidades hospitalares ou estabelecimentos de
saude em geral, inclusive terceirizando no tdo ou em parte e se

necessario for,

LIX - Amar, prestar servigos ¢/ou desenvolver atvidades de
gestio e/ou consultoria em Umdades Basicas de Saude, postos de
saude, policlinicas, postos avancados de saude, para a promogao da

satide, a prevencio de agravos, rratamento e a reabilitacao.

O artigo 13, capur, passa a ter a seguinte redagio:

Art.13 - A Assembleia Geral € consatuida por todos os Assoctados
que satisfacam as exigéncias deste Estamuto ¢ se reuniri,
ordinanamente, uma vez por ano, até o final do més de abril para
aprovacio do Balango Patmimonial e das contas do exercicio
anterior, ¢ em ano de eleicio para novo mandato, sendo esta
também em junho e, extraordinariamente, quando os interesses da

Associagao ao exgir e na forma aqui prevista.
A alinea “c” do artigo 14 passa a ter a seguinte
¢) Deliberar sobre a desnruicao dos admimistradores e diretores,

bem como a alteragio do estaturo social, com aprovacio de, no

minimo, 2/3 dos membros do Conselho de Administragao,
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O caput artipo 15 passa a ter a seguinte redagao:

Ar15 — A Diretoria Executiva sera eleita ¢  designada
exclusivamente pelo Conselho de Admmistracao para um mandato
de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleicio dos membros para o
mesmo cargo ¢ serd composta de um Diretor-Presidente, um
Ditetor Vice-Presidente, um Diretor 1 Secretario, um Diretor 2°
Secretario, um Diretor 1° Tesoureiro e um Diretor 27 Tesoureiro,

um Diretor de Patrimonio e 1° ¢ 2° Diretor Juridico.

Os §6°, §7° e §8° do artigo 29, passam a ter a seguinte
redagio:

Paragrafo Sexto — Os membros do Conselho nio  serio
remunerados pelos servicos prestados, ressalvada a ajuda de eusto
em reunices que partciparem, quando representando a entidade

em anvidades afins ao objeto da mesma;

Paragrafo S¢umo — Poderd ser criado Conselho de Administracio
Especial, para matniz ou filial, observando-se as regras insculpidas

para o Conselho original previstas nesta secio.

Parigrafo oitavo — O Conselho a que se refere o paragrafo séimo,
com o objeuve de atuar diretamente ou em guestdes que
envolvam gestoes delegadas mediante contrato de gestio firmados
com a Administracac Pdblica, em unidades de saude sob a
administracio do HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA
MAHATMA GANDHI, poderd ser mnstituido nos casos em que a
ler assim exigr, especialmente a Let Complemenrar n.” 846 de
junho de 1998, observando-se as comperéncias insculpidas para o

Conselho onginal, excetn guanto a composicio que serda a

seguinte:




TITULOS E DOCUMENTOS E
s

REGISTRO DE IMOVEIS,

i.'z

ASSOCIACAQO

'Vlahatma /
)| an d hi : MIC { IFILMADO SOB N”

CIVIL DAS PES50AS JURIDICA

- =) - >
5 gRfadapgl 167
T e n S e alb
= e, Y B . s : J, - CatagwhnaTP
n oo U - TRETOR]
m -] |
& % 18 Inclusdo do §9° do artigo 29, com a seguinte redagao:
o R 3o ind
i B3zt
L g e b ?_ﬂ- v 5 % a3
1 ik B E 1 P S, 3 r= E ;
f-, sesgiBalt Paragrafo nono — Os membros eleitos para fins do paragrato
- ik = s - ;
: Ll E 3 g g g oS oitavo atuario pelo perodo de 4 (quatro) anos, admitindo-se uma
3 - é ~rEE -
B — - ) i 2 i ;
E o @ ¥ g &Sl g recondugio, salvo o primeiro mandaro dos membros previstos nas
o E 5 B E_E 1
Z 4 & L ¥ i ' £ £ .
' 884 . Eﬁ R :j a alineas “b” e “c” que deve ser de 2 (dois) anos, 1sto €, apos 2 (dois)
& fu 1
d g €d g g= - — — - b
83 £ §E 22X E \anos do primeiro mandato serd feita eleicio para modificacio de
T on M 3 [ I:
J i= : g |\ . e .
2 5 *7 3 F E S | 1T | 50% (cinquenta por cento) da composicao do referido Consclho,
H | b
- ®oL e = L] . . . . v
Eg'-‘. e = g mantendo-se a paridade, mclusive nas demais eleicoes;
B g ga |18
§ig’ 48[ |
N H ta
m B a 2l l&
3e B : .
: s g8 g A alinea “d” do artigo 30 passa a ter a seguinte redagio:
[ o ] s
f
|
\ d) Designar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o tempo necessario
pata confeccio da presente Ara e encerraram-se os trabalhos, a mesma foi objeto de

aprovagio, apos sua leitura, em votacio unanune, pela Assemblera Geral Extraordinaria do

Hospital Psiquiatrico Espirita Mahatma Gandhi, iniciada as 18:30 horas e encerrada as

21:00 horas desta dara.

Catanduva, 18 de dezembro de 2018,

Luciano Lopes Pastor Marcelo Bauab de Carvalho
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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Art. 1° - O HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA “MAHATMA
GANDHI”, também designado como HOSPITAL MAHATMA
GANDHI, CNPJ 47.078.019/0001-14, Associacao Civil de
Direito Privado, sem fins lucrativos, constituida em 27 de
abril de 1.968, declarada de UTILIDADE PUBLICA FEDERAL
atraves do Decreto de 17/09/92 - Proc. MJ n° 14554/90-441 ¢
ENTIDADE FILANTROPICA com certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude,
emitido pelo MINISTERIO DA SAUDE, Processo 25.
000.104551/2012.14 - MS, renovado pela Portaria n° 233 de
26/03/2014, com sede na rua Duartina, n° 1.311, Vila Soto,
CEP 15810-150, Catanduva/SP, exerce as atividades
contidas em seu objeto social, em prol da saidde e em defesa
da vida, em conformidade com a CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, com os
principios do SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS contidos na
Lei 8.080/90, demais Leis Complementares e Ordinarias que
regem a matéria e na forma do presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico: A Associagio podera estender sua

atuacao, a todo o territéorio Nacional, isto é, em todos os
estados e/ou municipios da federacao e/ou Distrito Federal,

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX; (17) 3524-9070,

E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br - CATANDUVA - SP ,_,--'F. Jf >
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podendo, para tal finalidade, abrir e/ou fechar filiais,
afiliadas, escritorios e/ou representacao.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E DURACAO

Art. 2°- A Associacao, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, tem
como finalidade a promocao da saude, atendendo e
auxiliando os enfermos, com assisténcia meédica e
hospitalar e/ou ambulatorial em geral, envidando todos os
esforgos na preservacdo da vida e em defesa dos Direitos
Humanos - podendo executar Projetos, Programas,
isoladamente e/ou em conjunto com outros Hospitais,
Instituicoes Puablicas e/ou Privadas, pessoas fisicas ou
Juridicas, Organizacoes Sociais e/ou Entidades
Filantropicas, podendo firmar contratos de gestao,
convénios, acordos, contratos e parcerias em geral a fim de
promover, manter, desenvolver e incentivar os seus
objetivos sociais e humanitarios para a auto
sustentabilidade e cumprimento do seu objeto social -
atuando com a missao de prevenir e aliviar as mazelas e os
sofrimentos humanos com extrema imparcialidade, sem
distincao de raca, nacionalidade, sexo, nivel social, religido
e opinidao politica, observando os preceitos legais e
realizando, com énfase na sadide, as seguintes atividades:

I - Abrigar indistintamente sob seu teto os doentes mentais
a que ela recorrerem, a todos proporcionando, dentro de
suas possibilidades, conforto, tratamento meédico e
assisténcia espiritual, independentemente de serem
pagantes ou nao.

E-MAIL: hospital@ mgandhi.com.br - CATANDUVA - SP I
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Il - Desenvolver todas e quaisquer agdes relativas a saude
publica, quer pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
Secretarias Estadual e Municipal de Saude ou ainda, em
atendimento a particulares.

Il - Manter leitos e servigcos gratuitos dentro das
proporgcoes estabelecidas pela legislagao e regulamentos
em vigor.

IV - Promover agdes sociais e humanitarias em defesa da
vida, desenvolvendo Projetos e campanhas de educacao e
conscientizagao junto a sociedade e/ou Poder Publico e a
profissionais na area de sadde a fim de preservar a vida;

V - Desenvolver e executar Projetos, Programas técnicos
e/ou sociais, através de convénios, parcerias, contratos de
gestao e outros contratos na area de saiude e hospitalar,
compreendendo, administragao, gestao: em geral e de
pessoal: técnico, administrativo e/ou especializado e
capacitacao profissional;

V1 - Desenvolver atividades de educacao infantil e ensino
fundamental, ensino médio, educacao superior, educagao
de nivel técnico e tecnoldgico, atividades de apoio a
educacao e outras atividades de ensino, bem como, por
meio da Escola de Saude, cursos de graduagio, pos-
graduacao, residéncia médica (especializacéao), seminarios,
afins e similares;

Vil - Promover em Unidades de saude fixas ou moveis,
programas de assisténcia médica, coletas de exames e
educacao em saude, com o apoio de voluntarios e atencgio

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX: (17) 3524- 9{}7(] = F‘
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a saude da comunidade, em consondncia com o Sistema
Publico de Saude, em suas areas de influéncia;

VIIl - Gestao tecnolégica, controle, fiscalizacao,
desinfeccao em geral, a fim de proteger e evitar possiveis
infeccoes hospitalares, higienizacao, conservagao, limpeza;

IX - Distribuicao de medicamentos, produtos, materiais e
demais projetos correlatos a atividade hospitalar e na area
de saide em geral;

X - Promover e desenvolver cursos e treinamentos técnicos
e de primeiros socorros, técnicas de saude basica, de
atendimento ao puablico, formando profissionais a fim de
auxiliar pessoas doentes, atingidas por desastres,
catastrofes, epidemias e pandemias;

Xl - Prestar assisténcia medica e hospitalar e/ou
ambulatorial em geral, saide em atendimento a populagao
carente, em especial, na prevencgao, diagnoésticos precoces
@ tratamentos de doencgas infecto-parasitarias,
cancerigenas e patolégicas;

XIl - Realizar pesquisas cientificas, convénios, intercambios
com laboratorios, outros hospitais e centros internacionais
de pesquisas, com cursos, palestras e seminarios na area
cientifica e saide em geral;

Xl - Realizar Gestao Hospitalar Basica e Plena, gerir
Hospital Geral de baixa, média e alta complexidade,
inclusive, com servigcos de Laboratérios de Patologia e
Analises Clinicas, Radiologia, Centro de diagnéstico de
imagem e demais servigos de salde correlatos e similares
a fim de contribuir com o crescimento do atendimento e
prevencgao a saude e a vida;

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEF: 15810-150 - FONE/FAX: (17) 3524-9070. _— .
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XIV - Executar Projetos, Programas e Gestiao na area de
saude em geral junto as Comunidades, orientagido basica,
prevencao e atendimento médico em Unidades Escolares,
residéncias, associagao de moradores efou através de
Unidade de salude;

XV - Gerenciar e operacionalizar servicos técnicos de saude
em suas diversas areas no Atendimento na Atencao Basica,
na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatorial,
com servigos de Clinica Médica, Clinica Psiquiatrica, Clinica
Pediatrica, Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia,
Obstetricia e Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia,
Gastroenterologia, Radiologia, Servico de Buco Maxilo
Facial, Servigco de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia,
Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins, sendo o rol de
especialidades exemplificativo e ndo taxativo;

XV1 - Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de
Saude, nas areas de atencao a Sadde da Mulher, Saude da
Criangca e do Adolescente, Saude do Homem, Saude da
Pessoa ldosa, na area Psiquiatrica e Prevencao do Cancer;

XVIl - Promover a gestido e terceirizacdo de recursos
humanos e gerais de hospitais, postos de saude, clinicas,
abrigos e estabelecimentos similares, bem como contratar
empresas e/ou entidades do mesmo objeto social para
executar o mesmo tipo de servigo na area da saude, sob a
responsabilidade da instituicao;

XVIIl - Promover agoes que visem o incentivo a construgéo,
reforma ou restauracao de unidades de saiide ambulatoriais

e hospitalares;

XIX - Viabilizar, por meio de articulagoes com os Setores

Puablicos e Privados, o financiamento para construgéo e/

RUA DUARTINA, 1311 - VILA S50TO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX: {I?J_JSE&"J‘[!T .__.-—f::--‘_
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restauracao de Unidades de sadude ambulatoriais e
hospitalares;

XX - Promover em Unidades de saude ou Unidades méveis,
programas de assisténcia meédica, coleta de exames,
visando uma melhor e mais ampla cobertura de atencao a
saude em suas areas de influéncia;

XXI - Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo e
humanizacao no ambito municipal, estadual e federal;

XXIl - Desenvolver atividades e projetos de saude
preventiva, voltados a preparagcao da pessoa adulta, da
pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes,
afrodescendentes, de géneros e dos portadores de
necessidades especiais (fisica, auditiva, mental, visual e
multipla) e usuarios de drogas licitas e ilicitas;

XXIIl - Promover a assisténcia a salide e a cidadania de
pessoas carentes de recursos ou com acolhimento nas
unidades assistenciais sob sua gestao, por meio de esporte,
da informacao, de doagoes, de apoio material e/ou por meios
e acgdes correlatas para atender as necessidades e
caréncias, especialmente a reabilitacao fisica e intelectual;

XXIV - Desenvolver programas e projetos voltados a Saude
dos Afrodescendentes, Saide dos Indigenas e Sailde dos
Doentes Mentais;

XXV - Desenvolver programas e agdes de educacio e de
saude, incluindo prevengao de HIV-AIDS, DST e consumo de
alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades
Ambulatoriais, da propria organizacao ou de parceiros;

XXVI - Executar outros servigos correlatos na area da saude,
com énfase no Programa de Voluntariado, com o objetivo de

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEP; 15810-150 - FONE/FAX: (17) 3524-9070.
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propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as
deficiéncias, o sofrimento e a falta de informagao do
paciente e da sua familia;

t91
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XXVIlI - Promover e apoiar o desenvolvimento técnico,
cientifico, administrativo e operacional nas areas de saide,
educacgao, inclusao social e digital através da realizacio de
estudos e pesquisas técnicas e/ou cientificas, que
possibilitem a transferéncia de conhecimentos
imprescindiveis ao incentivo e a producgdo de tecnologias
alternativas;
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XXVIll - Produzir, disponibilizar e comercializar material
didatico, cientifico, publicagoes e outros materiais
destinados a divulgacao e informacgcio sobre as atividades
da Associacao desde que o produto desta transacao reverta
integralmente para a consecucgao dos seus objetivos;

XXIX - Organizar-se como um centro de referéncia
especializado nas areas relacionadas aoc seu campo de
atuacgao, sistematizando, disponibilizando e disseminando
ao publico em geral informacdes relativas ao seu objeto
social;

XXX - Possibilitar a capacitagcdao, qualificacdo e
aperfeicoamento dos profissionais que atuam em areas
compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio
de cursos, seminarios, oficinas de trabalho entre outros;

XXXI - Promover a certificacdo da qualidade na gestao de
entidades nas areas relacionadas ao campo de atuacio da
Associacao para Instituicées Publicas e/ou Privadas;

XXXII - Captar e gerir recursos para a constituicdo de um '/
fundo patrimonial visando a promocdo das causas que

RUA DUARTINA, 1311 - VILA S50TO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX; (17) 3524-9070. 3
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constituem seu objeto social, sendo que o patriménio e
rendimentos amealhados serio mantidos e aplicados nas
atividades desenvolvidas.

XXXIIl - Executar atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, Unidade de Tratamento Intensivo movel, servigos
moveis de atendimento a urgéncias, atividades de
assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, atividades de centros de assisténcia
psicossocial, atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes e centros de apoio a
pacientes com cancer e com AIDS.

XXXIV - Executar atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, assim entendidas as atividades de consultas e
tratamento meédico prestado a pacientes extermos, como
Centros de Assisténcia Psicossocial (CAPS), Unidades
Basicas de Sainde (UBS) e Ambulatdrios Meédicos de
Especialidades (AME), realizadas em clinicas, consultérios,
ambulatorios, com ou sem equipamentos de Raio-X, postos
de assisténcia meédica, clinicas meédicas, oftalmoloégicas e
policlinicas, clinicas de empresas, centros geriatricos bem
como clinicas geriatricas, servicos e empresas
especializadas em medicina do trabalho, bem como,
realizadas no domicilio do paciente, outros servigcos de
saude em Clinicas Odontologicas com ou sem Equipamento
de Raio-X; Home-Care, Servigcos de Remoc¢ao (UTI movel,
remocao basica e resgate) Acupuntura, Enfermagem,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Nutrigcao, Psicologia, Proéotese Dentaria, Hemodiailise,
Hemoterapia, BCTG, Clinica de Estética Tipo I, Clinicas de
Estética e Cirurgias Ambulatoriais tipos Il e I, Clinicas de

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX; (17) 3524-9‘]70
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Vacinagao, Clinicas de Reprodugdao Humana e Banco de
Sémen e Lavanderias Hospitalares Isoladas;

XXXV - Executar servigos de UTI moével, assim
compreendidas as atividades de unidades moveis terrestres
(ambulancias, entre outras denominacdes) e aéreas com
equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapia
intensiva e com a presenc¢a de diversos profissionais, como
motoristas, pilotos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
médicos preparados para realizarem, em suas instalagoes,
atendimento a wurgéncias, inclusive para realizarem
pequenas intervencgdes cirdrgicas, chegando precocemente
a vitima apos ter ocorrido alguma situacao de urgéncia ou
emergencia de natureza clinica, cirurgica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa
levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, realizado
em ambito pré-hospitalar, conectando as vitimas aos
recursos que elas necessitam e com a maior brevidade
possivel, com atendimentos em qualquer lugar: residéncias,
locais de trabalho e vias publicas;

XXXVI - Executar servicos moveis de atendimento a
urgéncias, exceto por UTI mével, compreendidas as
atividades de unidades moveis terrestres (ambulancias) ou
aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia com a
assistencia de medicos. Inclui os servigos das unidades
moveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora
dos domicilios (SAMU) e as unidades méveis de atendimento
a urgéncias ligadas a seguradoras e planos de saudde,
chegando precocemente a vitima apés situagoes de
urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirdrgica,
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Mahatma (Gandhi

traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre
outras, que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo

a morte, em carater pré-hospitalar, que visa conectar as

o DN

vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior
brevidade possivel, vinte e quatro (24) horas, por meio da

281
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prestacao de orientacdes e do envio de veiculos tripulados
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por equipe capacitada, realizando os atendimentos em
qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias
publicas, com equipes que reunem médicos, enfermeiros,

auxiliares de enfermagem e condutores socorristas;

XXXVII - Executar atividades de assisténcia social
prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente, incluindo diversos servigos
nas areas sociais com alojamento ou sem alojamento
podendo ser em nivel integral ou parcial, nao especificados
anteriormente, como 0s centros correcionais, centros de
reabilitagao social, do setor publico ou privado;

XXXVIIl - Executar atividades de centros de assisténcia
psicossocial, oferecendo cuidados intensivos, semi-
intensivos ou nao intensivos a pacientes em sofrimento
psiquico diagnosticados como neurodticos graves ou
psicoticos que podem ja ter ou nao historico de internacao
e/ou tratamento, no setor publico ou privado de saude
mental, atendendo a individuos com transtornos mentais
relativamente graves com o objetivo de tratar a saude
mental de forma adequada, oferecendo atendimento a
populagcdao, acompanhamento clinico e promovendo a .
reinsergao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho e ao Jj/
lazer a fim de fortalecer os lacos familiares e comunitarios,
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nas modalidades de tratamento intensivo, semi-intensivo, e
nao intensivo, conforme a necessidade do individuo,
prestando atendimento clinico, acolhendo e atendendo as
pessoas com ftranstornos mentais graves e persistentes,
promovendo a insergao social das pessoas com transtornos
mentais por meio de acoes intersetoriais e a reinsergao
social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos

familiares e comunitarios;

XXXIX - Executar atividades de assisténcia a deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes atraves de
fornecimento de servicos em residéncias coletivas cujos
moradores sao deficientes fisicos, imunodeprimidos ou
convalescentes que nao tém condigoes e/ou nao desejam
viver de forma independente, fornecendo alojamento,
alimentacgao, cuidados meédicos e psicologicos, servicos de

enfermagem e de acompanhantes;

XL - Organizar-se ou promover a gestao, compartilhada ou
auténoma, de Centros de apoio a pacientes com cancer e
com AIDS, prestando servigos como consultas, tratamentos,
intervengoes cirurgicas, acompanhamento clinico, cuidados
medicos e psicologicos, servicos de enfermagem e de
acompanhante;

XLl - Desenvolver atividades de laboratério de anatomia
patologica e citologica, tais como, exames citolagicos,
exames citopatologicos e exames histopatologicos; Apoio a
medicina legal, autopsias, pecas bioldgicas, teste de DNA
para determinac¢ao de paternidade.

y
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XLIl - Executar as atividades dos laboratérios de analises E E
' D

clinicas, atividades dos laboratorios de biologia molecular, § il 3
laboratério de patologia clinica, laboratério de analise L, g E
clinicas em unidades moveis, servicos de patologias g .§
clinicas, postos de coleta laboratorial, coleta de sangue e 4 _E]

urina para laboratdérios.

XLIII - Desenvolver os servigos destinados ao tratamento de
pacientes com insuficiencia renal croni-ca nas modalidades
de hemodialise e dialise peritoneal, servigos de nefrologia.

XLIV - Desenvolver servigos que realizam exames de

tomografia computadorizada.

XLV - Executar s servigos de radiodiagnéstico, tais como,
radiologia meédica e odontologica, densi-tometria éssea,
hemodinamica, medicina nuclear, mamografia, fluoroscopia
e servigos de diagnoéstico por imagem com uso de radiagao
ionizante, laboratdrios radioléogicos em unidades moveis.

XLVl - Realizar servicos de ressonancia magnética,

ultrassonografia e ultrassom.

XLVIlI - Executar os servigos de diagnostico por registro
grafico - ECG, EEG, polissonografia, audiometria e outros
tipos de servicos de diagnéstico por registro grafico.

XLVIII - Executar os servigos de diagnéstico por métodos Lf
opticos, tais como, as endoscopias digesti-vas, %
respiratorias e outras.
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XLIX - Executar os servigos que realizam quimioterapia, isto
€, a administragcdo de drogas citostasti-cas para o
tratamento de pacientes com neoplasias, devidamente

estruturados para tal finalidade.

L - Executar os servigos prestados por hemocentros,
nucleos de hemoterapia, unidades de coleta e transfusao,
unidades de coleta de sangue, centrais de triagem
laboratorial de doadores e agéncias transfusionais e os

demais servigcos de hemoterapia.

Ll - Executar os servicos de litotripsia, isto é, aqueles que
realizam a eliminagao de calculos renais por meio de ondas

de choque de ultra-som.

Lll - Desenvolver e executar as atividades dos bancos de
células e tecidos humanos, dos bancos de ossos, banco
olhos, banco de pele e banco de orgaos quando realizadas
em unidades independentes de hospitais.

Lill - Executar os exames de funcao pulmonar, tais como,
espirometria, oxigenoterapia, os outros servicos de
complementacgao diagnostica e terapéutica nhao

especificados anteriormente.

LIV - Executar e desenvolver atividades de gestao e
consultoria na area da sadde, desde o seu planejamento
administrativo geral e controle de acesso ao servico,
atuando na assisténcia pré-hospitalar e inter-hospitalar.
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LV - Atuar e prestar Servicos de Assisténcia Social e
aconselhamentos nos que se refere a protegao social basica
e especial prestados a idosos, adultos, jovens, criangas e a
incapacitados, por agéncias do governo ou por organizacoes
privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados diarios;
As atividades de assisténcia social a refugiados, vitimas de
catastrofes, imigrantes, etc. as atividades de orientacdo e
aconselhamento a criangas e adolescentes o fornecimento
de infra-estrutura (alojamento, alimentagao) diurna e
noturna para desabrigados e para outros grupos sociais sem
capacidade momentanea para se cuidarem as atividades de
aconselhamento e de orientacao familiar, inclusive em
questoes orcamentarias e atividades de reabilitagao
vocacional para desempregados.

LVI - Atuar e prestar servigos com a finalidade de reabilitar
e ressocializar os apenados e menores infratores, utilizando
do acompanhamento psicossocial, transformando e
reeducando o individuo até regressar ao meio social como

um cidadao atil.

LVII - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de
gestao e/ou consultoria em ambulatorio odontologico,
clinica odontologica, publica ou particular, consultério
dentario, consultério odontolégico, outras atividades de
odontologia, pronto socorro odontolégico, unidades moéveis,
terrestres, pluviais ou maritimas para consulta odontolégica
e outras atividades correlatas.

LVIIl - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades
de gestao ou locaciao em servicos de lavagem de roupas
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industriais, uniformes, roupas de cama, mesa e banho,
toalhas, enxovais, especialmente para unidades
hospitalares ou estabelecimentos de saude em geral,
inclusive terceirizando no todo ou em parte e se necessario

for.

LIX - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de
gestao e/ou consultoria em Unidades Basicas de Saide,
postos de saude, policlinicas, postos avangados de saude,
para a promog¢ao da saude, a prevencao de agravos,

tratamento e a reabilitagao.

Paragrafo Primeiro - A Associagao podera se qualificar como
ORGANIZAGCAO SOCIAL - 0S, em consonancia com a Lei
Federal n° 9.637/98 e demais Leis especificas que regem a
matéria criadas pelos Estados e/ou Municipios da

Federacgao.

Paragrafo Segundo - A Associagao, HOSPITAL MAHATMA
GANDHI sera devidamente registrada nos Conselhos
competentes as suas areas de atuacao previstas no
presente Estatuto, em conformidade ao seu objeto social e

finalidades aqui previstas.

Art. 3° - A Associagdao, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em
atuacao junto a Administracao Publica, na pratica de todos
os atos que lhe competem, agira em estrita observancia aos
principios constitucionais explicitos: Principio da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade e Eficiéncia, prestando seus servicos de
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Mahatma (Gandhi

forma a atender as competéncias que lhe atribuem o

presente Estatuto.

Art. 4° - A duracgao da Associagao & por prazo indeterminado
devendo existir inica e estritamente por vontade de seus
membros, € nunca por concessoes, determinagoes ou
imposigdes oficiais, observada a Legislacao vigente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art.5°- O quadro de membros da Associacdo, Hospital
Mahatma Gandhi, composto de pessoas idoneas, de
qualquer nacionalidade, credo e/ou raga, que se disponham
a integrar esforgos no sentido de alcancar seus objetivos,
tendo a divisao dos membros associados nas seguintes

categorias:

I. Efetivos;
1l. Beneméritos; e
lll. Colaboradores.

Paragrafo Primeiro - Sao considerados membros efetivos as
pessoas fisicas, sem impedimentos legais e membros
integrantes e ativos da Augusta e Respeitavel Loja
Simbdlica Dr. Carlos Reis n° 29, que contribuem com
recursos financeiros para a concretizacao dos objetivos da
Associacao e que podem concorrer aos cargos de diregao
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desde que estejam em pleno exercicio de seus direitos civis

Paragrafo Segundo - Sao considerados membros
Benemeéritos, pessoas fisicas que deixaram de ser membros
efetivos e/ou pessoas escolhidas na sociedade que se
destacaram profissionalmente ou nas areas que atuam,
cujos nomes serao sugeridos para votacao pelos membros
efetivos, levando-se em consideragcao os objetivos em
comum com a Associagao e os beneficios trazidos com sua
notoriedade para os fins almejados pela Associagao, que
contribuem financeiramente para a concretizacao dos
objetivos da Associac¢do, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragcao, sem direito a votar e ser votado.

Paragrafo Terceiro: Sao considerados membros
colaboradores pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da Associagéo, apresentadas
pelos membros efetivos e aprovadas pelo Conselho de
Administracao, sem direito a votar e ser votado, bem como
todas as pessoas fisicas e/ou juridicas, sem impedimento
legal, que venham a contribuir na execucgao de projetos e na
realizacao dos objetivos da Associagao, inclusive
financeiramente.

Paragrafo Quarto: Cada categoria de associado, tera o valor
minimo da contribuicao mensal estabelecido pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao,
sendo os respectivos valores divulgados e afixados na sede
da Associacéao.
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Art. 6° - A Associagao permitira a entrada de novos
Associados, desde que devidamente inscritos e com
aprovagao por maioria absoluta pela Assembleia Geral e
Conselho de Administracao, de acordo com os interesses e
Principios Eticos e Morais da Associacdao, mediante a
apresentagcao dos documentos solicitados pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico - Poderao ser admitidos novos associados
na categoria de membros efetivos, advindos das demais
categorias ou nao, mesmo que nao sejam membros
integrantes e atives da Augusta e Respeitavel Loja
Simbélica Dr. Carlos Reis n° 29, desde que indicados por, no
minimo, 03 (trés) associados efetivos e aprovados na forma
do capuft deste artigo.

Art. 7° - Sao os principios éticos e morais da Associacéao:

a) Respeitar as regras e disposigoes deste Estatuto;

b) Respeitar a Constituicao e as Leis de cada local de
atuacao;

c) Zelar pelas causas humanitarias;

d) N3o participar de greves e manifestacées que venham
causar prejuizos a imagem da Associagao, contrariando os
principios legais;

e) Defender os bons costumes da familia, célula mater’ da

sociedade;
f) Ter conduta idénea e irreparavel perante a sociedade;
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g) Nao tumultuar reunides e/ou Assembleias e/ou apresentar
manifestagoes que prejudiquem o seu regular andamento de
forma desnecessaria e/ou sem motivos que as
fundamentem, no intuito exclusivo de fomentar a discérdia

entre os Associados.

Art. 8° - Os Associados na condicdo de membros da
Associacao participarao ativamente das atividades por ela
exercidas, sendo sua condicdo de Associado pessoal e
intransferivel, ressalvado o direito de ser representado por

procuracao nas eleigoes.

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos Associados Efetivos,
Benemeéritos e Colaboradores da Associacao:

a) Participar de todas as atividades promovidas pela
Associacao, atos solenes ou eventos comemorativos,
cooperando com a Diretoria e/ou Conselho de
Administragao sempre que solicitado;

b) Colaborar efetivamente para que a Entidade alcance
seus objetivos sociais;

c) Cumprir o Estatuto e acatar as deliberagées da
Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracgao;

d) Defender a qualquer tempo, perante ﬂrgﬁns Publicos
e/ou Privados, os membros que compoem a Entidade e os
interesses da Associagao.

e) Respeitar a hierarquia e observar o respeito mituo a

L=F
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todos os associados; H
f) Zelar sempre pela imagem e bom nome da Associagdo.
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Paragrafo Unico: Os Associados nao respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos assumidos pela

Associacgao.

Art. 10 - O Associado que descumprir o que determina o
presente Estatuto e/ou contrariar os Deveres e ferir os
Principios Eticos e Morais aqui determinados, ou ainda
tornar-se inconveniente para os propositos da Associacao,
podera ser excluido do quadro de associados apoés a
aprovagao da Diretoria e do Conselho de Administracao,
sendo-lhe assegurado o direito do contraditério e da ampla
defesa, na forma do artigo 57 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro - As penas serao aplicadas pela Diretoria
e Conselho de Administragao, em despacho fundamentado
exarado pelo Presidente e poderao constituir-se em:- | -
adverténcia escrita; - |l - suspensao pelo prazo de 30 (trinta)
dias a 2 (dois) dois anos; - Ill - exclusao por justa causa. As
penalidades, ao serem aplicadas, serao graduadas
conforme a gravidade da falta, em processo administrativo
no qual se garanta ao acusado o direito ao contraditério e
ampla defesa, aplicando-se subsidiariamente, as regras do
Codigo de Processo Civil, naquilo em que for omisso o
presente Estatuto.

Paragrafo Segundo - Configura-se justa causa para exclusao
do associado, os atos praticados assim considerados
aqueles que possam por em risco a continuidade da
Associacao, atos que assim sao discriminados, a critério da
Diretoria e do Conselho de Administragcao a gradacao

- - - - - r
prevista no paragrafo primeiro acima mencionados: | - grave '/
LA

violagao do Estatuto; - |l- contrariedade aos direitos e

deveres e aos principios éticos e morais descritos no |
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presente Estatuto; Ill - falta de contribuicdo obrigatoria
por 3 (trés) meses; IV - atividades que contrariem decisoes
da Diretoria Executiva, Conselho de Administracido e

Assembleia Geral;

91
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Paragrafo Terceiro - A auséncia de 3 (trés) contribuicdes
obrigatorias implicara no direito da Diretoria enviar
correspondéncias e/ou avisos em Assembleias, preservados
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os nomes dos referidos contribuintes que se encontrem em
atraso, e permanecendo a inadimpléncia por 90 (noventa)
dias, os referidos Associados ndo poderido participar de
nenhuma atividade relacionada a Associacdo ficando a
Diretoria na prerrogativa e direito de excluir o referido
Associado inadimplente por justa causa.

Paragrafo Quarto - Cabera ao Presidente receber a
dentncia, dirigir e instituir o processo administrativo e levar
seu relatorio a votacio da Diretoria Executiva e Conselho de
Administracao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por

mais 30 (trinta), a seu juizo.

Paragrafo Quinto - Da decisao que aplicar penalidade ao
associado faltoso cabera recurso, nos efeitos devolutivo e
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia expressa do interessado, a Assembleia Geral, que
se reunira especialmente para essa finalidade;

Paragrafo Sexto - No caso do interessado, durante o
processo administrativo, encontrar-se em lugar incerto e
nao sabido, todas as intimagées a ele dirigidas serio
afixadas na sede da Associag¢io, com prazo de 30 (trinta)
dias, onde, findo referido prazo, dar-se-30 como feitas as
intimacgodes para os fins processuais acima previstos.

L\
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Paragrafo Sétimo - Para julgamento do recurso previsto no
Paragrafo Quarto, a Assembleia Geral Extraordinaria devera
ser convocada em data nao superior a 60 (sessenta) dias da
apresentacao do recurso e a decisao sera dada por maioria

simples de votos.

Art. 11 - O Associado que quiser se retirar da Associagao
podera fazé-lo a qualquer momento, mediante requerimento
por escrito por motivos de foro intimo e/ou outras
justificativas, ficando a Associagcao na obrigacao de
promover Assembleia, no prazo maximo de até 90 (noventa)
dias para homologar a retirada do referido Associado e
substitui-lo, quando for o caso, elegendo e/ou nomeando
outra pessoa para ocupar seu cargo e/ou exercer suas
fungodes quando ocupar cargo.

Paragrafo Unico: A rendncia ndo desobriga o associado
renunciante do pagamento de todas as contribuigdes
devidas, anteriormente a data em que seu pedido venha a

se tornar efetivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - A Associagdo tera como Orgdo de Deliberagio
Superior e de Diregao, um Conselho de Administracdo e uma
Diretoria Executiva, definidos nos termos do presente
Estatuto, sendo asseguradas ao referido Conselho a
composicao e atribuicoes normativas e de controle basicas
previstas na Lei Federal n®° 9.637/98 e demais Leis Estaduais
e/ou Municipais e/ou ainda do Distrito Federal que regem a
Qualificagao das Entidades como Organizacdes Sociais.
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Paragrafo Unico: Sao o6rgaos da Associacdo Hospital
Mahatma Gandhi:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diretoria Executiva;

c) 0O Conselho Fiscal;

d) O Conselho de Administragao;

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.13 - A Assembleia Geral & constituida por todos os
Associados que satisfagcam as exigéncias deste Estatuto e
se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, até o final do
més de abril para aprova¢ao do Balango Patrimonial e das
contas do exercicio anterior, e em ano de eleigao para novo
mandato, sendo esta também em junho e,
extraordinariamente, quando os interesses da Associagao

ao exigir e na forma aqui prevista.

Paragrafo Primeiro - A convocacgao da Assembleia Geral sera
feita pela Diretoria, pelo Conselho de Administracéao,
Conselho Fiscal e/ou 1/5 (um quinto) dos associados quites
com as obrigacoes sociais e se fara com antecedéncia
minima de B (oito) dias, por meio de comunicacio escrita
fixada na sede da Associacao e/ou publicagao em jornal que

circule no municipio.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral reunir-se-a em
primeira convocacao com metade mais um dos associados
e, em segunda convocac¢ao com qualquer numero.
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Paragrafo Terceiro - As deliberacées da Assembleia Geral
serao tomadas pela maioria dos associados presentes e
transcritas em ata, obrigando a todos os associados, mesmo

aos que nao tenham comparecido.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente da Associagdo e secretariada pelo Diretor
Secretario, na auséncia do Presidente sera ela presidida
pelo Vice-Presidente e, em caso de auséncia deste, pelo 1°
Secretario e este sera substituido pelo 2° Secretario e,
assim sucessivamente, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - O voto na Assembleia Geral é pessoal,
porém permitida a representagio de um sécio por outro,

mediante procuracao.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre assuntos pertinentes ao
objeto social da Instituigao, ressalvados os de
competéncia privativa do Conselho de
Administracao;

b) Deliberar sobre assuntos gerais, excetos os
de competéncia exclusiva do Conselho de
Administracao;
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Mahatma (Gandhi

c) Deliberar sobre a destituicao dos
administradores e diretores, bem como a
alteracao do estatuto social, com aprovacéo de,
no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de

Administracao.

SEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.15 - A Diretoria Executiva sera eleita e designada
exclusivamente pelo Conselho de Administracao para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleigao dos
membros para o mesmo cargo e sera composta de um
Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor
1° Secretario, um Diretor 2° Secretario, um Diretor 1°
Tesoureiro e um Diretor 2° Tesoureiro, um Diretor de
Patrimonio e 1° e 2° Diretor Juridico.

Paragrafo Unico - A Diretoria tera poderes de administragao
e se reunira, ordinariamente, uma vez por meés, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo

Presidente.

Art.16 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigcoes destes

Estatutos e as resolucoes da Assembleia Geral;
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b) Promover a arrecadacio e a contabilidade da
receita e da despesa, determinando a sua escrituracéo
em livro proprio;

c) Organizar e apresentar em reunido do Conselho de
Administracao o relatorio de atividades e as contas do
exercicio anterior, acompanhados sempre, de parecer
do Conselho Fiscal;

d) Convocar as Assembleias;

e) Designar comissbées, grupos de trabalho ou
associado para estudo e solugdo de assuntos de
interesse da sociedade;

f) Autorizar a contratagdo e demissdo de
empregados e estabelecer a respectiva remuneracio;

g) Nomear os membros do Conselho de
Administracao;

Art.17 - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez ao meés
com a presencga de pelo menos metade dos seus membros,
registrando-se em ata as suas deliberagoes, que serio
tomadas por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores terao, individualmente, as
atribuigdes que lhes forem fixadas neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A Associagdo nido remunera nem
concede vantagens e/ou beneficios sob nenhuma hipoétese,
por qualquer forma ou titulo, a seus associados,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Paragrafo Terceiro - A Associacao podera remunerar seus
Diretores mediante aprovagao da Assembleia Geral.
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Art. 18 - Compete ao Diretor Presidente: 0
i

ic&ﬁmﬂa-'raﬂ LM
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a) Superintender todos os servigos da Associacao;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) Presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral;

d) Exercer a representacao legal da Associacao, ativa e
passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente;

e) Delegar as atribuigoes aos demais membros da Diretoria;
f) Assinar em conjunto com o Diretor primeiro Tesoureiro,
todos os documentos referentes as contas bancarias da
Associacgao;

g) Nomear e demitir funcionarios, médicos e enfermeiras,
ajustando salarios em acordo com as deliberagcdes da
diretoria e Conselho de Administragao;

h) Autorizar as despesas necessarias e rubricar os livros e
papéis de importancia da Administracao do Hospital;

i) Assinar contratos em geral, convénios, contratos de
gestao e demais instrumentos juridicos em prol da

Associagao;

Art. 19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou

impedimentos;

Il. Assumir ¢ mandato, em caso de vacancia, até o seu {
término;

lil. Prestar, de modo geral a sua colaboragdao ao Diretor

Presidente; Stk
.-'j- : .
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Art. 20 - Compete ao Diretor 1° Secretario:

I. Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleia Geral
e redigir as competentes atas;
Il. Publicar todas as noticilas das atividades da

associagao;
Ill. Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas ou

impedimentos;
IV. Prestar ao Presidente as informacgodes que lhes forem
solicitadas e auxilia-lo em tudo que for necessario;

Art. 21 - Compete ao Diretor 2° Secretario:

I. Substituir o Diretor 1° Secretario em suas faltas ou

impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o

termino;
lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor

Primeiro Secretario;

Art. 22 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicdoes dos
associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou
em espécie, mantendo em dia a escrituragao,
devidamente comprovada;

Il. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Diretor
Presidente;

I1l. Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre
que forem solicitados;
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Mahatma Gandhi

IV. Apresentar anualmente o Balango Patrimonial ao
Conselho Fiscal;

V. Supervisionar a guarda e responsabilidade do
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive
contas bancarias;

VIi. Calcular e submeter a homologacio do Presidente as
despesas e receitas incorridas e as de carater de
urgéncia;

VIil. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, todos os
documentos referentes as contas bancarias da Associagao;
VIil. Executar as deliberagoes da Diretoria Executiva e
Conselho de Administragao referentes a deposito,
recursos e investimentos da Associagao;

IX. Apresentar as contas das atividades de Tesouraria
em Assembleia Geral, através de balancetes mensais e
balango ao final de cada exercicio;

X. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a tesouraria;

Xl. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre
que forem solicitados.

XIl. Praticar todas as atividades correlatas e similares
ao cargo e/ou funcao.

Art. 23 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

I. Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas
fungoes, substituindo-o nas faltas e impedimentos e. em
caso de vacancia, assumir o mandato até o término.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

I. Manter sob seu controle o Patriménio do Hospital,
trazendo tudo relacionado em livros proprios:
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Mahatma (Gandhi

Il. Superintender todas as reformas de moveis e imoveis
do Hospital.

Art. 25 - Compete aos Diretores Juridicos:

I. Elaborar contratos e documentos em geral;

Il. Formalizar Contratos de Parceria ou cessdo em
Comodato de parte do Imovel que constitui patriménio
visando sempre sua ampliagao;

Ill. Cuidar de todos os assuntos juridicos do Hospital;

IV. Emitir pareceres.

SECAO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros e seus respectivos suplentes, com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleigao, por uma Gnica vez, de 1/3
de seus membros.

Paragrafo Primeiro - Os cargos do Conselho Fiscal serdo
exercidos gratuitamente, sem remuneracao de qualquer
espécie, sob qualquer hipoétese.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre gque necessario.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:
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Mahatma (Gandhi

a) emitir parecer sobre os balancetes e contas
apresentadas anualmente pela Diretoria;

b) requisitar para exame, a qualquer tempo, documentos,
livros ou papéis relacionados com a administracio

orgcamentaria e financeira;

c) apreciar o Balango Patrimonial e Inventario que
acompanham o relatério anual da Diretoria;

d) opinar sobre aquisicao e alienagao de bens por parte da
Associagao;

e) proceder a exame e verificagao nos valores da
Tesouraria, sempre gque entender conveniente;

f) cumprir a Lei Federal n° 9.637/98 que determina a
obrigatoriedade da publicacdo dos relatérios financeiros e
do relatério de execucao do Contrato de Gestio no Diario
Oficial, da Uniao, estados, municipios e/ou Distrito Federal,
onde a Associacao tiver sua sede e/ou for qualificada como
Organizacao Social, publicando os referidos relatérios
financeiros e o relatdrio e execucgao do Contrato de Gestao
no Diario Oficial em que couber a cada caso especifico, apés
a ratificacao do Conselho de Administragdo, bem como a
publicacao anual dos relatdrios de gestao e do balanco
patrimonial completos no sitio eletronico da Associacao.

Paragrafo unico - As prestagoes de conta da Associagao
deverao observar os  principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e,
considerando que as Leis dos municipios, estados e/ou
ainda do Distrito Federal referentes a Qualificagao de

Entidades como Organizagdées Sociais criam Leis ~

-
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especificas que determinam prazos para publicacdo
diferentes da Lei Federal n° 9.637/98, a Associacao, a fim de
adequar-se as referidas Leis especificas, devera efetuar a
publicagao no Diario Oficial, nos municipios, estados e/ou
ainda no Distrito Federal, nos seguintes prazos:

a) bimestral;
b) trimestral;
c) semestral;

d) anual.

Art. 28 - Os Conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, ou equivalente, nao recebem remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas.

SECAO IV -
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 29 - Em cumprimento a Lei Federal n° 9.637/98 que
determina a composicao do Conselho de Administracgao, a
Associacao a fim de adequar-se as Leis especificas que
dispéem sobre a Qualificagcdao das Entidades como
Organizacao Social dos municipios, estados e/ou ainda do
Distrito Federal, compoe seu Conselho de Administracgao,
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que sera o Orgao superior de deliberagdo no HOSPITAL, da

S |

seguinte forma:

(91

a) Um (1) membro eleito dentre os membros ou Associados;
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b) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de

membros natos representantes do Poder Publico;

c) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de
membros natos representantes da sociedade civil;

d) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracao, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Um (1) membro eleito pelos empregados da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho de Administracao nao poderiao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de Presidente
da Republica, Ministros, Governadores, Vice-Governadores,
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios de Estado e
municipios, Senadores, Deputados, Conselheiros de
Tribunais de Conta e das Agéncias Reguladoras e dirigentes
de Organizagao Social;

Paragrafo Segundo - Os conselheiros eleitos e/ou indicados
para integrar a Diretoria da Entidade declarada Organizacéao
Social devem renunciar ao assumir fun¢cdées executivas;

Paragrafo Terceiro - Os membros eleitos e/ou indicados para
o exercicio do mandato, atuarao pelo periodo de 4 (quatro)
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anos, admitindo-se uma recondug¢ao, salvo o primeiro
mandato dos membros previstos nas alineas “b” e “c” que
deve ser de 2 (dois) anos, isto é, apés 2 (dois) anos do
primeiro mandato sera feita eleicao para modificagao de
50% (cinquenta por cento) da composicdo do referido

Conselho;

Paragrafo Quarto - O Presidente da Instituicao participara
de todas as reunidoes convocadas pelo Conselho de
Administragcao, sem direito a voto;

Paragrafo Quinto - O Conselho deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, 6 (seis) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho nao serao
remunerados pelos servigos prestados, ressalvada a ajuda
de custo em reunites que participarem, quando
representando a entidade em atividades afins ao objeto da

mesma;

Paragrafo Sétimo - Podera ser criado Conselho de
Administracao Especial, para matriz ou filial, observando-se
as regras insculpidas para o Conselho original previstas
nesta secao.

Paragrafo oitavo - O Conselho a que se refere o paragrafo
sétimo, com o objetivo de atuar diretamente ou em questées
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que envolvam gestdes delegadas mediante contrato de
gestao firmados com a Administracdo Publica, em unidades
de sadde sob a administragao do HOSPITAL PSIQUIATRICO
ESPIRITA MAHATMA GANDHI, podera ser instituido nos
casos em que a lei assim exigir, especialmente a Lei
Complementar n.° 846 de junho de 1998, observando-se as
competéncias insculpidas para o Conselho original, exceto

quanto a composicao que sera a seguinte:

a) Trés (3) membros eleitos dentre os membros ou

Associados da entidade;

b) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre membros da sociedade de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) Um (1) membro eleito pelos empregados da entidade;

Paragrafo nono - Os membros eleitos para fins do paragrafo
oitavo atuarao pelo periodo de 4 (quatro) anos, admitindo-se
uma reconduc¢ao, salvo o primeiro mandato dos membros
previstos nas alineas “b” e “c” que deve ser de 2 (dois) anos,
isto é, apos 2 (dois) anos do primeiro mandato sera feita
eleigdo para modificagdo de 50% (cinquenta por cento) da
composicao do referido Conselho, mantendo-se a paridade,
inclusive nas demais eleigoes;

Art. 30 - Compete privativamente ao Conselho de

Administracao:
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a) Fixar o ambito de atuacao da Entidade, para consecugéao
de seu objeto descrito no artigo 2°%

b) Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

c) Aprovar a proposta de orgcamento da entidade e o
programa de investimentos, bem como supervisionar a
gestao;

d) Designar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
e) Fixar a remuneragcao dos membros da Diretoria em
valores compativeis com os de mercado na regiao de
atuagcao e desde que nao superior ao teto do Executivo
estadual;

f) Aprovar a extingao ou dissolugido da entidade por maioria
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros,
comunicando a decisao por Assembleia Geral;

g) Aprovar o regimento interno da entidade elaborado pela
Diretoria, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

h) Aprovar, por maioria de, no minimo 2/3 (dois tercos) de
seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacao de
obras, servigos, compras e outras contratacoes, alienacgodes,
bem como as normas de recrutamento e admissao de
pessoal pela entidade, planos de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade, que nao podera
ultrapassar 90% da maior remuneracao paga aos membros
da diretoria;

i) Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execucao do
contrato de gestao os relatérios gerenciais e de atividades
da Entidade, os demonstrativos financeiros e contaveis,
elaborados pela Diretoria;
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j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas
e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;
k) Aceitar ou nao as contas apresentadas, anualmente, pela
Diretoria depois da aprovacao do Conselho Fiscal;

Decidir sobre a alienagdo e oneragcao de bens da
Associacao, bem como a aceitagcao de doagdées com
encargos;

I) Pronunciar-se sobre assuntos que forem submetidos pela
Diretoria, bem como sobre denuncia que lhe for
encaminhada pela sociedade civil em relagao a gestao e aos
servicos sob a responsabilidade da Associagio, adotando as
providéncias cabiveis;

m) aprovar e dispor sobre a alteragao do estatuto por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, em
Assembleia Geral especialmente Convocada para esse fim;

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 31 - O patriménio do Hospital Psiquiatrico Espirita
Mahatma Gandhi é constituido de bens, iméveis com
registro no 1° RTD da Comarca de Catanduva/SP
transcricao n° 20.B71.Livro 3- AS com area de 7,26
hectares, moveis veiculos e semoventes, agoes apolices
da divida puablica, contribuigcdées de associados, auxilios,
subvencoes e donativos em dinheiro e espécie.

o
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Paragrafo Unico: Os bens acima citados vincular-se-ao a
clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, salvo
quando a receita ndo suportar as despesas com a

manuteng¢ao do Hospital.

Art. 32 - Todos os recursos financeiros, rendas e resultados
operacionais serao aplicados integralmente em territério
nacional, na manutencao e desenvolvimento de seus

objetivos institucionais da entidade.

Paragrafo Gnico - E vetada a distribuicao de resultados,
dividendos, bonificacoes, participagoes, bens ou parcela
do seu patrimonio liquido da entidade em qualquer
hipotese, sob nenhum pretexto, inclusive, em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de seus
administradores, conselheiros, mantenedores, associados

ou membros.

Art. 33 - A Associacao so sera dissolvida e/ou extinta se for
verificada a impossibilidade de consecugao de seus fins e
com decisao de, no minimo 2/3 (dois tergos) do Conselho de

Administracao.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugio, extingido e/ou
desqualificacdo da Associacao havera a incorporagao
integral do patrimédnio, dos legados e/ou das doagdes que
lhes forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio
de outra Organizagao Social, qualificada no ambito de
quaisquer municipios e/ou estados da Federagao e/ou ainda
do Distrito Federal, da mesma area de atuacgdo, ou ao
patriménio do municipio, estado e/ou Distrito Federal em

——
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que estiver atuando, na proporgao dos recursos e bens a ela
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alocados e/ou as suas filiais, afiliadas e mantidas.
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES

I

Art. 34 - As chapas que concorrem as eleigoes para a
Diretoria deverao ser registradas na Secretaria do Hospital
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes das eleigoes,
em um livro proprio fixando-as no Quadro da Secretaria
para conhecimento publico, devendo cada membro da

chapa estar quite com a tesouraria.

Paragrafo Primeiro - As eleigoes administrativas ocorrerao

sempre até o més de Junho.

Paragrafo Segundo - Qualquer impugnacao devera ser
interposta por escrito dentro do prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, antes das eleigdes, exclusivamente por

associado efetivo, quite com a tesouraria.

Paragrafo Terceiro - As impugnagdes serao julgadas pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto - A eleicido devera ser feita por
escrutinio secreto e presidida pelo Presidente ou quem

este designar.
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Paragrafo Quinto - O associado eleitor podera ser

representado por outro associado eleitor, através de
procuracao.
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Paragrafo Sexto - A apuracao devera ser feita
imediatamente apos o termino da votacao e os eleitos
empossados imediatamente apos a apuracgao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - O exercicio financeiro da Associagao coincidira
com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro e termino em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 36 - O Hospital recebe deficientes fisicos e/ou mentais
sem distincao de idade, apds avaliagcao criteriosa da
Diretoria Clinica que podera recusar a internacao.

Art. 37 - Nos casos de fuga de paciente, o Hospital ndo se

responsabiliza por quaisquer danos materiais ou fisicos
causados ou sofridos por terceiros.

Art. 38 - O Hospital nao recebera em hipotese alguma para )
[y
internac¢ao, réu preso ja sentenciado. S
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Art. 39 - Os casos omissos no presente Estatuto seriao |-

resolvidos pelo Conselho de Administragao, por decisao de, S

no minimo, 2/3 (dois tergos), sendo eleito o Foro da Comarca |-

de Catanduva para dirimir quaisquer divergéncias e/ou g 2
6

conflitos oriundos deste Estatuto e referentes a seus
Associados, em detrimento a qualquer outro por mais
privilegiado que seja ou que venha a ser.

Art. 40 - Este Estatuto aprovado pelo Conselho de
Administracdo em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, realizada em 18 de
dezembro de 2018, revoga os anteriores e entra em vigor na

data de sua aprovacgao.

Catanduva, 18 de dezembro 2018.

LR ™

Luciano Lopes Pastor — Marcelo Bauab de Carvalho
Presidente Secretario
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