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CONTRATO DE GESTAO N2 02/FTMSP/2021

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de S3o Paulo, por intermédio da
FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO - FTMSP, inscrita no CNPJ/ME
sob o n2 15.913.253/0001-23,com sede na Praga das Artes, localizada no enderego
Av. S3o0 Jodo, 281, 12 andar, Centro Histérico de S3o0 Paulo, S3o Paulo - SP, CEP
01035-000, neste ato representada por seu Diretor Geral, Hugo Possolo de Soveral
Neto, brasileiro, portador de cédula de identidade RG n23.799.786-5 SSP/SP
e inscrito no CPF/ME sob o n® 060.249.908-98, do‘ravante nomeado
CONTRATANTE, e de outro lado ofa) SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL DE
CULTURA (“SUSTENIDOS"), associagdo sem fins lucrativos, Organizagdo Social de
Cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 01.891.025/0001-95 com sede no
endereco avenida Brigadeiro Faria Lima, 2092 - 18° andar - Jd. Paulistano, Sdo
Paulo, SP, CEP: 01451-905, com estatuto registrado no 042 Cartério de Registro de
Titulos e Documentos de Pessoa Juridica da Cidade de S3o Paulo, sob o n2
694.987,neste ato representado por Alessandra Fernandez Alvez da Costa, Diretora
Executiva, brasileira, portadora de cédula de identidade RG n223.434.685-1 e
inscrita no CPF/ME sob o n2 177.835.998-18, doravante nomeada CONTRATADA,
resolvem celebrar opresente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento no ‘art. 5¢
da Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006; no art. 62 e art. 31 da Lei
Municipal 15.380, de 27 de maio de 2011;no Decreto Municipal 52.858, de 20 de
dezembro de 2011; e no Decreto Municipal 53.225, de 19 de junho de 2012, com
dispensa de chamamento publico, com fundamento no artigo 24, inciso IV c/c XXIV,

da Lei n2 8.666/93, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a gestdo do
Complexo Theatro Municipal e os corpos artisticos a ele vinculados, compreendendo os

seguintes objetos culturais:

a. Edificio histérico e todos os bens moéveis do Theatro Municipal de Sdo Paulo,
incluindo todas as despesas decorrentes, bem como a programacao de atividades a ele
vinculada e suas regras de utilizagdo;

b. Edificio da Praca das Artes e seus bens moveis, incluindo todas as despesas
decorrentes, bem como a programagdo de atividades a ele vinculadas, excetuando-se as
atividades relacionadas a Escola de Musica de S3o Paulo e a Escola de Danca de Sdo Paulo;

c: Centro de Documentacdo e Memdria, que contempla a gestdo e conservagdo do
Acervo Histérico do Theatro Municipal, incluindo todas as despesas decorrentes;

d. Central Técnica de Produgdes Chico Giacchieri, que compreende a posse de 7 (sete)
areas identificadas na Central Técnica do Pari, que contempla a gestdo de seu acervo, dos
figurinos e todas as despesas decorrentes;

e. Orquestra Sinfénica Municipal, que compreende seus musicos, regentes e equipe
técnica, bem como agenda, programagao, instrumentos € produgdo de seus concertos;

f. Coral Lirico, que compreende seus cantores, regentes e equipe técnica, bem como
agenda, programagcao, instrumentos e producdo de suas récitas;

g. Coral Paulistano, que compreende seus cantores, além de regentes e equipe técnica,
bem como agenda, programagao, instrumentos e producgdo de suas récitas;

h. Quarteto de Cordas, que compreende seus musicos, bem como agenda,
programacdo e produgdo de seus concertos;

i Balé da Cidade de S3o Paulo, que compreende seus bailarinos, diretores artisticos e

equipe técnica, bem como agenda, programacdo, instrumentos € producdo de seus

espetaculos. (@/ %/
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j- A programacdo artistica da Orquestra Experimental de Repertério e os custos

associados a programacdo, sendo que os custos relativos aos monitores, bolsistas, maestro

e apoio técnico da OER s3o de responsabilidade da FTMSP.

1.2. O objeto do presente CONTRATO DE GESTAO abrange a execucdo das acdes
necessarias para estruturagdo, produgdo e disponibilizagdo ao publico da programacgao
artistica e agdes educativas aprovadas no Programa de Trabalho, que integra este
CONTRATO DE GESTAO, compreendendo a realizacdo de atividades na &rea cultural e

educativa, bem como a sistematica administrativa e econémico-financeira da gest3o.

1.3. O objeto do presente CONTRATO DE GESTAO abrange também a execucdo das acdes
necessarias para a valorizacdo e preservagdo do patriménio histérico do Complexo

Theatro Municipal, bem como aquelas vinculadas a gestdo de seus acervos.

1.4. Integram este Contrato de Gestdo: o Anexo | — Programa de Trabalho, incluindo
quadro de metas e planilha orgamentdria; Anexo Il - Cronograma de Desembolso; Anexo
lIl - Documentos para Prestacdo de Contas; Anexo IV - Termo de Permissao de Uso dos

Bens Moveis e Intangiveis; Anexo V — Termo de Permissdo de Uso dos Bens Imdveis.

CLAUSULA SEGUNDA
ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinagdes constantes da legislagdo
federal e municipal que regem a presente contratacdo, sobretudo a Lei Municipal n2
14.132/2006 e o Decreto Municipal 52.858/2011, as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes:

P

2.1.1. Executar as metas, o orcamento e as atividades previ a§ o Programa de Trabalho;
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2.1.2. Apresentar os Relatérios de Prestagdes de Contas, nos prazos previstos, em
consonancia com as demais cldusulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE

GESTAO;

2.1.3. Fornecer tempestivamente as informagdes e documentos relacionados a execucao
deste CONTRATO DE GESTAO, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, assim como
facilitar a supervisdo e fiscalizacdo da execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento

“in loco” quando solicitado;

2.1.4. Manter, ao longo de toda a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, as condicdes de

qualificacdo como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo;

2.1.5. Enviar para aprovacdo da FTMSP, nos termos do artigo 49 do Decreto n.52.852/2011,
no prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias contados da assinatura do CONTRATO DE
GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos objetivos e impessoais que
adotaré nas aquisicdes de bens, contratages de obras e servigos e alienacdes, com recursos
provenientes do CONTRATO DE GESTAO, solicitando a publicagdo do referido regulamento
no Diério Oficial da Cidade, no Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor -
CENTS e nos sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual, no prazo maximo de S0
(noventa) dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAO garantindo a publicacdo de

suas eventuais atualizacdes em no maximo 30 (trinta) dias da alteragdo promovida;

2.1.5.1. A CONTRATADA deverd comunicar prontamente a FTMSP quaisquer alteragdes no

regulamento mencionado no item 2.1.5 desta clausula.

2.1.5.2. A CONTRATADA deveré responder perante a FTMSP pela fiel e integral realizacdo

dos servicos contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

@/ *~
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2.1.5.3. A CONTRATADA deverd se responsabilizar pelo abastecimento de todo material

necessario para a execucdo das atividades previstas neste contrato de gestdo e seus anexos,
incluindo, mas ndo se limitando a, suprimentos de informatica, material de escritério e
administrativo, instrumentos musicais, tecidos, equipamentos de palco, materiais para

construcdo de cendrio, dentre outros que se fizerem necessarios.

2.1.6. Enviar para publicacdo no Diario Oficial da Cidade e nos sitios eletrénicos vinculados
ao objeto contratual, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, Manual de Recursos Humanos contendo os elementos indicados a
seguir, garantindo a publicacdo de suas eventuais atualizagdes em no maximo 30 (trinta)
dias da alteragdo promovida:

a) as diretrizes de contratacdes de pessoal por meio de procedimentos objetivos e
impessoais;

b) parametros adotados para remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas por seus empregados, incluidos seus dirigentes;

c) planos de cargos, saldrios e beneficios de seus empregados, incluidos seus dirigentes,
bem como critérios de correcdes e progressdes salariais;

d) informacdes gerais sobre normas trabalhistas, seguranga do trabalho, infragdes, medidas

disciplinares e ouvidoria.

2.1.6.1. A CONTRATADA deverd comunicar prontamente a FTMSP quaisquer alteragdes no

Manual de Recursos Humanos mencionado no item 2.1.6. desta clausula.

2.1.7. Contratar pessoal necessdrio para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO por meio de procedimento seletivo préprio, nos termos de seu
manual de recursos humanos, garantindo foco na qualificagdo, experiéncia e compromisso
publico, com objetividade, impessoalidade e ampla publicidade dos processos seletivos e de

2=
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2.1.8. Cumprir a legislagdo trabalhista, inclusive normas que disciplinam seguranga e

medicina do trabalho, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes tributarias e
previdenciarias, fornecendo certidées negativas e de regularidade fiscal, sempre que

solicitadas pela CONTRATANTE;

2.1.9. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
na contratacdo de pessoal para as atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO e, no
que concerne a contratagdo de empresas de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, manter estrita fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislacdo trabalhista,

previdenciaria e fiscal;

2. 1.10. Levar em conta a remuneracdo percebida em entidades congéneres, para as mesmas
funcdes, a economicidade no uso de recursos pulblicos e a razoabilidade em relagdo aos
valores praticados no setor publico, ao atribuir a remuneracdo e vantagens de qualquer

natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados da CONTRATADA;

2.1.10.1. As despesas com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza de cada um
dos funcionarios da entidade, incluindo seu corpo diretivo e gerencial, advindas da
utilizagdo de recursos do contrato de gestdo, deverso se adequar a viabilidade orgamentaria

sem prejuizo das atividades finalisticas.

21.11. Em atendimento ao principio da publicidade e a transparéncia nos contratos
administrativos, a Organizacdo Social de Cultura deverd adotar mecanismos de
transparéncia relativos aos valores praticados com remuneragdo e vantagens de qualquer

natureza de seus empregados e dirigentes.

2.1.12. Apresentar, por ocasido da celebragdo do CONTRATO DE GESTAO, e anualmente na
prestagio de contas, declaragdo escrita, sob as penas da lei, de que ndo conta, na diretoria,

com pessoa que seja titular de cargo em comiss3o ou funcdo de confianga na Administragdo -
A
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Publica, mandato no Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico,

ainda que licenciada;

2.1.13. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder
Plblico, mantendo em perfeitas condigdes de uso os imodveis, bens, equipamentos e
instrumentais necessarios para a realizacdo das atividades contratadas, cujos inventarios

atualizados constardo dos devidos Termos de Permissao;

2.1.14. Manter em perfeitas condicdes de integridade, seguranca e regularidade legal, os
imdveis permitidos ao uso, durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo
acBes e esforcos acordados com a CONTRATANTE, para as regularizacbes e melhorias

necessarias;

2.1.15. Efetuar a contratacdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil,
relacionados aos imdveis e atividades avencados, com coberturas em valores compativeis

com as edificacOes e usos;

2.1.16. Submeter, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, a aprovagdo preévia

da CONTRATANTE as ag¢Bes que impliquem:

a) o uso de espacos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO
DE GESTAO, para empreendimentos diversos, que nao estejam previamente autorizados
pelo Termo de Permissdo de Uso de Bens Imdveis, tais como: montagem de restaurantes,

lanchonetes, quiosques, lojas, estacionamentos, livrarias e assemelhados;

b) a cessdo gratuita ou onerosa de espago para realizagdo de eventos nao abrangidos pelos
critérios consignados no Programa de Trabalho, bem como atividades culturais nao
previstas nos Anexos deste CONTRATO DE GESTAO, indicando os tipos e caracteristicas do

evento, os critérios e condigdes para sua realizacdo e os cujdados que serdo tomados
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relativos a obtencdo das autorizagdes legais quando necessdrias, preservagdo do patrimoénio

e seguranga;

c) o empréstimo de bens méveis do patriménio artistico, histérico e cultural a organizagdes
nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicdes e outros eventos, em
virtude de intercambio ou n3o, garantindo os cuidados de salvaguarda do patrimdnio e a
contratacdo de seguro multirrisco para os referidos bens em cada empréstimo realizado,
observado o procedimento previsto no artigo 22 e seguintes da Lei Municipal

n.10.032/1985;

d) a restauragdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural, a ser realizada por
terceiros ou com estrutura prépria (laboratério e conservadores-restauradores para
executé-las), informando a técnica de conservacgdo e restauro a ser adotada, os referenciais
metodolégicos e os cuidados de salvaguarda do acervo, observando a legislagdo especifica

e, quando necessério, a prévia aprovacdo do DPH-SMC e CONPRESP;

e) o descarte e/ou substituicdo de bens moéveis n3o integrantes do patriménio museoldgico
ou artistico, histérico e cultural, conforme definido no Termo de Permissdo dos Bens Mdoveis

e Intangiveis.

f) a proposta celebragdo de termos de parceria ou cooperagdo técnica com outras pessoas
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, quando a iniciativa se vincular

aos equipamentos ou programas culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou

nao;

2.1.17. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizacdo de danos, material e/ou moral,
decorrente de ac3o ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia)
de seus agentes, causados ao Municipio, aos usuarios dos servicos ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, podendo contratar seguro contra tais f

danos com recursos do presente contrato;
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2.1.18. A responsabilidade de que trata o item 2.1.17 desta cldusula estende-se aos casos de
dano causado por falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n?

8.078, de 11/09/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

2.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados por agdo ou omissdo dolosa ou culposa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens méveis e/ou obras de arte que constituem
patriménio histdrico, artistico e cultural, assim definidos nos Termos de Permissdo de Uso

anexos deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.20. Atender aos usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagdo dos servicos culturais e educativos e
observando a legislagdo especial e de protegdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e pessoa
com deficiéncia, bem como a legislacdo referente & meia-entrada e as resolugdes especificas
da CONTRATANTE, vigentes na assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, referentes a

politica de gratuidade, isengbes e descontos;

2.1.21. Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espagos fisicos onde sdo
desenvolvidos os trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos enderegos
eletrdnicos e fisicos da Ouvidoria da FTMSP, & qual os usuarios podem apresentar as criticas,
sugestdes e reclamacdes relativas as atividades e servigos culturais, em atendimento a Lei
Federal n2 13.460/2017 e ao Decreto Municipal n2 58.426/2018, que dispdem sobre

protecdo e defesa do usuario do servigo publico;

2.1.22. Publicar e manter disponiveis ao publico na internet e atualizadas, de forma

tempestiva, nos dominios e sitios eletrénicos vinculados aos objetos contratuais, as

T

a) apresentacdo e histérico do objeto contratual (equipamentos / programas principais /

seguintes informacdes:

grupos artisticos);
)
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b) programacdo atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE

GESTAO;

c) informacdes sobre funcionamento e acesso aos edificios;

d) ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO;
e) Manual de Recursos Humanos;

f) Regulamento de Compras e Contratagdes;

g) divulgacdo de vagas em aberto, com informag&o sobre critérios e prazos de selecdo, de

acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de contratagdes;

h) divulgacdo das compras e contratacdes em aberto e dos critérios e prazos de sele¢do de

acordo com seu regulamento de compras e contratagdes;

i) contato da Ouvidoria, conforme as orientagcées da CONTRATANTE;

j) link para o CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia do Municipio;
k) relatérios periédicos e anuais de atividades, Planilha Or¢amentdria previsto x realizado e
demonstracdes contabeis (balangos patrimoniais e pareceres de auditores independentes)
de todos os anos do CONTRATO DE GESTAO em vigor;

I) Estatuto Social da CONTRATADA;

m) relac3o atualizada de Conselheiros e diretores da CONTRATADA; @
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n) valores de remuneracdo mensal bruta e beneficios, pagos com recursos do CONTRATO DE

GESTAO, de todos os cargos e funcdes exercidos por seus empregados e diretores, inclusive
no que concerne a percentuais de rateio com outros contratos ou atividades, se for esse o
caso, em harmonia com o preconizado pelos érgdos de controle e ainda com o artigo 22,

paragrafo Unico, da Lei de Acesso a Informagdo — Lei n2 12.527/2011;

0) Relacdo anual de todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou
fisicas), pagos com recursos do CONTRATO DE GESTAO, com indicacdo do tipo de servigo,
vigéncia e valor do ajuste, a ser disponibilizada com a prestacdo de contas de cada periodo,
salvo aqueles casos em que haja cldusula de confidencialidade previamente aprovada pela
CONTRATANTE e cujas informacdes serdo apresentadas somente ao érgdo contratante e aos

6rgdos de controle.

2.1.23. Apresentar trimestralmente & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
CONTRATANTE até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao término do 19, 29, 32 e 4¢
trimestres, relatérios de atividades do periodo, conforme sistema informatizado ou modelo
da CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das diretrizes e metas e respectiva execugao
orcamentaria definidas no CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo entre os
resultados alcancados e as metas previstas, o relatdrio gerencial de acompanhamento da
execucdo orcamentdria e os documentos previstos para entrega periédica, bem como
informe das praticas de governanga e participagdo social relacionadas ao CONTRATO DE

GESTAO;

2.1.24. Apresentar anualmente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, relatério anual
de atividades, para verificacdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, quanto
ao cumprimento das diretrizes e metas definidas no presente CONTRATO DE GESTAQ e
Programa de Trabalho, contendo o comparativo entre os resultados alcangados e as metas
previstas e demais acBes pactuadas para os quatro trimestres do exercicio anterior, o
relatério gerencial de acompanhamento da execucdo orgamentdria global e os documentos

previstos para entrega anual;
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2.1.25. Apresentar a CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) mensalmente, até 52 dia atil do més subsequente, dados de publico presencial dos
objetos contratuais referentes ao més anterior (nimeros de publico geral / publicos
educativos e outros publicos alvo definidos no plano de trabalho) e publico virtual no(s)
sitio(s) eletrdnico(s) vinculado(s) aos objetos contratuais, seguindo referencial previamente

acordado com a CONTRATANTE;

b) mensalmente, até 52 dia Gtil do més subsequente, a planilha de saldos e os extratos
bancarios de movimentacdo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO, bem como o

fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) mensalmente, até 52 dia atil do més subsequente, relacdo com cépia das notas fiscais
com identificacdo da CONTRATADA, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do
6rgdo repassador, de todas as aquisicdes de bens méveis que forem realizadas com recursos
do CONTRATO DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em doagao
destinada ao objeto contratual ou as atividades do presente CONTRATO DE GESTAO, para

atualizacdo pela CONTRATANTE no inventario do respectivo Termo de Permissdo de Uso;

d) mensalmente, até 5¢ dia util do més subsequente, informe sobre a programagdo do més
seguinte, conforme modelo definido pela CONTRATANTE, com no minimo uma breve
descricdo do conteldo artistico, previsio de orgamento a ser gasto por item, datas de

apresentagdo e ensaios, COrpos artisticos envolvidos e convidados para cada evento;

e) trimestralmente, até 52 dia atil do més subsequente, relatério de execugdo das metas

programdticas e fisicas, principalmente as relativas 3 satisfacdo de publico, com andlise

O~

sintética sobre pontos criticos, se for o caso;
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f) semestralmente, até os dias 5 de dezembro e 5 de junho, informe de programacdo e

agenda para o semestre seguinte, definida conforme as metas pactuadas, acompanhada de

previsdo orcamentaria correspondente;

g) até 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, cépia das atas de reunides do Conselho de
Administracio da CONTRATADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem
assuntos relacionados ao CONTRATO DE GESTAO, exceto nos casos de aprovagdo de termos
de aditamentos, quando as atas deverfo ser apresentadas previamente a assinatura do

ajuste;

h) até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento contratual, a previsdo de saldo das
contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a
previsdo de provisionamento de recursos necessarios para custear as despesas realizadas
até a data de seu encerramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, a
serem quitadas durante o periodo de 90 (noventa) dias subsequentes ao encerramento do
CONTRATO destinados a prestacdo de contas tais como custeio de utilidades publicas,

pagamento de servicos de auditoria independente e publicagdo no Diario Oficial da Cidade;

i) jJuntamente com o relatdrio anual de atividades do ultimo exercicio, o relatério final da
execucdo contratual, contendo o balango geral dos resultados alcancados em comparagao
aos previstos no Contrato de Gestdo, bem como relatério gerencial consolidado da

execucdo orcamentéria global.

2.1.26. Comunicar oficialmente a CONTRATANTE, no relatério trimestral seguinte, a
celebracdo de termos de parceria ou cooperagdo técnica com outras pessoas juridicas,
plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, quando a iniciativa se vincular aos
equipamentos ou programas culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou

V7
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2.1.27. Assegurar a obtengdo minima de receitas operacionais prevista no Programa de

Trabalho, no percentual previamente estabelecido, incentivadas ou que de outra forma

decorram do objeto contratual sob sua gestao, ano a ano;

2.1.28. Apresentar relatério anual de auditoria dos demonstrativos financeiros e contabeis
do CONTRATO DE GESTAO, assim como das contas anuais da CONTRATADA, elaborado por
empresa de auditoria externa independente, previamente aprovada pelo Conselho de

Administragdo, até 90 (noventa) dias ap6s o fim de cada exercicio;

2.1.29. Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos érgdos fiscalizadores (Comissdo de Avaliacdo,
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Conselho Deliberativo da FTMSP, Conselho
Fiscal da FTMSP, Secretaria da Fazenda, Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de
Contas do Municipio e Ministério Publico), bem como do Servico de Informagdo ao Cidaddo,
encaminhando documentos e informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO DE GESTAO
nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as excegdes previstas na Lei

de Acesso a Informacdo — Lei n2 12.527/2011;

2.1.30. Apresentar relatério final de atividades e prestacio de contas do CONTRATO DE
GESTAO 3 CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias apds o encerramento do CONTRATO DE
GESTAO, incluindo comprovagdo de que foram quitadas todas as obrigagdes contratuais
existentes nos termos do item 2.1.25, alinea h, e informando a eventual existéncia de
obrigacdes e/ou passivos ainda pendentes, objeto de discussdes administrativas ou judiciais

até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos termos da legislagdo;

2.1.31. Apresentar, no prazo de que trata o item anterior, documentac3o referente a cada
um dos empregados relacionados a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, inclusive dos que
realizaram servicos técnicos especializados, separada por pessoa, contendo no minimo o

contrato de trabalho, os comprovantes de pagamento de saldrios, férias e décimo terceiro,

x_
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cartdes de ponto (se houver), guias de recolhimento de FGTS e contribui¢Ges

previdenciarias;

2.1.32. Fornecer, no ano de encerramento contratual, todas as informacdes necessarias a
nova entidade gestora dos objetos do presente CONTRATO DE GESTAO, inclusive no que se

refere ao quadro de pessoal;

2.1.33. Aplicar as orientagdes de comunicagdo e identidade visual recebidas da
CONTRATANTE em todas as a¢des de divulgagdo relacionadas ao objeto do CONTRATO DE
GESTAO, utilizando a designagdo “Organizagdo Social de Cultura” junto a assinatura da

instituicdo, quando esta for utilizada;

21.34. Produzir e veicular material e divulgacio de suas agdes (eventos, atividades,
inauguracdes, inscricdes) exclusivamente relacionadas & execucdo do CONTRATO DE

GESTAO;

21.35. Realizar atendimentos e acompanhamentos de imprensa referentes aos

equipamentos e corpos artisticos vinculados ao Contrato de Gestao;

2.1.36. Promover integracdo da equipe de Comunicagdo da Organizagdo Social a equipe da

FTMSP;

2.1.37. Comunicar datas de eventos & comunicacdo da FTMSP com no minimo 15 (quinze)

dias de antecedéncia;

2.1.38. Atender solicitacdes de informagBes, agendamentos e demais demandas de

comunicacdo no prazo estipulado pela equipe da FTMSP;

2.1.39. Alinhar previamente com a equipe da FTMSP demandas de imprensa que envolvam

assuntos institucionais relacionados aos objetos do presente Contrato;

15
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2.1.40. Entregar todos 0s relatérios e registros de prestagdo de contas em sistemas e

formatos compativeis com as estruturas tecnoldgicas da administragdo publica municipal.

2.1.41. Zelar pela guarda, limpeza, conservacdo e bom funcionamento dos imoveis e bens
méveis cedidos, realizando tempestivamente quaisquer providéncias de manutengdo e

restauracdo que se tornarem necessarias;

2.1.42. Promover a preservacdo e conservacdo do imével do Theatro Municipal de Sdo
Paulo, da Praga das Artes, das areas que compdem a Central Técnica de Produgdes Chico
Giacchieri e de seu mobilidrio, observando estritamente a legislacdo de protegdo ao

patrimonio histérico aplicavel;

2.1.43. Realizar trabalhos de restauro, manutenc¢do, pintura, obras de forma geral e
reforma, assim como qualquer tipo de alteragdo infraestrutural, devidamente precedidos de
acordo formalizado com a CONTRATANTE, comunicados com antecedéncia e efetivados de
preferéncia fora de horario reservado a programacao cultural, observando estritamente 2

legislagdo de protegdo ao patrimdnio historico aplicével.

2.1.44. Utilizar a capacidade méaxima instalada dos equipamentos de captacdo da agua
fluvial e dos painéis solares instalados no Complexo Theatro Municipal, visando 0 uso

sustentével dos recursos naturais no funcionamento do equipamento publico.

2.1.45. Promover agdes que visem a conquista dos selos de acessibilidade do Conselho
Permanente de Acessibilidade (CPA), conforme Decreto Municipal 45.552/2004, Lei Federal
ne 13.146/2015, NBR9050 e diretrizes da SMPED, no prazo de 12 (doze) meses da assinatura

do contrato.

2.1.46. Tomar as providéncias necessarias a atualizagdo do AVCB da Praca das Artes, cuja

vigéncia se estende até 05/06/2021. 99,
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2.1.47. Realizar as adequacdes ja aprovadas pelo Corpo de Bombeiros de forma a obter o
AVCB para o edificio do Theatro Municipal, no prazo de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato, prorrogéaveis mediante justificativa a ser submetida a aprovacdo da

CONTRATANTE.

2.1.48. Validar, ou propor alteracdes, em até 60 (sessenta) dias, nos seguintes planos e
manuais existentes:

a) Plano de Manutencdo e Conservacdo Predial Preventivas;

b) Plano de Controle de Pragas;

c¢) Manual de conservacdo, restauro e operagdes para o edificio Theatro Municipal;

d) Cronograma de Manuteng¢des Anuais, incluindo limpeza de caixa d'agua, fachadas, plano
de abandono de edificagdes e outros;

e) Plano de Gestdo dos Acervos.

2.1.49. Apresentar, em até 90 (noventa) dias, proposta para os seguintes planos e manuais:
a) Plano de Seguranca, Salvaguarda e Contingéncia;

b) Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga

2.1.50. Promover acdes visando melhoria, manutengdo, instalagdo e configuragao da

infraestrutura existente e nova de telefonia e internet, previamente comunicadas a FTMSP.

2.1.51. Compartilhar com a FTMSP as informag8es provenientes de Wifi-Livre e sistema de

vigilancia — deskboard — para atendimento do Complexo Theatro Municipal.
2.1.52. Registrar junto aos érgdos competentes, segundo legislacdo vigente, e comunicar

tempestivamente a FTMSP, quaisquer atos, eventos ou ocorréncias nao previstas ou que

atentem contra pessoas ou bens méveis e iméveis abrangidos pelo presente contrato.
2.1.53. Cumprir as obrigacdes determinadas nas demais clausulas e anexos desse contrato. ,2&
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2.1.54. Manter atualizado o website do Theatro quanto a programacgado e as informacdes

relativas ao Theatro Municipal e seus corpos artisticos.

2.1.55. Realizar o arquivo digital de todos os processos de contratagcdes e compras,
mantendo as vias originais dos comprovantes de pagamento, de tributos, de compras e
contratos e notas fiscais e recibos por, no minimo, 10 (dez) anos, contados do dia Util
subsequente ao da prestacdo de contas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos

orgaos fiscalizadores competentes e pela FTMSP.

CLAUSULA TERCEIRA
ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE se compromete a cumprir, além das determinagdes constantes da legislagcdo
federal e municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes atribuiges,

responsabilidades e obrigacdes:

3.1.1. Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessarios a execugao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos, valores e condigdes estipulados no “Anexo
Il - Cronograma de Desembolso”, para o fim de cumprimento de metas e demais obrigacdes

pela CONTRATADA,;

3.1.2. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessérios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o

sistema de repasse previsto no “Anexo Il - Cronograma de Desembolso”;

3.1.3. Permitir o uso dos bens méveis, imdveis e intangiveis, mediante ato da Diretoria da

FTMSP e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissao de Ugo; ‘?L
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3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula e manter

atualizados os processos relacionados aos referidos Termos;

3.1.5. Publicar no Portal da Transparéncia da CONTRATANTE o CONTRATO DE GESTAO
assinado com todos os seus Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30

(trinta) dias de sua formalizagéo;

3.1.6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados da execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, emitindo pareceres periédicos trimestrais e anuais referentes ao cumprimento das
atividades descritas no Programa de Trabalho, demais obrigacdes e compromissos de
informacdo assumidos pela CONTRATADA, nos prazos previstos, atendendo a todas as

cldusulas e condicBes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAOQ;

3.1.7. Analisar os documentos de que tratam os itens 2.1.5. e 2.1.6. da Cldusula Segunda, no
prazo de até 15 (quinze) dias a contar do seu recebimento indicando as adequacgdes
eventualmente pertinentes, para consideracdo pela CONTRATADA e fiscalizar a publicagdo
de tais documentos no prazo de 90 (noventa dias) contados da celebragdo do CONTRATO DE

GESTAO no Diério Oficial;

3.1.8. Deliberar, no prazo de 7 (sete) dias corridos, sobre as matérias contidas no item

2.1.16. da cldusula segunda, podendo se opor aos pedidos de forma fundamentada;

3.1.9. Promover, observado o interesse publico e as disposicoes legais pertinentes, o

afastamento de servidores publicos cedidos para exercicio na Organizagao Social de Cultura;

3.1.10. Viabilizar os recursos necessarios a CONTRATADA, quando da inexisténcia de
recursos de contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAO, em
tempo habil para o cumprimento de acordos judiciais celebrados, desde que com prévia

comunicacio a CONTRATANTE, ou condenagdes transitadas.em julgado que tenham)/Q'

W\ 4
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determinado o pagamento de dividas liquidas e certas, de natureza trabalhista,

previdencidria, civel ou tributaria, provenientes de fatos geradores ocorridos anteriormente
3 sua gestdo do objeto contratual, e cuja responsabilidade venha a ser imputada a

CONTRATADA, por sucessdo da CONTRATANTE ou de outra Organizagdo Social;

3.1.11. Viabilizar os recursos necessarios a CONTRATADA, quando da inexisténcia de
recursos de contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAO, em
tempo hébil para o cumprimento de acordos judiciais celebrados, desde que com prévia
comunicacdo e concordancia da CONTRATANTE, ou de condenagdes transitadas em julgado
que tenham determinado o pagamento de dividas liquidas e certas, de natureza trabalhista,
previdencidria, civel ou tributéria, provenientes de fatos gerados ocorridos durante a
vigéncia contratual, cuja responsabilidade seja imputada 3 CONTRATADA, desde que ndo
caracterizem hipdteses de culpa (negligéncia, imprudéncia e/ou impericia) ou dolo,
reconhecidos judicialmente, tais como nas hipéteses de alteragdo de jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores e de retroatividade da

lei interpretativa.

3.1.12. Orientar a politica de comunicagdo a ser adotada na execucdo do CONTRATO DE

GESTAO.

CLAUSULA QUARTA
RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos vinculados ao CONTRATO DE GESTAO, para os fins do disposto neste

Instrumento, sd3o assim constituidos:

4.1.1 Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos de suas

% 20
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4.1.2. Receitas operacionais oriundas da execugdo contratual (e o rendimento de suas

aplicacBes) provenientes de:

a) realizacdo de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda de ingressos,
de assinaturas e produtos associados;

b) utilizacdo de seus espacos fisicos, para oferecer ao publico servigos de café, restaurante,
loja, livraria, estacionamento e afins, em conformidade com o Termo de Permissdo de Uso
de Bens Imoveis;

¢) outras formas de cessdo remunerada de uso dos espagos fisicos, previamente autorizadas
no Termo de Permissio de Uso de Bens Imoéveis ou autorizadas pela CONTRATANTE,
mediante solicitacdo pela CONTRATADA;

d) rendas diversas, inclusive de venda ou cessdo de produtos, tais como direitos autorais e
conexos;

e) outros ingressos dessa natureza.

4.1.3. Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doacdes,
legados, apoios e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com
ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execugdo dos objetivos deste CONTRATO DE

GESTAO.

4.1.4. Fundo de contingéncia e Fundo de provisionamento, previstos nos itens 47.2e4.7.3,

respectivamente.

4.2. Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados no Programa de Trabalho, a CONTRATANTE repassard
4 CONTRATADA, no prazo de sessenta meses e nas condi¢cdes constantes deste
instrumento, bem como no “Anexo Il - Cronograma de Desembolso”, a importancia global
de até RS 565.383.002,34 (quinhentos e sessenta e cinco milhdes, trezentos e oitenta e trés
mil, dois reais e trinta e quatro centavos), em valores correntes de 2020, sendo RS

562.347.898,50 (quinhentos e sessenta e dois milhGes, trezentos e quarenta e sete mil,

oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos) relativos ao valor total do
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repasse, R$ 2.535.103,84 (dois milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, cento e trés reais e

oitenta e quatro centavos) relativo ao fundo de provisionamento, e RS 500.000,00
(quinhentos mil reais) relativo ao fundo de contingéncia, em valores correntes de 2021,

desde que aprovada anualmente na Lei de Orgamento Anual do Municipio.

4.2.1. A referéncia de repasse anual para o ano de 2021 é de RS 112.469.579,70 (cento e
doze milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e nove reais e
setenta centavos) e o repasse para o corrente ano serd proporcional ao periodo de

execucdo, a partir da data de assinatura do contrato.

4.2.2. Os valores anuais de repasse poderdo ser corrigidos, mediante termo de aditamento,
em razdo de variacdes dos valores das despesas previstas nos centros de custos e rubricas
orcamentérias, incluindo aquelas decorrentes de acordo, convencdo ou dissidio coletivo da

classe, desde que haja disponibilidade financeira especifica para este fim.

4.3. O valor fixado no item 4.2. desta cldusula podera ser alterado, com o consequente
ajuste nas metas convencionadas, por meio de termo aditivo, em razdo da disponibilidade

orcamentéria do Municipio ou de comum acordo entre as Partes.

4.4. A CONTRATADA deverd aplicar os recursos financeiros transferidos em decorréncia do
CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, em opgdes de investimentos que
oferecam seguranca de rendimento financeiro positivo, demonstrando resultados apurados

e destinando-os integralmente a execug¢do do Programa de Trabalho.

4.5. Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados no Programa de Trabalho, a CONTRATADA se
compromete a captar recursos correspondentes aos percentuais previstos no Quadro de
Metas, por meio de geragdo de receitas operacionais e/ou diversas, incentivadas ou nao,
conforme descrito nos itens 4.1.2 e 4.1.3 desta cldusula, sendo o percentual calculado tendo

por base o total anual de repasses efetivados pela CONTRATANTE. %
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4.6. O total de recursos para a realizagdo de cada Programa de Trabalho Anual serd

correspondente a soma do repasse a ser efetuado pela CONTRATANTE mais a captagdo de
recursos a ser realizada pela CONTRATADA dentro da meta estabelecida, ficando a
CONTRATADA comprometida a realizar a totalidade das metas previstas anualmente no
Programa de Trabalho mesmo que n3o efetue a integralidade da captagdo de recursos a que
se comprometeu, conforme item 4.5 desta cldusula, podendo para tanto otimizar os
recursos repassados e buscar parcerias n3o-financeiras. Antevendo a impossibilidade de
cumprimento das metas estabelecidas, por insuficiéncia de recursos repassados ou
captados nos termos do item 4.1 desta Clausula, a CONTRATADA deverd submeter a
CONTRATANTE proposta justificada de sua adequacdo, para embasar o aditamento do

CONTRATO DE GESTAO.

4.7. A CONTRATADA deverd manter ao menos quatro contas bancdrias distintas e
especificas sob sua titularidade, para gestdo dos recursos relacionados a este CONTRATO DE

GESTAO, conforme segue:

4.7.1. Conta de recursos de repasse: para movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATANTE, com a finalidade de viabilizar a execugdo do

CONTRATO DE GESTAO.

4.7.2. Conta de recursos de contingéncia, na qual serd depositada pela CONTRATANTE no
primeiro ano do CONTRATO DE GESTAO, no valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
com a finalidade de suportar despesas previstas nos itens 3.1.10 e 3.1.11 do presente
contrato, observando a CONTRATADA, em sua utilizac3o eventual, as seguintes regras:

a) a CONTRATADA devera encaminhar 3 CONTRATANTE a solicitagdo de utilizagdo dos
recursos de contingéncia com a documentagdo pertinente e os devidos esclarecimentos; e,
apés andlise prévia da assessoria juridica da FTM, sera autorizada a movimentagao
financeira por decisdo da Diretoria Geral da FTM;

b) o ressarcimento a CONTRATANTE, ao final do CONTRATO DE GESTAO, do eventual saldo

financeiro remanescente na conta de recursos de contingéncia apos o pagamento do
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custos de desmobilizacdo, eventuais despesas de encerramento ou liquidagdo das

contingéncias;

c) a aplicacdo do montante de recursos depositados nesta conta de acordo com o
estipulado no item 4.4;

d) os rendimentos da conta de contingéncia poderdo ser transferidos para a “conta de
recursos de repasse”, mediante autorizagdo da CONTRATANTE, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as prestacBes de contas do ajuste, e aplicados,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade;

e) a conta de recursos de contingéncia deverd ser recomposta pela CONTRATANTE caso
atinja o piso de 30% (trinta por cento) do valor total inicialmente repassado, mediante a

disponibilidade orgamentaria.

4.7.3. Conta de provisionamento para pagamento de direitos trabalhistas, 132 salario e
férias de pessoal cujo periodo aquisitivo é anterior a assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO serd composta inicialmente com valor de RS 2.535.103,84 (dois milhdes,
quinhentos e trinta e cinco mil, cento e trés reais e oitenta e quatro centavos), em parcela
Unica em 2021, observando a CONTRATADA, em sua utilizagdo eventual, as seguintes regras:
a) a CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE a documentagdo pertinente, com os
devidos esclarecimentos referentes & movimentacdo efetuada, em até 15 (quinze) dias
corridos;

b) o ressarcimento a CONTRATANTE, ao final do CONTRATO DE GESTAO, do eventual saldo
financeiro remanescente na conta de recursos de provisionamento;

¢) a aplicacio do montante de recursos depositados nesta conta de acordo com o
estipulado no item 4.4;

d) os rendimentos da conta de provisionamento poderdo ser transferidos para a “conta de
recursos de repasse”, mediante autorizagdo da CONTRATANTE, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as presta¢des de contas do ajuste, e aplicados,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade;

e) a conta de recursos de provisionamento devera ser recomposta pela CONTRATANTE caso

atinja o piso de 30% (trinta por cento) do valor total inicialmente repassado, nos dois
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primeiros anos de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, até a cessacdo das obrigagBes

trabalhistas anteriores a assinatura do presente ajuste.

4.7.4. Conta de receitas operacionais: para movimentacdo e aplicagdo dos recursos
provenientes de receitas operacionais oriundas da execugdo contratual e de outras receitas
diversas livres e n3o vinculadas as leis de incentivo, conforme descritas nos itens 4.1.2 e

4.1.3 desta Clausula.

4.75. Além das contas obrigatérias referidas, deverdo ser abertas contas de recursos
vinculados a leis de incentivo: uma conta para cada projeto incentivado, nos termos da
legislacdo de regéncia da concessdo de incentivos fiscais na area de cultura (federal,

estadual e/ou municipal).

4.8 As contas referidas nos itens 4.7.1 a 4.7.4 devem ser abertas no Banco do Brasil,
especificas e exclusivas para a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, de modo que os

recursos n3o sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA:

a) Conta de Repasse: Banco do Brasil: Agéncia n2 3320-0 - C/C n2 6634-6;

b) Conta de Contingéncia: Banco do Brasil: Agéncia n® 3320-0 — C/C n2 6636-2;

c) Conta de provisionamento para direitos trabalhistas relativos ao periodo aquisitivo
anterior: Banco do Brasil: Agéncia n2 3320-0 — C/C n2 6635-4;

d) Conta de receitas operacionais: Banco do Brasil: Agéncia n2 3320-0 — C/C n2 6637-0.

4.9. A apuragdo do valor percentual de captagdo estabelecido no item 4.5 desta clausula
considerars, além dos recursos provenientes de receitas operacionais, os recursos de
patrocinio incentivados, aportados para a execucdo de projetos culturais pertinentes as
atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO, e depositados em contas bancdrias
especificas. As informagdes relacionadas a esses projetos, recursos e contas deverdo ser

devidamente comunicadas nos relatérios de prestacdo de contas previstos nos itens 2.1.23

A
Do

e 2.1.24 da cldusula segunda.
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4.10. N3o serdo vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO contas correntes de titularidade da
CONTRATADA que recebam contribuicdes de associados, doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas para a CONTRATADA n3o destinadas a execugdo do objeto contratual, e ainda os
recursos de qualquer outra natureza n3o oriundos nem vinculados a a¢8es especificas do

CONTRATO DE GESTAO.

4.11. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela CONTRATANTE ou daqueles
vinculados 3 execucdo deste CONTRATO DE GESTAO em finalidade distinta das atividades

referidas neste instrumento e seus anexos.

4.12. E vedada a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas impedidas de contratar com a
Administracdo Publica, assim como de cénjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins
até o terceiro grau dos membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo da

CONTRATADA.

4.13. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do

Municipio de S3o Paulo.

4.14. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade do

depdsito em conta bancdria.

4.15. A CONTRATADA deverd implementar mecanismos de controle de todos os
pagamentos realizados no ambito deste CONTRATO DE GESTAO, estruturados por centros

de custos e rubricas orcamentdrias previstos no Programa de Trabalho, e adotar rotinas de
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forma a n3o ultrapassar o valor aprovado para cada centro de custo. O acréscimo de novos

centros de custo e rubricas orcamentdrias depende de aditamento ao Programa de

Trabalho.

4.16. E permitido o remanejamento de recursos referentes ao Programa de Trabalho, entre
centros de custo, mediante acordo entre as partes prévio e formalizado por escrito, desde

que n3o altere o valor global da parceria.

4.17. Todos os recursos relativos & execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
considerados recursos publicos, aplicando-se, portanto, os principios da Administracdo

Publica a sua utilizacdo.

4.18. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao
patrimonio publico ao término da parceria ou no caso de desqualificagdo ou extingdo da

organizagdo social parceira.

4.19. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da
parceria, serdo mantidos na titularidade da Fundagdo Theatro Municipal quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo contrato com
outra organizagdo social apds a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto

pela administracdo publica municipal.

4.19.1. A organizacdo social ndo podera pedir alteragdo da destinacdo dos bens
remanescentes prevista no contrato, haja vista que o patrimdnio transferido conforme
Termo de Permiss3o de Uso integra a Fundacgdo Theatro Municipal de Sdo Paulo, conforme

Lei 15.380 de 27 de maio de 2011.

4.20. Havendo compartilhamento de quadros envolvidos na gestdo de outros contratos,

parcerias ou atividades mantidas pela entidade, a PARCEIRA fica obrigada a comunicar a

WK
o,
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FTMSP o tempo a ser dedicado a execucdo do presente contrato, calculado em

porcentagem relativa a jornada de trabalho, e correspondente remuneracdo.

4.21. Somente ser3o permitidos os pagamentos de didrias e despesas com viagens em razao
de deslocamentos dos funciondrios e dirigentes da CONTRATADA se os deslocamentos
forem pertinentes ao cumprimento das atividades e metas previstos no Programa de

Trabalho, necessarios para tanto e realizados para localidade diversa do Municipio de Sdo

Paulo.

CLAUSULA QUINTA
SISTEMA DE REPASSE DE RECURSOS

5.1. Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor
proporcional ao periodo efetivo de execugdo deste contrato no presente exercicio, a contar
da data de assinatura do contrato, tendo por referéncia o valor anual de RS 112.469.579,70
(cento e doze milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e nove
reais e setenta centavos) de acordo com o “Anexo |l — Cronograma de Desembolso”. O valor
a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas

respectivas leis orcamentdrias dos exercicios subsequentes.

5.1.1. Os repasses compreender3o valores proporcionais a 90% do valor anual, calculados
em funcdo do cumprimento de metas de programacdo definidas no Quadro de Metas, em
parcelas trimestrais, e 10% do valor anual repassado a titulo de remuneragdo variavel,

condicionada ao cumprimento das metas qualitativas, em parcelas semestrais, podendo ser
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reduzidos em funcio de repactuagdo das metas, em observancia as orientagdes das

autoridades municipais relativas ao enfrentamento da pandemia.

5.2. O valor da primeira parcela de 2021 correspondera ao més de repasse e os dois meses
subsequentes, calculado proporcionalmente a data de assinatura do contrato, de acordo

com Cronograma de Desembolso constante no Anexo ll.

5.3. Os recursos vinculados a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo transferidos a

CONTRATADA por meio da conta bancdria de repasse mencionada no item 4.7.1. supra.

5.4 Serdo descontados dos valores das parcelas, de acordo com Cronograma de Desembolso
constante no Anexo Il, o montante relativo aos saldos remanescentes, referentes aos
repasses realizados no bojo do Contrato de Gestao Emergencial n2 01/FTMSP/2021 nos

termos da cldusula 11.4 daquele instrumento.

5.5. A partir de junho de 2021 e nos exercicios seguintes, o valor correspondente a 90% do
montante anual serd repassado como adiantamento para a execucdo do Contrato de Gestéo
em parcelas trimestrais iguais, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro,

condicionadas a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

5.6. A partir de 12 de julho de 2021, o valor do repasse disposto no item 5.5 serd ajustado
no repasse trimestral subsequente segundo o resultado apurado do trimestre anterior
quanto ao cumprimento de metas relativas a programagdo, mediante a apresentacao e
aprovagdo dos relatérios de prestagdo de contas, de acordo com os seguintes critérios:

a) comprovado o cumprimento de, no minimo, 80% de todas as metas, 0 repasse

trimestral ndo sofrerd desconto;

b) o cumprimento de meta entre 60% e 79,9% do previsto no Contrato de Gestdo

/7[/4

Do,

implicard no desconto de 30% do valor atribuido a referida meta;
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¢) o cumprimento de meta inferior a 59,9% do previsto no Contrato de Gestdo

implicard no desconto de 50% a 100% do valor atribuido & referida meta, a depender

do grau de sua realizacdo.

5.8. A partir de janeiro de 2022, o valor correspondente a 10% do montante anual sera
repassado a titulo de remuneracdo varidvel condicionada ao cumprimento das metas
qualitativas, em parcelas semestrais, conforme a metodologia estabelecida no “Anexo Il -
Cronograma de Desembolso”, nas seguintes condicdes:

a) a CONTRATADA informara o status de cumprimento das metas qualitativas ao
final do segundo e do quarto relatério trimestral de cada ano da parceria;

b) o cumprimento semestral satisfatério de todas as metas qualitativas implicara em
repasse integral de metade do montante anual reservado a remuneragdo variavel, o que
representa 5% do valor anual do contrato;

¢) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento considerado insatisfatério, apds analise da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, implicard no desconto do valor atribuido
aquela meta;

d) o valor apurado sera repassado juntamente com a parcela do repasse trimestral

subsequente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO seré acompanhada pela Comissdo de
Avaliacdo, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, constituidas pelo Conselho
Deliberativo da FTMSP, e pelo Conselho Fiscal da FTMSP, nos termos do artigo 14, VI, da Lei
Municipal n.15.380/2011, que serao responsdveis pela verificagdo e fiscalizacdo periddica do

cumprimento quantitativo e qualitativo das acbes, metas e obrigacdes previstas neste

fyyw
.

CONTRATO DE GESTAO.
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6.2. A Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizacdo elaborard, conforme definido no item

8.4, pareceres trimestrais e anuais referentes 3s realizacBes alcangadas, objetivos atingidos,
qualidade, eficiéncia e economicidade da execucdo contratual, organizacéo, tempestividade,
consisténcia e transparéncia das informagdes prestadas pela CONTRATADA, observando-se
a relacdo entre os custos e os beneficios dos resultados alcancados e o atendimento as

exigéncias dos 6rgdos de controle.

6.2.1. Os pareceres trimestrais e anuais referidos no item 6.2. serdo encaminhados para a

analise e manifestacdo da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestao.

6.2.2. A Comiss3o de Avaliagdo encaminhara os pareceres elaborados pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do, juntamente com sua manifestacdo, para a Diretoria Geral

da Fundac3o Theatro Municipal e para o Secretario Municipal de Cultura.

6.2.3. A Comiss3o de Avaliacdo, ao analisar os pareceres anuais elaborados pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagao, incluird em sua manifestagdo uma avaliagdo geral da

execucio do CONTRATO DE GESTAO.

6.2.3. A Diretoria Geral da Fundagdo Theatro Municipal deverda providenciar a publicagdo
dos pareceres da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo no Diario Oficial da Cidade e

no Portal da Transparéncia do Municipio de Sdo Paulo.

6.3. A Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagdo realizard o monitoramento periédico
do CONTRATO DE GESTAO também por meio de visitas técnicas, reunides e analise de

relatdrios e pareceres.

CLAUSULA SETIMA
DA GOVERNANCA E MONITORAMENTO

7.1. Sera criado o Comité de Governanca da Programacdo Artistica do CONTRATO DE

GESTAOQ, com a finalidade de: 7&/
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7.1.1. Alinhar a programacdo artistica do Theatro Municipal a politica municipal de cultura

com tempestividade, com base no documento “informe sobre a programagdo do més
seguinte” que devera ser apresentado conforme item 2.1.25 “d”;

7.1.2. Concertar colegiadamente a ocupac&o das posigdes de lideranga dos corpos artisticos
do Theatro Municipal;

7.1.3. Pactuar a ocupacdo dos espacos de uso comum da CONTRATADA e da CONTRATANTE;
7.1.4. Dirimir eventuais conflitos sobre as apresentacdes artisticas das Escolas de Formagado
da CONTRATADA e a agenda formulada pela CONTRATANTE.

7.1.5. Avaliar conjuntamente o informe sobre planejamento da programagdo mencionado
na alinea f do item 2.1.25;

7.1.6. Ajustar a politica de comunicagdo durante a execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, em
acordo com o previsto no item 3.1.12;

7.1.7. Consolidar o papel do Theatro Municipal no calenddrio cultural de Sdo Paulo.

7.2. O Comité de Governanca da Programacdo Artistica serd formado por ato do Diretor
Geral da FTMSP e serd composto paritariamente por, no minimo, o Diretor Geral e o Diretor
Artistico da FTMSP da CONTRATANTE e dois responsdveis pela programagdo artistica da
CONTRATADA, por esta indicados.

7.3. O Comité de Governanca da Programacdo Artistica devera se reunir ao menos uma vez
ao més, até o 52 dia (til.

7.4. As reunides do Comité de Governanca da Programagdo Artistica ocorrerdo com a
presenca minima de 50% dos seus membros, serdo registradas em ata assinada pelos

presentes em duas vias, que serdo enviadas para ciéncia da CONTRATADA e da

CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A CONTRATADA prestara regularmente contas a cada trimestre e ao final do exercicio,

além de entregar os documentos contabeis mensais, conforme disposto nos itens 2.1.23 a
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2.1.25 deste contrato, e a qualguer momento em cardter excepcional, por solicitagdo da

CONTRATANTE ou dos érgdos de controle.

8.2. A anélise periddica dos resultados desta avenga sera feita por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo instituida pelo Conselho Deliberativo da FTMSP, que
procederd, por meio da verificagdo dos relatérios da CONTRATADA e outros meios descritos
no item 6.3, a avaliacdo do desenvolvimento das atividades e dos resultados atingidos com a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, verificando a relagdo entre as metas propostas e os
resultados alcancados, e elaborando parecer a ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo, a
Diretoria Geral da FTMSP e ao Secretdrio Municipal de Cultura, conforme o procedimento
estabelecido no item 6.2 deste CONTRATO de GESTAO, e subsidiariamente aos 6rgdos de

controle sempre que solicitado.

8.3. A verificacdo de que trata o item 8.2. deverd levar em conta os impactos decorrentes de

eventuais atrasos no repasse de recursos pela CONTRATANTE.

8.4. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo elaborard, no prazo de 20 (vinte) dias a
partir do recebimento, parecer conclusivo referente a cada um dos relatérios trimestrais de
atividades e relatérios anuais, para encaminhamento a Comissdo de Avaliagdo, nos termos
do item 6.2. do CONTRATO DE GESTAO, bem como para envio a CONTRATADA e para

publicacdo no Portal da Transparéncia do Municipio de S&o Paulo.

8.4.1. A Comiss3o de Avaliagdo terd um prazo de 15 (quinze) dias corridos para analisar e
elaborar manifestacdo sobre os pareceres produzidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, expressando sua aprovagdo, aprovagdo com ressalvas ou reprovagdo, e 0
percentual do cumprimento de metas de programacdo e qualitativas para fins de apuragdo
da parcela trimestral e/ou semestral de remuneragdo, encaminhando-os em seguida para a

Diretoria Geral da Fundagdo Theatro Municipal e para o Secretdrio Municipal de Cultura.

8.4.2. Com base na manifestacdo da Comissdo de Avaliagdo, serad providenciado o repasse

trimestral e, se couber, semestral, sem prejuizo do direito a recurso pela entidade gestora.

F— gos
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8.4.3. A Diretoria Geral da Fundagdo Theatro Municipal enviard os pareceres da Comissao de

Acompanhamento e Fiscalizagdo e manifestagdo da Comissdo de Avaliagdo para a

CONTRATADA.

8.4.4. Da manifestacdo da Comissdo de Avaliagdo cabe recurso ao Diretor Geral, nos termos

da Lei Municipal n.15.380/2011, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

8.4.5. Caso o recurso seja provido, o acerto de valores a repassar, se houver, sera efetuado

no repasse subsequente.

8.4.6. A Diretoria Geral da Fundac3o Theatro Municipal enviard os pareceres da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, a manifestagdo da Comissdo de Avaliacdo para a
CONTRATADA, assim como decisdo sobre recurso, se interposto, para publicagdo no Diario

Oficial da Cidade e no Portal da Transparéncia do Municipio de Sdo Paulo.

8.5. Com base nas informac&es prestadas pela CONTRATADA no segundo e quarto relatério
trimestral de cada ano, serd analisado o cumprimento das metas qualitativas para
determinacdo da remunera¢do varidvel, em conformidade com o item 5.6. do presente
CONTRATO DE GESTAO, cujo valor apurado serd repassado juntamente com a parcela do

repasse subsequente.
8.6. Quando de sua manifestacdo acerca dos relatdrios trimestrais e anual de execugdo do
objeto e execucdo financeira, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera

elaborar parecer, explicitando, para o periodo analisado, uma dentre as seguintes

alternativas:
8.6.1. Aprovacdo da prestacdo de contas;

8.6.2. Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, em caso de falhas formais, dentre

-
wbe
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a) extrapola¢do, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada centro de custo

ou rubrica orcamentdria, desde que respeitado o valor global definido neste CONTRATO DE
GESTAO;
b) inadequac3o referente a forma ou procedimento a ser observado pela CONTRATADA,

desde que sejam atingidas as metas previstas e a execug¢do do objeto contratual.

8.6.3. Reprovacdo da prestagdo de contas, em caso de:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado das metas previstas no Programa de Trabalho ou do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO;

c) dano ao erério decorrente de ato ou omissdo praticado pela CONTRATADA, de caréter
ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalques ou desvios de recursos publicos de qualquer natureza;

e) verificacdo de desvio de finalidade em relacio ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO;

f) outras faltas consideradas graves, observada a legislagdo pertinente e os principios da

Administracdo Publica, devidamente documentadas e explicitadas.

8.7. O parecer da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverd ser publicado no
Diario Oficial da Cidade e no CENTS e serd encaminhado a Comissdo de Avaliagdo para

manifestacao.

8.8. Caso a Comiss3o de Avaliacdo ratifiqgue em sua manifestagdo os pareceres da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo que aprovarem com ressalvas ou reprovarem as
prestacdes de contas, poderd ser interposto recurso ao Diretor Geral da FTMSP no prazo de

10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da decis2o.

8.9. Exaurida a fase recursal, caso seja mantida a rejeicdo de prestacdo de contas e haja

necessidade de ressarcimento ao erério publico, havera descontos nos repasses seguintes.

va
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8.10. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado a comunicar

oficialmente 3 Diretoria Geral da FTMSP, ao Conselho Deliberativo da FTMSP, ao Conselho
Fiscal da FTMSP, ao Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico, qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissdo, quanto a utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica pela Organizagao Social, a fim de que sejam adotadas as
providéncias necessarias, no 3mbito das respectivas competéncias, sob pena de

responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

8.11. Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizacdo Social, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao,
ouvida previamente a Assessoria Juridica da CONTRATANTE, representar ao Ministério
Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comiss3o e, concomitantemente,
comunicar a Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas judiciais
cabiveis, visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao
sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam

ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

CLAUSULA NONA
PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 01/06/2021 a 31/05/2026, nos
termos da legislagio aplicavel, prorrogével por igual periodo, mediante manifestacao
favoravel da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, relatando boa execucgdo da
parceria e cumprimento das obrigacdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
referendada pela Comissdo de Avaliagdo, observados o interesse da CONTRATANTE e a

anuéncia da CONTRATADA.

9.1.1. Caso uma das partes ndo tenha interesse em prorrogar a vigéncia do contrato, deverd

avisar a outra parte com antecedéncia de 3 (trés) meses. %
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9.2. N3o obstante o prazo estipulado no item 9.1 supra, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do CONTRATO DE GESTAO estard sujeita a condicdo
resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis

Orcamentdrias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

9.3. Ocorrendo a resolucio do CONTRATO DE GESTAO com base na indisponibilidade dos
recursos previstos no pardgrafo anterior, a CONTRATADA n3o tera direito a qualquer
espécie de indenizagdo, sendo garantidos pela CONTRATANTE os custos com a
desmobilizacdo, incluindo os custos de rescisio de quaisquer contratos celebrados com
terceiros, se houver, e os demais compromissos ja assumidos para execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento contratual, caso os recursos existentes

nas contas bancarias referidas no item 4.7 ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.

9.4. Como alternativa a resolucdo do CONTRATO DE GESTAO com base na indisponibilidade
dos recursos previstos no item 9.2, as Partes poderdo optar por manter a sua continuidade,
reduzindo de comum acordo as atividades contidas no Programa de Trabalho enquanto
perdurar a indisponibilidade de recursos ou até o encerramento da vigéncia, mediante a

celebracdo de aditivo contratual.

CLAUSULA DEZ
ALTERACAO CONTRATUAL

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, de comum
acordo, mediante prévia justificativa por escrito, sendo a alteracdo formalizada por meio de

Termo de Aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO.

10.2. Os aditamentos devem ser aprovados pelo Conselho de Administragdo da

CONTRATADA, bem como pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, pela Comissao

.,
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de Avaliacdo da CONTRATANTE e por seu Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 20 do

Decreto Municipal 52.858/2011.

CLAUSULA ONZE
ENCERRAMENTO CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA devera encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO na
data definida para o encerramento contratual e restituir a CONTRATANTE todos os bens
méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como transferir os bens méveis adquiridos na vigéncia do
presente contrato, nos termos a serem definidos em Plano de Desmobilizagdo a ser

elaborado pela CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA deveré transferir ao Municipio os recursos financeiros provenientes
ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAO, depositados nas contas bancarias referidas no
item 4.7, na data do encerramento contratual, ressalvando-se os recursos financeiros
necessarios para a cobertura de despesas relacionadas 3 execucdo contratual cujo
pagamento sé possa ocorrer posteriormente ao encerramento contratual (tais como contas
de utilidades publicas) e as despesas do proprio encerramento (tais como auditoria

independente e publicagdo no Didrio Oficial dos relatérios e balancos auditados).

11.3. Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA terd 30 (trinta) dias para quitar
todas as obriga¢des financeiras referentes ao CONTRATO DE GESTAO, prestar contas e
restituir 3 CONTRATANTE os remanescentes financeiros do CONTRATO DE GESTAO que

ainda estiverem sob sua responsabilidade.

11.4. Na hipStese de haver saldo remanescente ou excedente financeiro gerado ao longo da
execucdo contratual resultante dos repasses feitos pela CONTRATANTE, esse saldo ou

excedente deveré ser restituido 8 CONTRATANTE quando do encerramento contratual, salvo

o
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nos casos em que a mesma Organizagdo Social seja selecionada por meio de Chamamento

PUblico para dar continuidade a gestdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

11.5. Na hipétese da renovagdo contratual prevista no item 11.4 desta clausula, o montante
relativo aos saldos de repasse deverd ser transferido para a conta corrente do novo
Contrato de Gestio em seu primeiro dia Util de vigéncia, abatendo-se o valor

correspondente do total previsto para o primeiro repasse do novo instrumento contratual.

11.6. Na hipdtese de renovagdo contratual, e considerado o regime de competéncia, o
montante correspondente as provisdes de natureza trabalhista do quadro de empregados e
dirigentes da CONTRATADA, relativo a férias, décimo terceiro saldrio e respectivos encargos
na data de encerramento contratual, devera ser transferido para a respectiva conta contabil

do novo Contrato de Gestio e, consequentemente, a sua obrigagdo de pagamento.

11.7. Caso o objeto deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente submetido a chamamento
publico, os recursos de contingéncia e de provisionamento a que se referem os itens 4.7.2 e
4.7.3. poder3o, mediante autorizagdo da Diretoria Geral da FTMSP, ser transferidos a nova

entidade gestora, para constituicdo de reservas com a mesma finalidade.

11.8. Na hipétese da renovagdo contratual prevista no item 11.6 desta cldusula, apos o
encerramento contratual, os recursos financeiros constantes da conta de contingéncia
deverdo ser transferidos para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestdo, no
primeiro dia Util de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual ou valor previsto para

essa finalidade.

11.9. A CONTRATADA deveré fornecer todas as informagdes administrativas / financeiras e
operacionais necessarias a gestdo pela entidade vencedora do subsequente chamamento
plblico, incluindo quadro de empregados, em conformidade com o Plano de
Desmobilizacdo elaborado pela CONTRATANTE, caso n3o seja a propria CONTRATADA a

vencedora do novo chamamento.
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11.10. Apds o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros das contas
referidas nos itens 4.7.4.- de recursos operacionais e 4.7.5.- recursos captados serao
considerados vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO, ocorrendo ou ndo a
renovacdo contratual, devendo ser transferidos para a(s) nova(s) conta(s) corrente(s) de
recursos operacionais e captados do novo Contrato de Gest3o relacionado ao objeto, no
primeiro dia Util de sua vigéncia, para somar-se 3s futuras receitas e serem aplicados na
execucdo contratual, desde que ndo estejam impedidos por condicionantes das leis de

incentivo a cultura.

11.11. Quando da inexisténcia de recursos de contingéncia suficientes em conta no
encerramento do CONTRATO DE GESTAO, por cumprimento total e regular do seu objeto,
ou quando a CONTRATADA ja tiver encerrado a prestagdo de contas e a restituicdo dos
saldos 3 CONTRATANTE, caberd a esta ultima viabilizar, em tempo habil, os recursos
necessarios ao cumprimento de condenagdes sofridas pela CONTRATADA, transitadas em

julgado ou em decorréncia de acordo amigével, nas hipdteses previstas no item 3.1.11.

11.12. A transicdo entre as entidades gestoras do Complexo Theatro Municipal ocorrera no
prazo de até 15 dias, em que a entidade gestora anterior passara a nova Organizagdo Social
acesso aos sistemas e documentos relativos aos objetos culturais referenciados neste
contrato assim como informacdes relativas a gestao orcamentdria e financeira, de recursos

humanos, de material, de patrimdnio, controle de processos, dentre outras rotinas

gerenciais pertinentes.

11.13. Ao término do presente CONTRATO DE GESTAO, a nova Organizagdo Social gestora

do Contrato de Gest3o recebera dos representantes da CONTRATADA:

11.13.1. A titularidade do dominio do website do Theatro Municipal;

11.13.2. Dados de acesso das redes sociais; 9&/
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11.13.3. Dados referentes a registros e cadastros de assinantes, compradores e

patrocinadores;

11.13.4. Termo de Cessdo de Direitos Autorais por meio do qual serdo transferidos a nova
entidade gestora a titularidade de todos os direitos patrimoniais de autor, conexos, e
autoriza¢des de uso de imagem e voz adquiridos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO,

nas mesmas condicSes estabelecidas quando da cessdo, licenga ou autorizagdo original;

11.13.5. integra de todas as malas-diretas relacionadas a gestdo do Complexo Theatro
Municipal, incluindo assinantes, publico em geral, fornecedores, artistas, patrocinadores,

anunciantes.

CLAUSULA DOZE
DA DENUNCIA E RESCISAO

12.1. Este contrato poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser encerrado de
comum acordo, ou ser denunciado, mediante notificagdo prévia com antecedéncia minima
de 3 (trés) meses, ou ainda ser rescindido por infracdo legal ou descumprimento de
qualquer uma de suas cldusulas, devendo ser elaborado Plano de Desmobilizagdo pela

CONTRATANTE para proceder ao encerramento contratual.

12.2. Em caso de rescisdo por culpa, dolo ou mé gestdo por parte da CONTRATADA,
comprovados com observancia do devido processo legal, a CONTRATANTE providenciarad a
imediata revogacdo da permissdo de uso de bens publicos e a cessagdo dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito

a qualquer indenizagdo.

12.3. Em caso de denuncia por parte da CONTRATANTE, o Municipio arcara com os custos

relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Social, bem como pelas dividas
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assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos

para execucdo do objeto do contrato, caso OS recursos existentes nas contas bancarias

referidas no item 4.8. ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.

12.4. Em caso de dentncia por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar realizando
as atividades que constituem objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ, por um prazo
minimo de 3 (trés) meses, contados a partir da denuncia, desde que se comprove a
existéncia, na data da dentncia, de saldos contratuais provenientes de recursos repassados
que possam suportar a execugao contratual ou, caso contrario, que n3o seja interrompido o

fluxo de recursos a serem repassados pelo CONTRATANTE.

12.5. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no item 12.4
acima, quando for o caso, para quitar suas obrigacBes e prestar contas de sua gestdo a

CONTRATANTE.

CLAUSULA TREZE
DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar ora vigente, autorizard a CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla

defesa, a aplicar, em cada caso, as seguintes sangoes:

13.1.1. Adverténcia;

7L

13.1.2. Multa;
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13.1.3. Suspens3o tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a

dois anos;

13.1.4. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo social
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da

sancdo aplicada com base no item 13.1.3.;

13.1.5. Desqualificacdo da CONTRATADA como organizacdo social de cultura, nos termos

dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Municipal n. 52.858/2011.
13.1.6. Cancelamento da inscrigdo da entidade no CENTS.

13.2. As sancBes estabelecidas nos itens 13.1.1. a 13.1.4 sjio de competéncia exclusiva da
DIRETORIA GERAL da FTMSP ou dos érgdos de controle do Municipio de S3o Paulo,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias corridos
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da

penalidade.

13.3. Da decis3o que determinar a aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo
de 05 (cinco) dias corridos para interpor recurso, dirigido ao Secretdrio Municipal de

Cultura.

13.4. A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo

da infracdo, que podera ser realizada pelos departamentos competentes da CONTRATANTE

ou pela instauragdo de Comissdo para Apuragéo Preliminar. ﬂ(_/
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13.5. As penalidades previstas nos itens 13.1.5 e 13.1.6 sdo da competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Gestdo, e deverdo ser aplicadas mediante procedimento previsto

nas normas pertinentes.

13.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os érgdos gestores deste CONTRATO DE GESTAO, seus usudrios e

terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

13.7. Transcorridos dois anos da desqualificacgdo da CONTRATADA e mediante o
comprovado saneamento das motivacdes que deram causa a referida medida, a Entidade
poderd requerer nova qualificagdo como organizagdo social de cultura, nos termos da

legislacdo aplicavel.

CLAUSULA CATORZE
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execugdo das atividades, metas e compromissos
previstos no presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo

dirigida a CONTRATADA.
14.2. A CONTRATANTE poderd a qualguer tempo, solicitar a CONTRATADA informagao e

documentagdes quando julgar necessdrios esclarecimentos para o acompanhamento das

atividades da CONTRATADA.

7.
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14.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a

Diretoria da FTMSP, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a

ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

14.4. Caso a CONTRATADA seja selecionada em chamamento publico para celebragdo de
mais de um Contrato de Gestdo simultaneamente, 0s recursos para remuneracdo de
dirigentes e equipe administrativa que venham a ser compartilhados entre os diversos
Contratos de Gestdo ou entre estes e a propria Organizagdo Social deverdo ser divididos
entre cada contrato ou com a entidade proporcionalmente a dedicagdo de cada um deles a

cada compromisso.

14.5. A CONTRATADA dard continuidade aos contratos de trabalho dos atuais 374
integrantes celetistas dos corpos artisticos e técnicos do Theatro Municipal pelo prazo de 90
dias, com a finalidade de garantir a regular transicdo entre as entidades gestoras e a

continuidade das atividades culturais desenvolvidas.

14.6. Quanto aos contratos com fornecedores e prestadores de servigos, fica facultado a
CONTRATADA celebrar novos contratos, preferencialmente apds avaliagdo inicial dos
contratos em curso, desde que respeitado o préprio regulamento de compras e

contratacdes e garantida a continuidade das atividades previstas no CONTRATO DE GESTAO.

14.7. O pagamento de remuneragdo da equipe pela CONTRATADA com recursos do

presente contrato ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

14.8. Para a execuc¢do deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo

N
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relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma

forma.

14.9. Os agentes da administracdo pUblica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém
livre acesso aos processos, aos documentos e 3s informacdes relacionadas a este contrato,

bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

14.10. A administracdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do

objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

14.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a CONTRATADA deve manter em seu arquivo os documentos originais que

compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINZE
DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Capital do Estado de Séo Paulo para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas

pelas Partes.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor

e forma.

S30 Paulo, xx de maio de 2021.

CONTRATANTE

Hugo Possolo de Soveral Neto
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CONTRATADA

Alessandra Fernandez Alvez da Costa
Diretora Executiva

SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
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