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Secretaria Municipal da Satide E
Sﬁq PAULO Coordenadoria de Parcerlas e Contratagdode Servigosde Sadde  SUS I
Coordenadoria Realonal de Saide Sudeste |

TERMO ADITIVO N° 007/2018 DO CONTRATO DE GESTAOQ N° RO20/2016-CPCS5/5MS

PROCESSON": 2015-0,239,128-3

PARTiCIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO [/ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULO -
SECONCI - 5P, COMO ORGANIZACAD SOCIAL

OBJETODO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agdes e servigos de sadde
em unidades de salde da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos da Supervisio Técniea de Saide Penha.

QBIETO DO ADITAMENTO: Apravacda do nava Plano de Trabalhe e Plano Orcamentaris
para o periodo de 03 meses de: 01 de Julho de 2018 até
30 de Setembro de 2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municiplo de S3o Paula, por
intermédio da Secretarla Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta ddade & Rua General
Jardim, nP 36 - Vila Buarque, neste ato representada na excepcionalidade, conforme portaria
SMS G 702/2018, pela Coordenadora Reglonal de Saldde Sudeste em exercicio, DRA. AURELIA
CONCEICAO DE OLIVEIRA ARGENTONI, brasileira, casada, portadara do RG N® 12,153.171 e
inscrita no CPF/MF sob o NO 104.387.488-75, doravante denominada CONTRATANTE e de
outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - 5P, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S3o0 Paulo nos autos do
processo administrative n® 2006-0.151.451-0{Certificado de Qualificagda n® 003), com
CNPI/MF n® 61.687,356/0001-30, e inscrito no CREMESP sab Prot, no 900,220, com endereca
a Av. Francisco Matarazzo n® 74 - Perdizes - CEP 05001-000 / 5do Paulo, & com Estatuto
arquivado em 1°0ficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pesspa Juridica da
Capital sob n® 439.152 em 26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente Eng. HARUD ISHIKAWA, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.850.028-5 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o no 866.2368.938-49, tendo
em vista o que dispde a Lel Federal no 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n®
14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o dispesto no art, 24, inclso XXIV, da Lel Federal n® 8.666, de 21 de junho de
15993 e o item 12,6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes cldusulas:




SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde
P Coordenadoriade Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde 5'.]56.

Caordenadoria Realonal de Sadde Sudeste

Apresenta e aprova o nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao
periodo de 01 de Julho a 30 de Setembro de 2018,

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 - Ao término do periodo devera ser apresentado e aprovado nova Flano
de Trabalho e Plano ercamentario para o periodo de D3(trés) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o ltem 7.2.1 - O valor da TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAQ para o periada de
03 (trés) meses é de R%$ 39.106.313,19 (trinta e nove milhdes, cento e seis mil, trezentos e
treze reais e dezenove centavas) a TITULO DE CUSTEIO, cnerando as dotagbes argam entarias
84.10,10.301.3003,2520.3350.3900 Fontes 00/02.

CLAUSULA QUARTA

Substituir o conteudo dos Anexos descritos:

Anexo II - Parametros para pagamento e avaliagio de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade.

Anexo IV = Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembalso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursas
Humanas par unidade.

]
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQ N°
RO20/2016 SMS/CPCSS bem coma seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente
terma,

E da que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual tear,

gue lido e achada conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
S3o Paula, 1de ﬁ”ﬁy_ de 2018,
3 ( LW l[:"' 1‘14—-\ 'LMJ——-..
‘\ ENG® HARUO ISHIKAWA
Servico Social da Construgio Civil - SECONCI - SP
o
DRA. AURELIA CONCEICAO DE OLIVEIRA ARGENTONI
Coordenadora em exercicio
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
}*" II"I“""r' l-""_'_-"‘-_.___?
Nome: Suluia B4 LI Nome:/Hiabiinn T m il
CPF: 93G.3153 .93 .17 CPF: '...k,lgg (%-0§

Lok




Em‘ma Cerrefana Municipal da Saude

o Coordenadaria de Parcerias ¢ Congrataclo oe Serdqos de Saade
Ceardenadara Regonal oe Sadde Sudeste

AMEXO I

TERMO ADITIVE 07/2018 - CONTRATO DE GESTAD ROZO/216

CAONDGRAMADE DESEMBOLSO - EXERCECIO 2018

JULHO AGOSTO SETEMBRD TOTAL
CUSTEID R4 13,035437,71 R4 13.035.437. 72 A% 13.035.437,73 A% 13,106.313,19
[NWESTIMENTD £ - - =
TOTAL R% 13.035.437,73 R% 13.035.437,73 A% 13,035.437,73 | R$% 39.106.313,18




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ; i 5
SAD ;Eﬁ"m Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Sdo Paule, 12 de setembro de 2018,

Oficio n® 203/2018

Assunto: Anaxostécnicos -Termo Aditive 00712018 do Contrato de GestAa RO20/2016

Frezada Senhora,

Tendo em vista que o despache autorizalério do termo aditive de n® 00772018 do
conirata de gestio RO20/2016 tratou da aprovacio do Nove Plang de Trabalho para o pericda de
01 de julho de 2018 & 30 de setembro de 2018, e ainda, a orientagio da Assessoria Juridica
desta pasta, a partir da portaria SMS G/2018, encaminhamos. a titulo de complementacdo
dainstrugdo dos autos, 0s anoxos:

Il - Parametros para pagamento e avaliagio de desempenho por linha de servigo
ifls.02},

Il - Matnz de indicadores de qualidade (fls. 03),

IV - Quadre de metas de produglo e equipe minima (fls. 04/26),

V = Plano Drcamentario & Cronograma de Desembaolso (fls. 27)

Vil- Dimensionamento de Recursos Humanos porunidade/senvigo (fls, 28/48).

Solicitamos que a Parcelra rubrique todas as folhas e devolva em 04 vias ao
Setor de Contratos, no 3° andar, sala 304, da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
impreterivelmente ate 17/09/2018.

Alenciosamente,

Aurelia Conceigao de Qliveira Argentoni
Coordenadara em exercicia

A
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Prefeitura do Munisipio de 580 Paulo

FEMTU
SAQ PAULO Secretaria Municipal da Sadde
i Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Salde
i Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima

As metas de preducdo e as infermagdes relacionadas ao acompanhamento dos SerVicos
assistencials, em cada modalidade de alengdo, serdo descritas nos quadras adiante, especificadas
por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de prod Ugao serdo moniterados mensalmente quanto a sua efetiva
manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenha de META da atividade e linha de
senvigo, As meltas desses prefissionais foram definidas em fungao das necessidades de saude,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos
programas federais e respactivos financiamentos, Portanto a equipe de “EQUIPE MINIMAS"S n&o
se refere ao dimensionamento de pesseal, cabendo 4 CONTRATADA completar o quadro da
pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Conltrato,

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servica, durante o
harario de funclonamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producio.

Para avaliagio de cumprimento de meta de producio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em parimetros de arganizagio de servigos informadas
por Areas Técnicas de SMS e utilizando Indices de planejamento de pessoal, O procedimento
escothido & um dentre o rol de cutros procedimentas que deverdo ser realizados na execuclo ohjeta
do Confrata,

As metas de produgdo ndo se constiluem como parametros para a configuragdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem sercbservadas e seguidas as orientaces e diretrizes das Coordenadarias
e Supervisdes Técnicas de Sadde,

Toda a produclo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficials do SUS, no sislema de acompanhamento e avaliagia dos contratos indicado pela SMS-5SP,
atuaimente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poder3o solicitar outras
informacgdes para avaliagdo do programa especifics,

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE PENHA

ATEN [
UBS/AMA CHACARA CRUZEIRO 0O SUL 3 ESF (JULHO/2018)
Equipe Minlma Meta de Produgio Mensal
Jornada
aria Profiss] L. r mento L da
Categ rofisslonal Quan Serarial proced Quantida
AGENTE COMUNITARIO DE o =
SALDE 18 X 20 witila domiciliar 2600
ENFERMEIRD ESF 3 40 consulta de enf, A3
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 G B3z
ré-dica
MEDICO GEMERALISTA - ESE consulta
{ paama 1 40 médica 113
rsssTeTEsoan: T » S

" 'I‘-F.



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
FEITURA D o
AL mﬁ; Secretaria Municipal da Saide
Aot Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

FARMACEUTICO 1] 40 —
AMA
ENFEAMEIRD 4 6
EMFERMEIRD 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 &
MEDICO CLINICO {2} 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 ]
| MEDICO PECHATRA (4) 7 12

Servigo de Aadiologia - AX geral - realizar até a eota de 1050 exames/més sem laudo
(1) 31 ge 20 a &1 feira;
(2) 03 as 2 feiras; 02 de 30 a sdbado;
[3) 01 as ¥ felras;
[4) 02 as 2¥ feiras; 01 de 32 feira a sdbado

UBS/AMA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 3 ESF [AGDSTO A SETEMBERO/2018)
Equipe Minlma Meta de Produgio Mensal
Jarnada :
Categoria Profissional Quant. il procedimento Cuantidade
|
AGENTE COMUMNITARIO OE . o
CALIDE 18 a0 widita domicliar 3600
ENFERMEIRD ESF 3 20 consulta de enf, 468
MEDICO GENERALISTA - E5F 2 40 ponsLIta 832
medica
MEDICD GENERALISTA - ESF eaniulia
PMM 1 a0 midica 3313
ASSISTENTE 5DCIAL 1 A
FARMACEUTICO 1 a0
AN
ENFEEMEIRD 4 EL
ENFERMEIRC 1 =0
MEDICO CLIMNICOD (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA {2} 1 &
MEDICO PEDIATRA {3} r 12

Servigo de Radiclogia - RX geral - realizar até a cota de 1050 exames/mes sem laudo
{1} 03 as 22 feiras; 02 de 3¥ a sdbada;
12] O as 34 feiras;
{3} 02 as 2# feiras; 01 de 3% feira a sdbada
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAG PAULO Secretaria Municipal da Saude
e Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS/AMA JARDIM NORDESTE (JULHO/2018)
Equipe Minlma Meta de Produglo Mensal
Categoria Profissional Quant. :::::::! procedimento Cuantidade
MEDICO CLINICO 1 0 opraufe 394
médica
MEDICO CUNICO 1 20 :::;:il:a 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 ::::':':“ 526
MEDICO PEDIATRA 1 30 conaitx 394
médica

CIRURGIAQ DENTISTA 3 20 ::;“di’"'a"t” 288
ALUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 0 Procedimento 1008
ASSISTENTE SOCIAL 2 0

ENFERMEIRD 2 0

FARMACEUTICO 1 40

FANLA

ENFERMEIRD 4 35

EMFERMEIAD 1 44

| MEDICO CLINICO (1) 2 &

MEDICO CLINICO {2} 15 12

FAECICO PEDIATRA (3] 3 6

MEDICO PEDIATRA (4] B 1:"

Servigo de Radiclogia - RX geral - realizar até a cota de 1000 exames/més sendo 25% com laudo

(1] 01 de 59 & &% feira;

(2] 03 de 21 2 42 feira; 02 da 50 feira a sdbade:

(3] 01 de 41 a3 &F falra:

(4] 01 de 20 g 3 fieira; 01 de 4 feira a sibado;

UBS/AMA JARDIM NORDESTE (AGOSTO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Menisal
, . Jamada
Cate Profi I 3 i
goria Profissiona Quant M procedimento Quantidade
MEDICO CLNICO 1 30 g 394
médica
MEDICO CLINICO 1 consulta
20 B 263
MEDICO GINECOLOSISTA ki
2 20 ik 526
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta 394
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;fm Secretaria Municipal da Sadde
sauoe Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
médica

CIRURGIAD DENTISTA 3 20 ﬁﬁ“dim"’"t” 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 el Procedimento 1008
| ASSISTENTE SOCIAL 2 0

ENFERMEIRD S 30

FARMACEUTICO - 4 a0

AMA

EMFERMEIRD a 36

EMFERMEIRD 1 a0

MEDICO CLINICO (1) 13 12

MEDICO PEDIATRA (2] 1 6

MEDICO PEDIATRA (3] 7 12

Servigo de Radiologia - AX geral - realizar até a cota de 1000 exames/més sendo 25% com laudo Ii

11} 03 as 24 fairas; 02 de 3% felra a sibado;
{2} 01 as 32 feiras;
{3} 02 as 29 feiras: 01 de 3® feira a sdbado

UBS/AMA (TRAD) PADRE MANDEL DA NOBREGA (JULHO A SETEMBRO,2018)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
L Jarnada
Categoria Profissional Quant. Shriar) procedimento |  Cuantidade
: Ita
MEDICO CUNICO 4 20 CphEy
médica 1053
MEDICO GINECOLOGISTA 3 20 consults 789
- migdica
MEDICD PEDIATRA consulta
3 20 g 789
CIRURGIAD DENTISTA 2 0 ‘i:";"'j"'""’"t" 192
| AUXILLAR DE SALDE BUCAL 2 0 Procedimento 672
| ASSISTENTE SOCIAL 2 0
ENFERMEIRD 2 30
FARMACEUTICO | 1 40
AMA
EMNFEAMEIRD 4 16
ENFEAMEIRD 1 40
MEDICO CLINICO [1) 3 &
MEDICO CLUNICD [2) 15 12
MEDICO PEDIATRA (3] a 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

Servico de Radiologia - AX geral - realizar até a coba de 1050 exames/meés sendo 25% com laudo
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
sAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

{1} 01 de 5 a sibada;

{2]03 de 2% 3 4% faira; 02 de 5 feira a
sdbada

(3] 01 de 37 & 6¥ feira;
(%) 02 a5 2¥ feiras; 01 €& 32 3 sikhado

UBS/AMA VILA SILVIA (JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ;I::::::I procedimenta Quantidade

MEDICO CUNICO 3 20 ol 789
médica

MEDICO GINECOLOGISTA 3 20 consLlty 789
meédiea

MEDICO PEDIATRA 3 20 NS 783
midica

MEDICO PSICUIATRA 1 20 ;”;:I“ELH 125

CIRURGLAD DENTISTA 3 0 ‘i’::"di“"‘"t“ 288

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 a0 Procedimento 1008

ASSISTENTE S0CIAL 2 0

ENFERMEIRD 2 30

FARMACEUTICO 1 20

PSICOLOGO 1 40

AMA

EMFEAMEIRD 5 6

EMFERMEIRD 1 a0

MEDICO CLINICO {1} 4 [

MEDICO CLINICO (7] 13 12

MEDICO PEDLATRA [3) 2 B

MEDICO PEDLATAA (4} 7 12

Servigo de Radiologia - AX geral - realizar até a eota de 700 exames/mids sem lasdo
11} 01 de 3¢ 5 G# fajra:
(2] 03 as 22 feiras; 02 de 3! feira a sibada:
(3] 01 de 31 & 22 feira;
(=] 02 as 2% feiras; 01 de 30 feira 8 sdbado




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sado Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Sadde
s Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS/AMA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA {JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quant. :::::; procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 :::d“;“f 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 :::I‘;"‘ 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 f::;;'_:" 263
MEDICO PEDIATRA 2 20 ::::':':“ 525
MEDICO PEDLATRS 1 10 :n"::::';’ 131
CIRURGIAG DENTISTA 2 20 ;"::_"dime"‘“ 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 0
ENFERMEIRD 2 30
FARMACEUTICO 1 50

AMA

ENFERMEIRD 4 16
ENFERMEIRD 1 40
MEDICO CLINICO {1} 11 | 12
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA [4) 1 (A

servigo de Radiclogia - BX geral - realizar até a cota de 600 exames/més sem lauda
[1) 02 de 28 3 &1 feira; 01 ass sibados;
[3) 01 ce 22 feira a sdbado;
(%) 01 as 21 feiras;

OBSERVA - LIBS INTEGRA
1) Os senvigos de radiclogia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamentas da Unidade, deverdo a
CONTRATADA disper de responsdvel técnico nes casos em gue nda howver evie profissional da SMS.
2} A CONTRATADA €everd prever recursos humangs, materials & demais despesas para a realizaglo de todos os
exames de AN, inclusive os laudados, na quantidade solictada,

3} Os exames laboratoriais serdo processados por senifos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolaes
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remagio de casos de urgéneia, incluinda o
atendiments das unidades de saide objeto deste Contrate de Gestio. Para tanto, ficam disponibilizadas nas
unidades abaixo discriminadas ambulircias que stenderds tadas demais do terrtdsia: .

o 9



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Sadde
sauEE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

« UBS/AMA Integrada Chieara Cruzeira do Sul

- UBSfAMA Integrada lardim Nordeite

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nobrega
- UBSSAMA Integrada Vila Silvia

- Haspital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS ALE. CARVALHO 4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo || (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
z Jornada
Cate aPr ;] i
goria Profissional Quant Starion procedimento | Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE
SALIDE 20 40 visita demicliar 4000
: 3 atendimento
ESE Mnﬁarndade | Cirurgido " £ M) 192
Dentista [CO=ASE)
Procedimenta 672
atendi 4
ESB Madalidade i Cirurgido 1 i it 216
Centista [CO=ASE=TYB)
Procedimento 756
ERFERMEIRD ESF g 20 l:l:rl:s-ull'.a de 180
enfermagem
Ita
MEDICO GENERALISTA - ESF 1 40 arsit
midica 416
MEDICO GENERALISTA - ESF consulta
-4
PMM 3 * médica #43
FARMACEUTICO 1 &0

UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO 3 ESF (JULHO A SETEMBRO,/2018)
Equipe Minima | Metade Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. procedimento Quantidade
sermanal
AGENTE COMUNITARID DE
SAUDE 15 &0 wikita domiciliar 3000
ENFEEMEIRD ESF 3 a0 consulta enf, 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 LGN 1248
medica
FARMACEUTICO 1 40 FR e e

10
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Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

UBS JARDIM SA0 FRANCISCO - 3 ESF + 1 ESB tipa | + 1 ESB tipo Il (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
1 Jo
Categoria Proflssional Quant, riady procedimento Quantidade
sermanal
AGENTE COMUNITAR
SAUIDE G DE 18 40 vitita damiciliar 600
. : atendimento 1693
E5B F..'tr.'rdahc.'adr I Cirurgido 1 40 Individual
Dentista (CD+ASH]
Procedimento G
. . atendimento
E58 r':-'ln-da-lldade Il Cirurgiio i 0 tidividual 218
Dentista [CO+ASB+T5R)
Frocediments 754
ENFERMEIRD ESF 3 40 Consulta enf, #4638
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 Consalta B32
miédica
MEDICO GENERALISTA - ESF consulta
PMIM 1 40 el 313
FAamAGETIo L«
UBS JARDIM SAO NICOLAU 5 ESF + 2 ESB tipa | [JULHO A SETEMBRO/ 2018)
Equipe Minlma Meta de Produglo Mensal
Jornada
Cate a Profissional 3 i
gor ona Cuant i procedimento Quantidade
AGENTE COM RIO DE
sAlDE UNITA k| & wisita domiciliar G000
: atendimento
ESE I'r"ludalndade 1 Cirurgida 3 ad Individual B4
Dentista ({CO+ASE) .
Precedimenta 1344
ENFERMEIRD ESF 5 40 ::';""“' de 780
MEDICO GENERALISTA - ESF a 40 consoia 1664
medica
MEDICD GEMERALISTA - ESF 1 a0 consulta
PRAM médica 333

11
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UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO 5 ESF + 1 ESB tipa || {Julho a setembro/2018)

Equipe Minima Meta de Produglo Mensal
Jornada
Cat ria Profi 1 . i
egoria Profissiona Cuant PR procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITAR
p u Q ok an 40 wisita domiaciliar B0
SAUDE
: atendimento 216
E58 Mnﬂilldade Il Cirurgido 1 a0 indevidual
Dentista [CO+ASB+TSE) =
PFrocedimento 54
ENFERMEIRD ESF 5 40 ::’”'“ do 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 KUnALEE 2080
médica
FARMACEUTICO 1 a0 N [

| UBSI MARINGA/TALARICO - 4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo 1l) (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Menisal
j| d
Categoria Profissional Quant. 5:::;:' procedimento Cuantidade
AGENTE COMUNITARID DE Visita
SAUDE & M domiciliar e
; ; atendimento 163

EsB Hwaladidu I Cirurgido 1 n Individual

Dentista (CO+ASB) :
Procedimento 672

_ _ _ atendimento 216

ESB I':."Iudifldil:le Il Cirurgido L 4 Individual

Dentista (CO-ASE=TSR) :
Procedimento 756

ENFERMEIRO ESF 1 a0 :::““'“ de 524

MEDICO GENERALISTA 4 40 consUite 1664
médica

MEDICO PSIGUIATRA 1 20 cansulta 125
midica

FAAMACEUTICD F4 A0

PEICOLOGD 1 40
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Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

NASF sede UBS JARDIM MARINGA (IULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produglio Mensal
Categoria Profissional Quant. 1rnads procedimento Quantidade
semanal
ALSISTENTE SOCAL 1 ag
ECUCADCR FISICO 1 =0
FISIOTERAPEUTA ‘ 20 Acompanhamento das atividades da
FONOALDIOLDGD 1 0 equipe.
PRECOLOGD 1 a0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 a0

MNASF sede UBS JARDIM SAD NICOLAU (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Cuant. ::::::;I procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 g
ECUCADCR FISICO 1 Ak
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 e Acompanhamento das atividades da
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 equipe.
HNUTRICIONISTA 1 40
PRCOLOGD i | 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

MNASF sede UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. :::::::I procedimento Quantidade
ASSISTENTE S001AL 1 20
EDLICADOR FESICS 1 40
FISIOTERAFELTA 1 0
FONDALDIOLDGO 1 a0 F-:m.':-aﬂhimzr::: ::: atividades da
HUTRICIONISTA 1 40
PEICOLOGD 1 40
TERAFPEUTA QCUPACIOMNAL 2 20

M



PHEFETTURA DE Prefeitura q’u Mun_fc.:l‘pf-:: de 55? Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
saune Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UB5 ENG. GOULART - OR. JOSE PIRES (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, i?:::l procedimento Quantidade
CIRURGIAD DENTISTA 3 20 Atendimento ind 1BE
AUNILIAR DE SAUDE BLICAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 HIpERerte e
MEDICO CLINICO 3 20 consulta midica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 3 20 consulta médica 789
MECHCO PEDLATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIGUIATRA 2 20 consilts midica 250
ASSISTENTE SOC1AL 1 a0
ENMFERMEIRD 1 A0
ENFERMEIRD 1 20
PSICOLOGD 1 40
LIBS ENG. TRINDADE (JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ::::::1 procedimento Quantidade
MEDICO CLINICOD 3 0 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 0 consulta médica 526
r_.nil:ul:u PEDIATRA k| 0 consulta médica 789
ASSISTENTE SOCIAL 2 0
ERFERMEIRD 3 30
ERFERMEIRD 1 a0
FARMACELITICO 1 40
PSICOLOGO 1 0




E Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
PREFEITU f iva
SAOD uULo Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

LIBS VILA ESPERANCA DR. CASSIO BITTENCOURT FILHD - [JULHT A SETEMEBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. :::'::; procedimento Quantidade
CIRUAGIAD DENTISTA 2 20 Atendimenta ind. 152
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 in Frocedimento 672
MEDICO CLINICD 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 an consulta rmédica 394
MERCD PEDIATRA 1 0 consulta miédica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 a0
ENFERMEIRD 3 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40

LBS V. ESPERANCA DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA (JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minlma Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Cuant. ::::::J procedimenta Quantidade

CIAURGIAD DENTISTA 2 20 Afendimentoind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento LT 7
MEDICO CLINICO 3 20 coniulta meédica 85
MEDICO GINECOLOGISTA 1 L eonsulta médica 334
MEDICO PEDLATRA 1 0 consulta médica 263
ALSISTENTE 50C1AL 1 o

ENFERMEIRD 2 £}

ENFERMEIRG 1 af

FARMACEUTICO 1 40

| UBSDR.H ERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA [JULHO A SETEM BRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada . .
Categoria Profisslonal Cuant, T procedimento Quantidade
CIRUAGIAD DENTISTA i 20 Atendimento Ind, 2ER
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL i 30 Procedimanto 10048
MEDICO CLINICD 1 10 consulta médica 111




ﬂ Prefeitura do Municipio de S4o Paulo

PREFEITURA DE 2 g %
PAULO Secretaria Municipal da Sadde
nanes Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta medica 163
FAEDICD PECHATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICD PSICIUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 g
ENFERMEIRD 2 a0
ENFERMEIRD 1 a0
FARMACEUTICO 1 a0
PSICOLOGO 2 an

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. { ::::::; procedimento Quantidade

CIRURGLAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 a0 Procedimenta 672
MEDICO CLINICD 3 20 consulta médica 7849
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 11
MEDICO PEDIATRA 1 0 consulta médica 163
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 P e
ENFERMEIRD 1 30 R |-
ENFERMEIRO 1 40 L RRNa | -
FARMACEUTICO 1 a0 By s e
PSICOLOGO 1 40 i e | R

UBS VILA ARICANDUVA (JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minlma Meta de Producio Mensal

Categoria Profisslonal Cuant. :::::::I procedimento Quantidade
CIAURGIAD DENTISTA 3 0 Atendimento ind. 1B8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 i0 Frecedirmento 1004
MEDICO CLINICO 1 L consulta mddica 261
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
| MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PEDLATRA 1 20 consults médica 263




&

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

;ﬁw Secretaria Municipal da Saide
sauor Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 10
ENFERMEIRD 2 0
ENFERMEIRD 1 a0
FARMACEUTICO 1 a0
PSICOLOGD 1 a0
UBS VILA MATILDE {JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. ::::::; procedimento Quantidade
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 ao Procedimenta 1008
MEDICO CUNICO E) 0 eonsulta médica 789
MEDICO GIKECOLOGISTA 1 20 eonsulta médica 194
MEDICO PEDIATRA 1 20 eonsulta médica 163
ASSISTEMTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD 2 30
ENFEAMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40

Programa Acomp. de |dosos (PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA [JULHO

A SETEMBR/S2018)
Equipe Minlma Meta de Produgio Mensal
F Jornada
Cat P L i
egoria Profissional Cuant ek procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMURITARID | 10 40 Vi
domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 oo eah
Lupervisdo do
enfermelro
120 ideias em
Acompanharmento agompanhamento
COORDENADOR BE EQUIPE DE s Eaac, por més.
1 a0 supendsio e
SAUDE
coordenagdo
adminiitrativa.
ENFERMEIRD 1 40 Clniuixe i
domiciliar
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MEDICO CLINICO

Consulta médica e
witita demiciliar

QBSERVACOES — Pa:

1} Recomenda-se gue o Coardenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2) Osservigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnlca de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes

FERIONAIL.

4] A CONTRATADA deve prever recursos para locomegdo da equipe e participantes da programa,

EMAD UB5 DR. ALFREDO FERREIRA FAULIND - VILA GRANADA, [JULHOD A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categorla Profissional uant. diment idade
t = apan semanal RIREETERI Qi
AUXILIAR DE EMFERMAGEM 4 )
ENFERMEIRO 1 40 Pdcieribas ah
FISIOTERAPEUTA 1 10 acompanharsents &0
MEDHCO CLINICD 1 40

EMAD UBS DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA (JULHO A

SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jasnach procedimento Quantidade
semanal
AUKILIAR DE ENFERMAGER 4 30
EMFERMEIRC 1 a0 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 an acompanhamento o
MEDICO CLINICO .| 40
EMAD UBS |. J. MARINGA (JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
F - lorn
Categoria Profissional Quant, e procedimento Quantidade
semanal
AUXILAR DE ENFERMAGEM P 30
ENFERMEIRD 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPELITA 1 £l | a#companhamento e
MEDICO CLRICO 1 40




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Sadde
. Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

EMAD UBS JD 5A0 NICOLAU [JULHO A SETEMBRO,/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
A Jornada
Categoria Profissional ;
goni ona Cuant il procedimento Quantidade
AUXILAR DE ENFERMAGEM 4 a0
ENFERMEIRD 1 40 Pacientes em en
FISIOTERAPELITA 1 10 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS DR. ALFREDD FERREIRA PAULIND - VILA GRANADA (JULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada |
Categoria Profissi : i . d
goria Profissional Quant e procedimento | Quantidade
ASSISTENTE S0C1aL 1 0
FISICTERAFELITA 1 30
FONDALDIOLOGO 1 a0 Facenierem 180
acompanhamenis
NUTRICIONIETA 1 30
PSICOLOGD 1 40
DBSERVACDES — EMADSEMAP;

1) As EMADs V. Granada, Patriarca, Maringd e 580 Nieolau devem contar com dals velewlos para locomogdo das
equipes para @ atendimento domiciliar,

2) As atividades da equipe de EMAP dever3o ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do
Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionals,

URGENCIA E EMERGENCIA
AMA MAURICE PATE (JULHO A SETEMBRO 2018)
Equipe Minlma Meta de Produgio Mensal
Categorla Profisslonal Quant. feimaca Procedimento Quantidade
~semanal

ASSISTENTE SOCIAL 1 Efy

ENFERMEIRD 1 a0

ENFERMEIRD 4 15

FARMACEUTICO 1 a0

MEDICO CLINICO (1) 1 6 01 médico aos sdbadas {1)

03 médicos por diade 2t a G feira (15) 2 | | -',"I_.

MEDICO QUNico (2) i o 02 médicas aos sdbados (2] J) )
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6 1 médico de 44 a 64 feira {3)




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
P 0
51!5! W Secretaria Municipal da Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

02 rédicas par dia do 20 ¢ 39 faira (4);
MEDICO PEDIATRA (4
EDICO (@) 3 12 01 médico de 41 feira 4 sabado [4)

Servigo de Radiglogia - RX geral - realizar até a cota de 700 exames/més sem laudo.

AMA DR. JOSE PIRES/ ENG. GOULART - 24 HORAS HULHO A SETEMBRO/2018)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. :z'm“:::l Procedimento Quantidade
ASSISTENTE 50CIAL 1 i0
EMFERMEIRD 1 40
ENFERMEIRD 10 16
_EAHMAEELI’H Co 1 40

3 médicos por dia 20 a B® feira e
domingo dasT as 19 horas {18); 02
MEDICO CUNICO (1) 34 12 médicos por sdbada das 7 s 19 horas
[2}; 02 médicos por dia 29 feira a
domingo das 19 as ¥ horas (14]

02 médicos por dia de 20 feira a
domingo das T &s 19 horas |14); 02
MEDICO PEDLA
£ FEDATRAN) 5 1¢ miédicos de ¥ falra a demingo dat 19 b
07 horas {14)

servico de Radiologia - RX geral - realizar até a cota de 1375 exames/més destes 16 % 3o com lauda,
OBSERVACOES = AMA
1} Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel téonico nos casss em que nio howver esse
profisslonal da SM3.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials & demais despesas para a
realizagdo de todos o3 cxames de BX, indusive os laudades, na guantidade solicitada.

3} Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS,
segundo protocolos estabelecides pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA deverd prover servigo o8 Transporie [ambulingis] para remogda de casos de wpéncla,
intluinda o aterdiments das unidades de saude ohjeto deste Centrato de Gestio.
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

RECE HORA CERTA - HOSPITAL DLA PENHA [JULHOD A SETEM BROSI01E]
Equipe Minima Meta de Produgia Mensal
Categoria Proflssional Cuant. Jonads procedimento Carga hiardla am Cuantidade
semanal consulta
1 g :
ANGIOLOGIA/DIRURGIA YASCULAR 5 12 confulta meédica 7 297
& 12 rsul i
CARDIOLOGIA SO AT dlcd a2 1012
1 20 consulta médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 1z consulta médica 12 132
2 20
CIRURGLY GERAL 1 12 consulta médica 36 156
'_EIF!LIRGLA FERIATRICO 1 iz cansulta médica & a5
1 12
CIRURGLA PLASTICA 1 0 consulta médica 11 121
DERMATOLOGISTA 7 20 cansulta médica 105 1155
ERDCCRINOLOGLA 4 12 consulta médica 48 S8
2
GASTROENTERDLOGIA 3 1: consulta médica iz 53
GERIATAIA 2 12 consulta meédica 4 112
1 12
GINECOLDGIA (PHAR) T 50 consulta meédica az jL2
INFECTOLDGIA 3 20 coniulta meédica &0 e
2 12
MASTOLOGIA T 1 consulta médica 25 275
L 15
MEUROLOGIA i 12 consulta médica 91 1001
Z 20
NEUF:G!.I:I'EIA INFANTIL 1 20 consulta médica 20 20
OFTALMOLOGEA 4 12 consulta médica a8 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 13 |consulta médica 50 590
OTORRINDLARINGOLOGIA 4 20 consulta médica 71 TE1
1 10
FHEUMOLOGIA 1 13 consulta médica B 308
1 b
1 12 : .|
PROCTOLOGIA/CIRURGEA PROCTELOGICA 1 0 consulta médica 11 121
REUMATOLOGIA 1 12 |consulta médiea 12 132
1 1
UROLOGIACIRURGIA UROLOGICA 1 m cansulta médica 21 253
ANESTESISTA 7 12 o
ASSISTENTE SOCIAL 3 30 £
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PREFEITURA DE . e i
SAD PAULO Secretaria Municipal da Saide
rauet Coordenadoeria Regional de Salde Sudeste
ENFERMEIRC 14 36
FARMACEUTICO 1 a0
FARMACEUTICO 3 36
KLUTRICMONISTA 1 40

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA [JULHO A SETEMBRO,/2018}
Referéneis Referencia | Meta cindrglca !:ri:dpfz::?::
ESPECIALIDADE CIRURGICA. | cirdrgica | P ""*t"['l‘::i‘;”' mensal (entre
Imés) [més] | especialidades) HI:::I‘:L:;!!I

CIRURGIA YASCULAR

CIRURGIA GERAL

CIAURGIA GERAL-pequena

cirufgia

mﬁm PEDLATRICA

CIRURGIA PLASTICA 128 3

DEAMATOLOGIA, - procedimentos

CIAURGIA DRTOPEDICA

CIRURGIA PROCTOLOGICA,

CIAURGIA UROLOGICA

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER 111} PENHA [JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. dnsnada procedimento | Quantidade
semanal
ASSISTEMTE S0CIAL 1 3o
FISIOTERAPELITA 4 £
FOMDAUMOLOGO F) a0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20 52 casos novos e 900 pessoas em
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 20 teragia
FAEDHCS FISIATRA 1 20
PSICOLOGD F A
TERAPELITA GCUPRACIONAL . a0 .

[
[
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NUCLEDQ INTEGRADO DE REABILITACAD (NIR) PARQUE ARTUR ALVIM [JULHO A

SETEMBRO/201E)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
lormada :
b i
Categoria Profissional Quant S procedimento CGuantidade

FISIOTERAPELITA 3 Ao

FONOAUDIOLOGD 2 50 B4 casos novos B 225 pessoat em
PRICOLOGO 1 40 teragia

TERAFEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL |1l ADULTO VILA MATILDE {JULHO A SETEMBRO/ 2018)

Equipe Minima Meta de Producio Mensal

Categoria Profissional Quant. | Jormada semanal | procedimento Quantidade
ASSISTENTE 50C18L 2 a0
:uxILIAFI DE ENFERMAGEM 14 £l
ALUKILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

ENFERMEIRO 2 a0 |

ENFERMEIRD F) 36

FARMACEUTICO 1 a0 Minima de 220 p.ac:fen-.ﬂcum

cadastro atva

MEDICO PSIQUIATRA 3 0
CFICINEIRD 2 20
PEICOLOGD 4 20
TERAPELTA OCUPACIONAL 3 £l
TECHICD DE FARMACLA 1 40

CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E DROGAS PENHA (JULHO A SETEMBRO/2018)

— ¥

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. | Jornada semanal | procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANGS 2 20
ASSISTENTE 50C1aL 2 A0
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 3 30 minimo de 190 pacientes com
EDUCADOR FISICO 1 30 cadastro ativo
ENFERMEIRD 2 a0
FARMACEUTICD 1 40

[

E



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PALULO Secretaria Municipal da Salde
et Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICD PSICUIATRA 2 20
OFICINEIRD 2 20
PEICOLCGD 3 40
TERAPEUTA OCUPACIZNAL 2 io
TECNICO DE FARMACIA 1 a0

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 11 INFANTIL PENHA [JULHO A SETEMBRO/2018)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. | Jornada semanal | procedimento Quantidade
ASSISTENTE S0CIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 0
ENFERMEIRD 3 |
FARMACEUTICO 1 40
FONCAUDIOLOGD 2 30 Minirme de 155 padentes com
MEDICO PSIQUIATAA 2 20 tadastro ativa
OFICINEIRD 2 20
PSICOLDGD 2 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 an ]
TECNICD DE FARMACIA 1 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JULHO A SETEMBRO/201E)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Lecal Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal
Taxa de ocupaclo de leitos de BS% a
UKIDADE DE ACOLHIMENTO PENHA 12 leites 100% (total de acolhidos-dia na
= dlcool e drogas periada f tatal de leitos-dia da

perodo ® 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA [JULHOD A SETEMBRO/2018)
Equipe Minlma Maeta de Produg3o Mensal

Local ] Capacidade Acompanhamento mensal

Taxa de gcupagdo de leitos de B5% a
100% (total de acolkidos-dia no
pernoda f tatal de Ieitos-dia do

perioda * 100]

Servigo de Resid&neia Terapéutica B leitas

-1
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LALDE

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

CER Il - PENHA
EXAME Procedimentos / més COM LAUDO
Audigmetria 0
BERA/Fotencial Evacada a0
Ermlsstes atoscditicas 12 N
BERA com sedagdio & meta

SERVICOS DE APDIO DIAGHNOSTICO E TERAPEUTICOD — A.E. CARVALHO (IULHO A
SETEMEBRO/2018)

EXAME Meta de exames f més COM LAUDD

400

Aadialegia - Uitrassom Geral

SERVICO DE APDID DIAGNOSTICE E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA {luLtHO &
SETEMBROSI01E)

EXAME
Radiologia - Ulyrassom Geral

Meta de exames [ més COM LAUDO
00

SERVICOS DE APOID DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA REDE HORA
CERTA PENHA JULHO A SETEMBRO/2018

EXAME Meta de exames / més COM LAUDOD
Colonoscapia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulia
Ecocardiograma Infantil 400
Ecoestresse com teste farmacoldglon sf meta
Eletracardiograma Livre demanda
Eletroneuramiografia 120
Eletroencefalograma em vigilia a0 f
Esplrometria 120
Halter 150
Marmagrafia 1475
MAFA EO
MNasofizrofaringoscopia 5/ meia
Pungio Mamdria 5/ meia
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S Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Fale-X Livre demanda®
Teste ergométrico (Cardiclogista] 200
Ultrassom Geral 2318
US Deppler Vascular 130
U% Obstétrico com Doppler e 1]
U5 Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS
Oidpsia de préstata a4
Bidpsia de tiredide
Eletroencefalogralia com sedacdo if meta

0 exame de Radialogia — RX Geral, realizar até a cota de 1600 exames/més, tenda
40% com lauda,

ERY =
1) DO Servigo de Ralo X com laudo serd realirado mediante agendamento no sistema SIGA,

Z) Os servigos de Radiologia devero estar disponiveis no horirio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsivel técnico nos casas em que n3o houver esse PROFISSIONAL da SMS,

3} A CONTRATADA deverd prever recursos humanes, materials e demals despesas para a realizacio de todos os
exames, inclusive os laudades, na guantdade sedicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

4] O3 exames de anatomia patoldgica & citopatologia indicados e colhidos nos precedimentos/exames asma serio
realizados pelos servigos indicades por SMS, sam &nus para a CONTRATADA,

5] O agendamento de examas deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a malor.
6] Todos os exames realizados deverda ser registrados no Sistema de Informagda do SUS.

7] Na rategoria Ulirassonografia Geral estdo contidos ot seguintes exames: abddmen superior, abdémen total,
aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata por vla transretal, tireoide,
transvaginal, pélvice, segundea agenda orientada pels STS/CRS.
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SAO PAULO

SALDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

ANEXD VI

1. IMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA DR. JOSE PIRES/ ENG. GOULART - 24 HORAS (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriaflornad | Necessiriaf |  CoiMutdrio, | Quantidadea
R Completo municipalizadao, contratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVE 40 1 0 1
| ASSISTENTE SOCIAL | 30 1 0 1
AUNXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 a 1
AURILIAR ADMINISTRATIVO Bl 16 17 a 17
AUSILIAR DE EMFERMAGEM 36 24 Q 24
ENFERMEIRO 40 1 0 7
ENFERMEIRD 36 10 0 10
FARMACEUTICO a0 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE I 40 o 1
MEDICO CLINICD 12 a3 a 34
MEDICO PEDIATRA 12 28 o 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 6 ] 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM £l a 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 o g
TOTAL 132 0 132
AMA MAURICE PATE (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Carga Quantidade Existente de 5M5:
Categoria profissionalf/Cargo Hordriafjornada | Mecessdria/ Estatutirio, Quantidade a
e Completo munlcipalizado, contratar
autdrquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 o a a
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 Q 1
ASSISTENTE SOCIAL L] 1 0 1
ALILIAR ADMINISTRATIVO 11 35 g o g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 12 ] 12
ENFERMEIRD 40 1 o 1
EMFERMEIRD 16 4 o 4
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE I 40 1 0 1
MEDICO CLINICO & 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 ] 17
MEDICD PEMMATRA & 3 o 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 a
TECMICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 63 0 63
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CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL 11l ADULTO VILA MATILDE (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Carga Ouantidada Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessiria/ Estatutirio, | Quantidade a
e Completo municipalizada, contratar
autdrguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 ] a o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 2
AUXILIAR ADMIKISTRATIVO |1 40 4 ] 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 14 o 14
AUXILIAR DE ENFERMAGERM ) 1 o 1
ENFERMEIRD 40 ) o z
ENFERMEIRD 6 7 0 T
FARMACELTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |
MENTALII 40 1 : [ 1
MEDICD PSIOUIATAA 20 3 1] 3
OFICINEIRD 20 2 0 )
PSICOLOGO 40 a o a4
TECNICO DE FARMALIA 40 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 3 o 3
TOTAL 46 o 45
CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E DROGAS PENHA [JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Cute e Exlstente de SMS:
Categoria profissional/Carge Hordriaflornada | Necessdrla/ Estatutirio, uantxiade &
et Completo municipalizada, contratar
autdrgquico
AGENTE REDUTOR DOf DANDS 20 2 0 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 1] 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 40 1 0 1
ASSISTENTE 50CIAL 10 2 a 2
AUKILLAR ADMINISTRATIVG i 40 3 0 3
AUNILIAR DE ENFEAMAGEM 10 5 o 3
EQUCADOR FISICO in 1 0 1
ENFERMEIRD 40 2 o 2
FARMACEUTICO 40 1 a 1
GEAENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL a0 1 i 1
MEDICO CLINICD 20 1 i} 1
MEDICO PSIQUIATRA i) . a 2
OFICINEIRD 0 2 a 2
PSICOLOGO 40 3 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 1 a 1
TERAPEUTA CCUPACIONAL a0 _;_ L] 2
TOTAL 29 0 29

i
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il INFANTIL PENHA (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Carga Quantidade Eﬂ:ﬁ:ﬁrﬁuﬂ' o Guantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordriafjornada | MNecessdria/ — rlm; Tk
samanal Completo e e | S EMICERCAY
autirquloo

ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 1] 0 i}
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 1 Q 1
ASSISTENTE SOCIAL L] 1 0 1
AUXILIAR ADMIKISTRATIVG |1 40 3 ¥} 3
AUXILIAR DE ENFERMAGENM 30 3 ] 3
EMFERMEIRD o 3 v} 3
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
FONOAUDIOLOGD a0 2 1] z
GERENTE DE UNIDADE DE s&UDE
MENTAL 40 1 i 1
FEDICO PSIOUIATRA 20 2 i] 2
OFICINEIRD 0 2 0 1
PSICOLOGO 40 2 o 2
TECNICD DE FARMACIA 40 1 [i] 1
TERAPEUTA OCUPACIOMNAL ig 2 0 i

TOTAL 24 i 24

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER

I} PENHA [JULHO/2018 A SETEMBRO/201B)

Carga Quantidade Existente de SMS5:
Categoria proflssionalfCargo Hordriafjornada | Mecessdria/ Estatutirio, CQuantidade a
Lae iy Completo municipalirado, contratar
autdrquico

ASSISTENTE 50C1AL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMIKISTRATIVOD 1) 40 5 4] 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISMOTERAPEUTA 30 4 ¥] ]
FONSAUDIOLDGD 40 7 2 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA, 20 1 Q 1
MEDICO OTORAING 20 2 o i
MEDICO FISLATRA 20 1 1] 1
MOTORISTA £0 1 1] 1
FRICOLOSO 40 2 1] P
TERAPEUTA DCUPACIONAL N 2 i] 2

TOTAL 27 2 25

T,
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EMAD UBS (TRAD) DR. ALFREDD FERREIRA PAULING - VILA GRANADA [JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

: Existente de SMS:
Erace Estatutdrio, Ouantidade a
Categoria profissienal/Cargo Horirlafjornada | MNecessdrlaf icipalizado e
semanal Completo e P anady ) | EAs
autdrquico
ALXILIAR ADBIMISTRATIGD 1l 40 1 o 1
AUKILIAR DE EMFERMAGEM 10 4 ] 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 1] 1
MEDICO CUNICD 40 1 4] 1
TOTAL B | 0 8

EMAD UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA (JULHO/2018 A

SETEMBRO/2018)
Carga tidade Existente d:!sru'l.s: e
Categoria profissional/Carge Mordriafjornada | Necessdria/ Estaturaio, S
Et ot Completa munlcipalizada, contrakar
autdrquico
ALIKILIAR DE ENFERMAGEM i0 4 0 4
EMNFERMEIRD 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 0 1 Q 1
FEMMCD CLINICD 40 1 0 1
TOTAL 7 a 7
EMAD UBSI MARINGASTALARICO [JULHO/2018 A SETEMBROD/2018)
s | oo [Olemedess: |
Categoria profissionalfCargo Hordriafjornada MNecessdriaf Lol i
] Completo municipalizado, contratar
autdrguico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM an 4 o g
ENFERMEIRD 40 1 o 1
FISIOTERAPEUTA an 1 o 1
MEDICO CLINICD | 0 1 0 1
TOTAL 7 ) 7

EMAP UBS (TRAD) DR. ALFREDD FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Quantid Existente de SMS:
Categorla profissional/Cargo Hnrircl:;]?rnid‘a HH!:H:II:;' Estatutario, CQuangidade 3
semanal Completo miﬂ:&ﬁ“‘ oAl
ASSISTENTE S0C1AL 3 1 L 1
FISIOTERAPEUTA a0 1 0 1
FONOALDIOLDGO 40 1 0 1
NUTRICICNISTA a0 1 a 1
PSICOLOGO a0 1 | 0 1
TOTAL 5 | 0 5

i
|
T
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;ﬁm Secretaria Municipal da Saude
s Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
EMAD NICOLAU [JULHD/2018 A SETEMBRO/2018)
Existente de SMS:
Categoria profissionalfCargo Huri::;]-l:rn:lda ﬂ":::m Em!:utidn, TUARLhd e &
rardd Completo municipalizadeo, contratar
autdrgulon
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 0 [ 0 4
ENFERMEIRO 40 1 a 1
FISIOTERAFEUTA an 1 a 1
MEDICO CUNICO a0 1 o 1
TOTAL 7 0 7
MASF SEDE UBS JARDIM MARINGA [JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Existente de SM5:
Categoria profissional/Cargo Hnrirf:ﬂf{:n:da 2:::3::} Estutirie, Cpuint clact 2
et Completo municipalizado, contratar
autdrguica
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 o 1
ASSISTENTE SOLIAL k1] 1 1] 1
COQRDEMADDA DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 1] 1
EDUCADOR FISICO 40 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 1] z
FONOAUDIOLOGD 40 1 o 1
FSICOLOGO a0 1 o 1
TERAPEUTA DCUPACIONAL 20 1 o 1
TOTAL q 1] g

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU [JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Carga aniiule mmx::;m: Cuantidade a
Categoria proflssional/Cargo Horaria/jornada Mecessdria) et
ey Compiato munlcipalizado, contratar

autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL i0 1 o 1
COQRDEMADCH DE EQUIPE DE SAUDE 40 [4] ] L]
EDUCADOR FISICO i 1 o 1
FISIOTERAPELTA 20 1 0 |
FOROAUDIOLOGD io 1 a 1
BAEDICD GINECOLOGISTA 20 1 1] 1
NUTRICIONISTA 20 1 o i
FSICCLOG0 a0 1 0 1
TERAPEUTA OCUPADIONAL 0 1 o 1
TOTAL b [1] 3

o
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MASF sede UIBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETQ [JULHOS2018 A SETEMBRO/2018)

- Carga Cuntidade m:;:::;:;:.m Quantidade a
tegoria profissionalfCarga mm’;’" ";ﬂ'::" municipalizade, | contratar
¢ autdrquico

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCLAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONDAUDIOLOGD i0 1 0 1
NUTRICIOMNISTA 40 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 Q 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 | ] 2

TOTAL 3 [ o 3

NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAD (NIR) PARQUE ARTUR ALVIM _(ULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Sl Grantidade | SIS | tidade s
Categoria profissionalfCargo Hordriafjornada | MNecessdria/ i ’
L Completo municipalizado, contratar
autdrquico
AUXILIAR ADMIKISTRATIVG 11 40 4 o 4
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 i} 1
FISIOTERAPELITA 30 E| 1 1
FONDAUDIGLOGD 40 2 1 1
PSICOLOGD 40 1 a 1
TERAPEUTA QCLPACIONAL Ad 2 | Q P
TOTAL 13 | 2 11

Programa Acom. de Idosos (PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA [JULHOf201B A

SETEMBRO/2018)
ca Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hmiriaflil:m:d: Mecesuiriaf muﬁn:t;uui;:h;u, n";ﬂ::':: -
semanal Completo autdrquico

ACOMPANHANTE COMUMITARID 40 10 a 10
AUKILEAR ADMINISTRATIVO I 40 1 o 1
| ALIXILIAR DE ENFEAMAGEM 40 3 o 2
COORDENADOR DE EQUIFE DE SAUDE 40 1 0 1
EMFERMEIRD PAI 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 20 1 o 1
TOTAL 16 1] 16

—d
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REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA [IULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

l

Existente de SMS: ]

MEDICO OFTALMOLOGISTA

12

| MEDICO ORTOPEDISTA

12

Categoria profissionalfCargo HﬁrilEjl:nld'-l 3:&:;; mm"“ Quanteade
erriaral Completo municipalizade, contratar
autdrqulco
AGENTE DE MAKUTENCAD
ELETRICISTA 20 1 iy 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 40 5 o 5
ASSISTENTE 50CIAL 30 3 i 3
AUXILIAR DE BLANUTENCAD 40 2 0 2
AUKILIAR ADMINISTRATIVG ) 35 34 o 4
AUMNILLER ADM INISTRATIV 11 40 21 0 21
CHEFE DE AMBULATORIO 10 o o Q
COORDENADOR DE INTERLOCUCAD
MEDICA 30 1 ¥ :
ENFERMEIRD 35 14 0 14
FARMACEUTICO &0 1 o 1
FARMACEUTICO L 3 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 G ] G
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 o
MEDICO CARDIOLOGISTAS INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIAURGIAD GERAL 10 2 2 4]
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICD 12 1 4] 1
MEDILO CIRURGIAD PLASTICD 12 1 0 1
MEDICO CIRUAGIAD PLASTICO 10 1 o i
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DEAMATOLOGISTA mn 7 o 7
MEDICO ENDOCRINDOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTRO 12 2 a z
MEDICO GASTAO B 1 i} 1
MEDICO GERIATRA 12 F| 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA [PNAR) 0 1 Q 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 0 1 o 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 a 1
MEDICD NEURGLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEURDLOGISTA 12 1 0 3
MEDICO NEURDLDGISTA 20 i 1 2
4 o 4
8 0 ]
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MEDICO OTOARING 10 4 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 Q 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 o 3 =
MEDICO PHEUMOLOGISTA [ 1 1] 1
MEDICD PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 a 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1|
MEDICO URDLOGISTA & 1 o 1
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 o 1
MEDICO VASCULAR 12 2 a 2
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXD £0 4 o 4
RECEPCIONISTA 30 1 1] 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO a0 2 0 .
SUPERVISOR DE ENFERMAGER 40 2 o 2
TECHICO DE ENFERMAGEM 36 53 o 5B
TECKICO DE FARMACTA 36 12 o 12
TELEFOMNISTA 36 2 0 2
TOTAL 249 7 242

UBS [ESF) AE. CARVALHO (4ESF) (IULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

e Quantidace hh:lmu'l‘:tfrlim: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hnri::ﬂw:?ada Meceisdriaf s dpiﬂ.:l'.iliﬂl, TR
man Completo autieguics

AGENTE COMUNITARIO D SAUDE 40 20 0 0
AGEHT_E DE MANUTENCAD {ar " "
| condicionado) 40 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1] il 4]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 a 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 E a 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 s 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 i 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF a0 5 0 L
FARMACEUTICO a0 1 ' 0 1
GERENTE DF UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 4 1
IOVEM APRENDIZ 40 1 1] 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 4 3 1
TECHICD DE EMFEAMAGEM 40 10 0 1a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECKICO DE SAUDE BUCAL 40 1 a 1

TOTAL 51 3 58
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UBS/AMA [ESF) CHACARA CRUZEIRD DO SUL (3 ESF)  (JULHO/2018 )

Carga i ickide Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiriaf |  C3tatutdrio, | Quantidade a
sermanal Completo Pl o, RN
autdrguice

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 1B o 18
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
AMALISTA ADMINISTRATIVO JA 40 4] o 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 2 o 2
ASSISTENTE DE SUPOATE | 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 10 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
ALXILLAR ADMINISTRATIVO I G 8 a 4
AUNILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 &
ALIXILLAR DE EMFERMAGEM G 1 a 10
ENFERMEIRD 16 4 ] 4
ENFERMEIAD a0 1 ] 1
ENFERMEIRD ESF a0 3 4] 3
FARMACEUTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UMIDADE DE SALUDE Il 40 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 ] i
MEDICO CLINICO B 4 ] 4
MEDICO CLINICO 12 13 o ) 13
MEDICO GEMERALISTA - ESF 40 1 1 2
MEDICO PEDIATRA B 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 17 T 1] 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 [3 1] b
TECKICO DE FARMACTA 36 4 1] 4

TOTAL o8 1 97

UBS/AMA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)  (AGOSTO/2018 A SETEMBRO/2018)

Carga Quantidade Existente de Si5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Neeessdria/ Estatutirio, Quantidade a
B Completo municipalizado, contratar
autdrgubco
AGENTE COMUKITARIO DE 54UDE 40 18 0 18
AGEMNTE DE MANUTENCED 40 1 o 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 a 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 2 Q 2
ASSISTENTE DE SUPOATE | 40 1 a 1
ASSISTENTE 50CIAL 0 1 a 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 36 B 0 8
ALKILIAR ADMINISTRATIVO I 440 G L G
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AUXILLAR OF ENFERMAGER 36 10 o | 10
EMFEAMEIRD G 4 1] 4
ENFEAMEIRD 40 1 o i1
EMFERMEIRD ESF 40 3 1] 3
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
RAEDICD GEMERALISTA - ESF 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA & 1 0 1
MEDICO PECMATRA 12 7 f 7
TECHICO OF EMFERMAGER 40 6 0 &
TECMICD DE FARMALCIA 36 4 0 4

TOTAL a4 1 g3

UBS (ESF) DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO (SESF) [JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
c 0 i Existente de SM5:
Cate L Estatutdria, Quantidade 3
gorla proflasional/Cargo Hordriafjornada | MNecessdriaf s kiacs Ry
semanal Completo iuﬂ:quim . it

AGENTE COMUNITARIO DE S&UDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AMALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 a 0 a
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
AUXILIAR ADM INISTRATIVG I 40 10 i 10
ALNILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 1] 1
OENTISTA 40 1 1] 1
EMFEAMEIRD ESF 40 5 1] g
FARMACEUTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAL00E 1l 40 1 ] 1
JOVEM APRENDIT 40 1 1] 1
MEDICO GENERALISTA - ESE 40 5 ] g
TECKICO DE ENFERMAGEM &0 10 o 10
TECNICO OF FARMACLA £0 2 1] 2
TECKICO DE SAUDE BUCAL 40 i ) 1

TOTAL 70 o 70

.
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UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)  (JULHOD/2018 A SETEMBRO/2018)

Cacea Quantidade Exlstente de SM3:
Categoria profissional/Carpo Hordriafjornada | MNecessdria/ Estatutiric, Quankidade 3
T Completo miunicipalizado, contratar
autdrqulon

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 a 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 Q 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 G 0 5
ENFERMEIRD ESF 40 3 a 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALIDE Il 40 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 o 2
MEDICO GEMNERALISTA - ESF 40 3 o 3
TECKICO DFE ENFERMAGEM &0 G 0 G
TECNICO DE FARMACIA 20 2 o 2

TOTAL 41 o 41

UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULING - VILA GRANADA (IULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

TOTAL

Carga Quantidade Existente de S5M5:
Categoria profissional {Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ Estatutirio, | Quantidade a
Tl Completo munkcipalizada, contratar
autdrguico

AMNALISTA ADMINISTRATIVD IR 40 ¥ 0 Q
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 10 1 0 1
AUXILLAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
ALXILIAR DE EMFEAMAGEM 10 12 a 12
AURILIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 0 2
DENTISTA I 2 Q 2
ENFERMEIAD | 3 a 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICE 40 1 a 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE I 40 1 0 1
JOVEM APREMNDIZ 40 1 a 1
MEDICO CUNICO 0 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 a 1
MEDICO GINECOLDGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 0 1 0 1
MEDICO PSIQULATRA 0 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 z 0 2

a5 1] a5
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UBS/AMA [TRAD] DR. CARLOS GENTILLE DE MELLOD - CANGAIBA (JULHOf2018 A SETEMBRO/2018)

carga Quantdade &E:I.:l'.:::‘:::iim: Quantidade 3
Categoria profisional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ mmldpann:'ru, s
semanal Completo autdrquica

ANALISTA ADMIMNISTRATIVO JR 40 1] 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 2 0 2
ASSISTENTE SOC1AL Eli] p Q 2
ALLIAR ADMINISTRATIVO 1] 5 E 0 B
AUKILIAR ADMIKISTRATIVO 11 40 El 1 B
AUXILIAR DE ENFERMAGER El1] 4 4 0
AUXILLAR DE ENFERMAGEM 36 14 o 14
AUXILLAR DE PESSOAL 40 1 1 0
ALXILLAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 10 2 2 0
ENFERMEIAD 10 2 0 2
ENFERMEIRD £l 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 Q 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE GE SAUDE It 40 1 a 1
JOVEM APRENDMZ a0 1 1] 1
MEDICO CLINICD E i 0 0
MEDICO CLNICD 12 11 0 11
MEDICO CLINICO 0 E] 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1 0 1
MERICD PECHATRA, & 1 i 1
M EDICO PECHATRA, 10 1 0 1
MEMMCD PEOLATRA, 12 G 0 &
MEMMCD PEDLATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 16 4 i 4
TECHICO DE RADIOLOGLA 0 1 1 0

TOTAL Bs 13 T2

U5 (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

carga Quantidase hl-:t:l;::t?ﬂfﬂﬁ Quantidade a
Categoria profissional/Carga I-hrirl:ﬂnd:.ld.t Mecessdriaf munldpillr.il:lu, i
SEMAN Completo autirquica

AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE 40 o 0 0
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 Q 1
ASSISTENTE SOCIAL 10 1 0 1
AUKILIAR AT NISTRATIO 1 a0 11 4] il
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM io 13 ] 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 Z
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DENTISTA 20 | 2 0 2
|ENFERMEIRD 30 3 o 3
| ENFERMEIRD an 1 ] 1
ENFERMEIRD ESF a0 i 0 1]
FARMACEUTICD 40 1 | a 1
GERENTE DE LINIDADE OE SALDE I 40 1 o 1
JOVEM APRERDIZ 40 1 o 1
MEDICO CLINICD 20 a 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PECIATRA 0 1 1 0
| MEDICO PSIQUIATRA el 1 a 1
PRICOLOGO 40 i 0 0
TECNICD DE ENFERMAGEM 40 0 0 0
TECKICO DE FARMALCLA 40 2 o 2

TOTAL a7 1 45

UBS (TRAD} CIDADE PATRIARCA (IULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
ol Kt dace FJILI’El.I:t:m'M: Quantidade a
Categoria proflssional/Carge Hordrlafjornada | Mecessdriaf munidp:lllu-:in-. b
semanal Completo autirquico

ANALISTA ADMINISTRATIVG IR 40 i 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL L] 1 ] 1
AUXILIAR ADRIKISTRATIVO 11 40 10 1 9
AUNILILR DE ENFERMAGER a0 10 1 k)
AUXILLAR DE SALIDE BUCAL 30 2 0 2
DEMNTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIAD 10 2 0 2
ENFERMEIAD 40 1 o 1
FARMACEUTICOD 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 | 0 1
JOVEM APRENDMZ 40 1 a 1
MEDICO CUNICD 10 1 ¥ 1
MEDICO CLUNICO 20 4 o 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1] 1
MEDICO PEGIATRA, 20 1 a 1
MEDICO PSIOUIATRA 0 rl 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 3 i 3

TOTAL a5 2 43

-



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

pn:w Secretaria Municipal da Satide
gk Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS (TRAD) VILA MATILDE (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Carga Quantidade Existents d-t_SMS:
Categoria profisslonal/Cargo Hordriaflornada | Necessdriaf Estatutirio, Quantidade a
aranay Completo municipalizadao, contratar
autdrquico
ANALISTA ADMIMISTRATIVO IR 40 o 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE 50CIAL 10 1 0 1
AUNILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 a 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Eli] 18 a 10
ALNILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 4
DENTISTA 0 3 0 3
ENFERMEIRD 30 2 o 2
ENFERMEIRD 0 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 o 1
IOVEM APRENDIZ I a0 1 o 1
MEDICO CLINICO 20 3 o 3
MEDICO GINECOLDGISTA 0 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 0 1 ] 1
TECKICO DF FARMALIA 40 2 o 2
TOTAL 40 o a0
UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Carga Quantidade E:tllitm:i:hﬂi: a
Categoria profisslonalfCargo Hordriafjornada | MNecessdra/ ! uantidade 3
TR Completa municipalizado, contratar
autdraulica
| ANALISTA ADMINISTRATIVO JR a0 o 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 1 0 1
ASSISTENTE 50CIAL 10 1 o 1
AUNILIAR ADMINISTRATIVO Il a0 12 o 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E[ 14 3 3
AUNILIAR DE 5AUDE BUCAL o 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
DENTISTA 0 3 1 2
ENFERMEIRD 0 3 1 2
ENFERMEIRD &0 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 &0 1 ] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 0 1 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 70 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 0 . 1 1
MEDICO PSIOUIATRA 0 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 o 1
TOTAL 50 g a1




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

;in m?_.“._‘& Secretaria Municipal da Salde
e Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS (TRAD] ENG. TRINDADE (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Carga Guantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoririafjornada | Necessdrla/ Ratatutiria, Kuaantiducen
) Completo municipalizade, contratar
autdrguica
ANALISTA ADMINISTRATIVD IR 40 a a o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 i 1
ASSISTENTE SOC1AL an 2 ] z
AUXILIAR ADMINISTRATIVG I 20 10 1] 10
AUXILLAR DE ENFERMAGER 20 13 2 11
EMFERMEIRD i 3 0 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICD 40 1 0 1
GEREMTE DE UNIDADE OF SAUDE I 40 1 0 1
IOVEM APRENDIZ 40 1 o 1
MEDICO CURICO 20 3 o 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEGICO PECIATRA 10 3 0 3
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 7 a2
AMASUBS (TRAD) IARDIM NORDESTE [JULMO/2018 )
Carga Quantidade Existente da SMS:
Categorla profissionalfCarga Hordrlafjornada | MNecessdriaf Estaruehrio, Suantidade y
e Compieto munlcpalizade, contratar
autdrquica

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 0 a o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 2 i P
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL Eli] ) 0 2
| AUKILLAR ADMINISTRATIVO I 36 ] o E
AUKILLAR ADMINISTRATIVE 11 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFEAMAGEM 16 16 0 16
AUXILIAR DE 5AUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 0 3 1 2
ENFERMEIRD 10 2 0 Z
ENFERMEIRD £l 4 0 )
ENFERMEIRD &0 1 ] 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 3 0 3
MEDICD CLIMNICD 6 2 o 2
| MEDICO CUNICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 0 1 0 1
MEDICO CUNICD 20 1 1 1]

1.‘.-\.
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MEDICO GINECOLOGISTA 0 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 3 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 B v} B8
MEDICO PEDIATRA k(1] 1 Q 1
TECNICO DE FARMACIA 35 4 o 3

TOTAL 53 3 0

AMASUBS [TRAD) JARDIM NORDESTE [AGOSTO/2018 A SETEMBRO/2018)
Cirga Quantidade Exlstente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiriay |  EStatutdrio, | Quantidadea
PR Comglato munbcipalizada, contratar
autdrguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR ag o 1] a
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 1] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 o 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 I 16 a ] g
ALXILLAR ADMINISTRATIVO Il i a 10 1 10
AUXILLAR DE ENFERMAGER | 5 16 o 16
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 I 2 0 2
DENTISTA 20 I 3 1 2
ENFERMEIRD E i | 2 ] 2
ENFERMEIRD ETS | ] 0 4
ENFERMEIRD 40 | 1 o 1
FARMACEUTICO an ! 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 | 40 | 1 o 1
JOVEM APRENDIZ I 40 I 3 o 3
MEDICO CLINICO I 6 I o o o
MEDICO CLUNICO I 12 | 13 0 13
MEDICO CLINICO I 30 | 1 O 1
MEMCO CLINICD | 20 I 1 1 0
MEDICD GINECOLOGISTA I 20 I 2 1 1
MEDICO PECIATRA | B 1 0 1
MEDICD PEDIATRA | 12 7 o 7
MEDHCO PEDIATRA, 4] 1 0 1
MEDICO PECLATRA 20 1] 1 0
TECHICE DE FARMACIA E 4 o a
86 3

TOTAL

o
Ak
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UBS{AMA (TRAD) PADRE MANCEL DA NOBREGA (JULHO/2018 A SETEM BRO,/2018)

Carga Quantidade E:h;r!t:::;fii,m Quantidade a
ChErPs protislonal/Carge mm“:mi N;:m':f munlelpalizado, contratar
autdrquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 1] 0 ]
AASISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 Q i
ALILIAR ADMIRISTRATIVD 11 36 B o 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 11 40 10 1 9
AUKILIAR DE ENFERMAGER o 1 1 0
AUYILIAR DE ENFERMAGER 36 18 1] 18
AUXILLAR DE SALDE BUCAL k| 2 o 2
DENTISTA 0 2 0 2
EDUCADOR EM SALDE FLBLICA 0 1 1 Q
ENFERMEIRQ n 2 0 2
ENFERMEIRD 36 4 a 4
ENFERMEIRD a0 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE It 40 1 0 1
IOVEM APRENDHZ an 2 ] 2
MEDICO CUNICO [ 3 o 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICD 20 4 o 4
MEDICO GINECOLOGISTA 0 i 1 2
MEDICO PEMHATRA, & 4 0 4
MEDICD PEDIATRA 12 7 0 7
MEDCD PEDLATRA, 0 3 a 3
TECNICO DE FARMACIA 15 F ] 4

TOTAL 100 4 96

UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA [JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Existente de
Ca tidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hnrirh..fr'j-:m-d: 3:::%:: Estatutirio, “':;“n':r‘iﬂ* 2
sermanal Completo munlcipalizado,

autdrquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1] 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVE 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 a 1
ALIILIAR ADMINISTRATIVG I a0 10 1 g9
ALUXILIAR DE ENFEAMAGEM 30 11 a 11
AURILIAR DE SAUDE BUCAL 10 2 0 2
DEMTISTA 0 3 o 3
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRD a0 1 1] 1
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FARMACEUTICO 20 1 0 1 |
GERENTE OF UNIDADE DE SALDE 1 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 a 1
MEDHCO CLUINICO 0 1 o 1
MEDICO CUINICO ] 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
| MEDICO PSIQUIATRA 20 i 0 1
PSICOLOGD a0 1 ] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TaTAL 4z 1 41
AMA / UBS (TRAD) VILA SILVIA {JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profisslonalfCargo Hordriafjornada Mecessdriaf Estatutirio,
semanal Completo municipalizado, ol
autirgules
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 o 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR a0 0 o o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOC1AL in 2 o 2
AUXILLAR ADMINISTRATIVO It 36 B 0 B
AUXILLAR ADMINISTRATIVG il a0 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 o 1B
| AUNILIAR DE SAUDE BUICAL 30 3 a 3
DENTISTA 20 3 0 2
| ENFEAMEIRD £l 2 0 :
ENFERAMEIRD 36 5 o 5
| ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DF UNIDADE DE SAUDE It 40 1 0 1
IOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO & 4 0 4
| MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDHCO CLINICD 0 3 o k|
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 o a
MEDICO PEDIATRA G 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 o 7
MEDICO PECHATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA m 1 o 1
PRICOLOGO 40 1 0 .
| TECNICO DE FARMACIA L] 4 o 4
TOTAL 100 l 0 100

3
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UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 158 tipo | +1 58 tipo Il} {JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada |  Necessdria/ Estatutirip, | Quantidade 3
semanal Completo municipalizada, onbatr
autdrgulcn

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 o 18
AGENTE DE PROMOCED AMBIENTAL 40 1 ] 1
ANALISTA ADMIKISTRATIVO IR 40 ] 0 o

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 i 1]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 7 a 7
ALXILLAR DE S8 UDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 z o 2
ENFERMEIRD ESF 40 1 o 3
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1

| JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1]
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 1 2
TECNICO OF ENFERMAGEM 40 7 0 [
TECHICO DE FARMACIA 40 2 a 2
TECHICO DE SAUDE BUCAL 40 1 o 1
TOTAL 49 1 48

UBS/ ESF JARDIM SAD NICOLAU (5 ESF{3 ESF + 2 56 tipo 1} (JULHO/2018 A SETEMBRO/2018)

Existente de
Categoria profissional/Cargo Hﬂ'#ci:;.};mdi 21:::::::;: En:th::i-rin, Quantidade a
semanal Completo munlcipalirade, CETIrRERF
autirquice
AGENTE COMUNITARIO DE S5AUDE 40 4] a 3o
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 0 [+ 0
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 g 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 10 1 g
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL 40 F 0 2
DENTISTA a0 2 ] F
EMFERMEIRD ESF 40 5 a g
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 a 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 Q 1
| MEDHCO GEMERALISTA - ESF a0 5 1 4
TECNICE DE EMFERMAGEM 40 10 o 10
TECHICO DE FARMACIA, 40 7 i z
TOTAL 71 2 (]
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LBS1 MARINGA/TALARICO (4ESF + 158 tipo | + 158 tipo ) (JULHO/2018 A SETEMBRO/2015)

Existente de
Categoria profisslonal/Cargo Hmirlt:;;‘mad: ﬁ::i:ff m;ﬁﬂm Quantidade a
sermanal Completa miunlcipalizade, FOnpratar
autirgules
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24 Eh
AGENTE DE MANUTENCAD 44 1 ¥ 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
AMALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 Q 1
AUKILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 10 1] 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 P 0 2
ENFERMEIRD DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
FARMACEUTICD 3a 2 ] 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1I 40 1 a 1
IQVEM APRENDIZ 40 1 0 |
| MEDICO GENERALISTA 40 8 0 Fl
MEMCD PSIQUIATRA 0 1 a 1
PRICOLOGO 4a 1 ] 1
TECKICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 B
TECHICO OF FARMACIA 3o 2 0 2
| TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 o !
TOTAL 67 1] &7

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MASCULINA PENHA {IULHO/2018 A SETEMBRO/201E)

Existente de
Carga CQuantidade SMS: Duantidades
Categoria profissionalfCargo Hordriafjornada Mecessiriaf Estatutirio, SRR
semanal Completa municipalizada, *

autdrquico
AGENTE DE SEGLIRANCA - DIURNO 36 o 2
AGENTE DE SEGUAAMNCA - NOTURND 36 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 ¥ 10
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
TECHICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 35 2 o 2

TOTAL 18 a 13 |
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SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA [UILHOf2018 A SETEMBRO/2018)

Existente de
Categoria profissionalfCargo Hm-i;f:ﬂri:n;“ mﬁ: E:::;ﬂm Guantidade a
semanal Completa munbtipalizado, e

autdrguico
ACOMPANHANTE COMUNITARID 36 i a 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIUAND 16 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTUAND 36 3 0
SUFERVISOR DE EQUIPE 20 1 0

TOTAL i6 0 16
LIBS [TRAD) DR. EMILIO SANTIAGD {{ULHO/2018 A SETEMBRO/2018)
Existents de
Categoria profissional/Cargo Mrﬁmah m: Em!::;m: u'i::ii::: =
semanal Completo municipalizada,

autdrguico
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVD JR 40 i} 0 0
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVE 40 1 0 1
ASSISTENTE 500141 30 1 0 - -
AUXILIAR ADMAIKISTRATIVO 11 40 3 0 9
AUXILIAR DF ENFERMAGER i 10 2 E
ALIXILIAR DE SALDE BUCAL 30 1 0 1 -
DENTISTA 20 2 ] 2
ENFERMEIRD a0 2 a F)
ENFERMEIRD 40 1 0 |
FARMACEUTICD 40 i i 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 o 1
JOVEM APRENDNZ 40 1 0 1
MEDICO CLNICO 0 3 1 z
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 a 1
MEMED PEDLATRA 0 1 a 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL a0 1 1 0

TOTAL 39 | 4 35

A entidade adota a contratagio exclusivaments de profissionais médlcos, mitigada de pess0as juridicas e
celetistas para prestagio de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, gque
respeitam o cardter liberal da profissio e que possibilitam o atendimento as interesse publico com a qualidade
esperada.




