a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO P

TERMO ADITIVO N° 004/2017 do CONTRATO DE GESTAQ N2 R 020/2016 — 5MS /NTCSS
PROCESSO MN™: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUMNICIPAL DE 540 PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULO-
SECONCI — 5P, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCIAL

OBJETO DD CONTRATO: Gerenciamento g execucdo de agdes ¢ servigos de
salde em unidades de sadde da Rede Assistencial da
supervisgo Tecnica de Saude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalha para o pericda
de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2017,
Apresentacdo da matriz de Indicadores de qualidade.

Pelo presente instrumento, de um lade a Prefeitura do Municipio de S0 Paula, por Intermédio da
Secretaria Municipal de Saide - SMS/SP/ Fundo Municipal de Sadde — CNPJ 13.864.377/0001- 30,
cam sede nesta cidade 3 Rua General Jardim, n® 36 = Vila Buargue, neste ato reprasentada porseu
Cecretario Municipal da Sadde, WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG n®
4,202.267-8, Inscrita no CPF/MF n® 404.708.308.91, doravante denominade CONTRATANTE, de
putra lade SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL — SECONCI — 5P,

gualificada como Organizagdo Social no municipio de 530 Paulo nos autos do processo
administrative n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificacdo n® 03, inscrita no CNPI/MF sob o
ne 61.687.356/0001-30, ¢ no CREMESP sob Prot. n® 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 = Perdizes, 530 Paulo, 5P, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 1% Oficial de
Registro de Titulos @ Documentos & Civil de Pesspa Juridica da Capital sob n® 000374685, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente, Eng¥ SERGIO
ANTONIO MOMNTEIRD PORTO, n® 4.217 762, inscrito no CPF/MF sob o nE 547,741, 858-04 tendo em
vista o que dispde a Lel Federal n& 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de
24 de janeiro de 12006, o Decreto Municipal n¥ 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art, 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N¢ 020/2016 — NTCSS — SMS, consoante
despacho autorizatdrio exarado no processo administrative, e na cenformidade das seguintes
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ﬁ Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO e

saUpE

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar ng Plang Oreamentario referente ao periode de 01 de setembro a 31 de
dezembro de 2017 com inclusdo de 13" salario.

LA SEGUNDA
Substituir o conteldo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parimetros para pagamento e avaliacio de desempenho por linha de servigo

Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo,

Anexo IV = Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima.

Anexo V¥ — Plana Orcamentdrio de Custelo & Cronagrama de Desembaolso.

Anexo VI = Plana de Trabatho da Contratada, contendo o Dimensionaments de Recursos
Humanos por unidade,

T IRA

Incluir recursos a titule de CUSTEID no valor de RS 52.302.495.79 {cinquenta & dois milhdes,
trezentas e dois mil, guatrocentos & noventa e cinco reais e setenta & nove centavos), para o
periodo, conforme anexo |,

As despesas descritas onerardo a dotacio orcamentsria 24.10.10.301.30032.4125.3 3502200 fontes

00 e 02, conforme descrito no plano orcamentario que passa a fazer parte de presente instremento,

N



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO e

SALIBE
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas @ inalteradas as demais clausulas da CONTRATO DE GESTAD NE RO20/2016

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no gue ndo colidirem com o prasente Lerma.

E do que ficou convenclonado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que

lido & achado conforrme entri as partes, vai por elas Juntamente com as testemunhas assinado

fao Paula, e de 2017,

| _— g&ﬂ"'r‘ﬂ-..ﬁwkr-—\

r
':’f Enke SERGIO ANTONIC MONTEIRO PORTO
CONSELHEIRO PRESIDEMTE

WILSON MODESTO POLLARA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Q/ Testemunhas

b

Nome: Sylvia E.ML A, Jocguel Nome:
CPF: A B6. IS F.30R.-372 CPF




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Anexo || = Farametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo
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= 1 1 -
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAD PAULO
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativa.
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO 2

SAUDE

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgio e EQUIPE MINIMA

5 metas de produgio e as infarmacies relaclonadas ao acompanhamento dos servigos E55stenciais,
em cada modafidade de ateng@o, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada,

A% ECLIPES MINIMAS de producho serdo monitoradas mensalmente guanto a sus efetive
manutengic pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenhs de META da atlvidade 2 linha de servige
;A5 metas desses profisslenais foram definidas em funcio das necessidades de sadde, conforme
planejamento da STS/CRS, @ tarnbém para garantir @ manutencio dos requisitos dos programas federais e
respactives financiamentos. Portants 8 EQUIPE MINIMA ndo se refere ag dimensionamento de pessoal,
cabendo a COMTRATADA complatar o guadro de pessoal necessario ao plena funcionamento das agbes
previstas mo Contrato.

& manutencso da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, duranie o hordrio de
funcionamento definido canstitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas da produgia.

Fara avallaciio de cumprimento de meta de produgio, foram selecionadas procedimentos chaves, ¢
feite ciltulo de matas, baseados em pardmetros de organizacdo de servicos informados por Areas Témicas
de SMS @ utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escofhido @ um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgio ndo se constituem coma pardmetros para a configuracio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Sadde,

Toda 3 producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais
do SUS, na sistema de acompanhaments & avaliacdo dos contratos indicado pela 5M5-5P, atualmente
designade como WEBSAASS, As freas téenicas de SMS poderdo solicitar outras informagtes para avaliacio
da programa espacifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRD DO SUL {servigo UBS ESF + servigo AMA)

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quinnkidonts | Semanal em Procedimento e
horas
o UBS - ESF
::E;E. Tc;" UIREMIR P 18 a6 Visita domigiliar 3.500
bdédico Generalista* E| 40 Consulta madica 1165
Enfermelro - ESF 3 40 Conduilta de enfarmeiro 463
ANA
 Médico Clinico Geral (1] 13 12
| édico Clinico Geral |2 4 G
NMedlco Pediatra (3 T 1z
Midico Pediatra [4) | 1 [
Enfermelrn | 5 1740 + 4/36

NOTAS: * Compreends um profissional do Frograma “Wais Medicos”, com 3@ horas na Unidade 2 & horas em estuds
{1 {13 as 2 feiras: 02 de 3* a sdibado,
{2} 01 de 3 a 6* febr,
{3 {12 gz 2 feiras; 01 de 3* feira o sibado.
{4] 01 2% 3* lefras,
*  Senvico de Radiologia = AN Garal = realitar 318 a cota de 800 exames/miés fam lauda,

ﬁ 6
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

AMASUBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAD MENSAL

I Cuantidade | Jornada Semanal

Categoria Profissional A Boeds Procedimento Quantidade
g5
Medico Clinico Geral 2 | 20 ' Consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 | Consulta midica 526
Médico Pediatra 20 Consulta médica 263
Cirurgiio Bentista | | atendimentos individiais 132
2 20 Procedimentos
{CO + 2 ASE 30h) il G612
Enfermalro 1780 « 2/30
Assistente Social 30
AMA
Médico Clinico Geral (L) 15 12
MWiddico Clinico Geral (2) 2 o
Midico Pediatra (3) 8 12
| Médico Pediatra (4) g &
Enfermair 1 36
MOTAS:  (01) 03 de 285 44 felra; 02 de 59 feira @ sdbadao.

(02 01 o= 5! & 52 fairm
(03] 02 de 22 e 32 faira; 01 g2 49 feira a sabado.
(0d} 01 de 40 3 62 felra
= Servipo de Radiclopgia — RX Geral, reallzar ate p cota da 900 eames/mis dastes 20% <Bo com

leudos

AMAJUBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servico UBS Tradicional + Servigo AMA)

EQUIPE MIMINA META E:;_Ijgnnu:;.ﬁ.n MEMNSAL
Categoria Profissional Quantidade. | Joemaida Semanul Procedimento Cuantidade
| em horas
MBS
hedico Clhinico Geral 2 20 Consulta mbdica LI6
Medics Clinico Geral 1 10 Consulta médica 131
| Mitdice Tocogmecologista 2 20 Consulta medica 526
| 20
Miedice Pediatra | 1 1n Consulta madica 354
: - . . 20 atendimentos individuais 9
il i i Procedimentos indviduais 336
| Assistente Socal | _EE-
| Enfermeiro 3 2430
+1/40

ﬁ 7
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO
sapine
AMA

pbddicn Clinleo Garal (1) 15 12
| Médico Clinico Gaval (2] 2 B

hAedico Pediatra |3} 7 12

hpddico Pediatra (4} 4 L

Enfermeires 4 [

NOTAS: {01] 03 de 2* & 42 feira; 0F de 59 feira a sébada
(02} 01 de 5% a &4 feira,
(D3} D2 g5 7 feiras; 01 de 30 a sdbado
(04} 01 de I a6¥ faira,
= Servico de Radiologia — RX Geral, realizar 3té 3 cota de 300 exames/mis destes 0% s8a com ludos.

| AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA |Servico UBS Tradicional + Servico AMA)
ECILIPE MIRIRAA META DE PRODUCAC MENSAL
|
Categoria Proflsslonal Quantidade | Anmara Samans Procedimento Quantidade
em horas
uas
Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica | 789
riddics Tocoginecologista 3 20 Cansulta médica ' TG
| Medico Pediatra 1' ig Consulta médica 354
| Médico Psiquiatra 1 0 | Cansulta médica | 135
| Paicdlogo il 40
| Atendimentos individuas 2ER
Cirurgldo Dentista 3 a0 | Procadimentos
: 1008
Individuais
Enfermeiro 3/30 # 1f40
| Assistente Social 30
ama
Médica Clinlen Geral (1) 13 12
Médico Clinice Geral (2) 4 B
Medico Fediztra [3) T 12
Médico Pediatra (4] 2 &
Enfermeiro | d 36
ACTAS: (1) 02 88 20 Feiras; 02 de 39 a sabaca.
(2] 01 de 3% 3 B fewa;
(3] O3 &s 2¢ faires; 01 de 39 & sdbado;
(3] 01 de 32 g 4# feira, %
= Seryvico de Radiologia — PX Geral- realizar 6t a cota de 700 exames més som liudo.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO ~ CANGAIBA (Servico LS Tradicional + Servigo
AMA) Setembro/2017
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categaria Profissianal Quantidade fomada Simana] Procedimento CQuantidade
em horas

fedico Clinico Garal 3 20 Consulta madica 789
riedica Tocaginecologista 2 20 Consulta madica 36
Miidice Pediatra 2 20 Consulta médica L26

: - Atendimentos individuais 142
g Deti g = Procedimentos individuais 672
ng_ﬁfmelm 3 140+ 230
Asciziente docial F: A

AMA

riédico Clinlco Geral (1) 11 12
Pédice Pediatra {3} 1 b
hddicn Pediatra {3) b 132
Enfermeiro i 36

MOTAS: [1) 02 de 22 3 62 feira; 01 aos sdbados,
{2] 01 as 2 feiras.
{3} 01 de 2% fiaira a sabada.
= Servigo de Radiologla — RY Geral, realizar ate a cota de BOO axamas mds jem Mudo.

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO ~ CANGAIBA (Servico UBS Tradicional # Service
AMA) Outubro 3 dezembro /2017
EQUIPE IR META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Proflssional Cuantidade Jomady Samanat Procedimento Quantidade
am horas
UES
Medico Clinica Geral 3 Fit) Consulta madica TER
Medico Tecoginecolopista 1 ﬁ Conguita médica 394
i 10 .
hédico Pediatra 1 > Comsulta médica g
Atandimentos Inaﬁ.ﬁdualig 152
Cirurgido Dentista 2 20 Procedimentos | 573
| Individuals

Enlermeirs 3 1/40 + Eﬁﬂﬁ
Assistente Social 2 30
| AMA
| Medico Clinico Geral [1) | 11 12
| Médico Pediatra {2) | 1 5

Médl:nfﬁegt_q tra {3} ' B 12 |

Enfermeira 4 26

MOTAS: [1) 02 da b 5 B2 feira; O dod cdbaaos.
i 01 as 22 feiras;
i3] 01 o 22 feira a sabado,
= Servigo de Radiologia = R Geral, realizar até & cota de BOD exames més sem laeda,
= M3o haverd embuldncia loEda nesta Unidade, que utilizara o servigo de ambulineia de outras Unidades do

territdrio
‘1}? g
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO E

EAUDE

OBSERVACOES - AMA/UBS INTEGRADA:

1)  As AMAS/UBS integradas, reunidas no mesme CNES, contém dols servigos, para efeitos
contratuais: UBS Tradiclonal ou Mista (ESF mais Tradicional) e AMA.

2] Para efelto de acompanhamento de meta de PROFISSIONAIS, de produglo e despesa
na prestacdo de contas, 0s servigos serdo verificados separadamente nos registros do
WEBSAASS,

3) Para as AMAS/UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizade, o
acompanhamento se dard em relagdo ao controle de plantdes médicos previstos e
realizados.

4) 0Os servigos de radiologia deverSo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao
houver esse Profissional da SM5.

5] Os insumos necessdrios aos servicos de radiologia deverdo ser provides pela SMS,
exceto AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA, AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA, onde os
insumos deverdo ser providos pela Contratada.

6) Os exames laboratariais serfio processados por servigos proprios ou contratados pela
SIS, segundo protocolos estabalecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

71 ACONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuldncia) para remogdo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste
Contrato de Gest3o. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo
discriminadas ambulincias que atenderio todas demais do territorio:

- UBS AMA Integrada Chacara Cruzeire do Sul

- UES AMA Integrada Jardim Mordeste

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Mobrega

- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AkSA Engenheiro Goulart Dr José Pires

- Hospltal Dia Rede Hora Certa Penha

LUBS A.E. CARVALHOD [3ESF+1E5B tipo 1+1E58 tipo |1} ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Samanal &am Procedimento Cuantidada :
horas |

Agente Comunitario de Spade - ACS 20 40 Visita demiciliar apdh |

Médico Generakista * 4 40 Consulta madica 1,415

Enfermairo - ESF & 40 Consulta -;IFE enifermein B2d I

E5E modalidade | Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 '

_[IZD + 1 ASE 40h) Procedimentos 672

ESE madalidade || Crurgifio Dentisla { 4 Atendimanto indhndual 31_[5_

(CO + 1 ASR 40k + 1TSE 40HK) Pracodimentos 756

MOATA:* Compreende trés profissionais do Pragrama "Mais Médicas”™, cam 32 haras na Unidade & 8 horas em astoda.

ﬁln
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Secretaria Municipal da Salde

UBS VILA GUILHERMINA — DR, ANTONIO RASPA NETO [3ESF)] - ESF

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimento Quentidade
.............. = hnm ==
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000 |
Médico Generalista 3 &0 Consulta meédica 1.248
Enfermeira - ESF 3 40 Consulta de enfermeliro 468

UBS JARDIM SEO FRANCISCO {3ESF + 1ESB tipo | +1E5B tipe 1) ESF® - Setembro/17

EQUIPE MININ A

META DE PRODUCAD MENSAL

—

P Jornada
Categoria Profissional Qtantidide Semanal Procedimento | Quantidade
em horas o
Agente Comunitirio de Saode - ACS 18 40 Visita domiciliar | 3600 |
| Médico Generalista® 3 40 Consulta médica | o082 |
| Enfermelra - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 458
Atandimentos
ESE Modafidade | Cirurgido Dentista i 20 individuas 182
AR L AR 900) | Procedimentos LT
| atendimentas
ESBE Modalldade If Cirurgido Dantista i 40 individdai 216
(C0 +1 ASE 40h + 1 T58 40h] ! et
| Frocedimentos 756

NOTA: * compreendem dals profissonals do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidede e 8 horas em

EsfLng.

UBS JARDIM SAQ FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ES8 tipo Ii) ESF* - outubro a dezembro
EQUIPE MINIDLA META DE PRODUGAD MENSAL
lomnada
Catagoria Profissional Queneisae: |28 piss I Procedimanto Quantidade
haras B
Agente Comunitarng de Sadde - ACS 18 At Visita demiciliar 3.800
nédico Generalista® E E 4 Consulta madica 1.165
Enfermeiro - ESF a0 Consulta e enfermeiro G4
Y y ; Atendimentos 192
ESE MModalidade | Cirurgido Dentista 1 a0 individuais
| b sl Procedimentos 672
Atendimentos
3 J1b
ESBE Modalidade Il Cirurgido Dentlista 1 aq inclhidiiats |
{CD +1 ASH 40h + 1 T58 40h)
| Procedimentos TEE

MOTA: * Comprernde um profissicnal do Programs “Mais Midices”, com 32 horas na Unidade a & horas am estuda,

'ﬂ}’]]
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
LFBS JARDIM SA0 NICOLAL {3ESF) - ESF
EQUIPE MiMINMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | J0*n2da Semanal Procedimanto Quantidade
am horas
i‘g’;ﬂm COTMIRIAD D Sakle 18 a0 Visita domiciliar 3.600
Medico Generalista® k| 40 Consulta médica 1.165 |
: Consulta de 5
Enfermeiro - ESF 3 40 T B 48R |

MOTA: * Comareends bm profssanal do Programa “Bas Madicos”, com 31 horas na Unidade # 8 horas em astuda,

UBS - ESF MARINGA/TALARICO [2ESF + 158 tipo | + 158 tipo II, 2 EACS) ~ Mista®

EQUIPE minina META DE PRODUCAC MENSAL
Catagaria Profissional Quantidada | 0 "::“:;:";“" Frocodimento Quantidade
Agente Comunitirio de Saude - ACS 24 40 ' Visita domicifiar | 4800
Médico Generalista 2 a0 | Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF i a4 Consulta de enfermeirg G4
fcs: Tf:id:;; | CirurgiSo Dentista ; i | iﬂ:j:t“ 192
| Ptu::ed_lmen'tns &7
ESE Modalidade I Cirurgido Dentista i i ;m:;;ws 216
AT m_h:l | Procedimantos 756
- | Atendimentos o
Clrurgido Dentista (C0 + 1 ASB 36h) 1 36 | individuals
i Procaedimentos 05
Médica clinica geral 1 20 ' Consuita médica I3
Meédico ginecologista 1 15 | Consuita médica 197
Médico Psquiatra 1 20 ' Consulta midica 125
Pslcologo 1 40 |
Assitente saclal 2 o
Enfermeirn | 2 &
UBS DA. ANTONIO P. F. VILALLOBO [4ESF + LESE tipo II} - Mista {
ECIUIPE MINIM A META DE PRODUCAD MENSAL '
lornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade |
horas
Agente Comenitério da Sadde - ACS 24 40 ‘Visita domiciliar 2800
Médico Generalista | 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeirg - ESF 4 40 Consulta de entermeairo Bd
Atendimentos
ES8 Modalidade !I Clrurglda Dentista i a0 Individiats 216
[CD + 1L ASE 40k + 1 TS 40h) Frncedhrgnt_n_a 756
fadica Clinico Geral 1 20 Eumlla-médiq -
Médico Pediatra 1 10 Consulta médica 131
Enfermeira ] 130+ 14D
Assistente Secial 1 30

12
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OBSERVACOES — ESF/ MISTA

1) Asvisitas dos agentes comunitarios referem-se ao somatdrio de visitas e revisitas
realizadas no més.

2) Mas equipes acnde ndo houver paridade de um cirurgido-dentista 20 haras/40
horas para um auxiliar de sadde bucal deverdo ser consideradas as metas
estabelecidas para um dirurgiio dentista de 20 horas/40 horas sem ASB, conforme
constante na Portaria 3MS-G 1400/2016.

MASF SEDE UBS [ESF) VILA GUILHERMINA — DR, ANTONIO RASPA NETO

ECQUIPE MINIMA COM META META DE FRODUCAD
lornada
Categoria Profissional Cuantidade Sermanal em Procedimentos | Quantidade

L horas
Eoncaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20

i 1 40
Fel0ogn deampanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional P 20 equipe
Assistente Social 1 20
Mutricionista 1 40
Educadar Fisicn 1 40

NASF SEDE UBS [ESF] JARDIM SAD NICOLAU

EQUIPE MiMNIMA

META DE PRODUCAD

Procedimentn

Cuantidade

Categoria Proflssional Quantidade J;:::; -
Fonoaudidiogo I aj
Fisioterapeuta 2 20

Psicdlogn i 40
Terageuta Coupacional I 20
Assistente Soclal 1 ElY
Mutricicnista 1 40
Educador Fisico | 40

m—rr

Acompanhamento das atividades da

BQuipe,




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
LIBS ENG, GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional®
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
Medica Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
_I'-'!_éditu T?EuEilr_humlngi!ta 2 0 Consulta médica 526
Médico Pediatra HE 20 Consulta médica 263
Medico Psiguiatra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgido Dentista - Atendimentes individuais 192
[{CD+ 1 AS8 30h e 1 ASE 40h) Procedimentos indmiduais 672
Enfermeira 4 3/30+1/40
Assistente Sodal 1 30
Fricdlopo 1 40
Ligs ENGE TRINDADE - Tradiclonal
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
larnada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal gm Procedimento Quantidade
horas |
MEdim Clinkca Geral E| s | Consulta medica 785
iz i1k : ‘1 el Consulta medica 263
Medico Tocoginecologista I 3 17 consulta mbdics 373
Medico Pediatra 3 20 | Consulta medica 788
Fsicilogo 1 44
Enfermairo 4 1/40+3/30
Assistente Sodal 2 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jormada
Categoria Profissianal | Quaptidsde |  Semanal am Procedimento Cuantidada
haras =kt
| Medico Giinico Gersl 2 20 Consulta médica 526
l 1 10 Canculta medica 131
| Medico Tocoginecoiogista 1 20 Consulta médica 263
| Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
| Médlco Psiquiatra | 1 20 Consulls médica 125
| psicologa I 1 40
I Cirurgido Dentista (CO + 2 ASE 1 20 Atendimentos individuais 2E8
30 h) Procedimentas individuais 1.008
Enfermeira 3 /a0 + 230
Assistente Socinl 1 ao

@14
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UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA - Tradicional® - Setembro/f17

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada

Categoria Profisclonal Quantidade |  Semadnal Procedimanto Quantidade
E = wrm horas _
Medico Clinics Gearal F 0 Cansulta médica 326
Flédico Tocoginecologisla 1 LA Consulla médica 253
Médico Pediatra 1 20 Canculta médica 263
Médics Peiquiatra 1 20 Cansulta médica 135

) ) Atendimentos individuais 1932
Chrurglic Dentista {01+ 2ASB30R] . & Procedimeantos individuais &2
Enfermeire 4 1/40 + 3430
Assistente Social 1 30

UBS DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO = VILA ESPERANGA - Tradicional - Outubro a Dezembrof17

ECIUIPE MiNInA WETA DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categorin Profissional Quantidade = Samanal am Frocedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Garal 3 20 Consulta madica 783
hddico Tocoginecabogista 1 20 Consulta medica 263
Médico Pediatra 1 0 | Consulta médica 263
Mikdies Psiqulatra : 1 20 Consulta mddica 135
_ _ Atendimentss individuais 192
| SHAGEAC LR bt o 4 J0 TN 4 = F'r-::uc.edimenb::;l:ld.i'.riduais 672
| Enfermeiro 4 140+ 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULIND Tradicional - Setembro/17

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Procedimenta Quantidade
horas
Medica Clinlco Geral F) 20 Consulta médica Sk
Médico Tecoginecologista 1 30 Consulta médica 354
mMédico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médicn Psiguiatra 1 i} Consulta médica 125
Pslcdlogo 1 40
Atendimentos indviduais 192
Cirurgido Dentista {C0 + 2 ASE 30k) Fi 20 Procedimentos i
individuals
| Enfermeing 4 140 + 3730
Assistenle Social 1 30
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| UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDC FERREIRA PAULINO Tradiclonal - Outubro a Dezembro/17

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Cateporla Proflsshonal Quantidade | Semanal em Pracadimenta Cuantidade
) horas
Medics Clinico Geral 3 : 20 Consulta médica TER
Medico Toroginecologista 1 ' k1] Consulta medica 354
Mi&dica Pediatra 1 20 Consultz médica JE3
Médice Psiquiatra 1 | 20 Consulta médica 125
Psicdlogo 1 | a0
' Atendimentos individuals 192
Chrurgido Dentista (€0 + 2 ASE 30h) 2 20 Frocedimentos §72
| individuais
Enfermeirg 4 1040+ 3/30
hzzistente Social 1 30
UBS VILA MATILDE - DR, RUBENS DO VAL - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal PFrocedimento Quantidade
em horas
) 2 0 Consulta médica ]
rtedica Clinico Garal 1 10| Consuita médica 131
Méedico Tocoginecologista i :g Consulta meédica 394
| Miédico Pediatra 1 20 Consuita médica 263
Atendimentos individuals 288
Cirurgido Dentista [(CD + 2 ASE 305) i 20 Frocedimentas 1 008
| indviduais
| Assistente Social X 30
Enfermeiro 3 1/a0+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDD MORBIM JUNIOR - CIDADE PATRIARCA Tradicional

EQUIPE MENIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
tornada _
Categorla Proflssional Quantidade | . Precedimento Quantidade
@m horas
! s 2 20 Cansulta rm!'dlm__ 526
PSS AR 1 10| Consulta médica 131
pAgdlco Tocoginecolopista 1 20 Consulta meédica 263
bigdico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
piédico Pslquiatra z a Consulta médica 250
Bslodloga | 40
Atendimentas indlviduals 288
Clrurgido Dentista (C0 + 2 ASH 30) 3 20 | Procedimentes Er— —
' Enfermeiro 3 1/ + 230
| Assistente Social i 1 a0
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Secretaria Municipal da Saade

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (sediade na UBS VILA ESPERANCA)

EQLIPE MiINIMA o META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | semanal em Procedimento Cuantidade
horas

Acompanhamento dos casos,

Cogrdenador d d

i:;;:m calbviiti e 1 40 SUpervisio @ coordenagio
administrativa, 120 idosos em

Enfermelro | 1 40 Consulta e visita domiciliar scompanhamento
P ; ! por més,

Auxiliar de Enfarmagem 2 40 '“F‘_“.m"'mm . |
domiclio sob supervisdo

| dao enfermeiro

Acompanhanie de idosos :l 10 Visitas domiciliares

Medico Geriakra ou Clinico

com experiEncla em | 20 Consulta medica & visita

Gerontobogia domicliar

QBSERVACOES = PA

1} Recomenda-se que o Coordenadaor de Equipe Seja um PROFISSIOMAL Assistente Social.

2} O3 servigos PAl serdo acompanhados pela Area Ticnica de Sadde da Pessoa ldosa/SMS e
respectivas interlocugies regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recurscs para locomecdo da eguipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBS MARINGA TALARICO

EQLIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jumadah‘::‘:"" "M | Procedimento Quantidade
Enfermeiro ; !‘._ 40
Flsinterapesta 1 el Pacientes ém
Medico Clinico 1 40 acomparhamanto &0
Auxikar de Enfermagem 1 E 4]

EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cldade Patrlarca

EQIUIPE MIMNINMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade mmadahi::':"“ i Pracedimento Quantldade
Enfermetia 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Paciantes am
Medica Clinico 1 40 acompanhamento &0
Augiliar de Enfermagem 4 20

EMAD VILA GRANADA - sodiada na UBS VILA GRANADA

. ECQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lnrnaiah::nnal M procedimento Quantidade
Enfermeira 1 ] 40
Fislaterapauta 1 30 Facientes em -
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 1 30

-%]?
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EMAFP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA

EQUIPE MINIMA __META DE PRODUCAD MENSAL
Categeria Profissional Cuantidade m'"“d"hf:::“m "M procedimente Quantidade
| Flsloterapauta 1 ' 0
| Foncaudidtogo 1 | 40
Mutricionista 1 | an Pacientes em 180
Pslcologo | 1 an acormpanharmento
Assistente Social 1 Eu)

QOBSERVA

E5 — EMAD/EMAP:

1) Cada equipe EMAD deve contar com dois veiculos para locomocio das equipes
para o atendimenta domiciliar.

2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de
equipamentos & mobilidrios para a manutengao do paciente no domicilio, como:
BIFAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
arcamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATAMNTE.

3) As atividades da equipe de EMAP deverSo ser registradas @ sua produtividade serd
analisada pela Area Téeniea do Melhor em Casa e respectivas interlocugbes

regionais.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA MAURICE PATE {12 Horas)*
Quadre Midico Quantidade s Samaal Dias da Semana
em horas
3 médicos por dia de segunda-feira & sexta- feira [13)

tiedico Clinkca Geral 17 12 2 médicos a0¢ sibadas [2)
Médkza Clinkca Geral i B 1 medico aos sbados (1]

: 2 mitdicns por dia de segunda-felra & terga-faira (€],
Medico Pediatra g 1 1 meédico de |;||..|..'-|rl;l-FEi:a asabeda fd:l
Madico Pediatra 3 ] 1 rnédico de quarta-feira 3 sexta-teira |3}

MOTAS: Servipe de Radiskogia — Ry Gerad, reallzar atd 3 cota de 900 examas més sém laudo,
= Mo hawers ambulincia lotade naata Unidade, sendo que a measma wtilizan o sarvigo de ambuiincia o=
outras Unidades do Tarritdrio,
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AMA ENGENHEIRO GOULART — DR. JOSE PIRES (24h)

Jernada semanal em

Cuadro Médico | Quantidade
horas

Dias da Semana

3 médicos por dia de segunda-feira 3 sexta-
feira e domingo- das OFh as 19h (18]

Médico Clinico Geral 34 12 2 médicos por sdbado — das 07h 3% 196 {7}

2 médicos por dia de segunda-feira 3 domingo
—das 19h 43 OTh 1:1_41

2 médicos por dia de segunda-feira a domingo |
—das 07h as 19h (14} [
2 médicos de segunda-feira a demingo — das

i 19h &s O7h [14)

Medico Pediatra 28 12

MOTAS: servigo de Radwlogia — AX Garal, realizar até & cota de 1100 sxames mis senrdo 20% com lawuda;

OBSE - H:
1} Servico de Radiologia (RX Geral) ARA 12H, realizar até a cota de 900 exames més sem lavdo.

2] Servico de Radinlogia [RX Geral] AnAas 20H, realizar até & cota de 1.100 exames més, sendo 20% com
laudno.

3] Oz servigos de radiologla deverio estar disponiveis no hordsio de funcionamento da unidade,
devends o COMTRATADA dispor de responddvel técnico nos casos em gue nio houver esse
PROFISEICNAIS da SMS, Qs insumaos necessarios deverdo ser providos pela Shs.

4] Oz exames laboratorials serdo processados por serdicos progrios ou contratadas pela SM5, segunde
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

51 A CONTRATADA dewverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remogin de casos de
urgéngia, incluindo o atendimento das unidades de satide ohjeto deste Contrato de Gestdo,

6] Mo caso de dos servigos com atendimente esclusive de demanda ndc agendada, isto e procuse
espontdnes [ANA L2 Horas & AMA 24 Horas) a produgio assistencial |consultas e procedimentos)
riensEl mio constitul meta, mas serd objobs de monitoraments ¢ avafiagio trimestral para
adequagdo do dimensionamento de pessoal, de acordo com a producdo apresentada e dave ser
utilizada como refer@ncla no planejamento.

71 Hosdrio de Tuncionamento AMMA 12H: de segunda-feira 3 sabado das 075 as 15h,

1 o
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PAULO
SAUDE
D AMBULATORIAL ESPECIALI E ESTE T
REBE HDM.EEE‘F&—,HQEI_‘H"HEM PENHA
EQUIPE MiNIM A META DE PRODUCAD MENSAL
' CARGA |
JORNADA
ESPECIALIDADE MEDSCA - EQUIFE PROCEDMENTD Hﬂll:ﬁ.FlIA
AMBULATORIAL mMiNIMA SEM:A:HMHEM SEMANAL EM GUANTIEADE
COMNSULTA
ANGIOLOGLA 2 12 consulta médica 24 | 264
CIRURGIA VASCLILAR 1 g cansulta madica 3 I 3
5 12 consulta médica
CARDIOLOGIA ADLLTO X - BO E&0
1 20 consulta madica
CIRLURGIA GERAL 1 iz consulta médica 1.5 BZ
| CARDIQLOGLE Z 20 consulta médica 28,5 313
EARIIJIDLI:]E_EA I!JF.AI'-IT&L 1 17 consulta médica 12 132
CERMATOLOGIA 7 20 tun.?ulta madica 105 1155
EMDOCRINCLOGIA 7 1z consulta médica 24 264
INFECTOLOGIA =1 20 consulta madica &0 (1511
| b 12 consulta médica
GASTROENTERDLODGLE I 32 352
| 1 8 consulta madica
GERIATRIA® 2 1z comsulta médica 24 112
| 1 20 consulta médica
| GINECOLDGUA-PRAR 1 17 ot TEe 3 352
: ] iz consulta médica
| MEERERalh 1 4 " ronsulta médica = 213
3 12 consilea médica
| MEURCLGGIA 1 20 cunsultaﬁméﬂ]:a G L
'HE_LIIEI.ELP_G\_L& _I_f:ql FAMTIL 1 ) 20 contulta mbdica 20 220
CFTALMOLDGIA 3 iz consulta medica 36 396
CRTOFEDIA CLIMICA 7 1z consulta madica 24 034
CIRURGIA DRTOPEDICA % 1z cansulta médica B BE
 OTORRINCLARINGOLOGILA 3 12 consulta médica 32 3
1 12 consulta madica
- 4
FNEUMOLOGIA 1 0 P m!!n:]]'il:a 22 242
REUMATOLOGIA 1 1z condilia médica 12 132
UROLOGIA i 12 cansulta médica 21 231
| CIRLRGIA UROLOGICA 1 2 consulta médica F| 22
PROCTOLOGIA _______ - cansilta médica L 1
CIRLIH.EIAFRDLTDL:EIGIEA 1 consulta madica a5 a49
CIRURGIA PEMMATRICSH 1 12 consulta madica ] 66
CIRLRGIA PLASTICA, 1 12 consulta médica B bb
ANESTESIOLOGIA : v e

fm

ke
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO P
ROLIDE
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
aEkER R REFERENCIA | META CIRURGICA fET A F'f:;"f:g‘;
ESPECIALIDADE CIRURGICA | CIRURGICA | | COUENDS | MENSAL[ENTRE | e | (ENTRE
{MB] FII.EIEEDI:IEI‘HTI]E. TODAS AS N TODAS AS
{MEs) ESPECIALIDADES]® | ooeriin ADES]*
CIRURGIA VASCULAR 16
| CIRURGIA GERAL 12
| CIRURGLS GERAL-peOuena Cirurgia
CIRURGIA PEDIATRICA 16
CRURGIA PLASTICA 12 LTS 384
DEAMATOLOGLA - pracedimentos 280
CIRURGLA ORTOPEDICA 16
CIRURGIA PROCTOLOGICA 16
CIRURGLA UROLOGICA g

MNOTAS: ™ Para fing de desconta de produgdo devern ser consideradas as matas: "Meta Cirdegica Mensal” g “Metas

Pequencs Frocadimentos Mensal®

CAPS INFANTO JUVENIL PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade larnada Samanal em Procadimenta | Chuantidade
hédico Peiguiatra 2 20
Enfermairn 3 | 30
Psichlogo FI | 40
Terapeuta Ocupacional i a0 Minimo e 155 pacientes com
Assistente Social 1 30 cadastre athvo
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar de enfermagem 2 3
Oficineira [ 2z 0

CAPS ADULTC M VILA MATILDE
EQLHPE META DE PRODUGCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade l Jomada Semanal em Procedimento | Quantidade %'
Meédico Psiguiatra 2 | 0
Enfermairo 2 : 40
Pricodogn 4 40
Terapiuta Ocupacionsl P a0 | A :
esktante Socal 3 a0 Pinima de 220 ma-c!eme!- Cam

- cadastro ativo

Augiliar de enfermagem 4 a0
Auxiliar de enfermagenm 1 40
Ofiginaira 2 20
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SUDE
CAPS ALCOOL E DROGAS I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| il el A i
Catagoria Profizsional Quantidade Jarnada Semanal em Procediments | Quantidade
Médiea Psigulatra I 2 20
Médico Climlco 1 20
Enfermeiro 2 40
Peiclogn 3 40 Minirmo de 190 pacientes com
Terapauta Ocupaciomnal ] 0 cadastro ativo
Agsistienta Social 2 30
Educador Flsloo 1 30
Auxifiar de enfermagem > in
Oficineiro i 0
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA = PENHA®
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTC MENSAL
T lgi ¢4
Unidade de Acolhiments Penha A GE Ot CY e, an s A
_ ALCODL E DROGAS 17 Igivos 100%. (Tatal de acolhidos-dia no periodo
/ Total de leitos-dia do periodo = 100}
!
SERVICOD DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA
LOCAL Copacldade ACOMPAMNHAMENTO MENSAL
% de moradores em refacdo &
sServipa Resldencial Terapéutica - capacidade, de 85 a 100% da
e capacidade {total de moradores
ne periodafd * 100]

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Catagoris Profissional | Quantidade | 1071202 Semanal Pracedimenta Cruantidade
g horas
Cardiologla Adulio cE 12 Consultas 114
Meurologia Adulto 1 30 Consultas 312
Dftalmolagka 1 16 Consultas 1BA
Ororrinolaringologia 2 20 Consultas | alh

g
I
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SAUDE

NIR - PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cotegoria Prafissienal Quantidade i e acon Procedimeanto Quantidade
ern horas
Fisioterapeuta 3 30
Terapeuta Deupacional 2 30 G4 casns novos e 225 pescoas
Pzlcdlogo 1 40 am terapis
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
Categorla Profissional Ouantidade JordRoe 5 Procedimento Quantidade
erm horas
Médica Otarrinolarkngologlsta 2 20
héddico Dftalmologlsta 1 20
Fanoaudiolopa & 40
Psicélogo 7 a0 92 casos nowes e D00 pessoas em
terapla
Fisioterapauta 1 Ell
Terapeuta Ocupacional L e
Assistente Social 1 El|
CER 1] - PENHA
EXAME ' Procedimentos | miés COM
Audiometria ' &0
BERA/Potencial Evocado 20
Emissins aloacusticas 12
BERA com sedagio 5/ mata
SERVICOS DE APDIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - A.E. CARVALKD
| EXAME Mata de exames [ més COM LAUDD
! Audiomeatria &l
' Mazofibrolaringoscopla 5 meta
Radiclogia - Ultrassom Geral Qi

SERVICO DE APQIO DIAGNGOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

EXAME

Muata de exames [ més COM LAUDO

| Radiclogia - Ultrassom Geral

aa

%13
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SnlnE
SERVICOS DE APOI DIAGNOSTICO E TERAPELITICO - HOSPITAL DIA '
REDE HORA CERTA PENHA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDD |
Coloncscopia / Endoscopia | T 208 |
Colposcopia Sam meta
Densitometria 250 I
Ecocardingrafia Adulto
Ecocardiograrma infantil im0
Ecoeilrasse com teste farmacoldgico 5! meta
| Eletrocardiograma Livre demands
| Eletroencefalograma em vigiia a0
Esplrosniatria 120
Holter =
hamografia 1475
BAAPMA 20
Masofibrolaringoscopla s meti
Puncdo Mamadria & mat
Raio-X Livre demantda
Teste ergométrico [Cardiologista) 200
Uitrassam Geral 2314
LS Doppler Vascular 130
U5 Dbstétrico com Doppler 96
LS Tiredide & Doppler Qutros 20
EXANME I PROCEDIMENTOS PREVISTOS
Biapsia de prostata
Bkbpsia de tiredide o 2
Eletroencafalografia com sedacia of meta

OBSERVACOES —- SADT:

1)
2]
3)

4)

5)

B)

7
8)

Servigo de Radiologia [RX Geral], realizar ate a cata de 1600 exames mas, sendo 20% com |auda.
O Servico de Raio ¥ com lsudo serd realicado mediante agendamento no sisterna SIGA.

Cs servigos de Radiclogia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnlco nos casos em que ndo houver gsse
PROFISSICNAL da 505,

& CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacko
dos exzmes laudados na guantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos,

Os exames de analomia patolégice e ctopatologia  Indicades & colhldos nos
procedimentos/exames acima sero realizados pelos servicos indicadaos por SMS, sem dnos paraa
COMTRATADA,

0 agendamento de exames deve prever percentual de  absentedsmo,
disponibilizando nimeno de vagas a maar,

Todos o5 exames realizados deverdo ser reglstrados no Sistema de Informacics do S5U5,

Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidas of seguintes exames: abddmen superior,
afdimen total, aparelho urindrio, articulaglo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela ST5/CRS.
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DEZEMBRO/17

11.657.428,79

0,00

GLOBAL

46.629.715,16

2.672.780,63

PAULD
SALDE
Anexo V - Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembaolso,
PERIODO SETEMBRO/17 OUTUBRO/17 NOVEMBRO/17
CUSTEID 11.657.428,79 11.657.428,79 11.657.428,7/9
132 salario 0,00 2.602.192,95 3.070.587,68
TOTAL RS 11.657.428,79 | RS 14.259.621,74 RS 14.728.016,47

R511.657.428,79

RS 52.302.495,79
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Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contenda o Dimensionamenta de Aecursos

LIBS {ESF) A.E, CARVALHD [4 ESF » 158 tipo 1 + 158 tipo N) - [SETEMBRO A DEZEMBRO/2017)
Existenie de
Carga 515
Categorla prefissional/Carge  Hochriafjornada N mi F;:"d' i Estatutaria, T“ntlldldl :
semanal i municipallzada,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE -
SAlDE a0 0 o x|
AGEMTE DE MANUTENCAD {ar
corditianndn) s : . *
AGEMTE DE PROMOCAD
BAMBIENTAL i b £ i :
ASSISTENTE ADDAINISTRATIVE 4 1 i 1
ALURILIAR ADMIMISTRATIVG 1| 40 K o ]
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL an 7 1] 1
COORDEMADCR LOCAL PAVS 40 1 i) 1 |
DEMTISTA 40 i i 0 z
ENFERMEIRD ESF 40 4 [ ] 4
FARMACEUTICD A0 i | 1] 1
GEREMTE DE UNIDADE DE
SAUDE I i * | i a
IOVEM APREMDIZ 20 1 | ] 1
MEDICO GEMERALISTA - ESF 40 4 3 1
TECKHCO DE ENFERMAGEN a0 E o ]
TECHICE DE FARMACLA 40 Fi n x
TECHICO DE SAUDE BUCAL an i ] 1

UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR, ANTOMIO RASPA NETO (3 ESF| - (SETEMERD A DEZEMBRO/2017)

Existente de
Canga SMa5:
Categoria profissional/Cargo | Hordriafjornada | Q"iil"?r:r: late|  EStatutério, Tﬂrlﬂ:g:
sermanal P municipalizada,
autarguice
AGEMTE COMUMITARIO DE
salinE an 15 o 15
AGEMNTE DE F‘F.DMG{.E.D
AMBIENTAL a0 X o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 4D i il 1
ALGILIAR ADKINISTRATIVO &0 B F] &
I_IE_HEIFIIIP:'I_!EIREI ESF a0 £ i} 3
EARMACELITICD 4an 1 b i
GEREMTE DE UNIDADE DE
SAUDE I D H ¢ 1
JOYEM APREMDIZ . 20 1 i 1
MEDCD GEMERSLISTA « ESF &0 3 '+ 3
TECHECO DE EHFEFI_LH._M‘EEM 4D B i} &
TECHECO DE FARMADA 40 1 1] 2
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UaS/AMA INTEGRADA [ESF) CHACARA CRUZEIRD DO SUL {3 ESF) - (SETEMBRO A DEZEMERO/2017]

Existento de SRSt

RIS Quantidade Estaitinlo. | gy antidade
Categoria profissional/Carps Hﬂﬁi::iﬂi Nacessiria/Compieto rl:l.:ltn:dn:rlil:du. B
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE A i8 a 18
AGEWTE D MANUTENCAD 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 [ 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVED a0 2 0 ]
ASSISTENTE DE SUPOARTE | 41 1 0 1 i
ASSISTENTE SDCIAL 30 1 0 1
BLIRILIAR DE MANUTERCAD a0 1 0 1
BUEILIAR ADMINISTRATIVE 14 g o E
ALINILLAR ADRIMISTRATIVE i 40 5 i 5
ALUKILIAA DE EMFERMAGEM i 16 D 18
ENFERMEIRD 35 4 0 !
EWFERMEIRD 40 1 D 1
ENFERMEIRD ESF 40 3 0 3
FARMACELTICO 40 1 D 1
GERENTE DE UNIDADE DFE SAUDE 1 41 1 0 i
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
BAEDICD CLIRICD i 4 ] [
MEDICO CLINICD 12 11 ] 13
MEDICO GENERALISTA - ESF a0 F] 1 z
MEDICE PECIATRA E 1 D 1
MEDICO PEDIATRA 12 ¥ o E___
TECNICEO DE EMNFERMAGEN 40 k& 0 &
TECNICO DE FARMACIA 35 4 D 4
UBS/ ESF JARDIM 5AD FRANCISCO |3 £5F + 1 5B tlpo | & 1 58 tipo 11) - (SETEMBRO/2027)
Existente da SHS:
Carga Estatutdrio,
Categoria profissional/Cargo Horéria/jarmada mmﬂ;:ﬂdm municipabizace, {:::::"' .
semanal Complato autarguice
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE ag [ 18 o 18
BEENTE OF PROMOGCED AMBENTAL 40 1 i 1
BESIGTENTE ADMINISTRETIVO 47 1 i ==
ALIEILAR sl IMNISTRATIV I 44} & 1] b
AURILIAR DE SAUDE BUCAL 44 d 1 2
DENTISTA 40 2 o 2 3
| ENFERMEIRO ESF — W 3 o 3
FiRMACELTICO 40 1 i 1
GEAENTE DE UMIDADE DE SAUDE 13 41 L 0 1
JOWEN AFRENDIZ 0 | 0 1
MEDICE GENERALISTA - ESF 40 3 ] 1
TECNICO BE ENFERMAGER 40 b 0 i
TECNICO DE FARMALIA a0 2 1] z
TECHICO DE SALDE BUCAL 40 i i 1
&7
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
LIBS, ESF IARDIN 5AD FRANCISOD (3 ESF + 1 58 tipo I+ 1 56 tipo ) - {DUTUBRO/ 2017 A DEZEMBRO2017}
Carga Quantidade “'E’l‘xﬂﬁﬂ' e
Categoria praflsskonsdCarga Hosarlafjomada | Mecessaria/Co mnkdeatsids: u Bor Tt
samanzl mplato Sutaraaico

AGENTE COMUMNITARIO BE SAUDE 40 18 i 18
BGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 46 1 O 1
AESISTENTE ADMIMISTRATIVD 40 1 i i
BAIXILLAR ADRAIMISTRATIVG I 40 i 4] B
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 40 F i} ]
DEMTISTA, A0 | F ] 2
EMFERMEIRD ESF 40 | 3 | a 3
FARMACEUTICD a0 | 1 0 1
GERENTE DE UNIDAGE DE SALUDE II 40 | 1 ¥} i
JOVEM ARRENDIZ ] 1 ; ] 1
MEDICO GEMERALISTA - ESF A | 3 | 1 F
TECNICD DE ENFERMAGEM a0 | & o B
TECNICD DE FARMACIA 40 2 7] ]
TECHICEH DE SaLI0E BUCAL A0 1 L) L

UBS5 [E5F] MARINGATALARICE {FE5F + 158 tipo | + 158 tipo 11} - (SETEMERD A DEZEMBROS 2017}

||
Caiia s | Ehfsttnta de
Categoria profisslonal/Casge | Hordriafjornada | Necessiria/Co | ”‘“I;f““;‘:‘“' Hymtiaseg
T okt | municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 40 4 a 4
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO &0 1 [ 1
ASSISTENTE SOCIAL 2 i 2
AUXILIAR ADBMINISTRATIVO | 36 5 ] 5
ALKILIAR ADMIMISTRATIVE 1) 40 a a B
BLUKILIAR DE SaDE BUCAL a6 1 ] 1
S UXILIAR OF SaUDE BUCAL 40 | F] 1 ]
DENTISTA 36 1 [ LY 1
DENTISTA | a0 2 | S i
EMFERMEIRD DE SALDE INTEGEAL | 36 2 1] i
EMFERMEIRD DE SAUDE INTEGRAL | an 4 o 4
FARMACELTICO 36 2 [ 1
GERENTE DE LiNiDADE DE SAUDE B an i o 1
JOVEM APREMDIZ 20 1 ] i
MEDICD CLIND 20 i H 1
ItEDIOD GEMERALISTA, a0 i i !
MEDH0D SINECOLONGISTA ]| 1] o a
MEDCO GINECDLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 0 & [
MEDCO PSICUIATRA 20 1 ] 1
PRICOLOGE a0 1 [ 3
TECHICO DE EMFERMIGEM 1 H 0 8
TECNICTY OF EMFERMAGE W a0 4 0 4
TECHD BF EakbiATA ) 3 L 3
TECNICD DE SACDE BUCAL 40 1 o [ i

n@’ 28



PREFEITURA DE
SAO PALLO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS [ESF) VILA GUILHERMIMA - DR. ANTONIO RASFA NETO - [SETEMBRO A DEZEMBRO,/2017)

Carga Herdria)[ormads Quantidade Existente de Shis: | Ouantidade
Categosia profissional/Carpo sgmanal NecessdriafComplete Estatutdrio, a
municipalicsdn, | contratar
Enitarguico
BESISTEMTE S0CIAL i 1 g __ 1
ERUCADOR FISICO 4 i ] 1
FISIOTERAPELITA Pl 2 { 2
FONGAUDIOLOED 0| i 1] ] 1
MIUTRICICINIST &, | i { 1
PSICOLOHG0 Hl i 0 1
TERAPEUTS DCUPACIONAL n P 1] 2
LIBS/ A8 INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (SETEMBRO A DEZENMBROJ2017|
Carga Horariafjormada Criantidade Evistanta dg SMs: | Quantidade
Cateparia profissional/Cargo sarmanal Mecessaria/Completa Estatwidrio, a
rmunicipafzado, cantratar
sutargucn

ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVOD

e g = b e e e e e

"ASSISTENTE DE SUPORTE |

ASSISTENTE SOCIAL
AUEILIAR ADRMINISTRATRO I

AUKIUAR ADRAIMIETRATIN I

AUXILIAR DE EMFERMAGEN

| AUEILAR DE EMFERMAGEN

BURILIAR DE SALIDE BUCAL

DEMTISTA

ENFERMEI RO

ERFERMEIRD

ENFERMEIRD

EaRMACEUTICO

GERENTE DE UNMIDADRE DE 5AUDE B

JOVER APREMDIZ

I

MEDICO CLIMICO

BAEDICO CLINICD

WEDICC CLIMICO

BEDICG GINECOLOGISTA

KEDICO PEDIATRA

I

MEDICO PEDIATRA

BAEDICO PEDIATRA

F—u)mmuH:HHHI—II—I#DEMEDWWHI—IU

S S S——

TECHICO DE FARRMALIA

h B o BB S e BE B E R EEEREEREEE

| i || | e | | || | | [ | B e | o [ et

E B A e | Bl ol Foe o N o] o B} o e ) = AR R ] R =] s = ) ]

LIBS [TRAD) ENG. GOULART - DR, FOSE PERES - (SETEMBRAC A DEZEMBRO,2017)

Carga Cuantidade Existenie de SMS: Quantidada
Categoria profissionalyCargo Horariafjornada | Mecessdria/Completo | Estatutddio, municipalizada, E]
semanal autarguico contratar
ASSISTENTE ADMIKSTRATIVG 40 i 0 1
ASSISTEWTE S0CIAL Elx] 1 0 1 |
AURILAR ADMINISTRATIVO ) 40 12 0 12
BURILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 10 4 |
ALKILIAR DE SALIDE BUCAL 30 1 1 0
ALKILIAR DE SAUDE BLUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 z 1 1
EMFERARAEIRD a0 3 1 2 |
EMFERMEIRD 40 1 0 1 |
GEREMTE DE UNIDADE DE S400E 1l 40 1 0 | 1 ]
TOVER APREMINE 0 1 O | 1
MEDECOCUNICD 20 W 2 . 1 | 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 ] | 2
MEMCO PEDIATRA 20 1 1 | i
MEBICO PSICULATRA 20 2 1 ! 1 ,
PRICOLOGD A0 1 0 | 1 |

el
=
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PALILO
SAUDE
UES,/ AMA INTEGRADA PADAE MANDEL DA NOBREGA - [SETEMBRO2017)
e Existeite te SMS! T
Catagsria profissionsl/Cargn Horkriafiornada muf;i":}i:;“h Wiy M| :
semanal AlErguUica

ASSISTENTE AONINISTRATIVO 40 2 o 2
ASSISTENTE S50CIAL 0 2 1 1
"AUMILIAR ADMINISTRATIVG I T 8 0 g
AUNILIAR ADMINISTRATIVO I a0 10 1 E
ALKILIAR DF EMFERMAGEM i 3 3 a
AUNILIAR DE ENFERMAGEM % 16 0 16
ALILIAR DE 5AUDE BUCAL T ] i 2
DENTISTA 0 1 o 1
ENFERMEIRD 3 T 1 1
ENFERMEIRD 15 4 0 4
EMFERAMEIRD ) 1 i 1
FARMACELTICO an 1 D 1
GEREMTE DF LINIDADE DE SALDE Il a0 1 o 1
JOVEM APRENDIZ m 1 0 1
MEDHCO CLINICD 3 F] 1] 2
MEDICO CLINICO m 1 i 1
[ MEDICE CLINICD 12 15 0 15
MEDIOD CLINICD m 2 1 1
MEDICD GIMECOUDGISTA 0 2 i 0
MEDICO PEDIATRA 3 4 0 4
MEDILD PEDIATRA ia 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
| MEDICO PEDIATRA 0 1 0 1
TECHICO DE FARMACIA T 3 o 3

LIBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA - (DUTUBRO2017 & DEZEMBRO/Z017)

S o Existonte ge §M5: S
. Quant Estatutirio, ntidade a
Categoria profisional/Cargo Hordrlallormada | @ cirta/Campieto municipalisado, | contratar
samanal autarguico
ASGISTEMTE ADMINISTRATIVO a0 F o 2
ASSISTEMTE SOCIAL E 1] | i 1
AUXILIAR ADBAINISTRATIVO i T g o g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 A0 10 1 5
ALKILLAR OE EMFERRAGEM T Fl 4 il
AUXILIAR DE ENFERMAGER 6 16 i 15
ALYILIAR DE SALDE BUCAL n 2 0 2
DENTISTA 0 1 o 1
EDUCADOR EM SAUDE PLALICA a0 1 1 o
ENFERMEIRD n 3 1 1
ENFERMEIAD LT 1 0 4
ENFERMEIROD a0 1 0 1
FARMACEUTICD a0 1 0 1
| ‘GEAENTE DE UNIDADE DF SALDE II a0 1 0 1
JOVEN AFRENDIZ 0 1 0 1
MEDICO CLINICD E 2 0 Z
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 15 3 =
MEDICE CLINICD 20 2 1 1
MEDICO GINECOLDGISTA, 20 2 3 o
PAEDIETT PECHAT RLb, 3 ] a 4
| WEDICD PECIAT RA 10 1 i 1
MEDICO PEDIATRA 12 ¥ i 7
MEDICE PEDIATRA 20 1 a L
TECNICO DE FARMACIA ETH 1l a 4

-
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LIBS [TRAD) ENG. TRINDADE - |SETEMBRO A DEZEMBRO,/2017)

Existante do
ik Quantidada s aQuantidade a
Hior da Estatutirio,
Categoria profissional/Cargo :?1"]:: Necessiria/Complarg. | “HEER | cantratee
Aufarguicn
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO #4 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL ' n 2 0 2
ALIILIAR ADMINISTRATING 11 40 5 0 g
AUXILIAR BE ENFERMAGEM an 17 2 10
ENFERMEIRD 30 3 [} 3
ENFERMERD T4 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 [} 1
GERENTE DE LINIDADE DE SALDE || 40 1 0 1
IOVEM APRENDIZ 0 1 0 1
MEDICO CLINICD 0 3 o 3
PIEDICD GIMECOLOGISTA 20 1 1] 1
MEDICO GINECOLDGISTA 17 1 o .
FAEDICE PEDLATHA 20 E] a 3
PSICOLOGD 40 1 ] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 1l z o 2
UBS |TRAD) VILA ARICANDUVA - (SETEMBRO A DEZEMBRO/2017)
Existente de
Carga SAS:
Categorla profissional/Carge | Hordda/jomada Nutrmmm [statutaria, m:‘j‘ !
camanal municipatizade,
sutarguico
ASLISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 o - 1
ASSISTENTE SOCAL a0 1 0 1
SLILLAR ADNIMISTRATVO I A0 1 1 |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 i 11
AUXILIAR DE SAUDE AUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 3 ] 1
ENFERMEIRC 30 | o 2
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACELTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE | 40 1 o 1
JOVEM AFRENDIZ 20 1 o 1
MEDICO CLINICD 20 2 i 2
BAEDICO CLIMICD 10 1 il 1
MEDICO GIMECOLOGISTA 20 1 o %
MEDICO PEDIATRA 20 1 o =
MEDICO PSIOUIATIUA 20 1 o 1
PSICALOGE 40 1 1] 1
TECHICD OF FARMACIA 40 i 0 2
ﬁ 1]
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SAO PAULD
SAUBE
UBS [TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHG - VILA ESPERANCA - [SETEMBRO/2017]
Existente da
Carga ShAS:
Categoria profissionsl/Cargo | Hordriafjornads || VAT Estatutdrlo, | Ouantidades
semanal munidpahhadn-.
awtargquica

AGENTE DE MANUTENCAD 20 1 o 1
A5SISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
ALKILIAR ADMINISTRATIVO (1 40 10 0 o
ALDILLAR DE EMFERMAGEM 3o 12 % 11
ALKILIAR, DE SAUDE BUCAL 3D 2 0 2
DENTISTA o BT 2 o 2
ENFEAMEIRD 30 3 a 1
EMFERMEIRS 40 1 ] i
FARMACELTICO 20 1 a i
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE 8| A0 1 o 1
IOVEM APRENDIZ 20 1 a 1
MEDICO CLNICD 20 2 1 1 .
MEDHCO GIMECOLOGISTA 20 1 o i
MEDHD PEOIATRA 20 1 1 o
MEDNCO PSIGUIATRA 20 1 a 1
TECHICD DE FARRACIA &0 | ) i z
LIBS [THAD) DR CASSIO BITTENCOURT FILHO - VLA ESPERANCA - (OUTUBRAG 01T A DEZEMBRO/2017|

Existente de

a : ShAS:
T It IS e r;*]',i:fm Etatutario, | Cooreroate
samanal municipalizado,
autarguico

AGENTE DE MANUTENCAD a0 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 1 [ i
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 a 1
ALXILIAR AGMINISTRATIVO 1f 20 10 a 10
ALKILIAR DE ENFERMAGEM 30 1z 1 11
ALKILIAR BE SAUDE BUCAL 20 2 a 1
DENTISTA 20 2 a 2
ENFERMEIRD a0 3 a 3
ENFERMEIRD a0 1 a 1
FARMACELTICG 40 1 1] i
GERENTE DE UKADADE DE SAUDE 1l = . " :
FOVER APRENDAZ 20 1 o 1
MECHED CLINIED 0 3 1 2
MEDHCG GINECOLOGISTA 20 1 a 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 o
MEDICO PSIQUIATRA T 1 a I
TECNICO DE FARMACIA an I o z
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PAULO
SALDE
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULENG - VILA GRANADA - [SETEMBRO/Z017|
Existente de
Carga M5
Categoria profissionaljCarge | Hordria/jornada Hm‘::;ﬁgz‘:ﬂ - Estatutiro, | Torticedes
samanal munigipallizada,
autarguico

ASSISTENTE ADMIRISTAATIVI 40 1 [ 1
ASSISTENTE SOCIAL £ 1 [ i
ALBOLIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 [ 10
ALBOLIAR DF ENFERMAGEM 30 11 o 11
"ALBGLIAR DE SALDE BUCAL a0 2 o 2
DENTISTA 20 2 ] 2
ENFERMEIRD L E| 0 3
EMFERMEIRD 40 1 o 1
FARMALCELUTICG 40 1 0 1 |
GERENTE DE UNIDADE DE SAlDE 11 - ; i i
BOVEM APRENDZ 20 1 o 1
MEDICO CuMICO T 2 o 2
MEMCD GINECOLOGISTA 20 a 1] 4]
MEDHCD SINECOLOGISTA a0 1 0 1
MEDICD PEDIATRA =20 1 o !
MEDICE PROUIATRE, 0 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 o 1
TECHICD DE FARMACIA 40 2 i} |

LIS (TRAD] DR, ALFREDO FERREIRA PALILING -

VILA GRANADA - [OUTUBRO/2017 A DEZEMBRO/2017]

Existente de
Cargs ShAS:
Cateperia profissional/Carge Hur'-il;':umiﬂ m:;"“,d:”‘ ] Estatutirio, ":':::;T 2
samanal munécipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A0 1 i 1
ASSEATENTE 5001 AL 30 1 0 1
ALDILIAR ADMINISTRATIVO I a0 10 . 10
ALIMILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 T 12
ALDOLIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 o 3
DENTISTA 20 2 o 2
ENFERMEIRD a0 3 o 3
EMFERMEIRD a0 1 [t} 1
FARMACELTICO A0 1 o 1
GERENTE DE LINSDADE DE
ol 40 1 0 1
SOVEM APRENDE 20 1 o 1
MEDICD CUNICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 ' a o g
MECICD GINECOLOGISTA L 1 i 1
MEDICD PEDIATRA 20 1 o 1
MEDICD PG LIATES 20 1 B 1
PEICOLOGO &0 1 o 1
TECNICO DE FARMALDIA ] 2 1] 2
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
UBS |{TRAD) DR, RUBENS DO VAL - VILA MATILDE - [SETEMBRO A DEZEMBRO/2017)
Existante da
Carga S5
Categoria profissional/Cargo |  Hordra/jornsds “uﬂzﬂ:}:ﬂmm Eartids, ?_:;ﬁuru 8
samanal municipalizada,
autaruico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | &0 1 0 1
ALSISTEMTE S0C1AL 3D 1 i} 1
ALMILIAR ADSAINISTRATIVG Ii &0 10 I B
AUNILIAR DE EMFERMAGEM 30 w o 0
ALDMILIAR DE SALDE BUCAL 30 2z o 2
DEMTISTA 20 3 i} 3
| ENFERMEIRD 20 Fl 7 2
ENFERMEID 40 i o i
FARMACEUTIED 40 1 o 1
EEEEI:‘{F DE UMIDADE GE 4 " o 1
JOVEM APREMDIE 20 i {¥ 1
MEDICD CLIKICD ] 2 & 2
KAEDICO CLINICD 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 i 4 1
MEDICO GINECTLOGISTA 10 1 i 1
MEDICO PECHATRA 0 1 il 1
TECHICD DE FARKMADA 40 2 a 2
UBE DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO [4E5F + 158 TIPO ) - MISTA - [SETEMBRO & DEZEMBRO/2017)
| Existente do
8 BhAs:
Categoria profisslonalfCargs Hnrhtl::rimw H!HE:MI Irdmﬂem Estatutaria, 1‘::;?'“‘
camanal muricipalizado,
. autarquico
SEEDEMTE COMUNITARID DE - i 4 4
AGENTE DE PROMOCAD
aa, - : y L
LSSISTENTE ADMENISTRATIVO | an i} i [
BESISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ALNILLAR ADBAIMISTRATAG 1i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 3 4
ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL a0 1 [} -4 ;
DEMTISTA 40 1 0 1 .'E
ENFERMEIRD En) 1 0 1 :
| ENFERMEIRD 40 1 0 1
ENEERMEIRE ESF a0 4 0 4 I
FARMACELTICO a0 1 0 1 1
GERENTE DE LINIDA
it ELS DEDE an " 0 1
JOVER APRENDIZ 0 I [ 1
MEDICD CLINICD 20 1 1 o
MEDICD GEMERALISTA - ESF 40 4 i i
MEDICD GENECOLOGISTA 20 a i [¢]
WEDICD PEDEATRA, 20 0 a0 O
MEDCD PEDIATRA 0 1 i 1
TECHICO DE ENFERMAGENM 40 a i [
TECHICEY OF FARMACLA, 4D | 0 2
TECHICE DE 5AUDE BUCAL a0 1 o 1
34
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO
SIRE
LFBS ANA INTEGRADA VILA SILVIA - (SETEMBRO A DEZENMEBERD/2017)
g Kb e m::t-:::::im‘ Quantidade 3
Categoria profissional/Carga Hordriafforn | Mecessdrla/Com :
ada semanal pleta AT, i
autarguics
AGENTE DE MANUTENCAD a0 i o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG | 40 2 v 2
ASSISTENTE SOCIAL an 2 o )
ALKILIAR ADMINISTRATIVG I 6 B 0 E
ALIMILIAR ADMINISTRATIVG Ii a0 11 0 11
ALMILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
ALMILIAR DE SALDE BUCAL ETH) 5 i) | 3
AURILIAR DE SALDE BUCAL A0 0 [ | 0
DENTISTA 0 1 O | 3
EMFERMEIRD . £ | 2 0 | b
“ENFERMEIRD 16 & o i i
ENFEAMEIRD 40 1 b 1
FARMACEUTICO 40 i o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 o 1
JOVER ARRENDIE 20 1 0 1
RAEDICT CLINICO 6 4 ] 4
MEDICED CLIMICE 1 13 i | 13
MEDICD CLINICD 20 E 0 | i
MEDICD GINECOLOGISTA 0 3 b | 3
MEDICO PEDIATRA T8 2 D 2
MEDICE PEDIATRA 10 i 1] | i
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
| WEDICO PEQIATRA 0 [T =—a o 1
MEDICE PSICLIATEA 20 i o 1
FRCOLOGD 40 1 [ 1
TECHICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UES [TRAD] DR, HERMENEGILDD MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA - |SETEMBRO/2017 A NOVEMBRO/ 2017}
Carga Chsantidac !E:un:ixjiﬂi- Quantidada a
Catpgaria profisslanalfiCargo Eiﬂlﬂun} MNocessiria/Com municpaiizado, e
SRMMEN peta Sl
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
LESISTENTE S0CIAL ah 1 LH] 1
AUXILIAR ADMAINISTRATIVG 1I &0 g 1 1 %
AUXILLAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 g |
ALKILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 [7] F |
DENTISTA i) 3 ] 3
ENFERMEIAO 30 2 K 2
ENFERMEIRD &0 1 7] 1
FARMACEUTICOD &0 1 1] 1
GERENTE DE UMIDADE DE SALDE I a0 1 [ 1
IOVEM AFAENDIZ 20 1 7] 1
MEDICO CLINICD 10 1 [ 1
BAEDICE CLINICD 20 F: 7 2
BAEDICE GINECOLDGISTA 0 1 a 1
MEDICO PECIATAA 12 b 0 ) i
WEDICT PECIATRA, 20 1 a 1
BAEDICO PEICLIATRA 0 2 = 0 2
PRICOLOGD ) 1 7] 1
TECNICE DE FARMACLA a0 2 a 2
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Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
S&Q PAULO
SALIDE
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBEN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA - (DEZEMBERO,2017)
Carga Exictenta de
Hordrla Quiantidsde 5hA5:
Categorla profissionalfCargn {larnad Neceasdria/Comglietn Estatutdria, Ouantidade a contratar
a municipalizada,
s@manal autarguicn
ASSIETENTE ADMINISTRATIVO a0 1 4] 1
ASSISTENTE SOCIAL I 1 a i
AUKILIAR ADMINISTRATIVO I v | 10 1 g
ALKILIAR DE ENFERMAGEM | 10 1 5
ALBILIAR DE SAUDE BUCAL 30 F a 2
DENTISTA 20 3 a )
ENFEAMEIRD a0 2 o 2
ENFERMEIRD 20 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 a 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 0 1 a 1
IOVEM APRENDIZ 20 1 o 1
“MEDKS CLINICO T 1 a 1
MEDIT CLINICD 0 z 4] 2
MEDICD GINECOLOGISTA 20 1 o 1
MEDECD PEDIATRA 12 a a B
MEDCO PEOIATRA 0 1 o L
MEDICD PSICUIATRA | 2 0 2
PRICOLOG0 & | 1 [ 1
TECNICO DE FARMACIA 4 | 2 o 2
UBS/amA INTEGRADA DR, CARLDS GENTILLE DE MELLD - CARGAIBA - [SETEMBRO/201T)
“E'I“::“ el M:;Tni:umm thdadd
Categoria profissianal/Cargo "]“':"" Hml:lr?;:fﬁuﬂqln mur'dtlpﬂ:;ﬂ, n':::mu: 3
samanal il
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) : 2
ASSISTENTE 50C1AL ET 2 i} z
ALMILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 ) &
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 o 1 &
ALIKILIAR DE ENFERMAGEM 30 a 4 0
ALKILIAR DE ENFERMAGEM = 14 L] 14
AUNILIAR DE FESS0AL | 1 1 | i
ALDULIAR DE SAUDE BUCAL an | 2 1 1
DENTISTA 0 2 3 _ a
ENFERMEIRD o 2 o i 3
ENFERMEIRD 36 4 0 | 4
ENFERMEIRD &0 1 o 1
FARMACELTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 0 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 ] 1
MEDECO CLINICO 12 11 0 11
MEDICO CUNICD n 3 = 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICD PEDIATRA 3 1 0 1
MEDECD PEDIATRA 12 & o B
MEDECO PEOIATRA T 2 3 o
TECHICO DE FAARACIA e | 4 1] 4
TECHICD DE RADICOLDGLA o | 1 1 o

sy
Lad
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;ﬂiﬂ"uﬂn DE

SRUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Uiifﬂh INTEGRADS, D, CARLOS GENTILLE DE MELLD - CANGAIBA - MERUJIML&UDE.WDHJ

Carga Extisteante de SM5:
aria, antidade &
Categinle protanelcargs || ML SIS | rcanians | contratar
semanal | Butarqulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO T 3 D 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 z 0 Fi
AURILAR ADMINISTRATIO i a5 8 0 8
AUKILIAR ADBINISTRATIVO i 40 g 1 8
“AURILIAR DE ENFEAMAGEM 0 2 4 o
SUXILLAR DE ENFEAMAGEM i 14 0 14
AUNILIAR DE PESSOAL 40 1 1 i
AUNILIAR DE SALIDE BUCAL 30 2 1 3
DENTISTA 0 2 2 o
ENFERMEIRG I B 0 il
ENFERMIEIRD 3 2 0 4
ERFERMEIRD m 1 o 1
FARMACEUTICO T 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 A 1 0 1
IOVEM APRENDIZ 0 1 o 1
MEDICO CLINICO _ 11 1 11
MEDICE CLINICO B 0 | 8 2 1
_r-ﬂE_DICl:I GIMECOLOGISTA 1] | 1 a 1
RAEDICE GINECOLOGISTA 10 1 o 1 |
AEDICO PECIATRA & ; 1 0 1
MEDICT PEGIATRA ¥, | & 0 5
MEDICO PEDIATRA 0 1 1 1 [
MEDICE PERIATRA 10 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 36 | 4 1] 4
TECHICD DE RADIOLOGIA 30 1 1 0

Programa Acompanhante de [doscs (PAI DR, CASSIO BITTERCOURT FILHO - VILA ESPERANCA - (SETEMBRO A

DEZEMBRO/2017]
Carga : -
Ouantidade Existente de 585 Eatatutideie, 3
Categoria profissional/ Cargo Horkre joe | it | nuncnaiiade, autarquice | Sumidadea
nata cantratar
sermanal wipG =
ACOBAPANHANTE COMUNITARIO A | 10 i 10
AUXILIAR ADRAINISTRATA 0 | 0 1
BUKILIAR DE ENFERMAGEM 40 I 2 0 2
COORDEMADDA DEEQUIFE DE
SAUDE i 1 . }
ENFERMEIRD PAJ A 1 0 1
MEDICO CLIMICOSGERIATRA, 20 | i 1] 1
EMAD MARINGA TALARICD - SEDIADA MA UAS| MARINGS TALARICD - [SETEMBRO A DEZEMBRO,2017)
Carga | >
Ouantidade Existents de SMS: Estatutssio,
Cataporia profissional{Carpa I'm:;:"“ | Mecessiria/Co municipalizads, sutarguicoe ':H"mﬂ::rd"
sermanal | bk
AUXILIAR DE ENFERMAGEN A0 4 i 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA, T 1 0 1
MEDICO CLIMICO 40 | 1 0 1
37



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

EFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULD
SALDE
EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA - (SETEMBRO A DEZEMBRO,/2017]
Existente e
s
Categorla profissional/Cargo Hﬂﬁrliﬁm:ﬁa = t_;ﬁl“:}i:".:mn Estatutirio, mf:f* :
sermanal municipalizada,
autarguico
ALILIAR DE EMFERMAGEM 30 4 o =
_ENFERMEIRO a0 1 o 1
FISIOTERAPELITA a0 ! 1 0 1
MEDICD CUNICO an 1 D 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA LIBS VILA GRANADA - |SETEMBRO A DEZEMBRO/2017)
Exhtentede |
Carga SIS
Categaria profissionalfango Hordriajornada an!r;r:}:.n:pltm Estatutaric, ?u:tr:::l:f“ B
samanal i miunicipalirado,
Britargiics
ALILIAR ADMINISTRATIVO 11 a0 1 0 1
ALINILLAR DE ENFERMAGEM ) 2 o a
ENFERMEIRD 40 1 ) 1
FSIOTERAPEUTA 3o 1 1] 1
MEDICO CLIMICED 20 2 i} | 2
EMAP VILA GRANADA, - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA - [SETEMBRO A DEZEMBRO/2017)
Existante da
Carga 552 2
Categorla profissional)Cargo Horaria/jornada Nﬁﬂq:i:amp]m Estatutiria, ?:::::ﬂu a
semanal municipalizado,
| autarguica
ASSISTENTE S0CIAL ) 1 a 1
FISIOTERAPEUTA 3 1 | 0 1
FOMNDALIIGLOGO 41 1 | 1] 1
MUTRICIONISTA an 1 0 1
PRIEOLOG T 40 1 o 1
AMA MALRICE PATE - [SETEMBRO A DEZEMBROS2017)
Existente de
Carga SIS
Categoria proflssional/Canga HorarlaJomada ME":}EH;“E Estatutario, ':::t'::::;* ’
samanal municipalizado,
autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVIO 40 1 o ' 1
ASSISTENTE SOCIAL an 1 o 1
AUFILIAR ADMINISTRATIVO || 6 g o g
ALTYILIAR DE ENFERMAGEM 3E 10 - T 10
ENFEAMERD (4 4 k- 4
EMFERMERD 40 1 o 1
FARMACELTICO &0 1 0 T
EEEEE DE UMIDADE DE 50 i i 5
IOVEM APRENDIZ 0 D i a o
MEDICO CLINICD 5 L 0 1
MEDICO CUMICD 12 i7 a 17
MEDICO PECHATRA, B 3 0 3
MEDICD PEMHATRA 12 B 0 B
TECHICO DE FARMACIA 15 & 0 4
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO
SELUDE
ANA ENG. GOULART DR, JOSE PIRES - {SETEMBRO A DEZEMBRO/2017]
i Existente de
B EMS;
Cateporia profissional/Cargo HurarIJ::f]‘:rmd.u " mlimli} ::::nlatn Estatustirio, m:‘? *
sermanal municipalizado,
gutargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 0 B 0
ASSISTEMTE SOCIAL 0 1 o 1
AUNILIAR DE MANUTENCAD 30 i o 1
AUXILAR ADMINISTRATVO | 35 17 D 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 24 0 24
ENFERNEIRC 35 5 o 5
ENFERREIRD 40 2 1] 2
FARMACELTICO an 1 [ 1
T

?:ggr; |rE CE UNIDADE DE ot g " 5
JOVEM APRENDLE 20 o g D
MEDICD CLNICD 17 EY) a 3
MECICD FEDIATRA il 8 0 I8
SUPERVISOR ADMINISTRATIVG 36 U 0 1
SUPERVISOR DE
ENFERMAGEM 6 3 (1] 3
TECNICE DE FARBMACIA 2 8 0 4

1w




‘ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

REDE HORA CERTA - MOSPITAL DIA PENHA - (SETEMBRD A DEZEMBRO/ 2017)
Carga Cuantidade | Existents de SMS: i
Categoria profissional/Carge Hordria/forn | Mecessdsiaf | Estatutdrio, municipaliizdo, B
aa gamanal Completa autarguico ]
AGENTE DE MANUTENCAD ELETRICISTA 4D 1 ] a 1
BESISTENTE ADSMIMISTRATIVO FT 3 a 3
ASSISTEMTE DE SUPORTE | 40 0 a o
ASSISTEMTE SOCIAL an 3 a 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 ] a 1
ALMILLAR ADMINISTRATIVG 1) 36 ET] il 34
ALIILIAA ADMINISTRATIVG 1) Al 18 | 0 1E |
CHEFE DE Ak BULATORED 40 0 | il [+
ENFERMEIRD T 14 il T
FARMACEUTICD 35 3 il 3
FARBMACEUTICD 40 1 il 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE 111 a0 1 o 1
JONEM APREME i i 1} i
MEDICD AMESTESISTA 17 G 0 B
WAECHCD CARDIOLOGISTA 12 5 1] 5
WECICO CARDIQLOGISTA 20 1 1 &
MEDICO CARDIOLOGISTA) INFANTIL 17 1 ] 1
| WMEDICO CIRLRGIAD GEAAL 17 q o 1
MEDICD CIALUAGIAD GERAL i i ] a
[ MEDICO CHAURGIAD PEDIATRICD 1z q D 1
MEDICD CIALURGIAD PLASTICO 12 1 i 1
| MEDICO CLINICEO GERAL 0 1 1 [ a
MEDHO DERMATOLOGISTA 0 T 0 7
MEDICO ERDOCRINOLDGISTA 12 I n 2
MEDIED ENDOCRINOLOGISTA 20 0 7 i
MEDICO GASTRO 17 3 B 2
MEDICD GASTRD ] 1 fi 1
MEDICO GERIATRA 12 2 i ]
MEDIED GINECOLDGISTA 20 1 i 1]
MEDICO GINECOLOGISTA (PHAR) 0 1 1] 1
MEDICO GINECOLDGISTA (PNAR) 12 1 q i
MEDICT HOMEDEATA 20 0 i i]
MEDICO INFECTOLDGISTA it 3 i 3
MEDICO MASTOLOGISTA F) 1 o 1
MEDICO MASTOLOGISTA, 13 2 a )
MEDICD NELIRDLOGISTA 12 3 a 3
MEDICO MELIRDLOGISTA 20 2 . B
MECICE DFTALACLOGISTA 137 3 a 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 3 i .
MEDICD DTORRIND il 3 0 -]
MEDICO PHELUMOLOGEETS 137 1 i 1 |
MERICO PMELUMOLDGETA 10 i ] i
MEDICO PROCTOLOGISTA 17 1 il 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 17 1 0 1
MERCD UROLOGISTA i 1 o 1
MEDICO UROLOGISTA | 1z i 0 2
WEBICO vASCULAA ] 1 ] | 1
MEDICD VASCULAR T 2 b ] :
HUTRICIONISTA | an 1 o 1
ORIENTADDR DE FLUXO a0 P 0 g
AECERCIOMISTA %0 1 | & i
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO [ %0 2 0 T
SUPERVISDR DE ENFERMAGEM A0 ] o 1
TECKICO DE ENFERMAGEM Ig L1 [0} 5B
TECKICD DE FARMACIA 26 | 12 a 12 :
TELEFOMISTA i | 2 il 7 |

I



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

a:amum DE Secretaria Municipal da Saude
PALILO
SALUDE
CAPS ENFANTIL Il PEMHA - [SETEMBRO A DEZEMBRO,/2017)
Existants da
Carga Quantkdade ShS: isntidnde a
Categoria profissional/Carga Hordriaffoma da | Necessirka/Completo Estatutirlo, AR AT
sernanal midndclpaliada,
BUEBFEUSCD
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD A 1 a 1
ASSISTENTESOOIAL ET 1 [ 1
ALIILIAR ADMINISTRATIVG 1) T 2 a 2
ALUXILIAR DE ENFERMMAGEM 1 2 i 2
EMFERMEIRD 0 3 a 3
FARRACEUTICO 40 1 4 1
FONDALDIOLOGED 0 2 a 2
GEREMTE DE LNIDADE OF S400F MENTAL a0 1 a 1
MEHCO PIIDULATRA 0 2 i ]
CFICINERRD 20 2 a i
| PRICOLOGO a0 2 a 2
TECNICE BE FARMACIA 40 1 il 1
TERARELTA DCUSACIONAL a0 2 0 2
CAPS ADULTO W VILA MATILDE - [SETEMBRO A DEZEMERO/2017}
Existenta de
Carga Quantidade S5 Guaritidsdiea
Categoria profissional /Carge Hordriafjorna da | Necessdrla/Compleno Estatutdrio,
semanal raniclpadizade, TR,
gutarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i ] 1
BESISTENTE SGC1aL 30 2 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0l 40 F o F
ALIXILLAS GF ENFERMAGEM ) a 0 I
ALXILIAR € ENFERMAGEM 40 1 o 1
EMFERMEIRD | 2 0 1
FARMACEUTICO i 1 o 1
(FEREMTE D LIKIDADE DE SAUDE MENTAL A 1 0 1
MEDICD PSIGUATRA 0 2 ) "
GFICINETRO 10 2 a 2
PEICOLOGO 40 4 i 4
TECMICO DE FARMACIA a0 1 a 1
TERAPELTA OCUPACIONAL 0 ) o 2

4]




PREFEITURA DE
PAULO

LainE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPS ALCOOL E DROGAS [ PENHA - [SETEMERD A DEZEMBROS2017)

Existents de
Car SRA5:
Categoria profisional/Cargo Hﬂl‘lrliﬂ:l;‘rhﬂ.l ml ml I,dmm Ectatutdria, ?:r:'ﬁa
semanal municipalizada,
altargquico
_AGENTE RECUTOR DE DANGS 0 | i i} 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVGD &0 | 1 a I
ASSISTENTE SOCIAL ETD 2 0 2
:L:IEEEEMIHIE.THh?WD 1l &0 4 1] q
ALKILIGR DE ENFERMASGER 50 T 5 il 5
ELLCADOR FISICD 30 1 1] L
EMFERMEIRD A0 0 i} o
EMFERMEIRG T 9 0 1
FARMACELITICO A0 1 i} t
GERENTE DE LMIDADE BE
SAUDE MENTAL 0 1 0 1
BAEDICO CLIMICD i 1 1] 1
MEDICE PRIOLIATRA 0 2 i} 2
OFCINEIZO z o 2
PSICOLOGD 40 "N o 3
TECNICE DE FARMACIA 4 1 o 1
TERAPELITA OCLIPACICINAL 30 2 o 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTD ADULTO MISTA PENHA - [SETEMBRO A BEZEMBRO/ 2917
Exlstento de
Carga - 5815
Categoria profissional/Cargo | Hordriafjornada Hemu;::::::plm Estatutério, ?::.r:rd':
semanal manicipadizaclo,
autarguics
AGENTE REDUTOR DE DANOS 16 10 7] 12
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 o i
TERAPEUTA OCUPACIDNAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 o 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - [SETEMERD A DEZEMBROS2017)
Cxistente de
Carge SRAS:
Categoria profissional/Carge | Hordria/jornads mﬂiﬁ":}""“ : Estatutiria, “—t::r'::r""
sarmanal gt municipalizado,
autargulcn
COMUMTIRO % 7 0 v
SUPEAVISOR DE EQUIPE 0 i ] o
SUPERVISOR DE EQUIPE a0 1 o 1




;EECF);'T;JH‘ DE

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

AMBULATORID DE ESPECIAUDADES AE. CARVALHO - [SETEMBRO/2017 A NOVEMEBRD/2017)

Existente de
Carga 5015
Categoria profissional{Cargo Horaria/jornada Hmi”ﬁ;:mm EAmai ?:ﬂf;du
semanal municipalizade, |
autarguice
AS5ISTENTE ARMINIGTRATIVD | st 1 o 1
AUXILIAR ADRINISTRATIVO I 40 2 0 2
"AUNILLAR DE ENFERBAGER a0 ) 0 4
ENFERMEID 40 1 0 1
| FONDAUDIOLDGO 40 0 [+ a
[ JOVEM APAENDIZ 0 1 [} 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 1 o | 1
MEDICT MEUROLDGISTA 0 o o a
WMEDICE NEUROLOGESTA 0 1 [V 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA | 16 Y 0 1
BAEDICO OFTALMOLOGISTA | 20 0 o a
MEDICO OTORAING | 20 2 0 2
AMBULATORIS DE ESPECIALIDADES ALE. CARVALHO - [DEZEMBRO/2017)
Existonte da
Ca SME;
Categoria profissional /Carge uurim}ri:madn Hmliui:f:f';;:plm Estanutirin, mdmlf! ]
semanal mainicipalizade,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 3 o 3
ALXILIAR DE ENFERMAGEN 40 i 0 a
ENFERMEIRC ag 3 o 1
FONOAUDIOLDGO 40 0 0 0
JOVEN APRENDIZ 20 | { 1
| MEDICO CARDHOLOGISTA B : o 1
MEDICO MELRDOLOGISTA L 0 0 1]
MEDICO NELIROLOGISTA a0 1 0 _ 1
MEDICO OFTALMOLDGISTA 16 1 0 ! 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 o o a
MEDICO OTORRING 20 2 0 2
NUCLED INTEGRADD DE REABILITACAD |NIR) PARCUE ARTUR - (SETEMBRO A DEZEMBRO/2017)
Enxistente de
Carga ShIS:;
Categoria profissional/Cargo Hardria/jornada | m;ﬁ“r:::pl o Eotarunrip, | QUandade 2
semanal municlpalizado,
autarguico
ALIXILIAR ADMIRISTRATIVO 1 an 3 ) 3
CODRDENADOR DE EQUIPE DE
aLi a0 1 o 1
[ FISIOTERAPELTA a0 ] 3 1 2
PRICOLOG an 1 a 1
FONOALUDIOLOGO 40 0 a 0
TERAPEUTA OCUPACIOMAL 30 2 a 7
o«




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAC (CER 1I) PENHA - [SETEMBRO A DEZEMBRO, 2017]
Conga Quantideds “h;:"ﬁ',“ 98 | Quantidad
Categoria profizsional/Cargo Hordrlafjam Mecessarla/Comples Bumr.é.m, ca
adasamanal (.3 municipaiiado, confratar
autarguics
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
BUMILIAR ADRIMISTRATIVE I P 5 o g
COORDENADDA DE EQUIPE DE SALIDE a0 1 o L
FISIOTERAPELITA 20 1 o i
FONDALDIOLOGD 40 3 2 a_
AAEDICO OFTALBMOLOGISTA 0 1 0 1
MEDICD OTORRINGD 0 1 2 o
MAOTORISTA 4 1 a 1
PHICOLDGD - 40 2 0 z
TERAPELITA OCUPACIDMAL BT 1 [ 1
COORDENACRD TECHNICA ADMIMNISTRATIVA - 5A5 (Satembro de 2017)
: o i ol St E“’f.f.".-;'f"' Quantidade
Categoria profissicnal/Cargo :Inr:rl::j'jui'n etessdria/Complato Estatintiiio, LGS
ikl gl municipalizada,
autarguico
ANSLISTS ADBMINISTRATIVO a0 1 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 2 0 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - IR 40 n 0 ]
ANALISTA DE EDUCACAD EM SALIDE 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 ad 1
AMALISTA DE SUPORTE Ii 40 2 0 F)
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 o il &
ASSESSOR DE ATENCAQ A SALIDE 40 1 0 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 El 0 3
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 0 5
AUXILIAR ADRINISTRATIVO | 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVG i 40 2 0 2
COMPRADOR JR 40 ] 1 2
COORDENADOA ADMINISTRATIVG 40 1 0 1
COORDENADOR DE ATENCAD A SAUDE 40 3 { 0 3
COORDEMADOR DE CUSTOS E ORCAMENTOS 40 1 ' 0 1
CODRDENADOR DE INTERLOCUCHD MEDICA 1] ? 0 2
COORDEMADOR DE MEDICINA OCLPACIONAL 0 % 1] i
CODROENADOR DE T 40 1 [ 1
ENFERMEIRD) O EDUCACAD EM SALIDE [i[4 a [1] 0
ENGENHERD DE SEGLRANCA DO TRABALHD ) 1 [} 1
“GEREMNTE DE ATENCAD A SALIDE 40 3 D 3
GERENTE DE INFRAESTRUTLIRA a0 1 D 5 -
GEREMTE E_Eg]_nz_n ASSISTENCIAL 40 1 o ]
GERENTE TECHNICO | 40 i 0 2
SLIPERVISOR ADMINISTRATIVD 40 5 0 i
SUPERVISOR BE ENFERMAGEN T 1 0 1
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL E ] 1 b i
TECHICO DE SEGURANGA DO TRABALHD a0 B i o
TECHICO EM ELETRONICA a0 1 a 3
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‘ Prefeitura do Municipio de 5ac Paulo

EFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
PAULO
SaDE
COCRDERACAD TECNICA ADMINISTRATIVA - 545 {Cutubro de 2017)
Existonte de
Carga Ouantkdada Sh5: Ouantidade 3
Categaria profisslonal/Cargo Hordrla/fornada | Mecessdsla/Complato Estatutario, ey
sernanal munlcipalizado,
autarquico
AMALIETA ADMIMISTRATNGD I:I_
APJALIETS ADMIMSSTRATIVG - BH il
AMALISTA ADMINISTRATIVG - IR | o E
AMNALISTA DE EDLCACAD ER SALIDE K]
AMALISTA DE SISTEMAS T | 0
AMALISTA DE SUPOATE 0 | 0
| ASSESSOR ADMINISTRATIVO e ! ]
ﬂE'_EEDR DE ATENCAD A SALIDE | 0
ASSISTENTE ADMIMISTRATIV: o

ASSISTENTE ADMINISTRATIVE - AH

i

ALKILIAR ADKENISTRATINO |

AUNILIAR ADMINISTRATIVO R

COMFPRADOHR IR

CODRDENADOR ADMIMNIETRATIVG

COCROENMADOR DE ATENCAD & SAUDE

COCADENADDR DE CLSTOS E SRECAAERTOS

CODRDENADOR DE INTERLGCUCAD WSEDECA

| CODRDENADOR DE MEDICINA DCUPACIONAL

COCRDENADDR DE TI

CHFERMEIRD DE EOUCACAD En SALIDE

EMGENHEIRD DE SEGURANCA DO TRABALRO

CGERENTE DE ATENCAD A SALIDE

GEREMTE DE INFRAESTRUTURS

GEREMTE MEDMOD ASSISTENCIAL

GEREMTE TECMICO |

SUPERVISOR ADMIMISTRATIVG

SUPEAVISOR DE EMFERMAGEM

SUPERVIZOR DE SAUDE BLMCAL

TECHICD DF SEGURANCA D0 TRABALHE

TECHICO Ed ELETRHOMICA
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULDO
SAUDE
COORADEMACAD TECNICA ADMINISTRATIVA - 545 [Nevembro de 2017)
| Existente da
Carps SRS
Categoria profissionalfCarge Hararia fjornada Hmm. I Estatutinio, E:n.:::rd. "
semanial miunicipalizadeo,
autarquico
ANALIETS ADPIMISTRATIVO 40 4 il 4
AMALISTA ADMINISTRATIVD - RH 4 2 i} 2
ANALISTA ADMINISTRATIVE - I8 40 a i [i]
ANALISTA DE EDUCACALD EM SALIDE i 1 i i
ANALISTA DE SI5TEMAS | 40 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE Il 40 2 i )
ASSESSOR ADMINISTRATIVD 40 ] i] [i]
ASSESS0R OF ATENCAD & SALUDE 0 1 ] i
ALLISTEMNTE ADMABMISTRATIVO A0 3 1] 3
ASSISTEMTE ADMINISTRATVO - fiH a0 5 1] 5
ALEILIAR ADRIMISTRATIVO | 40 1 i} i
| AUXILLAR ADRINISTRATRO Il Al 2 i} 3
COMPAADOR JR a0 Fl ] 2
COOABENADOR ADMINISTRATIVG 41 . i 2
COORDENADORA DE ATENCAD A SALDE A0 ] 1] 3
COORDENADDR DE CUSTOS £ ORCAMENTDS 40 1 il 1
COORDENADOH DE INTERLOCUCAD MEDICA A0 2 i} 2
COORCENADOA DE MEDICINA OCUPACIONAL 20 1 i} 1
COORMEMADIR DE TI o A0 1 i] 1
ENFERWEIRD DE EDUCACAD ER SALIDE FIi i ] a
ENGENHEIRD DE SEGLIRANCA DO TAARALHE a0 1 1] 1
GERENTE DE ATEMCAD A SAUDE 10 E] 1] E]
GERENTE DE INFRAESTAUTURA 40 1 ] 1
GERENTE BMEDICO ASSISTEMCIAL a0 1 i} i
GERENTE TECHICD | FT F i a
PAECIEE (e TRABALHG 20 1 1] 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVD 40 E] i] E]
SLIFERNISOA OE ENFERMAGEM a0 i il i
SUPERNISOA DE SALRDE BUCAL an 1 0 1
TECNICD OF SEGURANCA DD TRABALHD Pl 3 i} 3
TECKICD EM ELETRONICA, 40 ] 0 3




' Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

EFEITURA DE
PAULO

SaloE

COORDENACAD TECKICA ADMINISTRATIVA - SA% |Dezembro de 2017

Existantade |
Larga Quantidade ShiS:
Catagoria profissional/Cargo Mordriafjornada . Mocessira / Estatutirio, “::“n'f"dma
semanal Completo municipalizada, .
AU TENUACD
AMALISTA ADMINISTRATIVO

AMALISTS ADMINIETRATIVO - RH

ANALISTA ACSAINESTRATIVD - IR

BRALISTA DE EDUCACAL EM SALIDE

ANALISTA DE SISTERMAS |

ANALISTA DE SUPORTE N

ASSESE0R ADMINISTRAT VO

ASSESSOH DE ATENCAD A SALIDE

ARSI STENTE ADMINISTRATIVG

ASHISTENTE ADMINISTRATIVG - RH

AUXILIAR ADRAIMISTRATIVO |

AUEILIAR ADRMIMNISTRATIVE |

COmMPRADOR IR

COORDEMADDA ADMINISTRATIVD

COORDERNADOA DE ATENCAD & SALIDE

COORDEMADNIE DE CUSTOS E ORCAMENTOS

COORDEMADOA DE INTERLOCUCED MEDICA

COORDEMADGA DE MEDICINA DCUPLOIONAL

COORDEMADCR DETI
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ENFERMEIRO DE EDUCACAD EM SALUDE
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1
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EMGENHEIAD DE SEGURANCA DO TRABALHD an a
GERENTE DF ATENCAD & SAUDE a0 o
GERENTE OF INFRAESTRUTURA an a
GERENTE MEDICD ASSISTENCIAL a0 o
GERENTE TECNICO | an a
MEDICD 0O TRABALHD 20 1]
SLIPERVISOR ADMINISTRATIVE an a
SUPERVISOR DE ENFERMAAGEM 40 o
SLIPERVISOR OE SALIDE BUCAL n 1}
TECHICD DE SEGURANCA DD THABALHO 40 1]
TECNICD EM ELETRONICS an o 3
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A entidade adota a contratacio excloivamente de profissionais médicos, mitlgads de pessoas juridicas & celetistas para
prestacda dge atendimentos médicos. Smbas cordagradas, legalmente permitidas, quo raspeitam o cardter liberal da profissio e
gue gassibilitam o aterdimento ag interesse plblco com a qualidade esperada. No guadro acima, para o quantitatha de
profasicnais médeas relacianados a midicos da Al W< carga boraria, giéria @ ndo semanal
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