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Sauny

TERBAD ADITIVO N° 00172016 do CONTRATO DE GESTAD M9 R O20/2016 — SMS /NTCES
PRCESSD N H5-0.239 1783

PARTICIPES; PREFEITURS MUMICIPAL DE SAD PAULD [/ SECRETARIA
BAUKICIPAL Do SAUDE E SEAVICO SOCIAL D CONSTRLICAD
CVIL DO ESTADOD DE SAOQ PAULD- SECONMCI - 5P,
QUALIFICADS COM0 ORGANIZACAD SDCIAL

DRJETD Do COMNTRATO QErenCidmento & axeisdD g aglas g servicns (4 satide @m
unicladey desalide da fede assistencial da Supervisio Témica
da Sahde Penha,

OIBJETO D0 ADITARENTO: Alperacho do comteads do CONTAATO DE GESTAD Mo R

Q32016 — SMS/NTLSS com a finalidade de ajustas para B
implantagic o apresenta Plane Croamantirio de Custelo @
Cronagrama de Desembalsa retificade do 5% ao 122 Més,
cancalamanto de recursos de investimento de reforma de
wnlclade de sagde & compra de materals parmanentes, o
adigin de recursos de Investimento para implantacdo da
iniclasde SRT Penha.

Pela presents instrurments, de um bis 8 Prefaifura do Municipio de Sio Paule, por intermédic da
SECHETAREA MUNICPAL DA $ALDE 15M5-5P), com wode nesta cidade, na Byga General Jardim n® 36, Vila
Buargue, nit® Al0 reproseniada |:|E||‘.'I Becrelario Munatipal da Sadde, ALEXAMDRE ROCHA SANTOS PADILHA
portador do RoG nt 17.246.675-8, inscrito mo CPF/MF sob o nf 12192675208 daravante denominada
CONTRATAMTE, de cutrs lado SERVIDD SOCIAL DA, CONSTRUGAD CIVIL = SECONC] = 5P,

gualificada coma Qeganizacis Scoial ne munigipio de 5io Paulo nos autos do processo administrativa n®
2006-0.151.451-0, Certilicads de Gueslificaghio n® 03, inscrita ng CHELMF scb o n® 61,667 356/0001-30, = no
CREMES® spb Prot. n# 2H), com endorags na Avenida Francisce Matararzo, 74 - Perdizas, 530 Paulo, 58, CEP
05001 -000 & rewm Extatute arquivado fes 12 Dficial de Rapsira de Todas & Dosurmentad & Civil de Pessna
Juridica da Caplia sob n® DIDAAAERS, dornante aenominaca CONTRATADA, rpsie ato reprasantada por seu
Contedheirg Preddente, EnpR SERGID ANTONID MONTERD PORTO, n° 4.217.762, inscrite na CPF/MF sab o
N ST 74195804 tancy em vista o gue displo o Loz Faderal n? 3080, de 19 de setembeo de 1990, a Lei
fdunicipal n® 14,132, de 24 de jarairo de 2008, o Dedrato Muricipal n® 52 858, de 20 de dezembag de 2011,
bem coma o dispasta no art. 24, inciso X0Y, da Lat Federal i@ 8,664, d2 21 da junho de 19493, RESOLVEM
celebrar o presents TEEMO BDNTIVO a0 CONTRATO DE GESTAD N® 020/3016 — NTCSS — SME, consoanie

dlespacho sutorizatdrio exarado Ap processo administrativo, & na conformidade das sepuintes clavsulas: )
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CLAUSLILA PRIBGIEIRA
11 Adterara Cldusula 1.2, do CONTRATO DE GESTAD, incluinde a unidade “SAT PENHA —MISTA™, &

reforida cliusula passa @ ter a saguinte redagio:

As Uidodes e Servipos de Solde obfefos desta CONTRATO DF GESTAD siio o5 aboiko

v oo

s ARSA DR MAURICE PATE — 12 hovos

¢ AMA ENGENHERC GOULART = DR JOSE PIRES — 24 hoves

»  AMBLLATORID DE ESPECALIADES AL CARVALHO

»  CAFSAD U PENHA

s CAPSADULTD I WILA MATILDE

s CAPSINFANTIL IT PENHA

s CER I PENMA

s HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MALIRMCE PATE

o MASE/ UBS JARDIM SA0 MICOLALS

s NASESUBS WL GLULHERMINA - DR, AMERIO RASPANETO

s PAIUBS YILA ESPENANCA CASSIO BTTTENCOURT EILHO

s NIF PARCOUE ARTHLUR ALVIA

= CRAD/ UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD S EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFAEDND FERREIRA PAULING EfLHE

s FAAAD /UBEINTEGRAL JARDI AARINGA - WL TALARICO

L] E'..-I:IEITI.-'IIES WA SR WA

*  SADT/HORA CERTA PENHA = DR MAURICE PATE

= BADTAAMBLLATORIDAE CARVALHO

s LA BENHA (CAPS AD PENHAJ - WMISTA

s LBS JARDIN SAO FRANCISCD - ESF

& LIBS D9, ANTOND PIRES F VILLA LOBO - Misto

»  LIBS ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO = UBS A.E.Corvilha ESF

»  LBS INTEGRAL MR MARINGA - LILA TALARICC - Misto

*  AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA [servico UBS + servica AMA) Mista

s AMA /S UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLD {serwipo UBS + sorvipo
AN Miisto

®  AMA S UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UES + servga AMA]Misto

v AMA J UBS INTEGRADA JARDIN NORDESTE [1ervivo UBS + servips AMA) Mista

o AMASUES INTEGRADA CHACARA CRUZEIRD D0 SLIL [ senvign ESF + servige AMA) Miste

s LIBS ENGENHEIRD GOLLART - DR. MISE PIRES - Tradicianal J
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SALDE
e LS ENGENRE R TRINDAIE - Tradieioanl

» LTS VILA ESPERANGA - DA, CASSID ITENCOLURT AILHO - Tradicianml
WS VILA MATILDE - L8 RUFENS DO WAL - Troaliciangd

« U5 VILA GRANADY - (R ALFREDOD FERREMA SALRLING FLHG - Trodicional
LIaE VILA ARMCANDU - Trodicione!

®  UHS GIOADE PATRIARCY - Tradieial

LIAS AR SA0 MICDLAL - ESF
LA VLA GLILHERNMING - . AMERRDD SA5P WE T —£5F

ST PENMHA - MIISTA

Substitur & tontedds dos Anexos abaivo descritns;

Anexo il - Pasdmitros para pagamenie ¢ avallagdo die Desemganhn por Linhs de Servigo;
Anexo IV - Quadro de Metas de Pradugio e Eguips Minima;

AnsxoV = Plano Orpamanting Custelo com usicade de sabds referantes aod meses de 5 3
12;

Anexo Wi - Flana de Trabalhe da Contratada, contanda: 1] Dimensionamento de Returios

Humanos por uredade, serdips ¢ da Coordenagde Téonica Administrativa.

CLALISULA SEGUMDA
.1 Alrgrar ¢ valos de custesn do 57 ag 129 nws do Contreto wlalizands o valor de BS 97 545.826,15

.

3

L4

(nowenta & se1e millbas, guinhenlos & guarenis & onco mil, oilacentas e vinte & s2is reas @ quings
cenfawnsl,

Cancedar do argamenio do conlrato, 3 titulo de investmento, & valor de B 200815, 72 [fwentos o
hium mal guatrecentos @ quinte Resis 2 setenta @ dois centiwas) de reforma e, BS 55692 88
(elnguenta & nave mil selwcantos @ noventa & dols Aeais @ sitenta & oite centavas) para investimenta
- material permanents e mabiliario.

Indluls Facwrsos & titule de evactimento na valor da @5 11 12100 [ance rmi, cento @ vinte & um reais)
referente a aquisigdo de sguipamentos para @ iImplantagdo ca unidade SAT Penha.

Altarar aclawsula 7.2.1 qee passs a ter & seguinte redagda 7.3.1

& palar do COMTRATO O GESTAD para a perfado de 12 (doge) meses & BS 178 508 130006 feenta &
WiIEE & Ditg mithoes, Quinhentos & oitenta @ o8 B, (oLl & Wrld feml & 48l corrtovet) sendo para
custeir RS 12852, 239 0% [cento & winte ¢ oito mithies, guimhenios e setenla @ qualro réar,
novecendog @ aeverlo £ N0 RS £ B0 CoRbTReE), POVg Mvesiimento — madeninl permancmie o

mabiiono A5 11121500 fange mul, centa ¢ vnde £ am real),
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A eledgecas descritas acima aneiardo as datagles aramentdrias n® 84 10.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00
fonte 00, n®, 84.10.10.301. 3003 .4.125.4.4.50.52.00 fonte 00 & a2, B4.10.10.301.3003.4,125.3.50.33.00 fonte

0F que passarm a fager parte do prosenis,

CLALSULA TERCE|RA

11. Ficam mantclas o imakeradas a3 demaig clausulis do CONTRATO DE GESTAD NF R 0202015

SMSMNTCSS bem coma seus anexas teonicos, na que ndo coddirem com o presentetermo,

E do gue ficou comeentionads, fod Swado o presenta termo em 04 (gueates) vias de (gual teor, que

lidio e achadn confarma entra a5 partes, vai por elas juntamente com as testemuanhas assinads

530 Paulg, 01 do ulbo de 2036

Pola CONTRATADA
PR T P2 B BT, b W e
l /' Engt SERGIO ANTONIO MONTEIRQ PORTO /
COMSILHDIRD PRISIDENTE ;,f )
| /
V.
Pela CONTRATANTE /
;éb L.ﬂi _..-'
ALENANDRE ROCHA SANTOS PADILHA ‘,Q
SECRETARIO MUNICIFAL D& SAUDE ©
Testemunhas: J
. d r/‘ ~
b . ;-u_n,,A_aLtLiA.L AT

R —. . .
Mome! e LA 2o q_T.'-.:_*-_,-_'__.I__“-T
RG: 85,348,123

CPf: B e we T e

s

LGl cle, Jouiec.
Re: AT 1A3.Em -4
or 463 264 Q07 -Fe
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Anexo IV - Quadro de metas e aguipe minima

As metas de equipe minima g de produgao por unidade e servico de sadde contratualizados,
e as informaches relacionadas aop acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo descritas nos
quadros adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidacdes e linhas de servico, durante o hordrio de
funcinamienio definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente oom as metas de producdo

A Egquipe Minima & meta contratual ¢ refere-se aos profissionais gue serdo monilorados
quanta @ efetiva contratacic pela CONTRATADA ¢ atuacic nas unidades. Essa equipe foi definida
em funcdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da 5T5/CAS, e também para garantir
a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectives financiamentos, Portanto a
equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor
quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das acdes e atividades dos servigos.

Para avaliacgo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cilculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de services informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escalhide é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugido
objeto do Contrato,

As metas de producdc n2o se constituem como pardmetros para a configuracao das
Agendas no 51GA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd serinformada nos respectivos sistemas de informacho
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avalizc2o dos contratos indicado pela SMMS-5P,
atualmente desipnado como WEBSAASS. Ag dreas técnicas de 5MS poderfio solicitar outras
infoermacdes para avaliagio do programa especifics,

ATENCAO BASICA

ARLRSURS INTEGRADA CHACARA CRUZERD 0O 5UL

TOWAPE BENIPA FETA DO FMDU{.‘E FACMHSAL
oirada al
Citegoess Profissianal Owanidate |’ h?::" _ Praediments Quantidade
LIRS = ESF
:gnm Comaniasio-de SHade - 15 a0 wvista elomiaar 1600
Médice Geerlisia 1 o eonsulta midica 1248 |
Enfermeirn - E5F 1 il comsulta de enlermeira qiaE
AR
Bdddico Clinkn Geral 414 14 k2
Bdeitico Clinice Garal |2 ¥ &
Bz o Podiatra (3] o 12
vl Pedhintra (4] . ] 0
Enlurpasirn L 1At s agae

F e

-



|_5ew'+;n de Radiologia — RY Geral — realizam em média BOD exames/mes sem laudo

(1} 2 Profissionais de 28, 33, 43, 53 — 17 horas didrias;

2 Profissionais de &2 g Sib.- 12 horas didrias
(2} 1 Profissionaks de 6% e Sab.— 06 horas didrias
(3} & Profissionais de 22, 32, 42— 12 horasdidrias

1 Profissional de 5F, 62 € Sab. — 12 horas didrias
{4} 1 Profissional de 5%, 62 ¢ 5db, — 06 horasdidrias

e

ARGAJUDE INTEGEADA JARDOA RORDESTE - Mista

EQLIEFE BANIMA META DE PAODUCAD MENSAL |
Categosia Peofissianal Oantidado "’"‘"""Jﬁf""“‘ Procedimentn Guantidada
LFBE
feleglice Clnico Geral
1 i corisulta mddca 5IE
Feliddice Tooognn (oot
1 i eonwila medica 538
Medice Pediaira 2 Bl comaulia médica h6
Cirurgida Doeista i a aferdemienbas individuats 221
pracodersenios indciais Hpg
Endanmaing k| 1140 = 230
Aggislerrle Sooal 1 ia
ARA
Madica Cknico Goral 1) 15 1
Felidice Chmice Goral [2] 1 (-]
Felilic g Perianra |5} i 1r
rndie Pedage {3} | &
Enbadenging 4 15

servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

{1} 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;

2 Profissionals de 58, 6* ¢ 5db.- 12 horas didrias;
12} 1 Profissionais de 522 62-feira — 06 horas didrias;
i3] 2 Profissionais de 22 g 3#= 12 horas didrias;

1 Profissional de 42, 52, 6% e S53b. — 12 horas didrias;

4] 1 Profissional de 42, 52 62 — 06 horas dianas.

AN UES INTEGRADA PADAE MANDEL D& NOBREGA Mista

EQUIRE Mlsiman, META DF PRODUCLD MENSAL
Cata - Farnada Semdnal om
poria Praficcioeal Cuartidade f Erocedimentn Duantidada
LEs
Medico Chnice Geral
] 10 consuta médica TRU
Midico Tocogneoalogista
2 2 canaulis medica 520
Midico Pediate | i cansulta madica 820
tendi dmidiai
Cirurgiio Dentsla ) n = ol e e i
prose=limantes individuar J -1
Bt Ladial 2 ar .H x";
k"
| .-"'-r.




Erlermsn 1 H30+1130
Al

RlidEn Canis Cliralil] ] i

Mo Canio Gerad {7 1 h

Pl g Pinlubia [1) " 12

Flizle oy Pefialaa [4) | i
Erdirinimc 1 :“:;_ ]

Servigo de Radiologia = RX Geral, realizam em média 300 exames/més destes 20% s3o com lavdos

(1) 3 Profissionals de 28, 32, 44 — 17 horas diirtas;

2 Profissionais de 52, &2 g Sib.- 12 horas didrias;
(2} 1 Profissional de 52, 62 ¢ Sk — 06 Horas didrias;
[3) 2 Profissionais de 22, 37 - 12 horas didrias;

1 Profissicnal de 42, 58, &% g 53k, = 12 Horas didrias;
(4} 1 Frofissional de 4#, 52, 62 - 06 horas didrias;

RS SIRES INTEGRADS WILE SILVAS Pdista

i _':h-p.-'

EEIJIFFM.'-IIHI! mmmpnuuucﬁm
Categoria Frofissioral Guinidade | 0249 Smenalem Pracadimenta Craantictal
ups i
Aseifica € lmaca Geral |
| L] k1] etnanfa mbdea TE0
Shdind Toooginecolog isis
G " 3 L] dirdula mddea =
Biaiica Pelirrs I o o fta misdica L0
EWIca ¥ il i 1 0 simauha misdica 15
LR EL e 1 dLi
{lll.up.‘r:l Damiinka i rrenins indaivan aa
4 —c
i g gmesm indvauan 177
| tnlmmaiu 3 3304 LD
; Sivnruenin Soclal 2 n ]
| AR
| Mo Clinke Gersl () 1.} L
| Wislon Failiaia 2 12 1z
3'| Infenmmern i L]
i Servigo de Radiologia = RX Geral- realizam em miédia 700 exames més sem laudo.
(1} 3 Profissionals de 22 a sabado — 12h diarias
[2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias
ARASFUIBE INTEGRADA DF. CARLOS GEMTILE DE MELLD = CANGAIBA miua
- ECILHPE BAIRIM A METEA DE PRODUCAD MENSAL
Catzgois Profissional Crantidade | 77 Semanslem Frocedimanss Huanidade
[1:14
Flades Chnien Gaval i b1 cansutd mbdkla T
I'_-'l:.'d:l:n ll:!:-:-:'r_-e-rl:l-;&nu i . J i . :-:nl;r.l-; rm.tll:il i-.!-E-
Pdirdres Pecakra 3 i it ks LI6
dlondimiestos indeaiues . Tz
Ciurgido Dantivta 2 ]| ]
pe il i g AR
Enlimmig 3 Lidoe 330 “ 4 "




Aayaienie Social ] k]
ANA

Badaicn Clinies Geral |13 i3 13
bldvthe o Clinica Garnl |2) 13 i
Baddacg Padiatra (3] 1 (0]
Bl n Pediatra (4] 1 12
Enlorivamirg & Ak

Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 300 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Séb.— 12 horas didrias;

(2} 1 Profissional de 20 a 67 = 06 horas didrias;

(3} 2 Profissionais de 23, 33 42 g B8 — 17 haras didriag;

1 Prafissional de 69 & 53b = 12 horas digrias:

[4} 1 Profissional de &7 = 0& hioras didrias;
OBS:
(1) LCom essas alteragdes serd possivel efetivar a integracao dos servicos AMA e UBS,
com abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente
fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA, assim coma também
a integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA ¢ UBS conforme documento de
Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Sadde (Jangiro/2016).
i2) As AMASUBS Integrada, reunidas no mesmao CNES, contém 2 services, para efeitos
contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA,
i2) Para efeitos de acompanhamente de metas de equipe minima, de producio e
despesas na prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos
registros do Websaass,
(4} Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA esta contratualizado, o
acompanhamento se dara em relacdo ao controle de metas de equipe minima & despesas
na prestacao de contas.
i5) D5 servicos de radiologia deverdo estar dispaniveis na horario de fundcionamento da
unidade, devendo 2 CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos am que no
houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS
exceto nas unidades AMASUBS Integrada Vila Silvia e na AMA/SUBS Integrada Cangaiba onde
o8 insumos dos servigos de radiologia deverdo ser providos pela CONTRATADA
ia) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos prdprios ou contratados
pela ShS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
i7} Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuldncia) para remogio de
casas de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide objeto deste Cantrato
de Gestio,

LIRS & B CARVALMD [3L5F+ 158 tipo 158 cipo H] ESF

ECLIPE MiNIMA META DE PRODUMCAD MENSAL
Categessia Profissianal Omansidade J“""'“::::““m Procodimants Quantidade

:E’llll' Camunriinsg div Siode - 30 A | st el 000
| |
tdddico Goneralisia 4 aa cesnsulta midica I'ET..E
Endermeiro - ESF 4 4l consulls de rralermeirg |_'||1|.I.I|
ESB modalidade 1 Cirugian 1 a0 dlenditnentos ingrendwais ]mi
Cerdista Pricedimentos - B3i{

-~



. slerfirnanta individunl | i1
rurgdo
Eclakd 1] ]
ESRim ade P 0 e 1246
LIEL WILE GIMLHERPARKA, = DF. ANTOMNED AASPA HETD I:iEEI'I - E&F
EQILIPE naledines, FAETA BE FFEDU:]IB KECH5AL
Agenae itaino S Saude -
2. e 15 40 wisita dawniciling 1000
Mdico Genpralsia 3 A0 contulla médecs 1.348
Enfarmems - B5F 3 40 consulta de enfermeino 3B8
UBE RARDE E.E.EFMHEEEEHEF*- 158 thpo | +1 5B tipe M) ESF
ECUIFE RAlMInaR, PAETA DE PRODUCAD RENEAL
Cavegaria Profisyionsd L (TR T ] mmﬂhﬁ:m!l i Pracedinnenig Qeignidads
E“”cm""'mﬂmsi'm : 1A 40 wisita domiciliar 1500
Midice Genermlisia 3 40 condalla mdduta 1344
Enlar s - ESF K| Ri] consaha de enfrmeing | 344
Ciruigso Hondimentas individuans plu}:]
ESH dAndalidfiads i ] Al e ere————
sl | pesivsa T ——— [EF
Cirmgsio stendirmentas individuat | i}
E5E Modaidade i Dsstiota | 40 R i 2248
RARS BT D P SR NI {3L5F) - E5F
ECILIFE nalpanan, METHA DE FPRODUCAD MENSAL
Catagaria Profisiional Quarnfidase ”'"“"‘h’;:‘s'“" s Pracudimenta fusntidads
EECI:"IUNH"DEESEU* ¢ 3 0 wisita dosniciliar 3500
Kidics Genealisia k] Covdalla mddacy 1248
Enferme=ma - ESF | 40 consuila de enfsrmeing | 448
UBE D, ARTOMK P, F, VILALLOBO (ESF + 158 thoo 1) - Mista
By paliban, RAETA BE PACDUCAD MENEAL
Catugaria Profisicnal Quartidads in-ln‘a-ﬁh!'::imul =m Pracedimenio Duientidads
n.{‘;:. e Camusiting de Saide - L] &0 wisita cesmiciliar 4500
Kb dico Ganoralisia 4 a0 condulla medica 1564
Enfermiing - E3F 4 40 comsalla de endsymeiro H2d
ESE Misdnbdats | Cruepads y o Eordimentas indivd uais Hod
Il Dentteia Pracedemenio. 1.744
fedico Cmico Seal a i consatia medica 36
Kedico Tocogmecologista i m comsalta meddaca L3
redips Podeatra P o consutia medsca 526
Enferrneing k| 230+ 1,40
Ansisbonie Sodal 2 I




LIES BN TEGRAL MAKINGATALARICO (2ESF = 2EAL + 158 tino [+ 158 tino ] Mista

LT TR META DE PRODUGAD MENSAL
Catogoria Profissionsl Quantidade :‘u’;‘;"“' Semanalem | procsdimento Quarnkidada
PO e S ke 12 19 visita domiciliar T400
ACE
Midica Genesalisla 1 40 corrlin metdica [k
Enfermeewg - LSF 2 40 reeviilia de pnfermioin 31
EER Macdal I Cirurgaia i i Mondenenias ndiseduais 4
Dentista
procedimenbos A3z
itendementas mdiiduais a
Cirurgsia 1 10
k i ] i
ESE Mpclabdade 0 | Denliz1a PrOCEEFERLDS 12404
Figanide Camunithng de Sande — .
ACS - EAC 1z a0 wsiCd damiciliar r200
Enformeats - EAC r ] el da anfenmping EhF
Mrdicn Lhiniea Geral 2 m ramulta meidica 444
Mg Teoopreiologists 1 10 orulia metdica 333
Kedica Padiata 1 hin] roerigiha el dia k)
Khelica Puiquiates L 10 tomuls meidics 135 |
Puidolopa 1 40
Enfermern 2 L
Axmienie Sacial i n
Cirurglin Bentivts | i annndEnEnLa s mdsedinig ig?
pragedarwnnias a4

Legenda:

ESF — Estratdgia Sadde da Familia

ESE = Eguips de Saude Bucal

ALS — Agente Comunitdrio de Sadde

oBs:

(L) Aswizsitas dos agentes eomunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no meés |
fonte de infarmacio: SIAD + SLAJBPA)

(2] Os stendimentos individuais previstas na E58 modalidade | referem-se an nimere de atendimentos
individuais realizodos no més pelo Grugito Dentista (fonte de informacios SIGA [consultas) e SIA/BERA)

[2) O= procedimentas previstsd na ESE medalidade | referem-—se ao total de procedimentos procedentes da
atendiments individual realizades no mes pelo Cirgrgido Dentista (fonte de informagio S51A/GPA)

[4) O atendimentos indoeduais previstes na E58 modabdade || referem-se a0 nimerno de atendimentas
individuais realizados ne mes pelo Crurgiio Dentista

(5] Cs procedimentos previstes na ESE moedalidade 1l reflerern-se a somatbria de procedimentss individuess
realizadas no més pelo Clrurgldo Dentista e pelo Técnico de Sadoe Bucal.

(6] As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Bais BMedico”, do PROVAB, e de
Programas de Resld&ncia Médica de SMS5 terac as metas parametricadas de srordo com as diretrizes
especifickdades de programa.



BASE SUE LA (PEE) VILA QReLHEMBINA — DR, ANTONID RASPA METO

COAAPE MalNIRdA META DE PROCURAD MEMEAL
leraaia
Cateparia Prafistigal Guantidads Semanal &m Pracodimests Quastidade
haras
Fansasndilaps 1 30
Fislolerapeauta F] L]
Fsizdloge 1 afp
Totageuta Doupational 2 b Afarmpanhamento das Mividades on equipes
AsgEtente Saeiil 1 o
Rulnoonmly E a0
Fducader Fisico 1 | a0

MASE SEDE LWBS [E5F] LanBing SA0 NICOLAL

EQWIPE milEA

META DE PRODUCAD MENSAL

lormada Semanal om

Cotegaris Prefisdaral Guanildade e Prododemanta A Ftidada
Fonaaudidloge 1 Al
Pt e ragimita 2 H
Priciloge ] an
Terapesia Ocupacional 2 I Acomganhamento das atividades da equipe
AR Sl 1 w
MNustrsgionisLa 1 40
Cdveadar Faics 1 0

B Eng. GOULAET - DR, JOSE PIRES Tradisioral

EOLAPE BENIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Categoria Profisssanal Guansdpdy | (008 Femenatem Procasimants Quantidade
Bvificn Climica Garal
r 20 cansulta midica 530
BAddec o Tocognecalopisly
i o 3 i cansulta medica TEL
haedicn Pediatra 2 i ganduiE madics 526
Kiidico Pequatra 2 0 canssfa médica 25
. 322
Cirurgiio Bendisla 1 o atnndinnios ndivduars
pracedumesrios s eckadis EHH
Enfermems i 3730+ 1,40
Astislene Social L i
Fucdlogn & i
LES Erpd TREMOADE - Tradicionsl
EQLEFE BiNImA META DE PRADUCAD PMPNSAL
Categoria Profasional Deantsinde Jnrrud:“!‘:::nahm Procedemonta Cruantidade
Ptedice Clinice Gural i 0 cansulta midica e
tbideco Togeginevologsta % ;
r 0 cansulty misdica ~ ___ﬁ_———..;l"i-
Sirden Padiatra 1 am cansulta mibdica ﬂt\:’ _',.-’"r.'.'ﬂ

e

el

.-




Peicalans 1 40
Enfermireo i 1043030
Azgivtesta Sacal 2 ks
UIBS VILA ARICHEMDUWE - Tradiclonal
ECIUIFEE rinaran META DE PRODUCAD BENSAL
Caseparia Profissicns] Quantidage | 1075 emanal em Procedimente Quantidade
Miedico Clinica Germl P 0 PR e i
b T s olgista
gl 1 2 cumsuila médi o 23
I Peciata | ot cangula médca 63
Itic o Priguitatra 1 0 cansulla Abhdgs 125
Pricodogo | 40
Cirurgsio Dentisla . » #lendimentos individuan i33
procedimentos indisdoars 1.332
Enlermeire E| 140+ 110
AALivene Sl 1 ]
URE DA, CAREIO BOTTIMCOURT ALHO —WiLA ESPERAMCA - Tradecioral!
[QUIFL Tl Pl i, FAETH DE FRODUCAD RMENSAL
Caegovia Prafissicnal LY v EeR e mmidihﬁrhilm P dimicnis Cuintidade
T = |
o e 1 20 cansutta madica TRG
I dicd Teoagineral aista
1 20 Cams ity massic o b3
Fibdido Pedkatia b e o phia mddica 520
| Biddice Piageisten *a carsula maddac 125
mensenentos indlyduais 22
Cirurgidy Dantista b
procedirsenias ndiveduniy EHB
_! Enfarmrag f] 1%+ 5/
| Assisteme Sachl i 0

LFES VELA GRANADH - DR. ALFREDOD FERREERA PALLIND Tradicianal

EQUIPE MaimIAs, META DE PRODUGCAD MENSAL
lomaeda Tem I
Catagaeia Predlssdanal Quantidadn 'hM:“ e Fropaimanis Chuantidas
Eadico Cheico Geral
3 20 okl mebdicn TR
ENiidico Tocaginecotogista
I 20 rarsulls misdico 525
Kodico Pedatra 1 a0 pomsulia meidicn 253
Elidica Prigiiaim 1 20 earinlia naisdicn 125
Faactlopa i al
Crurpido Denlata | alesfisnentng indrsduais CLL
20 procedanenias indsduais &Ra
tnfEmeira 4 1460 + 550
AssisLonie dgeial Ei]




LSS VELA MATILDE - DR, RUSENS DD VAL - Tradicional
EQLHPE balbisas | META DE PRODUCAD MERSAL
Coiegaeis Predlsalanal usntklode / =h5:::n=| i PoscEclmevio Duansdads
Wudico Clinkco-Goral
] 20 pansulta medica TEq
Madico Facopineosdapsia
r) 20 pensulta mdica M
Mitdica Pediatra i Pl censulLa midica 163
Corur i DenLsta X 2 ilendimaelos mdradueais 3313
procedimentos indriduais 1337
Assisbonie Sogil 1 an
Indermeira 3 1jape3 =0
LIS O, HERMENEGILDO RAOMDIR PIMION - CH0ADE FATRIARCA Tradicional
ECMPE pAiMIB A METHA DEFHUW PAE PSR
Eategarnia Prefissianal Cruaniidade ; a::::nu il Prococimants Cwaevtidade
Wodico Clinkro Gl 3 A cansuia madaca TEO
Wddico Tacpginpcolopsta 2 0 cansila e ideca S26
Wedioo Fediales 1 20F oo nHaha medhcs 143
kedico Pedialsa 1 12 00N e s %R
Wedica Paquilry 2 an canaulita madica =0
Paalogo 1 1]
| meosdhmentos indrodweis 2332
Cing'ida Denrsia 3 n pracedimenias indnidigis 1.332
Erlnrmsiro 3 10 s 2030
hssntoate Sogial 1 B
OBS:

[1} Oz atendimentos individuais previstos no Atendimento Cdontoldgico em  unidades
tradicionals e mistas referem-se 2o total de atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirvrgiao Dentista {fonte de informacio:; S3IGA [consultes) e 3A/BPA)L e os procedimentos
individuais referem-se d somatdria de procedimentos individuais realizados no més pele Clrurgiio

Dentista e pelo Tecnica de Saade Bucal, quando howver (fonte de informagio; SIASBPA]

i2) As wnidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico™, do
FROVAB, e de Programas de Residéncia Méedica de SMS ter3o as metas parametrizadas de acordo
corm &5 diretrizes e sspecificidades do programa.

PAl = PROGRAMA ACORMPANHAMNTE DE IDOE05

Spdiado ma UBS VILA ESPERANCA
EQUIFE MINENLA META DE PROODUCAD MENSAL
. Jormada Semanal em P
Catzgoria Profisslonal Qurantidade i Procedimenta Cuantidade
Cogrdenadar de Equige de acompanhamento dos casos, )
Sauda” {Nivel Suparior) 1 a0 sapeE s B coondenagio rAlnons L
A acompanihamenta
por s

Enfermeiro 1 A carsalla @ visita domicilssr

e P
T

_——

5l



| fuwiliar da Enfermagem
= 0 procedimentos na domicilig
s supervisso do enfermelro
Acompanhante de Idases id A0 wrsilas garmciliares
Medico Geriatra ou Clinica . .
o . s :nnll..lll.a medica @ visita
Gerontologia gamiciliag

*Recomends-se que o Coordenador de Equipe sejn um profissional Assistente Social
Funcionamento de Segunda & Sexia-Felra

Dbs. {1): Os servigos PAl serfo acompanhadas pela Area Técnica de Sadde da Pessoa ldosa/SMS &
respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.

EMAD MARINGA TALARICD - sediada na LIDSEE MANING A TALARICD

ECHUIRE raifasan, META GE rmnu:;.i.n FENSAL
A=zl x
Categora PraRssianad Crantidade I Procedimenta Quantdade
Enfermizro 1 40
Fewsterapeuta 1 4] pacienies em G
pedicn Clinica 1 20 Acomiman b L
Aupliar Téonicn de Erfarmapem I i 30

ERSAD CIDADE PATRIARCA - sediada na LSS Cidsde Patrisnta

EQUIPE Ralnanss BAETA O PRODUCA 0 BAENSAL
ornada Senanal -
Categaria Profissional Quanticede ! 'mm: 2l Proczdimento Guantidade
Erfarmsirg L A
Flunkerapeuls 1 | e pacientes em 50
wiedico Clinico 14 40 acampunhanseris
Axiniliznf Toonico dio Enfermapem 4 k)
ERMAD VILA GRANADA - spdiada na UA5 VLA GRANADS
ECAIPE RelHIRIE METE DE PRODUCLE MENSAL
. lenadda Samanal em
Catagaoria Profisskenal Cuartidide P HRoi Proredimeria Cuantidade
Erdrrmeirg 1 40
Fislnberapmala 1 ElY gacienies =m &0
Paedico Clinicy 2 k] | acompankimants
Aunibianf Tetnioa di Enleiragam q n |
ERIAP VELA GRAMADS - sedisds ap UBSVILA GRAKADA
EQUERE BMiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Caregoria Profssional Cuantilade h'":"nhui im tom Frocedimenio Cuantdadn
Fisioiesapeuta 1 el
Fancasdiglapo 1 ] pacwamntas o
18D
Puiricometa 1 E 1] stmmpankamento
‘FTsi-tnlum:r 1 a7
Aeslstente Sodlal 1 3

L

A



Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocSo das equipes para o
atendimento domiciliar,

{2) As despesas com o forneciments de dicta enteral, bem como locacio de equipamentos €
mobilidgrios para a manutencio do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchiies, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estio previstas no orgamento deste Confrato e serdo de
responsabilidade da CONTRATAMTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada
pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Murmera de fHas da Semana
Profissionais/Dia o
AhA MALIRICE PATE 3 medicos clinicos sepunda, Terca, Quarta e Quinta - 12hs diarias
1 medicos clinicos Sewbn ¢ Sdhads = 12 horas dianas
1 medico clinico Sexta e Sdbado — 06 horas didrias
2 medicos pediatras '—fEE‘-'"dar Terca, Guinta e Sexta = 12 horas diarias
1 médico pediatra Cwarta e Sdbado = 12 horas didrias
| 1 medico pediatra Quarta e Sabade — 06 horas diarias

servigo de Radiologia — RX Geral

OBS:

(1] Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade,
devende a CONTRATADA dispor de responsdvel téonlco nes cases em que ndo houver esse
profisstonal da 585, 0% insumas necessarios deverdo ser providos pela SM3E,

(2] Os exames laboratoriais serdo processados por servipos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratonial de SMS.

(3] Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncial para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Cantrata de Gestio,

(4] No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, ista & procura
espontanea (ARA 12 horas, AMA 24 horas) a producdo assistendal (consultas e procedimentos)
mensal ndn constitui uma meta, mas sera ohjeto de monitoramento e avaliagio trimesiral para
adequatdo do dimensionamento de pessoal de acorde com a produgie apresentada e deve ser
utilizada coma referéncia no plansjamenta.

5] Horario de Tuncionaments de 22 a Sabado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

= URGEMCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS
UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Mimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunida, Terca, Guarta, CQuinta e Sexta - 7:00 45 19:00
GOULART DR ! médicos clinicos | Sdbado e Domingo - 7:00 a5 19:00
JOSE PIRES 2 medicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 a5 19:00
2 medico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 &% 7:00

|
g



Ohbs:

(1) Oz servicos de radiclogia reafizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e,
deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
COMTRATADA dispor de responsavel tEcnico nos casos em gue nao houver esse profissional
da 5M5. 05 exames laboratorials sersét processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,
Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SM5.

Por ser servigo para atendimento exclusivo de demanda néo agendada, isto & procura
espontines, a producdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal
ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliacio trimestral para
adequagio do dimensionamentn de pessoal de acordo com a producdo apresentada & deve
serutilizada como referénca no plangjamentso,

AldA = 24 horas devemn contar com servige de transporte [ambulancia adequadas) para
remagdo de casos de urgéncia.

(2)

{3

ATEMCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DA BORA CERTA PENMA
Equipre 8Minima META BF PRODUCAD MENSAL
Ez?::l?;ﬁr;lr;:;ﬂ:.; Quantidade Hr":::::r:n“ Procedimsnta Quantidade
E:::ﬁ ':' : consulta midica k94
Cinrgia Pediatica 1 11 comsuiLE mixlica 3
Cirurgla Geral X i1 tensulLE midica kG4
Lirurgia Gerai i 0 consulia mislica g
Cirungsa Plistica 1 12 eansulta midica 50
Dieranabodopia 7 il cansulth mdica 1461
Endacroia ks : ; consulta medica £33
Homapaba i 20 can=ults msdica 139
infectologi 3 w1 sansilen mddien AR5
Gostraorler shegin 3 12 wansulta medic 354
Goranria | 2 cansultn mibdiea 153
} GineraologsFRAR 2 12 e =l enidica 219
Mastologu 3 12 sansla mtdica 3n?
Moorofagia :_ 2; gandain medica 549
HMualmplapa 3 12 conauia medica 344
Ortopedia i 12 Lonaulta madica LR
_I:;:rnnulam.i;ﬂn[ia 3 12 oLt madica 318
Bramamalog i 2 12 gansuhia e dica b |
Peestalags 1 12 condailia mddica 823
Poestrmanalogia 1 12 vonsia medics 114
Lrcloga 3 12 ot a medecs a4
Cinrgia Vasculbar 3 o] comsw it medecs 112
&nestosinlagia B 13
Gimecplapiaolpescnia |*) | 20
REDE HORA CERTA = HOSPITAL DIA PENHA
ESFECIALIDADE CIFLINGICA PROCECEAENTO BAETA MENSAL [#atre | CIRURGLA DA BMETH MENSAL fantre tadas
todas especialidad es) especalidades]
g:lr:-i: ‘::d?.".llrlw o = o




Cimegia Plitica

Lermatiiogia

Oiarimnclaringologia

Froctologia

Umhﬁii

Ciruigiei Waieilis

Orizpedia

i*) Profissional fard somente procedimento

CAFS INFAMTIL [ PERA

EGLFE MIMR META OE PROGUCAD MEMSAL
Cabsganan Prafistiona Ouantidade Fomada Semarnal e horas Procedemerba Caantidade
ek oo Pascpmaira 2 20
.Eﬁllgsclm_mn - Y
Pricddags 2 a0
Terapeuta Ccupacinsl z .l Rainimo de 155 pacienies tam cadai e
Ausisienie Socal 1 El alha
| Fancawdkdiogo 3 i)
Furiianfiéenics de enfermapem 2 1
cdicinping 2 i
CAPS ADLALTO B VILA PMATIADE
ECUIPE P [l i META NE PROOUCED MENSAL
Catepovia Profissianal Quanticiudn Jerradn Saeanal om Boras Pagcodimenio Ouantidads
Médoo Priquiatra 2 ]
Eriormeire . 40
Pricel ogos 4 A0
Tefagana Qoupaconal ¥ i Mimimp de 320 pacientes <om cadasira
Agdhimerto Skl b io Abr
Anmiban Lo oticn de cnfsmapom 4 30
Aprilan it i oo O enfemagtm 1 | 40
G ] z '| n
CAFS ALOOOL E DROGAS B PERHA
== EQUIPE MININA META L PRODUGAG MENSAL
Catiporia Profhsional Quantidade Jormesds Sempnal em hores Pracediments Cuasticsda
ddica Psigulaim 2 .l
Wddica Clinsco i o
Erdermsira k] im
Emlurmsire 1 Al
Paitoges 3 A0 Hinamo Ao 180 pacenies com cadassna
Terapeuta Deupbtinal 2 in abwve
Amsivtente Soial 2 f[x}
Ecliscacior Fisica 1 i
Anintliar (Tacnikca de r:nl':m:a.f.u.-::rn 5 10
Ol . i

Dhbs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionas que atuam no CAPS deverdo ser registradas
nos Sistemas de informagfes do SUS e, serio objetc de acompanhamento @ avaliagio de
produtividade da equipe e utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Sadde Mental e
respectivas interlocugdes regionais.



URIDADE DE ACDLHIMENTD ADULTO MISTA « FENHA

Pordn

LGEAL Capacdade Pessoas ACOMPANHAMENTO BAENSAL
T R S] - .
Unidade de Acalhamenio Penhn — ALCOOL £ a.-:nfhxi;::uu::uﬂn pmsﬂTﬁ:;’;ﬁ:ﬁﬁuHﬁﬁ: .
DRAOGAS — Lacalizada & P Jorge Asguiio, 421 12 leikns

1z}

AMBULATORID DE ESPECIALIDADES A E. CARVALHO

Equipe Minima RETA DE qum;.ﬂ.u MMEMSAL
Cateparia Profsions Chiantidae J""“d“*i ’r'ai'""l iy Frotpdmante Cuantidade
Candakaeiy Adulls i 12 £insading 24%
Mouralogia Aduito 2 20 conzadtaz aiG
Qlimlmolegin i et ] candullas 204
Otorinotarinpalogia 2 20 consuitas aLm

MiIR— FAROUE ARTHUR ALYIM
EQLIPE MINIFIA BAETA B PROBUCAD BlSSAL
Caloparks Pralissianal Quantidade | lowrada Sewanal om Baras Procedimsnta Quaniidade

Freoierapeuts ] o

Fanoaudedogs 1 an
[ 120 s ok Melwis & 226 P sa0as e Ierapla
Terapruta Coupacd ceal I an

Puccloga i 40

CER Il - PENHA
EUIRE ralraifas FETA, BE PRODLICAD FENSAL
Cateporia Profisviarial Cuantidade Farnada Semanal g horas Propedimanio Csastidade

Medic: Olomnoliringalogisia 1 20

edice Oltalmologiila 1 20

Fonowsdiokopa i ar

Pigalapo 2 ar 200 cakpos noend o 530 CARns de ferapia
Finsalaspainla L E{H]

Turapeula Qcupacinal L E]H]

Agyistenta ol L ElH

Examie Procedimentos f més CORM LALIDD

Aialimarig i

BERAMoencal Bvorsde 1]

Emissdes atpacisicss 12

BERA com »edagdo s Mol

Os:

(1) & meta de produgio de casos novos por més serd confirmada pelo SIGA.

(2} Os procedimentos realizades nos atendimentos, coma exames, consultas, terapias individuais———
E &M grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no S1GA, 518505, . F__,-"




(3) A execucio das aches e servicos de reabilitacko sero acompanhados também pela Area
Técnica da Pessoa com Deficiéncia = SM5 e respectivas intesrlocucdes regionais.

obs.:

SRIAICOE DE AP I OLAGNASTION E TERAPELITION = & . CARMALHO

Exaimie Bets di= egames ) mids COM LAUGD
Audiemniali &
Kasglibealanaposiopia 5 mila
Radiolaps - UHrassom Gl P

SEFVED DE A PO DIAGHOETICD E TERAPBUTICD - LS WILA Sivia

Exame fleta di snaras  mids COM LAUDD
Radiologia - Ulteassom Geral T
SERVIGES DE APOR CHAG OSTICD E TERARELTICD - HOSFITAL

DIA REDE HOAA CEATA PENHA

Examo hita dir primed § el COM LALIDO
Codensosiopiay Erdescopla/fntossigmeosdmicopa 25
Colposcopia 200
Densibomeiriy i
Eqoardiograliaadulia
Erocardograma inlangd e
Eroryinesse com tosle Esrmacalogica 5 mecta
Eletrocardingrama Liwre deranda
letcended dhagr ared =
Es@irsaniLia 120
el ah
Warsagratia 1475
MARA 2
Hasalilsnladinpascspia = mela
Pungda BMamding & mola
Rpigs-K Livre demanda
Teste orpomsirce [Candaiogival 200
Ultrassomn Geral 2350
LS Doppler Wasenlar 130
US Dlsapwico com Doppler 15!
US Twecide cam Duoppher o
EnAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS
Biognia de prosiaka

Bicpyia de Tirpdida

4

Eletroencetlograla com sedagdo

& LA

11} Qs sarvigos de radislogia deverdo estar disponiveis mo hordrie de funclonamento da wnidade, devendo
a COMTRATADA dispor de responsdvel técnico nos cascs em que ndo howver esse profissional da S5, Os
insumins das services de radiologia deverdo ser providos pelaContratada.



{2}; A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio dos
exames [audados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

{3): Os exames de anatomia patolopica e citopatologia indicades e colidas nos procedamentas/esamas
acima serdo realizades pelos services indicados par 585 serm dous para a CONTRATADA

(4): O agendamenta de pxames deve prover percentual de absenteismo, disponibilizande nimero de vagas a
AR

I5): Todas as exames realizadas deverio ser registrados no Sistema de Informagio dao 5US,

{B): Ma cavegoria Ultrassonogralia Geral estio contidos os seguintes exames de ultrassonoprafia: sbdémen
superior, abddmen total, aparelho urindrio, articulacio, bolsa escrotal, prastata por via sbdominal, prostata
paor wia transretal, tireoide, transvapinal, palvice, sepundn agenda orientada pela STS/ORS

{7 A CONTRATADA devers realizar todos o exames de Radiclogia = RX Geral por livre demanda, sendo que
realizarm am meadia 1600 exames/imés sendo 208 com lauda.

Servipo do Residiinga Toragdutica Fonba - Mista

LOCAL Capaclade Petioas ACCAAPANHAMENTD MENEAL

Porzentagem de moradores em reacha &
Lprvign resldencial trragdullcn OB PESSOAS capacidade, do BRE 2 100% da capacidads |
(Tols de merackores no pesioca § Z] " 100)
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FZITEBRLT | SHGSLOZZ | SHGSLGEE | SHSGLGET | SHSSLOLC | SFFiCECE | OvbPEfEce | DFGELEi | OFFEC BT I WIANIS WHAGAN
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ANEXO W

PLANG DE TRABALHOD DA CONTRATADA

1-Dimenstenamento de Becursos Humanos por unidade e servico e da Coordenacio

Técnico Administrativa

CORRDENACAD TECHICA ADMBRSTRATIVA SAS - SECOMNE

Canga Pelitante de S3AL:
Qusariadada Estalutar Craantidade a
Catagneia proflssional fCargo Hurm'l-lfjwulndl RemssiriaCompleto munhlplll::in, coniratar
Terer utarquics
ANALISTA ADMENGTRATIAD &1 & a B
ANALISTA ADMENETRATIRD - RH 51 ] a 3
ANALISTA ADMERETRATRAD - IR al 1 [4] i
ANALISTA OF SSTERAS | a0 1 1] 1
ANALISTA OE SUPORTE N a0 2 [1] a2
ALTESSORS ANRAINISTRATIV a1 1 1] 1
ASTESSOR DE ATENCAD A SALDE &1 1 0 1
ASUSTENTE AORINISTIAT IV ] 5 [ i
ASHISTENTE AORIMESTRATRAD - E|_I:| Hl ) L 4]
ALRILIAR ADBINIETRATIVD 1 a1 2 i} 3
ALKILIAR ADBINETRATIVO B i 2 [1] P
COrAPAADHTR IR A z L F
COORDENADOR DE ATENCAD & SALIDE Al 4 0 4
COORDENADOR [E CLSTOS E
CRCARENTOS i 1 o L
CaoeiuaBOs O iRTEELOSUCRD p 4 .
MEU":-EI tH 3 o F
COORDENADOR DE MEDCINA a5 " 5 F
OCUEACITOMAL
COORDENADCA DE Til ar 1 o 1
COORDEXNADDRA ADSIMISTRATRA A 2 ] 3
EXFERMEIRD DE FOAMCALEAD EbL S IRDE 4l 1 0 i
EXNGENHEIRD DE SEGURANCA DO
TRAGALHD 9 y " :
GERENTE DE ATENCAD ASALUDE 40 2 i) z
GERENTE CF 1¥FRAEST HEITLEER, a0 L 8] 1
ZEREMTE MIECECD AZ5ISTERLIAL n I &) 1
GERENTE TECHICD § A0 3 u] 3
SUPERVISOR ADMINETRATIVD AD 4 4] 4
SUPERYIEOR DE ENFERMAGER A0 _ 2 0 z
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL n 1 0 1
TECHICD DE SEGURANCA DD TRABALHO 40 E | u] E]
TECHICD Bt ELETRONICE Ein] 2 [x] Z
LIRS [ESF| AE. CARVALHD |4 E5F + 158 tipo 1+ 158 tiac 0)
Carga Exivterte de S5
. Cuantidade Esintutaria, Quantidnds
Coegonts profiusiona/Cags Hnri:::.f-j:;ada Haeessdria/Comalitn euricipalizads, £ombrida
aurtargulon

AGENTE COMUMITARID OE SoUDE al 20 1] i
AGENTE DE FROMOCAD AMDIERTAL al i L] 1
GESTON LOCAL PAVE ad ¥ 1] 1
ASHSTENTE ADWINESTRATIVD 20 1 a 1
AGENTE DE M&NUTEMCAD an t a 1
AUNILIAR ADPAINETRATIVO I 2] i L] [
TECHICO DE ENFERMAGEN 0 3 g 0
ALRULIAR DE SAUDE BUCAL %] 1 L 2
DENTEETA ad 2 L] |
EMNFERMERD ESF &0 i 1] <
EARRIACEUTICD ] H L] 1
JOVERT APEENDIE 20 i 1l 1
GERENTE b usIbRGE DE SAUDE 0| ) i [1] 1 .




WEDNCD GENERALISTA ad 4 3 |» MEMHCOS) 1
TECHMICD OE FARMALIA a0 1 { 2
TECMILD DE SAUDE BLICAL &0 1 o 1
| —————
UES (ESF) VILA GAMLMERMINA - DR ARTONID RASPA NETO (3 ESF)
Cariga Exitbonia d e SMS:
EFE: Quantldasds Estatiumdric, Ouantidads &
Categoila profissional fCago quinm'mn’r:-ldn Fanca rebiaf Comphita R S
SEMEna Bubarauses
AGENTE COMUBMITARID DE SALDE 40 15 [ 15
AGENTE DE PROMDCAD AMAIENTAL A0 i [} 1
ALSISTENTE ADHIINISTRATIVD al ] a 1
ALKIL AR ADRINSTIATG o &g 1 a £
ALXILIAR DE EMFERRIAGERS =0 il [l a
| TECRKO DE EMFERMAGEM 40 i { #
ENFERMEIAD E5F 40 3 a 3
FARMACEUTIOO a0 ] a 1
POVERA APAESCED @m ] a 1
GEAEMTE DE UNIDADE DE 580D0E 1 40 i ] 1
MEDICD GEMERALISTA 40 ] 0 3
TECHEDT DF FARRIACLA a0 Fl 4 2
UBS AR INTEGRADA [ESF) CHACARA CRUZEIRGD D40 5151 [3 E57]
carmy Quantidade EH?mTﬁ:;,m! Quantidade
siak a 3
Cateporln profissicnal Cape I-Inr:‘i:llnr;lﬂ Hucasidriaf Compiuto muekcipalizido, sy
utarguico
AGENTE COMUMITARID BE 540 BE 40 ik [1] 1%
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 a 1
AGENTE B PEORSOICED AMBIENTAL 40 1 a i
ASSISTEMTE ADRIMISTASTIVG 40 2 i} 2
ASSISTEMTE GE SUPDRTEI 40 1 1] 1
ALSISTENTE SOCIAL i 1 a 1
AUZILIAR ADRINETAATRD H AQ 5 [1] o
AUKILIAR ADMONIETRATHD 1l 35 49 [1] e
ALIKIVIS R BE FAARDITENCAD i 1 a 1
ENFERMIEIAD A0 i ] 1
ENFERMIEIRD E 4 1] F
EMFERMIEIRCI ESF 40 3 i) 3
FARMGCEUTICN 40 i 1] 1
GERENTE DE UNIDARE BE SALRDE 1) 40 1 7] 1
I ERE L PREMDIZ i 2 0 F]
| MEDICE CLINICD 12 1h [i] 16
FAEDICE CLINKCE & 7] ] F]
MEDICD GENERALSTA 40 3 1 3
MEDICD PEDIATHA & 3 [i] S
MAEDICTE PECHATRA 12 [ 1] E]
TEEMIED B ENFERMAGER oLt i 7] G
AUKILIE BE ENFERMAGER i 10 4] 0
TECHUOD DE FARMACLA ) A 7] Fi

L85/ ESF JOROBS SAD FRANCISOO (3 ESF + 1 58 tipe 1+ 1 58 tip M)
- : Existente de SMS: _
Categora profissicnal/ Caego Kordriafjomada Hmﬁﬂ?{:r:.m Ei{ﬂtlutfrﬂ‘ Quantidade o
semansl Autargilon
EE_.\_E'_{J_T_E.EDMIJMTﬁRIDﬂE SALIDE 40 15 1] EE
AGENTE DE P'I:IJMCICAD AKTEIENTAL 40 1 _||'.'_|_ 1
AUKILIAE ADRINIETAATIG H 40 1] 0 =]
ALSISTENTE ADRMINISTAATR 40 1 ) 1
TECHRID OF ENFEMMNGEM 40 o o &
ALKILLL R DE SALRDE BLACAL AD F) o |
DENTISTA an 2 o 2
ENFERMEIRD £5F an ] o ]
FARMACEUTIO an 1 0 1
JOVER APRERDHZ in 1 1] 1
GEREMTE DE UNIDADE CF SALDE I 40 1 o 1
FAEDICO GEMERALE TN i 3 i (]
TECNICO DF SAUBE BUCAL an 1 B i
TECHICD DE FARRACLA 40 z i —




LSS B4 JARDIM 530 NstOLAL (3 E5F)

ShEER Quanikad Eﬂ?ﬂﬁm Quantidade
; niklade s o, ntldade a
Extaposii protipromaly Curyri mri:ﬂ:;idi Metessdrio/Comalketa rounici palicade, enbr il
aartarguica
GENTE CORURITARC DE SAULE a0 14 [i] I 14
AGENTE DE FROMOCAD AMEBIENTAL 0 i a | 1
ATEHOENTE ) i i | a
WL a0 I 1 [x]
ALHSTENTE ADMINISTATING 2 i (1] | 1
AUXILLAE ADMIHISTRATR G 0 . n] [ 1 | 5
TECHEDD DE ENFERLANGER a0 [ a &
EMEERBMIEIRD ESF a7 3 (4] 3
EARMACEUTICD a0 ¥ a 1
JOVERA APRERIHT ) ] 4] | 1
GERENTE GE UNIGADE DF SAMDE 1 0 i q | 1
MERICD GEMERMIETA a 3 1 ] ]
TECTRED OF FARMIALLA, a0 2 i ] ?
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