Secretaria Municipal da Saude
% Coordenadoriade Parcerias e Contratagdo de Servigosde Saude SUS+

TERMO ADITIVO N° 005/2018 DO CONTRATO DE GESTAO
N° R019/2016-CPCSS\SMS

PROCESSON®: 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFETURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI - SP, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUALFFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdodaclausula contratual 07 subitens 7.2.1,7.2.2e7.3.1
que trata do valor do contrato e da periodicidade de
pagamento mensal das despesas de custeio, consignacdo do
valor do Contrato de Gestao para o periodo de 06 meses de:
Oldelaneirode 2018 até 30deJunhode 2018.
Reestruturacdo da Rede de Atengdo a Salude (RAS).

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua
General Jardim n¢ 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretédrio Municipal da Salde, DR. WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro,
casado, portador do RG N© 4.202.267-8 e inscrito no CPF/MF sob o N© 404.708.308-91; e de outro
lado o SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo
Social no municipio de Sdo Paule nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0,
Certificado de Qualificacdon? 03, inscrita no CNP]/MFsobon©61.687.356/0001-30, eno CREMESP
sob Prot. n® 220, com enderece na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sdo Paulo, SP, CEP
05001-000 e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Capital sob n® 000374685, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente, Engenheiro HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado,
portador do RG N° 5.850.028-5 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 866.238.938-49, tendo em vista o que
dispOe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de z
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto
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iy Secretaria Municipal da Saude *
w Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude SUS )

no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do confrato de
gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 06 (seis) meses &

de RS 42.587.353,53 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, tfrezenfos e
cinquenta e trés reais e cinquenta e trés centavos) a TITULO DE CUSTEIO, e RS 799.798,00
(setecentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e oito reais) a TITULO DE INVESTIMENTO,
sendo RS 594.998,00 (quinhentos e noventa e quatro mil, novecentos e noventa e oito reais) a
TITULO DE INVESTIMENTO\EQUIPAMENTOS e RS 204.800,00 (duzentos e quatro mil e oitocentos
reais), a TITULO DE INVESTIMENTO\REFORMA.

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 -Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado novo

Plano de Trabalho e Plano orcamentdrio para o periodo de 064(seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 06 (seis)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentdrio de Cusieio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contratec, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Util do més
subsequente, em conformidade com a avaliagcdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAO

AS despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentdrias
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900/84.10.10.301.3003.2520.4450.5200/84.10.10.302.3003.2507.3350.3%0
0 e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3900/84.10.10.301.3003.2509.4450.5200 para Fontes 00/02/03,
guando couber, para o contrato em questdo.

A dalteracdo do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessdrio
considerando a possivel reavaliacdo da reestruturacdo apds esse periodo. Além do mais, a
pratica vem demonstrando que a projecdoe do Plano de Trabalho para o periodo de 12(doze)
meses torna a execugdo técnica, financeira e orgamentaria dos Contratos de gestdo dificultosa,
especialmente pela dinamicidade das politicas publicas de saide numa cidade do famanho do
Municipio de Sao Paulo, sendo que por diversas vezes hd surtos de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o gjuste a cada 06 (meses) atende de forma mais adequada a essa

dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R0O19/2014

SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no gue ndo colidirem com o presente termo.



oy Secretaria Municipal da Salde
w Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude SuUS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 [quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
Sao Paulo, de janeiro de 2018.
P Fng® HARUO ISHIKAWA
CONSELHEIRO PRESIDENTE
DR. WILSON MODESTO POLLARA
Secretario Municipal de Saude
Testemunhas:
Nome: Syluia €.MN.A. Jecguet Nome:
CPF: 436.35+.3A8 -2 CPF:
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE . - )
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA
ATENCAO BASICA

03/2018
UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB modalidade 1)
Janeirof2018
Equipe mihima Meta de Pradugan Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Agente Comunitério De Satide 25 40 Visita domiciliar ACS 5.0C0
€D + ASB Modalidade | 1 40 Atendir_nento Individual 192
Procedimentos 672
Enfermeiro ESF 5 44 Consulta de enfermagem 780
Médico Generalista — ESF 2 40 Consulta médica 832
Médico Generalista — ESF PMIM 3 40 Consulta médica 996

UBS COSTA MELG (5 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
Fevereiro a lunho/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Agente Comunitdrio De Saude 25 40 Visita domiciliar ACS 5.000
Atendimento Individual 192
CD + ASB Modalidade [ i 40 -
Procedimentos 672
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780
Médico Generalista — ESF 3 40 Consulta médica 1.248
Médico Generalista — ESF PMMM 2 40 Consulta médica 664

UBS JD. KERALUX (3 ESF + 1 ESB Modalidade)

Janeiro a Junho/2018
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Farmacéutico 1 40 L B .,% o

Agente Comunitédrio De Salde 15 40 3.000
Cirurgidio Dentista + ASB (ESB 1 40 Atendimento individual 192
Modal. 1) Procedimentos 672
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermagem 468

Médice Generalista — ESF 3 40 Consuita Médica 1.248
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UBS PEBRO DE SQUZA CAMPOS (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1)
Janeiro e Junha/2018
Equipe minima Meta de Producio Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Agente Comunitario De Salde 30 40 Visita domiciliar AC5 6.000
Cirurgifio Dentista + ASB (ESB Atendimento individual 192

1 40 N

Modal. ) Procadimentos 672
Cirurgido Dentista + TSB + ASB 1 40 Atendimento individual 216
{ESB Modal. It} Procedimentos 756
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de Enfermagem 936
Médico Generalista — ESF 3 40 Consulta médica 1248
Meédico Generalista — ESF PMM 3 40 Consuita médica 956

UBS VILA CIiSPER (7 ESB + 1 ESB Modalidade 1}

Janeiro e Fevereira/2018

Equipe minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Agente Comunitdrio De Sadde 37 40 Visita domiciliar ACS 7.400
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 40 Atendimento individual 192
1{CD + ASB) Procedimentos 672
Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de Enfermagem | 1.092
Farmacéutico i 40
Médico Generalista — ESF 4 40 Consulta médica 1.664
Médico Generalista — ESF PMM 3 40 Consulta médica 996

UBS VILA CISPER {7 ESB + 1 ESE Modalidade I}

Margo a Junho/2018
Equipe minima Meta de Producio Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Agente Comunitdrio De Sadde 37 40 Visita domiciliar ACS 7.400
Cirurgido Dentista — ESB Modal. Atendimento individual 192
I {CD + ASB) 1 a0 Procedimentos 672
Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de Enfermagem | 1.092
Farmacéutico 1 40
Médico Generalista — ESF 5 40 Consulta médica 2080
Médico Generalista — ESF PIMM 2 40 Consulta médica 664
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UBS ERVIELINO MATARAZZO (Continuidade do TA 04/2017)

laneiro e Fevereiro/2018

Equipe Minima

Meta Mensal de Producdo

Categoria Profissional Quantidade | lornada Procedimento Meta
‘:ﬁé’;te Comunitério de Sadde - 25 40 | Visita domiciliar ACS 5.000
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica Psiguiatria 250
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 2 29 Atendir:nento ndividual 122

Procedimentos 672
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 1 24 Atendir:nento individual 1
Procedimentos 403
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 2 36
Farmacéutico 1 40
Psicologo 2 49
Terapeuta Ocupacional 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40
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UBS ERMELINO MATARAZZO (6 ESF + 2 ESB Modalidade I}

Marco a Junho/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
M
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Ma?;;S Junf2018
Agente Comunitario De Salde 30 40 Visita domiciliar ACS 5.000 6.000
Cirurgi%io Dentista ESB - . 10 Atendimento individual 192 384
Modal, [{CD + ASB) Procedimentos 672 1.344

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de Enfermagem 780 936
Médico Generalista — ESF 6 40 Consulta médica o 2.496
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250 250
Psicélogo 1 10
AMA/UBS HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU
Janeiro e Fevereiro/2018
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento Meta
EAB
Médico Clinico 4 20 Consulta médica Clinica Geral 1452
Meédico Ginecolegista 1 20 Cansulta médica GO 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica Pediatria 526
. n . Atendimento Individual 288
Cirurgido Dentista + ASB 3 20 -
Procedimento 1008
X » i Atendimento Individual 115
Cirurgido Dentista + ASB 1 24 -
Procedimento 403
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Enfermeire 4 36
Médico Clinico {1) 12 12
Médico Clinico {2) 1 6
Médico Pediatra (3) 11 12
Médico Pediatra (4) 1 6
Servigo de RX geral ~ realizar até a cota de 700 exames/més, sendo 30% com laudo.

{1} 02 de 22 feira a sabado

(2} 01 as 22 feiras;

{3} 02 de 22 a 62 feira e 01 aos sdbados;
{4) 01 acs sabados
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AMAJUBS HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU

Margo a funho/2018
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissionat Quantidade | lornada Procedimento nTa?;;s Junf18
EAB
Agente Comunitario De Sadde 12 40 Visita domiciliar ACS 0 2400
Médico Clinico 4 20 Consulta meédica 1052 1052
Médico Ginecologista 2 20 Consuita médica 526 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 526
Atendimento individual 288 288
Cirurgige Dentista + ASB 3 20 -
Procedimentos 1008 1008
Atendimento individual 115 115
Cirurgido Dentista + ASB 1 24 -
Procedimentos 403 403
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermagem 0 312
Farmacéutico 1 a0
Psiccloge 1 40
AMA
Enfermeiro 4 36
Médico Clinico {1) 12 12
Médica Clinico {2) 1 6
Médico Pediatra {3} 11 12
Meédico Pediatra {4} 1 &

Servigo de RX geral — Realizar até a cota de 1000 exames/més, sendo 20% com laudo

(1) 02 de 22 feira a sabado;
{2) 01 as 22 feiras;

{3) 02 de 22 3 62 feira e 01 aos sabadas;

{4) 01 aos sabados
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AMA/UBS JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMUOWWVISKY
Janeire e Fevereiro/2018

Equipe minima

Meta de Producdo Mensal

Servigo de RX geral — Realizar até a cota de 700 exames/més, sendo 30% com laudo.

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
EAB
Médico Clinico 3 20 Consulta médica Clinico Geral 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica GO 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica pediatra 263
Cirurgido Dentista + ASB 1 20 Atendinjnento individual 28
Procedimentos 336
Cirurgidc Dentista + ASB 1 24 Atendistnento individval 1
_ Procedimentos 403
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
AMA
Enfermeiro 4 36
Médice Clinico (1} 12 12
Médico Clinico (2} 1 6
Médico Pediatra (3) 11 12
Médico Pediatra (4) 1 G

{1} 02 de 22 feira a sabado;

{2} 01 as 22 feiras;

(3} 02 de 22 a 62 feira e 01 aos sdbados;
{4} 01 aos sabadaos
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AMA/UBS JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY
Margo a Junho/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Ma}r a Junjfig
Mai/18
EAB
Agente Comunitério De Satide 12 40 | Visita domiciliar ACS 0 2400
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789 785
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263 263
Cirurgido Dentista + ASB 1 20 Atendlrnento individual 96 96
Procedimentos 336 336
Cirurgidio Dentista + ASB 1 24 Atendir:nento individual 115 115
Procedimentos 403 403
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro ESF 2 40 |Consultade Enfermagem | 0 | 312
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Enfermeiro 4 36
Médico Clinico (1) 12 12
Médico Clinico (2) 1 6
Médico Pediatra {3) 11 12
Médico Pediatra {4) 1 6

Servigo de RX geral — Realizar até a cota de 1000 exames/més, sendo 15% com lando

{1) 02 de 22 feira a sabado;

{2) 01 as 22 fairas;

(3) 02 de 22 a 62 feira e 01 aos sabados;
{4) 01 aos sabados

PAIl - UBS ERMELINO MATARAZZO
Janeiro e Fevereirg/2018

Equipe minima

- - - Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada

Acompanhante Comunitério 10 40 120 Pacientes em acompanhamento




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satde

PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO

Janeiro a Maio/2018

Margo & lunho/2018
Equipe minima
- .qu P - Meta de Produ¢ao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada
Acompanhante Comunitario 10 a0
Auxiliar De Enfermagem 2 40
Coordenadar de Equipe de Szude 1 40 120 Pacientes em acompanhamento
Enfermeiro do Pai 1 40
Meédico Clinico/ Geriatra 1 20
UBS BURGO PAULISTA (EAB)

Equipe minima

Meta de Producio Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento

Agsistente Social 2 30

Cirurgiac Dentista (CD + ASB) 2 20 Atendu:nento individual
Procedimentos 672

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 788

Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263

Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263

UBS PONTE RASA DR. CARLOS MUNIZ (EAB)
Janeiro e Fevereiro/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categaria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Assistente Social 2 30
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 2 gp  |Atendimentoindividual | 192
Procedimentos 672
Atendimento individual 115
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 1 24 X
Procedimentos 403
Enfermeiro 3 36
Enfermeiro 1 40
farmacéutico 1 40
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.3215
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta médica 375
Psicélogo 2 40
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UBS PONTE RASA DR. CARLOS MUNIZ (EAB)

Margo a Junho/2018
Equipe minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento
Assistente Social 2 30
e . Atendimento individual
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 3 20 -
Procedimentos
Enfermeiro 3 30
Enfermeira 1 40
Farmacéutico 2 30
Meédico Clinico 5 20 Consulta médica 1.215
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta médica 375
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 40

UBS JARDIM PENHA (EAB)

Janeiro e Fevereiro/2018

Equipe minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Assistente Social 2 30
Atendimento individuat 288
Dentista (CD + ASB} 3 20 - -
Pracedimentos 1008
. 2 30
Enfermeiro
1 40
Farmacéutico 1 40
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

UBS TRAD JARDIM PENHA, (EAB}

Margo a funho/2018
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento meta
Assistente Social 1 30
Atendimento individual
Dentista {CD + ASB) 2 20 -
Procedimentos 672
. 2 30
Enfermeiro
1 40
Farmacéutico 1 40
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 1 10 Consulta médica 131

,;Q
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20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 10 Consulta mt%dica 131
1 20 Consulta médica 263
AMA/UBS MATHEUS SANTAMARIA/JARDIM POPULAR (EAB)
Janeiro 4 lunho/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento ‘ meta
EAB '
Médico Clinico 1 20 Cansulta médica 263
Médico Clinico 1 30 Consulta médica 394
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
L . Atendimento individual 192
Cirurgigo Dentista {CD + ASB) 2 20 Procedimentos 672
o ) Atendimento individual 115
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 1 24 Procedimentos 203
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 ap
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Enfermeiro 4 36
Médico Clinico (1} 18 12
Médico Pediatra (2) 12 12
Servigo de RX geral. Realizar até a cota de 700 exames/més, sendo 30% com laudo em janeiro e
fevereiro/2018 e realizar até a cota de 800 exames/més, sendo 15% com laudo a partir de
marco/2018.,

(1) 02 de 22 a sébado
(2) 02 de 22 a sizbado

NASF COSTA MELO
Janeiro a Junho/2018
Equipe minima
- Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
didl 1 40 Acompanhamento das atividades

Fonoaudidlogo da Equipe.
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

Obs.: Apoio as ESF Costa Melo e Jardim Keralux
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NASF DR. PEDRO DE SQUZA CAMPOS

laneiro 3 Junho/2018
Equipe minima .
- — - Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades
Nutricionista 1 40 da Equipe.
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF SEDE CERRUTTL / ERMELINO

Margo a Junho/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada

Assistante Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades
Nutricionista 1 40 da Equipe.
Psicologo 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF UBS VILA CISPER
Janeiro a Junho/2018

Equipe minima Meta de Produgdo M |
ugdo Mensa
Categoria Profissional Quantidade Jornada ¢
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
— Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 .
—- da Equipe.
Nutricionista i 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

EMAD PONTE RASA DR. CARLOS MUNIZ

Janeiro 4 Junho/2018
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Auxiliar de Enfermagem 4 30 Pacientes em
Enfermeiro 1 40 acompanhamento 60
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Fisioterapeuta 1 30

Médico Clinico 2 20

EMAD ERMELINO MATARAZZO
Janeire a Junho/2018

Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Enfermeirc 1 40 Pacientes em 60
Fisioterapeuta 1 30 acompanhamenio
Médico Clinico 2 20

EMAP ERMELINO MATARAZZO

Janeiro & Junho/2018
Equipe minima Meta de Produciioc Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30 .

Fonoaudiélogo 1 30 Pacientes em 120

acompanhamento
Nutricionista 1 30
Psicologo 1 30

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA E BURGO
laneiro e Fevereiro/2018
Equipe minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quantidade lornada Procedimento Meta
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 36
Enfermeiro 1 40
Médico Especialista 34 12 consulta médica 3910
Médico Especialista 1 6 consulta médica 57
AMA E BURGO
Margo a Junho/2018
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Meta
Assistente Social 2 30 " ' B
Enfermeiro - 3 36
Enfermeiro 1 40 R .
Médico Especialista 34 12 consulta médica 3910
Médico Especialista 1 6 consulta médica 57
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Nutricionista 1 40
Psicdlogo 40

CAPS ADULTO I ERMELINO MATARAZZO

Janeiro 2 Junho/2018
Equipe minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Meta

Assistente Social 2 30

Educador Fisico 1 40

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40 Minimo de 220 pacientes com
Médico Psiquiatra 3 20 cadastro ativo
Oficineiro 1 20

Psicélogo 3 40

Terapeuia Ocupacional 1 30

CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO

Janeiro & Junho/2018

Equipe minima Meta de Producdio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento meta

Assistente Social 2 30

Enfermeire 2 4Q

Farmacéutico 1 40

Médico Clinico 1 10 minimo de 190 pacientes com
Médice Psiguiatra 2 20 cadastro ativo
Oficineiro 2 20

Psicélogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

SRT ESPECIAL TIPO Il ERMELING
Janeiro & Junho/2018

Local

Capacidade de pessoas

Acompanhamento mensal

Residéncia Terapéutica
localizada a Avenida Jodo
Batista de Oliveira, 363 - V.,
Robertina

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100%
(total de acolhidos-dia no periodo / total de

leitos-dia do periodo * 100).
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UAA — ERMELING
laneiro 3 Junho/2018
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

Unidade de Acolhimento adulto
localizada a Rua Victoria
Simionato, 538 - V. Paranagua

Taxa de ccupagdo de ieitos de 85% a 100%
10 leitos {total de acolhidos-dia no periodo / total de
leitos-dia do perfodo * 100).

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMAE BURGO PAULISTA

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO {Exames com laudo)
Eletroencefalograma 100
Holter 100
Mapa 40
Teste Ergométrico 125
USG Com Doppler Vascular 360
Ultrassonografia Geral 576
USG Com Doppler Vascular 50
Ecocardiograma 200

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS ERMELINO MATARAZZO

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames com laude)
Ultrassonegrafia Geral 502
Ultrasscnografia Com Doppler 50

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS HUMBERTO CERRUTI

EXAME

META MENSAL DE PRODUGCAQ {Exames com laudo)

Ultrassonografia Geral

683

SERVIGO DE APOIO DIAGNGSTICO £ TERAPEUTICO - UBS BURGO PAULISTA

EXAME

META MENSAL DE PRODUCAO (Exames com laudo)

Mamografia

600
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ANEXO VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade e Servico - Ermelino

Matarazzo
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA (JANEIRO 2018)
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::;f:mada 3::::;:::? Estas:: ts;rio, gl:;?:iat::
semanal Completo municipalizado -

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
CHEFE DE AMBULATORIO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE (! 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 12 34 0 34
MEDICO ESPECIALISTA 6 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2

AMA ESPECIALIDADES BURGQ PAULISTA {FEVEREIRO 2018 A MAIO 2018)

. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horég:{rjg:rnada (I\Il:::st;:?ii? E stastn: tsé:rio, gﬁ'::;at:f
semanal Complato municipalizado

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (I 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
CHEFE DE AMBULATORIO 20 1 0 1
ENFERMEIRD 36 3 0 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE il 40 1 0 1.
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 12 34 0 34
MEDICO ESPECIALISTA 6 1 0 1
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NUTRICIONISTA 40 0 1
PSICOLOGO 40 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 0

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA (JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnrér‘i:aa;;g;nada ﬁ:::st;::i:; E stas':: tsé:rio, 2“:2:?;:::
semanal Completo municipalizado

ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1] 1
ASSISTENTE SOQCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 1] 12
CHEFE DE AMBULATORIO 30 1 o 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 12 40 0 490
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 0 2

CAPS ADULTO II - ERMELINO MATARAZZO (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018) -

. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé:i::;jg;nada ﬁ:i:st;g:i:; g st:th: tS é:rio, c:‘::::i;‘;:f
semanal Completo municipalizado

ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 6 1 5
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 2 8] 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 1 o 1
PSICOLOGO 40 3 o 3
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TECNICO DE FARMACIA 40 0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 0

CAPS ALCOOL E DROGAS - ERMELINO MATARAZZO (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)

Carga Quantidade Bxistente de
. . s g . SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ .
Estatutdrio, a contratar
semanal Completo P
municipalizado
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 ) 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 o 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 1] 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 1 0 t
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 #] 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 4] 2
EMAD ERMELINO MATARAZZO (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
: . Existente de
Carga Quantidade ) -
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | WNecessdriaf SMS.' . Quantidade
Estatutario, a contratar
semanal Completo PN
. municipalizado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 i
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP ERMELINO MATARAZZO {JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
Existente de
: Carga Quantidade . .
Categoria profissional /Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ € st:tn: tsé'rio, gl:::ilrt:f
semanal Completo - .
municipalizado
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONCAUDIOLOGOD 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
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EMAD CARLOS MUNIZ (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)

Carga Quantidade Existente de .
Cateporia profissional/Cargo Hordriafjornada|{ Necesséria/ £ stas th: ts{:rlo 312:2'&?::
sermanal Completo municipaliza:‘.lo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO {i 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 ) 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2

NASF COSTA MELO - cobertura ESF Costa Melo e ESF Jd. Keralux (JANEIRO 2018 A

JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissionalf{Cargo Horér(i::;jgoamada 3:::;.:::? Est:tnt.xq tsé:rio ?:Z:?i:::
semanal Completo munlcipaliza:lo

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 o 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE

SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

NASF UBS VILA CISPER (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aa;jg::'nada 3::::;2:'1:? E st::: tsé:rio :l:i:ttigigf
_ semanal Completo municipaliza::lo

ASSISTENTE 5CCIAL 30 1 0 i
EDUCADOR FISICO 40 1 0 k
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FCNOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1

NASF DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)

Carga Quantidade Existente de
) Categ;:lria profissional/Cargo Horériafjornada | MNecesséria/ SMS: Quantidade
Estatutério, a contratar
semanal Completo o
municipalizado .
ASSISTENTE 50CIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2

K
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FONQAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
NASF SEDE CERRUTTI / ERMELINQ (FEVEREIRO 2018 A JUNHO 2018)
. Existente de
Carga Quantidade .
. o g SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ Estatutério, a contratar
semanal Completo L i
municipalizado
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONCAUDIOLOGO 40 1 8] 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 8] i
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
SRT Especial ERMELINO {JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
Existente de
Carga Quantidade :
. . . SMS: Quantidade
Categoria profissionalfCargo Horariafjornada | Necesséria/f Estatutério, a contratar
semanal Completo P
municipalizado
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 o 2
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE EQUIPE 40 1 0 1
UAA - SRT ERMELINO {JANEIRO 2018 A JUNHO 2018}
. Existente de
Carga Quantidade
. g . SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/ Estatutdrio, a contratar
semanal Completo P
municipalizado
AGENTE DE SEGURANGCA - BIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANQOS 36 12 ) 12
SUPERVISOR DE EQUIPE 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA
QUIMICA 36 3 0 3
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UBS (TRAD) BURGO PAULISTA (JANEIRO 2018 A MAIO 2018)

. Existente de
Categoria profissional/Carga Horér(i::;jg;nada 3::::;:;:; E st:tT tsé:rio, 2"‘:;:?;:::
. semanal Completo municipalizado

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 i 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 1 1 Q
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 3 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVIC(QS GERAIS 40 5 L 0
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 i
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 3 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2

UBS (TRAD) CARLOS MUNIZ {JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)

] . Existente de

Categoria profissional/Cargo Horér(i::;jg;!rnada ﬁ::::;::g; Est::: ts zi:rio, qa“";?;iii:f
’ semanal Completo municipalizado

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 0 14
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 8] 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 5 1 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 o 3
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MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 1 ) 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS (ESF) ERMELINO MATARAZZO (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::;foamada 3::::;2312? E st::: tsé:ria, g‘::::i;i::f
semanal Completo municipalizado
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENGCAO
(ELETRICISTA) - 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL - 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 ) 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS {TRAD) JARDIM PENHA {JANEIRO 2018}
R Existente de .
Categaria profissional/Cargo Horér(i::;jgoamada 3::::;:::? £ stastn:tsé:rio, gtz:?:’az:f
semanal Completo municipalizado

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXIUIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) JARDIM PENHA {FEVEREIRO 2018 A JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér‘i::;jg:mada ﬁ::::;gfi:ff £ stastn: :.:’:rio, {:l:::frﬁ:f
semanal Completo municipatizado
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRC 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA JARDIM POPULAR { JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissionalfCargo Horér(i::;jgoarnada &::::;gfits E st::: tS é:rio, g‘;::iii::
semanal Completo municipalizado
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRQ 36 | 0 4
ENFERMEIRC 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 i8 0 18
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 1]
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS COSTA MELO {5 ESF) (JANEIRO 2018)
. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::frjg:rnada g:::st;::‘ig? E stas:: ts s’:ﬂo gg':tiriat:f
semanal Completo municipaliza:io

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL v 40 t 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE It 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Secretaria Municipal da Salde

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

UBS COSTA MELQ (5 ESF) (FEVEREIRO 2018 A JUNHO 2018}

Carga Quantidade &is;;';? de Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | MNecessaria/ ;
semanal Completo Est-al-:uté‘rio, a contratar
municipalizado
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENCAG 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAOD
AMBIENTAL 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 ) 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 [ 1 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS/AMA (TRA) JARDIM TRES MARIAS (JANEIRO 2018)

Existente de B

Categoria profissional/Carzo I-loré:i::;jg:rnada 3::::::::? E stastT tS {:rio, g‘::::ii:f

semanal Completo municipalizado

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO it 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 1 1 0
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 ) 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1l 40 1 0 1




Prefeitura do Municipio de S3o0 Pauio

PREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 6 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS/AMA (TRA) JARDIM TRES MARIAS (FEVEREIRC 2018 A MAIO 2018) -

. Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;_g'nada 3::::;2332; E st:::' tsé:rio, call::z'::ttirdai::
semanal Complato municipalizado

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 0 12
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SUPORTE 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 1 1 0
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SROSI?AULO Secretaria Municipal da Satide
AUDE
PSICOLOGO 40 0 1
TECNICO DE EMFERMAGEM 40 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 0 4
UBS ESF JARDIM TRES MARIAS (JUNHO 2018)
. Existente de .
Categoria profissional/Cargo Horér?:;jgl;nada 3::::;::;; p st:tn: tsé:rio, gﬁ:fii:?
semanal Completo municipatizado

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAOD 0 L
AMBIENTAL 40 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ 40 0 0 0
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
DENTISTA 20 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 0 0 )
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 0 0 0
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 6 0 0 0
PSICOLOGO 40 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 0 1




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
UBS/AMA HUMBERTO CERRUTI {JANEIRO 2018)
) . Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé:i:aa;j:g:mada ﬁ::::;gfi:‘; E st::: ts{:rio ?:::ttir?t:f
semanal Completo municipaliza::lo

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 3 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 3 0
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 12 ) 12
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS/AMA HUMBERTO CERRUTI (FEVEREIRO 2018 A JUNHO 2018)

Existente de

: Carga Quantidade i .
Categoria profissionalfCargo Hordriafjornada | Necesséria/ E stSMS; i Quantidade
semanal Completo a Eut o, | acontratar
municipalizado -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 0 12
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (I 36 8 D 8




&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 3 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 o 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 3 0
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO 36 3 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS JD. KERALUX (3 ESF) (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018}
. Existente de
' Categoria profissionalfCargo Horér(i::;jg;nada g:::st;g:i:? E st::: tsé:rio, g:i:tti;at:f

semanal Completo municipalizado i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL - 40 1 0 t
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
AUXIUAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1

NP



&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (6 ESF) (JANEIRO 2018)
. Existente de
Categbria profissional/Cargo Horér?:;jg;nada g:::st;::i‘:? E st:tn: fgrio, gﬁ?::iatgf
semanal Completo municipalizado )

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGCAQ
AMBIENTAL ‘ 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 i1 0 11
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 8] 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 i
DENTISTA 40 2 8] 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 8] 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 i
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (6 ESF) (FEVEREIRO 2018 A JUNHO 2018)

Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::;jg:mada 3::::;:;:? E stas::l tS é:rio, ?:;::?::::f
semanal Completo municipalizado

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCADO
AMBIENTAL - 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 Q 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 i 0 1

(o



Prefeitura do Municipio de S$3o Paulo

PREFEITURA DE . o )
SAO I’;AUI.O Secretaria Municipal da Salde

SAUDE
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO (JANEIRO 2018 A JUNHO 2018)
Existente de
Carga Quantidade . .
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessaria/ E st::: tS c’;rlo gl:::;'iat:f
semanal Completo municipaliza&o
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE
SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO DO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO /GERIATRA 20 1 0 1
UBS VILA CISPER {7 ESF) {JANEIRO 2018)
N Existente de
Carga Quantidade ) .
Categorta profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessériaf E st:tn: tsé;rio 3‘;2;1‘;2::
. semanal Campleto munic‘[paliza:‘.lo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 37 0 37
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1 40 12 0 12
AUXIUIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |l 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2




ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UBS VILA CISPER (7 ESF) (FEVEREIRO 2018 A JUNHO 2018)
. Existente de
Categoria profissional{Cargo Horér(i::;jg;nada ﬁ::::slgfi:; Est:::f;rio, {:l::?::tti::at:f
semanal Completo municipalizado
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 37 0 37
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL - 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO IR 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 7 2 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada
de pessoas juridicas e celetistas para prestaciio de atendimentos médicos. Ambas
consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o caréter liberal da profissio e que
possibilitam o atendimento ao interesse piiblico com a qualidade esperada. No quadro
acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs, 18-

se carga horaria, didria e nfio semanal.

Lol o



