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DaZ2 /G (2L piy 2% TERMO ADITIVO N° 031/2020
_|| . , - L ETT e

st Bgelo . CONTRATO DE GESTAO N° RO19/2016- SMSINTCSS

PROCESSO N 2015-40.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD ! SECRETARLA MUMNICIPAL

DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL DO ESTADO
DE SAQD PALULO- SECONCI - 5P, QUALIFICADA COMOD ORGANIZAGAD

SOCIAL

OBJETO DD CONTRATO: GEREMCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SALDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECHNICA DE SAUDE ERMELIND MATARAZZO.

DBJETO DD ADITAMENTD:  Aprovacso do Plane de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/01/2021 a 31032021

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDEMADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob ¢ n®
46.382 148/0021-83, = Vila Americana, doravanie denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n®
17.255.301-2, inscrito no CPFMF sob n® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Sadde,
& de outro lado o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO-
SECONCI - 5P, qualificada como Organizagao Social no municipio de 580 Paulo nos aulos do
processo administrativo n® Z006-0.151.451-0, Cedificado de Qualificagio n® 03, inscrila no
CHPIMF sob o n® 61.687.356/0001-30, @ no CREMESP =sob Prof. n® 300.220, com enderego na
Avenida Francisco Malarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 & com Estaluto
aruivado no 1° Oficial de Registro de Titulos & Documentos & Civil de Pessoa Juridica da Capital
gob n® 438,152 am 26/04/2017, neste ato representada por say Consalheiro Presidents,
Engenheiro HARUD ISHIKAWA, brasilaire, casado, portador do RG N® 5.850.028-5 e inscrito no
CPFEMF sob o n® BBE.238.938-49, doravania denominada CONTRATADA, tenda em vista o que
dispde a Lei Federal n* 8.080, de 19 de setembro da 1980, a Lel Municipal n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decrato Municipal n® 52.853, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto
no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® §.666, de 21 de junho de 1953, € o tem 12.6 do conirato
de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAD N°
RO1572016- SMSINTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:

X

Y.
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-
1.1 As unidades e Servicos de Salude objetos deste CONTRATO DE GESTAQ sao as abaixo
nomaadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

AMAJUBS INTEGRADA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA

AMAJUES INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR, MAURICIO ZAMIJOVSKY

AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU

AMAJ/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSEU - SADT

CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO

CAPS ALCOOL E DROGAS || ERMELING MATARAZZO

CAFS INFANTO JUVENIL || EEMELING MATARAZZD

CER Il ERMELING MATARAZZO

COORDENACAC TECNICC ADMINISTRATIVA OS - CG-01%2016 - REDE ASSISTENCIAL DA
STS ERMELING MATARAZZD

EMAD PONTE RASA - DR, CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

EMALDY EMAP ERMELING MATARAZZO

NASF UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

NASF UBS ERMELING MATARAZZO

MASF UBS COSTA MELC

MNASF UBS VILA CISPER

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO ||

UBS BURGO PAULISTA

UBS BURGO PAULISTA - 8ADT

uBs COSTA MELO

UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

UBS ERMELING MATARAZZC

LUBS ERMELING MATARAZZO - SADT 3
UBS ERMELING MATARAZZO (P.Al)

UBS JARDIM KERALUX

UBS JARDIM PENHA

UBS PONTE RASA - DR. CARLOS CLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

LUBS VILA CISPER

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELINO MATARAZZO

UPA Il EEMELING MATARAZZO ‘\( )

1-J
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secratono Municipol do Sodde
Coordenadona de Porcernios & Conralocto de Sarvicos de Salde

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orgamento global de custeio
no valor de RS 39.055.086,85 (Trinta & nove milhdes, cinquenta ¢ cinco mil, oitenta e seis
roais ¢ oitenta e cinco Centavos). O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Deseambolso:

CUSTEIO
1ANf21 FEV/21 MAR/21 Total
Valor do Custeln A% 13,049,054 28 R513.013.443,71 R% 12,992 588 86 RS 39.055.086,85
Utilizacio de Salda RS 140,382,144 RS 104.771,57 RS B3.916,72 RS 329,070,492
Valor de Repasse RS 12.908.672,14 RS 12.908.672 14 RS 12.908.672,14 RS 38.726.016,42

2.2, s despesas descritas ONErarao as dotagies argamentarias
84.10.10.302.3003.2.507,33503900 e 84.10.10.301.3003.2.520.33503900 em, fontes 00/02/03,
quando couber, sendo que o restante sera suportado conforme Oficio SAS 463/2020, anuindo a
entidade com a utilizago de saldos financeiros no montante pactuada, visando a manulengao dos
quantitativos & servigos previstos no Plano de Trabalho anexo deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixe descrtos:
Anexo Il - ParAmetros para Pagamente e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadre Explicativo,
Anexo IV — Quadro de Metas de Produgao a Equipe Minima,
Anexo V = Planc Crcamentario de Custeio & Cronegrama de Desembalso,
Anexo VI - Plano de Trabalho da Coniratada, contendo ¢ Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

s
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CLAUSULA QUARTA

4.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N RO %2016

SMS/MNTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presante termo,

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo am 03 (trés) vias de igual teor, gue lido

& achado conforme entra as paries, vai por elas juntamente com as testemunhas assmado.

S80 Paulo, 30 de C{;LLLN_L de dogg,

Sy Mo
¥
Eng.” HARUO ISHIKAWA
CONSELHEIRO PRESIDENTE

\ 4 =2
Emﬁmm BRAGA
COORDENADORA DA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
\;;QT
Nom ‘&umrﬂ ‘\D)LLLL»G!.dm
— SREIE l i, | Momea;
i Saride el Banianl Betnaraing
CPF: uﬁﬂﬂéj;‘lu;ln“':}m“ ..... CPE: ﬂacu.i i
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SUS . SAD PAULD
- Secrelaria Municipol da Sadde SALDE

Coordenocdoria de Parcerics & Confrolacio de Servigos de Salds

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO — JAN A MAR/2021

s DIMENSOES DA AVALIACACQ DE DESEMPENHO DO CONTRATO
=3
& = Recursos Humanos )
[ 2 @ = - - Producio Qualidade
= £ - E Equipe Minima
= . m—
@ [ .
- @ Z = Parémebros de avaliagio: Parjgmgﬂﬁ;aiﬂ:g?:n:&?ﬂs Parametros de avalagio:
E = E % equipe minima por unidade EEtab:Ianidas- e ol il Matriz de Indicadores de
i ; : |
E % 8 5 estabelecida em contrato de seriooiunkinda Qualidads
™ = o FEA -
-E par o Pardmetro de | Cilculo do | Parimetrode | Calculodo | Pardmetro de | Calculo do
= & cumprimento valor do cumprimento | valor do cumprimento valor do
das metas deseonto das metas | desconto das metas desconto
Urgéncia e |
____Emergéncia iz B
MNASF
EEFP;\EEB + a3 245, |
: Deseonto da Desconte de 10%
] 1
Atengio Basica VER TR [ oles valor de sobre 8 proporciotint &
EMADVEMAF 1.61% Contratagdo de Passoal & representatividade et filo
PAl 0 Bt 1005 dag Reflexos comrespondenis & pontuad
Y - equipes | “Oespondents - oo 100% | incidinde sobre
ek minimas : Y 5% do Valor
AMAE 4 EEAL ciitabedie it profissionalts aplicada sobre Glabal de
3 . 3 ndo conlratados | B5% do Vabor itk #a
CER 2 Bl conforme plang Global de Cusless | Contrato
Atencao T de trabalho do Confrato. '
Ambulatorial CAPS 526%
Especializadal BRT 1.35%
Redes Tematicas UBA 0.94%
SaDT 1.56%
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Jecrofora Municioal da Sadde ALDE
Coordenadoia de Parcenios e Conlraladdo de Servicos de Salce
ANEXD Il = MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QGUADRD EXPLICATIVO
A0LA - SECONCE
Objetive Indicadir Evididreia lan/21 Fewf21 | Mar/21
FORTUALIDADE M ENTREGA DE RELATOMIOS
FONTUALIDADE NA | 3t nsais OE PRESTACKD DE CONTAS ASSISTENCIALS PROTOCOLO DE RECERIMENTO PREEMCHIDD 20 20 20
BNFRIES EFIMA
WCEIAS
ADE DA PHEENCHIMENTO DE PRONTUASICDE, NOS RELATORID D AVALEACED EMITIDO RESPECTIVAMENTE
';"""m:m""':'m -k SEGUINTES ABFECTOS:LEGIAILIDADE, ACSINATURAS, |  PELA CRS FAOU AHRM B EHCAMINHADD PRRA © NTCHS 40
O E EXAME FSICO (oz}
ECLICALAD EXECUCAD DO PLAND DE EDUCACAD PERMANENTE | AELATORKIS DE ATWIDADES COM LISTA DE FRESENCA E 20 20
COMTIMLIALA APROAATD PELA OIS AVALIGCAD COM A CONTINTO" D CRE O Bk, |8}
EOMTROLE valkal | PrOPORCAD DE CRIAMCAS OO0 ATE 17 MESES OE
D CRIANCAS KADE INSCRITAS MAS LINIDADES CoM CALENDARsg | MPLATORIO DE 'I‘EEF!II-I:IL;;-;.EID'M.FII:HH EMITIDG PELAS &0
PAENORES OF 1 AND WACTNAL COMBLETD - (e
EFICALU [0 PROPORCAD OF GESTANTES OUE REALIZARAM
ATEMDIMENT DA PROCEDIMENTOS BASICDS MO FRE-MATALE RELATORK EMITIDO PELOS RESPONSAVELS PELA REOE 40
REDE CEGONHA PUERERI] (LTI P}
M:::i':f;::'g'm PROSOBCAD DF GESTANTES QUE SEALIZARAM 7 BELATOAK EMITIDD PELOS RESPOMSAVELS PELA REDE 20
REDE CEGOMA 0Ll MUAJE COMSLILTAS DE PRE-MATAL CEGOMHA (B}
SaTiSFaCAD DO ANALISE DS RECLARMALEES RECCRIDNS E
usLdRIo PROMIDENCIAS RELACKONADAS RELATCRIO COMENTALC AFRESENTADD. faT) 20
ATIVIDADE FLRMETOMA TN TE S8 SONEELHO GEFTOR DAg BELATOAND DE VERIFCADRD & A CONTENTD® BMIMIDD 20
COMLELMD GESTOR LIMIDADES PELA CR5. |02
Sama 100 100 100
&
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ﬁ CIDADE DE

SOANE

Coordenadorna de Parcerias & Conbrotocdo de lenvicos de Salde
ANEXO IV = QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

ATENGAD BASICA

UBS COETA MELD - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |

Equipe minima Maeta do Produgio Mensal
Categoria Profissional Ouantidade | Jornada Procedimenio fiteta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 a0 Visita domiciliar ACS 5000
CO + ASB modalidade | - 1 g LBt i |
Procedimenios a7z
Consulta da
ENFERMEIRC ESF ] 40 enfermagem TEO
KMEDICO GENERALISTA - ESF 4 4 Consulta medica 16454
MEDICO GENERALISTA — ESF PMM 1 40 | Conedita medics 332
FARNACEUTICD T |

UES PEDRD DE SOUZA CAMPOS - & ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidada Il

Eguipe minima Meta de Produgio Mansal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimenta | Meta
ABENTE COMUNITARIO DE SALDE T 40 | Visita domiciiar ACS &.000
CIRURGIAD DENTISTA « ASE (ESS '1 4; | Atendimenta indisidual 18z
MODAL 1) Procedmentos B72
CIMURGIAD DENTISTA + TSE + ASH 1 s | Aendmento individus 216
(ESB MODAL. 11y Procedirmentos 756

Gonsulta de

ENFERMEIRD ESF i . T e et 936
MEDICO GENERALISTA - ESF | 5 40 | Consuita madica 2080
MEDICO GENERALISTA = PRM 1 40 | Consulla médica 33z

UBS ERMELING MATARAZID - 8 ESF + 2 ESBE Modalidade |

Equipe minlma Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jormada Progedimenio
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 40 ‘isita domicikar AGS 6.000
MEDICO GEMERALISTA - ESF i 40 Cansulta médica 2.498
MEDICO PSIQUIATRA 1 30 Caonaulta mésica 147
Cirwrgido Dentisia ESBE - Modal | (CD + a a5 Atandinento individual 3a4
ALE) Procedimentos 1344
Consulta de

ENFERMEIRO ESF & 40 Enfermagem S8
FARMACELITIC 2 30

FSICOLOGD i 40

T

SAO PAULO

(-
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Eecretano Municioal da Zauds

Coordenadoda de Parceras e Confratacdo de Serigos de Solde

UBS JO. KERALUX - 3 ESF « 1 ESB Modalidade |
Equipa minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quanthdade | Jernada Procadimento Mata
AGENTE COMUMITARID DE :a‘».l!l.l.'I'DE__ 16 40 Visds dormiciliar de ACS 3.000
CIRURGIAD DENTISTA + ASB (ESB . 4o |endiments indhvidual 182
MODAL 1) Procadimanios 72
Consults de
ENFERMEIRD ESF 3 40l enfermagem 458
ENFERMEIRD ESF —
VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA J i i
MEDHCO GENERALISTA - ESF 3 40 | Consuta Médica 1,248
FARUAGEUTIGO e —
UBS VILA CISPER - 7 ESF + 2 ESE Modalidade |
Equipe minima Mata do Produgio Monsal
Emgnﬂ; Profissional Cluantidade | Jornada Procedimento Mata
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 3F | 40 | Vsiadomiciliar ACS T.200
CIRURGIAD DENTISTA - ESB Modal, | 2 40 Atsndimants ndividus! 392
D+ ASE) Procedimanlos 1544
Corsutla di
ENFERMEIRG ESF T 4 Enformagen 1.062
MECICD GENERALISTA - ESF ] 4i} Corsulta madica 2.0BEQ
MEDICO GENERALISTA — ESF FMM 2 40 | Corsufia médica BE4
MEDICO PSIOLIATRA 1 0 Corsutta Madica v
FARMAGEUTIGD = 1 0 | i s |
NASF SEDE UBS ERMELING MATARAZZC
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidads | Jormada Procediments j Mt
ASSISTENTE SOCIAL 1 E-
EDUCADOR FISICO 1 | 40
| FISIOTERAPEUTA 1 20 | Acompanhaments das stividedes
FOROALIDHCLO GO 1 40 da Equips.
MUTRICIOMISTA 1 40
PSICOLOGO = — —3 1 40
MASF SEDE COSTA MELD
Equipa minima | Mota do Producio Mensal
Categaria Profissional Quantidade | Jornada |  Procedimente | Meta
EQUCADDR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 2 20
FOMNOALUDIOLOGO 1 A0 Acompanhaments das alividadas
NUTRICIONISTA 1 an da Equipe
PEICOLOGEO 1 40
TERAPELUTA OCUPACIONAL ] 20
Obs.- Apoke 45 ESF Costa Melo e Jardim Kersiux

o
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SUS + SAD
Secreharia Municipal da Salde HAUDE

Coordenodana de Parcenos e Confrolacio de Servicos de Soude

NASF SEDE UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS
Equipe minma Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procediments | Meta
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA i 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 N
MEDICO GINECOLOGISTA 1 0 Whﬂ‘g‘;ﬁiﬁf N
MUTRICIOMISTA ¥ 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF SEDE UBS VILA CISPER |
Equipe minima Mazta da Produgio Mansal
Categorla Profissional Quantidade | Jornada Procedimento | Mata
| ASSISTENTE SOCIAL 4 )
EDUCADOR FISICO 1| 40
FISIGTEF!IA_EE;_UTA 1 0 AScompanhamento das atvidades
FONOAUDIOLDGO 1 40 da Equipe,
NUTRICIONISTA 1 40
PEICOLOSED i 40

AMA/UES INTEGRADA JARDIM FOPULAR - MATHELS SANTAMARIA

Equipe minima Meta de Producic Mensal
Categoria Profissional CQuantidads | Jornada o F'rﬂhngdrn;uhnl-n 2 | Meta |

MEDICO CLINICO 1 20 Consulla médica Cilrica 263
Geral

MEDICO CLIMIGD 1 ng | SomuEEmedca Ciinics 304
Geral

MEDNCD EINECOLOGISTA 1 20 Cansulta médica GO 283

MEDICO PEDIATRA 1 20  |Consulta médics Pediatria | 283
Atandiments individual 115

CIRURGIAD DENTISTA (GO + ASA) 1 L e e

ASSISTENTE S0CIAL 1 a0

ENFERMEIRD ] 1 a0

ENFERMEIRD 2 a0

FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGD 1 Ty

AMA - Até 09012021

ENFERMEIRO [3 35

MEDICO CLINICD 18 12

MEDICO PECHATRA 12 12

Sarvics de K geral — Reakrar afé a cola de B30 sxamesimas, sands 30 evamesimés com lauds

Obz: Conforme pacluads com a populacdio nas reunides com o Consslho Gesior, dewvido 3
precanedads da estrutura naval onda 3 unidada esta instalsda. e considerando a frarsferénciz da LIBS
para constnugio da nova undade gelo Frojeta Avanga 59 — BID Ao atual enderaco, o senico "ANA" &
servigo de RX geral nesta unidade, 1erd suas sfividaces somente alé 097012021

"0 zervico de X sem distnbuldo parcialmente para AMAMLUBES Integrada Humberts Ceruti e AMAILBS

Inbegrada Jd. Trés Marias.

“Apds a dete de 08012021, os profissionsis da AMS gue estds em cardter de amgrésEme, sardo

| encaminhades para suss respectivas unidades.

PAULO

E;dﬂ

D
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secreloria Municipal da Sadde aadiog
Coordenodornia de Parcenas e Confralocdo de Senigos de Sodde
UBS/AMA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY |
2 ESF |
Equipe minima Meta de Produgdio Mensal |
Categoria Profissional Guantidade | Jornada Procedimanto !
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 12 40 | Visita domiciliar ACS 2 400
MEDICO GENERALISTA ! 4D g:::ll"““ midicaanico. | i
MEDICO GENERALISTA - PMM | 40 gﬂ“;’:l“““ masel N g
Consulta medica
;
MEDICO PSIGUIATRA 1 - B ot 25
Atendirmenta individual 192
+*
CIRURGIAD DENTISTA + ASB 2 20 | — =
Consulta de
12
ENFERMEIRC ESF 2 W gt 3
ENFERMEIRD 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 £
FARMAGELTICO 1 a0
PSICOLOGO 1 40
ANA
ENFERMEIRC L, 36
MEDICO CLINICO 18 12
MEDICC PEDIATRA 12 12

Sensgo de R peral - Realizar até a cota de 1510 exames/més, sendo 130 axames/més com laudo

Servipn de RX geral — Realizar ald & cola de 1360 examesimés, sendo 7 exarmesimis com laudo

UBS/AMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRLTI - PQ BOTURUSSU
B ESF
Equipe minima Mata de Produgio Mansal
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) 40 | Visita domiciiar ACS 6000 |

MEDICD GENERALISTA 4 40 Consulta madcs 1564

MEDICO GENERALISTA — PMM i 40 | Consulta médica 332

Consulta médica
MEDICO PSIUIATRA 1 10 Prleuatra B
i _ Atendiments Indidual 288

Cirusgido Dentista + ASE 3 AN e s

ENFERMEIRD ESF 5 40 | Consulla de Enfermagem | 760
ASSISTENTE SOCIAL 2 0
| FARMACEUTICO - 1 30

FARMACEUTICD 1 40

FISIOTERAPELTA 1 20

PEICOLOGO 1 1 | 40 }3

= T AMA

ENFERMEIRQ 6 5

MEDICO CLINICO 18 12

MECICD PECHATRA 12 12

10



5IJ5+

Coordenadorio de Parcerias e Controfacdo de Semvigos de Soude

Secreioria Municihol da Salds

CIDADE DE
ﬁsﬁnmum
SaipnE

UBS BURGD PALILISTA
Equipe minima Mota de Produgio Monsal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Pracedimanio Mata
ita Clinics

MEDICO CLINICO GERAL 3 ag E*::‘:I““ N 789

MEDICO GINECOLOGISTA = 10 Consulla médica 30 1

MEDICO GINECOLOGISTA 20 Consufa médica GO 263

Consulla médica

MEDICD PEDIATRA 1 z_l:r Pedistria x|

i Asendimento individial 192

CIRURGIAD DENTISTA (CD < ASE) z 20 R e o 573
ASSISTENTE SCGIAL 1 a0
ENFERMEIRD 3 0
ENFERMEIRD 1 40

UBES R CARLOS OLIVALDD DE SOUZA LOPES MUNIZ = PONTE RASA

Equipe minima Mata de Produg¢io Mensal

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Frocedimento Mata

MEDICO CLINICO - 5 2D |Consulta médca 1.315

MEDICO GINECOLOGISTA [ 10 | Consulta mbdica 131

MEDICO GINECOLOGISTA 2 EEI_ Consulta médica 525

MEDICO PEDIATRA 3 20 | Consulta medica 526

MEDICO PSIGUIATRA 1 20 | Consulta médca 125

Atendinanto Indivedual B4

CIRUGIAD DENTISTA (CD + ASE) 4 W e L
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRD 3 30
ENFERMEIRC 2 40
FARMACEUTICOD — =z | 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
MUTRICIOMISTA, 1 40
PEICOLOGO 1 A
UBS JARDIM PENHA

Equipe minima Meta de Producdo Mensal

Categorla Profissicnal Quantdade | Jernada Procedimento Mela

MEDICO CLINICO . 20 | Consuta médica Clinica Geral | 789

MEDICO GINECOLOGISTA 2 10 | Corsuta mbdca 263

MEDICO PEDIATRA 1 10 | Consulta médica Pediatria 13

MEDICO PEDIATRA 1 20 | Consulta médca Pediatria 253

Arsndimento individual 122

DENTISTA {CD+ASS) 2 -l =

ASSISTENTE S00AL T v

11




5-|..|5+

Secrefario Municipal do Saldde : _
Coordenadanio de Parcenas & Contratocts de Servicos de saude

ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRC 2 T
FARMACEUTICO 1 4D
 PSICOLOGO 1 40

EMAD UBS DR, GARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNILZ - PONTE RASA

Equipe minima Mota de Produgic Mensal
Calegoria Profissional Cusantidade | Jornada Procedimanto Mata
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 4 an
| ENFERMEIRO 1 40 Pacientes am B0
FISIOTERAPELTA i an acompanhamento
MEDICO CLINICD 2 20
EMAD UBS ERMELINO MATARAZZO
Eguipa minima Meta di Producde Mensal
Categoria Profissional Quentidade | Jornade Pracedimanta Meta
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRC 3 40 Pacientns sm &
FISIOTERAPELITA 1 an acompanhamanta
MEDICO GLINICD 2 20
EMAP LBS ERMELING MATARAZZID
Eqguipe minima Meta de Producaoe Mansal
Categaria Profissional Cuantidads | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 1 a0
FISIOTERAPELITS 1 an ]
FONGALDIOLOGO - EN 30 " ;;‘;iﬁwmm 120
NUTRICIORISTA, 1 30
FECOLOGO 1 a0
PAl - UBS ERMELIND MATARAZZD
Equipe minima Mata de Producie Mansal
Categoria Profissional “[Quantidade [ Jornada|  Procedimenta | Mata
AGOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
CoORDENADOR DE EQUIFE DE 1 40 130 Pacanias am
SAUDE acompanhamanio
ENFERMEIRO DO PAI N
MEDICO CLINICO /(GERIATRA i 20
|2
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Secretana Municinogl do Sodde

&

sauol

Coordenadcodia de Parcerkas e Confrotogdo de Servigos de Sadde

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
Equipe minima Meta die Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jomada Procedimanto Meta
MEDICO ESPECIALISTA 34 12 | Contuta médica g0
MEDICO INFECTOLOGESTA 1 12 Conzuta madica 115
MEDICO ESPECIALISTA 1 € |Consuta madica 57
ASSISTENTE SOCIAL 2 an
EMFERMEIRD 3 35
ENFERMEIRO 1 40
FARMACELTICD 2 a8
MUTRICIONISTA 1 A0
PSICOLOGO 1 40
CAPS ADULTO Il ERMELING MATARAZZO
Equipe minima Meta de Produgio Mansal
Categoria Profissional Cuantidads | Jornada Procodiments | Meta
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILAR DE ENFERMAGEM 7 0
EDUCADDR FISICD 1 40
ENFERMEIRD 2 a0
FARMACELITICO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 Minirio de 220 pacieras com
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 cadastro ative
OFICINEIRD 1 20
PSICOLOGO 3 40
TECHNICT OE FARMACIA 1 k1)
TECHICOD DE FARMAGCIA 1 40
TERAPELTA OCUPACIONAL a | s |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il ERMELING MATARAZZO
Equipe minima Mata de Producioe Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimanto Mata
ASSISTENTE SOCIAL 3 | 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 0
EMNFERMEIRD 2 40 Minime de 190 pacienies com
FARMACEUTICO 1 &0 canasiro ativa
WEDICO CLINICO 1 10
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

13
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Lecretario Municioa) do Sodde

CIDADE DE
o

PAULD

Ceordenadons de Parcanios & Confrotagdo de Serdicos de Sadda

QOFCINEIRD

PSICOLOGED

TECHICO DE FARMACIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

18|58

1
:
)
2

CAPS INFANTO JUVENIL l ERMELINDG MATARAZZD

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Gategoria Proflasional

§

Cuant.

Procedimanio Wata

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRD

FARMACEUTICO

FONCALDIOLOGO

finimo de 155 pacentss com

MEDICO PSICUIATRA

B|8|&|8 8|8

cadeslno abive

MEDICO NEUROLOGISTA

=

OFICINEIRD

PSICOLOGO

TECNICO DE FARMACIA

TERAPEUTA GCUPACIONAL

LTV I o ] MIIH el el B B I B L )

21888

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELING MATARAZZO - TIPO |

Local

Capackdade de
PESE0AS

Acompanhameants mensal

Resdéncia Terapéubca locatzada 3 Rua
Wictaria Smienalto, 583 — Vila Faranagua

04 leitgs

Taxa de ooupacdio de leibas de
5% 8 100% {toisl d2 acolhidos-dis
no periods §lolal de leilas-dia o
pariodo * 100);

SERVIGD DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO MATARAZZO - TIRO I

Capacldade de
L I A
aca e companhamanto meansal
Taxa de ccupacan de |eios da
Residéncia Terapdutica lecalizada & Rua At ithos BE% & 1008 (lotal de acohidos-dia
José Loges Rodrigues, 424 rit piefioeicy [ botad o leslos-da do
pariodo * 100).




' CIDADE DE
5u5+ SAO PAULO
secralaria Municipal da Sodde L
Coordenadona de Parcerias e Controlocdo de Servigos de Soude

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) — ERMELING MATARAZZO
Capacidade de
Local pesaoas Acompanhamento mansal
Unidsde de: Acgiha kit s Taxa de coupagdo de lelos da
Av. Jogo Batista Ollvaira, 363 — Vi 10 leitos besipttatebit b
B i m;a. 0 scomhidos-dia no perlodo ! todal
. ge leitos-a do periodo * 100),
CER Il ERMELIND MATARAZZO
A parilr de Dezembrof2020
META DE PRODUGAD MENSAL
EQUIPE MiNIM& Serd considerads aomants &
arcod
Llarnada
Categoria Profissional Ouantidade (g na Procediments | Cuantidade
e Horas
Médico Nauroblagista 1 20
Madico Ortapadista 1 20
Tarapaita Doupacions 2 3o B0 Casoe Movoaimés
Fonoauditlogn 5 a0 Havalispdo multidisciplingr em
reabiitacso)
Psicologo 1 40
Fisutsrapeuia 4 30
fissistente Social 1 a0
Caondanador 1 40

SERVIZO DE APOID DIAGNGSTICD E TERAPEUTICO

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO B TERAPEUTICO - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
EXAME META MENSAL DE PRODUGAD (Exames com laudo)
ELETROENCEFALOGRAMA 50
HOLTER 100
MARS, 40
TESTE ERGOMETRICD 125
S COM DOPPLER VASCLULAR H0
ULTRASSONOGRAFIA GERAL £76
U COM DOPPLER QUTROS &0 Fi}.
ECOCARDIOGRAMA 200
SERVICO DE APOID DIAGHOSTICO E TERAPEUTICO - UBS ERMELING MATARAZZD

META MENSAL DFE PRODUCAC (Exames com
laude)

LLTRASSONOGRAFIA GERAL 502

A i ™
LE COM DOPPLER S r[<l i

I5

EXAME




SIJ5+

Lecretana Municioal da Sadde
Coordenadaona de Parcenas & Contratagdo de Servigos de Salde

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS HUMBERTO

CIDADE DE
E SAO PAULO
SAUDE

CERRUTI
META MENSAL DE PRODUCAD
EXAME (Examas com laudo)
UL TRASSONOGRAFIA GERAL I 63

A m—_r

SERVICO DE APDID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS BURGO

PAULISTA
META MENSAL DE PRODUGAD
MAMOGRAFIA 400

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

UPA ERMELIND MATARAZZD

QUANTIDADE POR

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANA
segunda a domingo
MEDICO CLINICO GERAL 12 119
IMEDICO ORTOREDISTA 12 )
IMEDICO PEDIATRA 12 28

16
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secrafana Mumiclool oo Sados

s

Coordenadona de Parcerias e Confrotacdo de Servicos de Saddea

CIDADE DE

ANEXO ¥ = FLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Dubris Dospasas Dlsnreas

317.664,05

UNIDADE: | CE-018/201F - REOE ASSISTENCIAL OA STS ENM

SERVICD: | CONSOLIDATO

o, Pussoal & Refiean B.033. L.0G8.767, 70 Lo 70 IA1T0.730,86
0101 Remunemgio de Pessoal RS BOES.T19E4 | A AOWUI0AS | RS 605003085 | RS 18115781 55
0140z Hereficka LE] B11.6¥0.24 | NS B11629,24 | RS 11462324 | RE 2.438E37 73
0103 Ereargos e Euntnhuﬁlr_: LE) a? @_rkﬁ.i'il A5 ARY 746,87 | RS ARZ. 745 E7 | RS Lags1w037
01.08 Duitras Despesss de Pessoal RS T2 167048 | g THERD | RE 728,850,740 | RS L1TLETEHE
02 Materiais de Consumea 110.410,50 14,447 32 10544732 371.304,60
02.01.01 Material Ddonboligico R4 - | A& - | K& - | A& -
020102 Gasus Medicina RS 17535 00 | R 1757500 | BE 17.575,00 | RS S1.715,0M
020201 Orieses ¢ Proteses RS - [ A3 - &8 - | ms -
020301 Supriments de fnfiamaitics RS LEE000 | RS SO0 | RS 500,00 | RS 2.6E0, D
020502 Maberial de Lacritérip RS 1702232 | RS 1702132 | kS 17.022,32 | RS 51.0564,96
02.05.9% Chuilros daberiss de Eictildein RS - | & - | RS - | RS .
02 04,01 Comhustiesi B 100000 | RS 100000 | RS 100000 | RS 34500,00
02040 Matsrial s Levgaiza RE 1.160,00 | A% 1iem00 | RS 116000 | RS 3,880,060
020403 Urtaiesis 0 Roupiris Hsipilale RE 53751 68 | AS 5000000 | RS SEEEI;_ES t!i.‘ﬂ;ﬂ
02 04 .04 G 1o Alrspanicios RS 1329000 | RS 12:28000 | RS 12.250,00 | RS 36 870,00
020405 Deipesas e Transporia RS - | A% = | RS - _|R z
20806  Marerial do EPI B . | rs - | & L .
020459  Owilros Maiorisis di Caramn RE 5.000,00 | A5 5800, | ® saonon | R 1770000
LES Reaterhl de Consumo Assstepotal 205,557,208 A00, 7626 L] Mran o
03401600 e Medicamecdos Disenios gL 111,380 | RS 198.361,00 | &L 111.368,05 | RS 33408325
0340169 Erodhetas Médicns & [nfarmsgem Doy RE 109,206 0% | AS 1834010 | BE 1ROA0LE | RE 57I.0IR53
04, Serviges Tercelrzados 4,595,843 96 4558966, 42 4507511 57 1305592196
040100 Assessona Contabl BS A% zt ] -
040163 Aisressona & Consultorin B PO000.00 | NS 2000000 | B ARDD0LD | B EOLO,00 |
040103 SErvigos, rEmas £ & Lrepy de Informatica -E- EL 415,70 | RS R2 0L EY 12,4957 | &S BE 401,10
08 . Wigildrcta / Poctarks £ Segurancs &L 2085 AYLER | N5 PRI A25.66 | &Y FRLAMYLGG | BL AS0, 270,945
04005 Lwpera Predial | fandinagpsm L] 34501090 | 05 143 EI'.l[I.Q"_[I L TELI1000 | kL 10%] SA07E
a0y Lavareiarii L] 1156760 | RS 1256760 | BY 123.56T60 | BE 17,702 ,80
ga.0n.0d SHD ] §1437.77 | RS GEEITTY | BE 5383777 | BE 101.513.31
0a.01.09 Servign de lemagie Kt BLE?E.6D | NS A2STRED | RE A2.57560 | KY 24T, 716 81
LD Eip T+ Jervign de Tramparie L] A571.03 | RS A4.52101 | A8 3302 | KBS 1356005
040141 Sanvicas Gralipn [+ 1158061 | RS REERIAL | AS A3,5R0 6] | BRE 100,763, 83
0401 12 Dtk sk i Sarvigns do Baraficing pam RH [ - | & - | s - [ = 5
04.01.99 Dutros Sonddoos Tarcelizadas A% ZB0SEETE| RS 26592685 | A3 mesS0Aul | RE  H11.955.54
Qa0 0y Educacio Contmuada s = | RS - | B3 - | S -
04 4.0 Senvigns Assisioncial Médico Rf 220045845 | RS Z3I00.7GEI0 | A5 210076610 | RE 650505058
04,0402 Senvigns de Dutrs Prallssonss da Satda RS az1anaqaa | RS 386.947.39 | A5 3EE547,30 | A5 1195.19E33
05 0001 Maratuncio Prodial o Adguscias RE 16550742 | RS 1essOvar[ RS 155507 4x | RS #DESIE6
05.01.02 Misreting o de Equipaimanins As 52.736,54 | RS 53.736,64 | AS s2TieE [ RS 15B.709,93
O5.00.03 flarastengio de Equisamaenio Asskiendal - 30,042 48 RS 054398 | RS L4243 | A3 372837 43
80001 Locacio de Equipnmentos Msdioos 3 17.080,00 | RS 17.090,00 | A% 17.09000 | A5 51.270,00
O 00,02 Locardy ile Iy [ FLELRAT | BS TEAINAT | RS I0M.A1S56 | RS 774 853,28
OEOh.03 Lecacis de Erpapamesnios Aderini jhratae A% 1E5243,10 | k& L35, 54200 | RS 135,345,140 | R% 06 20, 30
CELO.04 Lecagln de Equipamidos Vaicula AS 1645070 RS 164SRTO| RS LGAGORPA| A5 431 TAGA0
=N RS 4261554 | RS A41E15,51 | RS A361551 [ RS 137246,53
CE.0EOZ Energiz [iE] 23407855 § RS 25.078,56 | RS ZBO7E56 | RS 84,235 63
AL 05 Tedefonia I TATGA0 | RS 747630 | RS 7.476,10 | RS 2243831
04 G RS - | &S - | RS = | n§ =
CAL.0Z01  Taxas o Impostes s A0 ] RS 473500 | ms ana.aa | ns AR E15.00
CA.04.01 Despesas Barcdria s - | rs - | ns N T p
05.04.59

155 347,05




: : ik I CIDADE BEm
Secrelarka Municipol oo Sodde SALIDE
Coordenadania de Porcarias e Contratagdo de sericos de Saide

UREDADE: Ca-DI87 3006 - HEDE ARSISTEMCIML DA STS ERFELEND MATARATID
SERYMO; COMSOUDADO

. AWA FSPECRLICADES DUARGO FALILISTA |.ﬂ].ﬂl 91 572 El BN OTE M 1775, 77,98
Aka ESPFECIBLIDADES AURGO PALILIETS - SADT 51.846,50 SLHALED 17158158 ANEIT5 AT
;‘;“'“;Emm R TR A~ "“”“::":' 706 380,01 71455672 Fia 603,50 2,435 540,56

| m&rlrmm PROF. DR. HUMBERTO CERRAT! - PQ, EBS 3EDD3 88333093 238.287 55 2.665.149,55
m&;ﬁw R TR IEA26,60 326,60 TEA53,20
CAPS ADULTD || ERMELING MATARAZIC 137053 27937053 93774 EBB11E17
£4PS ALEDOL E DROGAS 1| ERMELING MATARAZZDY 13405703 236.841.93 13210930 205.039,25
CAPS INFANTD JUVENIL I ERMELINO MATARLTIT 214 145,47 Lo 448,47 T1B. 160,05 AT TS AR
£E8 1 ERMELIND MATARAZZED 0 084,31 71233443 1220443 101455317
-c;ﬁnﬁ?ﬁ:;umﬂﬁﬂﬂgﬁﬂsJﬂﬂ::TTﬁaui!mm SR0331.17 1.01%&10,54 1OE9.193. 81 3.019.125,32
mmw-nmm QUWADO DESONILL. 2607133 BEOTLED #6.071,32 913,95
ERALY fraP ERMELING MATARAIZD 173 REA,06 133 E6305 12285106 35855918
MESF DE, FEDSED GE SOUZS CAMPOE £0.243,14 E02q8,14 (a0 28 54 180,744,141
MASF UBS COATA MELD 142443 L1A14.41 51.Eka 4] 155473, 29
MASE (385 ERMELING MATARAZIO 17 382,85 1738285 17.3R2,55 112.148,55
MASF LPES VILA COSPER 44 316,30 A4 316,30 44 31530 137 Sd% gn
RESIDEMCIA TERAFELITICA CAMELING MATARAZZO £1.599,74 BAALE 261276 249.506,15
RESIDENCIA TERAPELITICA ERMELING MATARAZZO I $1.343,50 #5.591,30 91 356,52 278 791,32
UES AURGO PAULISTA 10 0, 78 166 703,76 196,704 07 E583111,58
R BURGE PALILISTA - SADT 10.494,89 10.898,89 30.598,59 DLERE,T
S COSTA MELD 452 552,09 42284189 A52.855,30 1808 554,18
UES D& PEORD OE 53C0UTA CAMPOS =35 022 BR 53537 BN 536.0F3. 72 1B TS 38
L ERMELING MATARAZZO 649 862,50 653578018 B75 667,17 1,079.304,08
VS CEMELING MATARAZIO - SADT 41.409,70 41.409,7% RZ.818,57
UES EEMELIND MATARATIO JP_A 1) 2% 206,07 E= A06.3T B5.B05 57 257 43052
LS IABDYM KERALUK 8 B0, B4 ¥35 800,84 336,805,04 1010 406,73
LS JARDIA PEMHA m]E-;:EE X1 35635 332 751,24 a52.7M,94
LS LARDAM POFLALAR - MATHEUS SANTAMARMA 3%55.818,83 242273 38 242, 380,07 84047228
UBS PONTE RASA - OR. CARLTS DLIVALDD DE S0OUZA L MUMNIZ 4365.5938.51 42692831 42633455 LZE0. 791,18
LB ILA CISPER 34, 50,87 4 50 87 552 648,11 1,753,959, B3
UNIDADE DE ACCLHIMENTD ERMELINDO MATARAZDO 1459.9:40,71 125.295 21 118.9%5.35 35515297 %
LIP A ) ERMELING MATARAZZO 134157172 4.000,515,56 4,002.581,02 11 4 568,30

=,

1%



. CIDADE DE
5u5+ SAO PAULO
Secreforia Municipal oo Sadde 3asimy
Coordenadonia de Porcedos & Confratogdo de Servigos de Soude

AMNEXO VI - Plano de Trabalho, Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

LIBS COSTA WIELD (5 ESF] {IaMEIRG 2021 A MARCE 2021}
ddade Existente de S5
Categaria profissional/Cargo ]:;H:;m mﬂifmf mﬂmm m:
Futarguico
AGENTE COMUNITARKD DE SAUDE i L] il 5
| AGENTE DE MANUTENGAD a0 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 0 1
ALMILIAR ADMIMISTRATR I A0 11 i 1
ALIKILIAR DF SALIDE BUCAL an 1 0 1
DENTISTA a0 i i 1
EMFERMEIRD ESF an 4 0 5
FARMACEUTICO 40 i i 1
GERENTE DE LINIDADE D SAa0€ 1l a0 1 0 1
BPRENDLE 40 r 0 2
MEDICE) GENERALISTA - E5# / MEDICO DE SALDE Da . i i 4
FAMILLA,
TECMICK DE ENFERRAMGEM an 16 0 10
TECHICD OF FARBACLHA a0 3 0 ]
TOTAL &8 1 67
MASF/ L85 COSTA MELD [JANEIRD 2021 & MARCE 2021}
dndde Existanta dl_!MS: .
catgaia ot e S| vy | T, |
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD an 1 i 1
COORDENADCR DE ECILIPE DE S0 0E L 1 0 1
EDUCADOR FEal0 20 1 0 1
EDLICADOR S50 A i i b
FISIOTERARELITA 20 i 0 E
FONGAUDIDLOGD a0 1 0 1
MUTRICIOMIET S &0 1 0 i
PSICOLOGO a0 1 o | 1 ﬂ
TERAPEUTA DCUPACIONAL 20 1 i i 1 i
TOTAL & & | @

19




5L|5+

Secrahorka Municipol oo Sadde

CIDADE DE
SAO

Coordenadonio de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Salde

L85 PEDRO DE SOUZA CAMPOS VANEIRD 2021 A MARGD 2021}
Cuantidade Existentn dl_ﬂl-i: .
comormorsony | AR, | Wl || S, | S
autarguico
AGENTE COMUNITARKD DE SAUDE 40 3 0 E]e
AGENTE DE PROMOCAD ARMAIENTAL & 1 1 i
ASSISTENTE ADRINISTRATIVD a1 1 0 1
AUILIAR ADMIMISTRATIAC 11 0 12 i 11
ALKILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUKILIAR DE SALDE BUCAL a0 z 0 .
COORMENADOR LOCAL PAVE an 1 0 1
BEMTISTA ap 1 i 2
ENFERIEIRD ESF 40 fi 0 E
EARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE [ an 1 0 1
APRENDE a0 z 0 2
MEDICED GEMERALISTA - E5F / MEDICO DE SALDE D& i i F 5
EAMILIA
TECHIC DF ENFERMAGENM 40 12 i 12
TECRICD OF FARMACIA aly I il 1
TECHICO DE SAUDE BLCAL &) 1 il 1
TOTAL 1 1 B
MASF PEDRO DE SOUZA CAMPOS ({JANEIRD 2021 A MARDD 2021}
intidade | EXistente desms: |
Categarl rofsanaCar i | M) | SIS |
autargulco
ASSISTENTE ADRINISTRATIVD 40 1 0 1
ABSISTENTE 5000141 £l 1 0 1
FISIOTERAPELITA 20 2 i 2
FONOALDCLOGE 4 | ] i
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
FAEDICD GINECOLOGISTA i | 0 i
FECOLOGD A 1 H 1
TERAPEUTA DLUPACICINGL 21 1 [ 1
TOTAL g o 9

20
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Secrefaro Municipgl da Saude

CIDADE DE
SAO
ShlDE

Coordenadoria de Parcernas e Contralocto de Servicos de Saude

PAULO

LIRS (E5F) ERMELING MATARAZIO [JAMEIRD 2021 A MARCD 2021)
dadg | EXistente de SMIS:
Catmgonts profsionsfCogo Sl | iy ||tk | o
2 autarquita

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 40 an a k1]
AGENTE DF MANUTEMCAD [ELETRICISTA} A 1 i} 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL an 1 a 1
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO a0 2 a .
AUKILLAR ACAANESTRATIVG B an 15 i 1%
AUNILLAR DE 540 DE BUCAL a0 2 a i
ALXILIAR DE SERWICOS GERAIS n 1 1 0
DEMTISTA an 2 i 1
ENFERMSEIRD ESF 4D 5 0 B
FARMACEUTICO a0 2 i 1
GERENTE D UMIDADE DE SAQDE Il an 1 a 1
WPRENTDIZ an 3 i B
MEDHCD GEMERALISTA - ESF Al £ 0 E
WEDICO FEsaUIATRA 3 1 a 1
MEDHCO PSIUIATRA ki a i L]
PSICOLOGE 40 1 0 1
TECHICD DE ENFERMAGER 40 14 i 14
TECHICD: DE FARBMACTR i) 3 i |

TOTAL 51 1 A

NASF UBS ERMELIND MATARAZDD {IANEIRD 2021 A MARCO 2021
Existonte die SRS |
e s e et (5 EU Bt e
autarguico |

AESISTENTE SOCIAL 30 i i 1
EDUCADOR FSICO 40 1 i 1
FIESOTERAPEUTA M 1 0 1
FOROAUMHOLOGD &0 1 0 1
MUTRICIONISTA 40 1 i 1
PSICOLOGD 40 1 o 1

TOTAL f 0 6

21
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Secrefaro sMunicipol do Solde

CIDADE DE
SAD PAULO
LRDE

Coardenadoria de Paecerias & Contralocdo de Servicos de Sadde

L85 1D, KERALUX [JAMNEIRD 2021 A MARGOD 2021)
Quisntidade Existente da S5
Categoria prafissional/ Cargo mmml “E;Tﬂ:'; ﬂﬁ;ﬁ a, g'“n:::i::
autsrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE a0 15 & 15
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 0 1
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVG 40 1 0 1
ALINILLAR ADKAIMISTRATING I an g 0 g
ALKILIAR BE S0 0E BUCAL A 1 [} 1
DEMTISTA an 1 0 1
EMFERMIEIRD ESE L _a'u- __ a 0 4
FARMACELTICD an 1 i 1
GERENTE GF UNIDADE DE SADDE Il A0 1 0 1
APRENDIZ an z 0 F
MEDICO GENERALISTA - ESF an 3 a 3
TECHICE DE ENFERMAGEM 40 7 i 7
TECNICE DE FARMACTA an i 0 i
TOTAL & a ag
LIBS WILA CISPER [JANEIRD 2021 & MARCD 2021}
Guantidada Existenie de SRS :
Categoria profissional/Cargo Jmmd m# mjmﬁ?m m
autarguico
AGENTE CORUNITARID DE SALIDE & 36 i T3
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 i i
HSSISTENTE ADMINISTRATIVG df 1 0 1
ALIXHLIAR ADMIMISTRATIV I [T 13 [¥] 13
ALKILIAR DE SALKDE BLUCAL 40 ] ] )
DENTISTA 40 3 i ]
EMFERMEERD ESE 4 7 i 7
MEDICD PSICLIEATRA, 10 1 0 1
FARMACELITICD 4 i i i
GERENTE DF LINIDADE DE SALUDE 11 i 1 0 1
APRENDIZ % 40 3 0 3
MEDICT GENERALISTA - E5F 40 7 z 5
TECHIE LY € ENFERMAGE M 40 14 [ 14
TECNICO DE FARMACIA 40 3 [} £
TOTAL 92 2 S0
2z



o '5u5+

Secretaria Municipol oo odae

CIDADE DE
SAD
ETART. T

Coordenadaona de Porcenas & Conlratacdo de Servicos de Sadde

PALILO

MASF VILA OSPER

{IAMEFRD 2021 A MARCD 2021}

Categaria profissional/Carga

Carga Horaria/
Jornada somanal

CQuantidade
Neceichria)
Completa

Existente de SM5:
Estatutario,
munidpalizada,
autarguicn

Quantidade
a contratar

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD

AESIETENTE S0CIAL

EDLUCADOR FESICO

FISOTERAPELTA,

FOMOAUMOLOGED

MUTRICIOMISTA

PSICOLEGO

TERAPEUTA OCLRaR0MAL

A AR AR AR AR A

o B | o | ot | o | b || s

TOTHL

e =

o | o|jo | oo |o|O| o | O

=

* ARAASUBS INTEGRADA JARDINM POPULAR — BAATHEUS SANTAMARIA

[ANEIRD 2021]

Categoria profissionalCarga

Carga Hewbris)
jornada semanal

Ouantidade
MNe=emundria/
Complet

Existente de ShS:
Estatuitdria,
municipalizado,
autarquito

Quanticade
A conftratar

ASSISTENTE ADMIMISTRATIWD

ASSISTEMTE 20C1AL

[=]

AGENTE DE PAOMOCAD AMBIENTAL

AUKILIAR ADMINIZTRATIVO I

AUKILIAR ADMIISTRATIVO

[ — N

ALUKILIAR DE ENFERMAGEM

=
=

ALKILIAR DE ENFERMAGER

ALMILIAR DE MAMUTENC K

ALIKILIAR DE SALWDE BUCAL

ALTKILIAR DE SAUDE BUCAL

=lo e lolBle|o e

DENTISTA

SH|E BRI EIB HEIR|E

o

CEWTIETA

P
i

EMFERMEIRD /| AMALISTA DE SAUDE NIVEL | ENFERMEIRD

ERMFERMEIRD

EMFERMEIRD

FARMACEUTICD

GERENTE OF UMIDADE DE SaLE0E |

i |t | | | P | e

APREMDIZ

i L e T

E|E|&|& % o

FIETICTD CLINICD

MEDICT CLINICE

PECHCO CLINICD

=R =g b

Slala a|la|Ss|a|aia|lo|a|o|lo|o|laflajlala ol|la|o

el Bl =R R Nl EEl =0 VN E =Nl EE R

ANALISTA DE SAUDE MEDICO NIVEL 1 MEDICO
GINECIFLOGISTA
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i 5L|5+

Secretaria Municioo da Soude

CIDADE DE
SAOQ PAULO
SAUDE

Coardenodoria de Parcerios e Controtacdo de Senvicos de Saude

MEDICO PECRATAS 12 12 a 12
MEDICO PECRATRA 0 I i} 1
FEICOILOE 40 L 0 1
TECNICO BE FARMACIA 40 2 [y 3
TECHICE DE FARMACIA 36 i a i
TOTAL m 1 B4
UES INTEGRADA JARDIM POPULAR = MATHEUS SANTAMARLE [FEVEREIRD 2021 A MARCO 2021)
diantidege Extstonte da SM5:
EE e R R Oy ju?n‘ul:u samamnal H;ﬂw mm:n. E“n:::rﬂ:uﬁ:
autarquice
ASSISTEMTE ADMINSTRATIVG . — a0 L 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL o n L i} 1
AGEMTE DF FROMOCED AMBIENTAL 40 @ 1
ALIKILIAR ADMINISTRATING 1 36 I i il
AUXILIAR ADRMINISTRATIVG I a0 f i g
AUXILIAR DE ENFERBAAGEM a0 11 a 11
ALXILIAR DE ENFERMAGER 36 0 a o
AUKILIAR DF MANUTENCAD 40 1 1] 1
AUXILIAR DF SAUDE BUICAL an a a o
AURILLAR DE SAUDE BUCAL 36 0 a 0o
DEMTISTA, 0 0 i 0
DEMTISTA 24 0 a 0
EMFERBMAEIRD / AMALISTA DE SAUDE MIVEL | EMFERMEIRD an 2 il 2
ENFERMEIRD k] 1 i o
ENEERMEIRD 40 1 il 1
FARMACEUTICD an 1 il 1
GERENTE BF UNIDADE DE SALUGE 1| 46 1 a 1
APRENDIZ a0 0 i} o
MEDICD CLIMICE 12 0 il [
MEDACT CLIMHCO 20 1 0 1
MEDSCO CLIMICO an 1 i 1
AMALISTA DE SAUDE MEDICD MIVEL | MEDICO - % i a
GINECOLOGISTA
MEDICO FEDIATRA 12 i o a
MEDECD PEDIATRS o 1 o 1
PEICOLOGD &0 1 i} 1
TECHICD DE FARMALIA &0 2 0 2
TECNICO DE FARMATIA 36 il 0 0
TOTAL 36 i a5

&4



-

Fecretarka Municipol oo Jadde

Coordenadona de Parcernas & Controtocdo de Sanvicos de Salde

AMASUBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS — DR, MAURICIO ZAMOVSKY [JANERO 2021)
Exiztente de S85:
Hariri Ouantidode Estatut Quanthlade
Cutagoris proflesionaljCango Jm stnﬁ:ld WE! I"'f rnurll-dpd:?dn. & contratar
sutargquiio
AGENTE COMUNITARID DE SALUDE &0 12 1] 12
AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL &0 1 i} 1
HSSISTENTE ADMIMISTRATIVO &0 1 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TEONICD &g 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL & 2 0 2
ALKELLAR ADMINISTRATIV Ii 36 g 0 ]
ALILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 o 7
ALIKILLAR [ EMFERMAIGE M 30 1 1 o
ALIILLAR DE EMFERMAGE M 6 14 i} 14
ALIKILIAR DE SALDE BUCAL 1) H 0 g |
AUKILIAR DE 5AUDE BUCAL 36 i 0o 0
ALKILIAR DE SAUDE BUCAL &0 i 0 [
DENTIETA § DENTISTA CLINKCD M 2 1 1
DENTISTA 14 a o a
EMFERMEIRD ] i} 0 a
EMFERMEIRO 6 5 o 5
EMFERMIEIRD) 41 1 ] 1
EMFERMEIRD E5F 40 2 0 2
FARMACELTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 1 10 S 0 1
APRENDIZ 40 3 0 3
MEDICD GENERALISTA a0 | 1 1
MEDICD CLINICD 11 18 1) 18
MEDICD CLINICD 3 o [ 0
MEDICD CLINICO 20 o o a
MEDICD GINECOLOGISTA 0 o ] a
MEDICD PEOIATAS 1 II;I.F . _u — i) 1]
MEDICD PEDIATHRA 12 12 i 17
MEDICD PEDIATRA B o i i}
MEDICD PEIDUIATRA 0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 i 1
TECHICE DE ENFERMAGER a0 4 [ 4
TECNICE [IE FARMALLA 13 5 i 5
TaTAL 108 3 10§
AMAJURS INTEGRADA JAZDIM TRES MARIAS ~ DR. MAURIOID ZARMLIOVEEY (FEVEREIRD 2021 A MARGD 2021
Quantidacs Existente de M5
casgor s St e [ i | ane
autarguico
LEENTE COMUNITARID DE SAlDE -y 12 0 12
AGENTE DE PROMOCRD AALENTAL a0 il 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD &0 2 o 2
ASSISTENTE DE SUPDRTE TECNICD 40 1 o 1

25
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' . CIDADE DE
' 5us+ SAD PAULO
Secretario Municipal da Soude sauot

Coardenodornia de Parcernios e Conbaiacds de Sevigos de Solde

ASSISTEMTE 500181 a0 2 a 2
ALRILIAR ADRMIMISTRATIVG 1 16 g a 0
ALUXILLAR ADMINISTRATIVG 1 40 7 a 7
AUXILIAR OF EMFERALAGEM an L 1 0
AUNILIAR DE ENFERMAGEM 6 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL an 1 a 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 I a 1
AUXILLAR DE SAODE BUCAL a0 f a 0
DENTISTA, / DENTISTA CLINICS 20 2 1 1
DEMTISTA 24 1 a 1
EMFERMEIRD an i a 0
ENFERMEIRE - % 5 i £
ENFERMEIRD an 1 0 i
EMFERMEIRD ESF an 2 a 1
FARMACEUTICD an 1 a 1
GEREMTE DF UMICRADE DE SALDE 1| an 1 a 1
APRENDIZ a0 3 0 3
MEDICD GEMERALISTA 40 2 1 1
WEDRCO CUNICT 12 18 i 18
MEDICD CUMICD 3 0 i o
MEDCD CLNICO 20 b a o
MECICE GRECTHOGETA 20 0 i o
MEDECT PEDIATRS 20 a il o
MEDICO PEDIATRA 12 12 il | 12
MEDSCO PEDIATRA B a a "
MEDHCO PSICIAATR 20 1 0 1
PEICOLOGO 40 1 i} 1
TECNICD DE ENFERMAGEM 40 4 i A
TECHICD DE FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 110 3 107
AMASURS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTD CERAUTI - PO, BOTURLSSU [IAMEIRD 2021 & RMARCD 2021)
o Snoe ﬂmim: Quantidade
Cetmuosin prfisions Cergo Hordriallomaia | Necaieia/Co | o picpaiado | a comrnta
atarguico
AGENTE COMUNITARIE DE SAUDE 4 an o 30
AGENTE DE PROMOCED AMOENTAL 4 | ) i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 2 H 2
ASSISTENTE DF SUPDATE | 40 1 [/} 1
ASSISTENTE S0CIAL k) 2 o i
AURILIAR ADRIMISTRATINGD | % g o 9
ALTMILIAR ADMIMISTRATIVG || 40 B o &8
ALXILIER DE EMFERFAAGE M o] 12 i 12

26



CIDADE DE

sus + SAO PAULO

Secrataria Municipal da Saude Wi

Caoardenodario de Parcerias ¢ Conbralacao de Sevicos de Salde

AURILIAR DE EMFERMSGEM 0 1 1 0
AUXILIAR OF Sa0DE BLUCAL an F i
AUKILIAR DE SERVICES GERAIS a0 it 11 i
DEMTISTA / CIRUAGIED DENTISTA CLINICD GERAL 0 E z 1
ENFERMEIRD 35 ; a &
ENFERMEIRD A0 [\ i 0
ENFERMEIRD ESF a0 5 a g
FARMACELITICD a0 1 a 1
 FARMACEUTICO n 1 i 1
FISICITERAFELITA 0 1 i i
GEREWTE DE UNIDRDE DE SAUDE I a0 i d i
APFREMDIZ 40 E| il 1
MEDICO CLINICE 3 i i i
MEDICT CLINICD 12 18 il i3
MEDICE GENERALISTA 4o r. 1 4
MEEHED CLEKIED 20 a il o
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 o
MEDICE PEDIATEA i il o
MEDICD PEDIATRS 12 12 i} 12
MEERCD PEDIATRA 0 il i
MECEC] FEDIATRA 1k a a
MEBRCE PIOLIATRA 1 1 il
PEICOLOGO 40 1 il 1
TECHICD DE ENFERMASEM 40 1 i} 10
TECHICD DE FARBALIA 36 5 0 5

TOTAL 152 15 137

UBS BURGD PALILISTA {IAMEIRD 2021 A MARCO 3021)
Cuantidade Essstente de SKS:
o AtErguico

AGENTE DE MANUTENCED 40 1 b 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVG 40 1 0 1
ASEISTENTE S0CIAL n i 0 1
ALKILIAR ADMINISTRATIV 1 an 11 i 1
AUXILIAR DOF EMFERMAGER an 12 3 o
ALIKILIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 a 2
ALXILIAR BF SERVICOS 4n 3 3 0
DEMTISTA 20 2 i 1
EMFEHBAEIRD an 3 a 3
ENFERMEIRG an 1 a 1
APREMDIZ an 1 0 i
MEDICO CUNICD 0 3 3 o

27
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CIDADE DE

SUS + SAO PAULO
Secrefario Municipal da Salde Al
Coorgenadaria de Parcenas & Contralocdo de servigos de Saude
MEDICD GINECOLOGISTA 1o 1 i 1
MEDICD GINECDLOGETA n 1 il 1
MEDICT PEDIATRA 0 1 1 il
TECHICD DE FARMACIA o 1 9 1
TOTAL 47 11 14
ES DR, CARLOS OLVALDEO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA [MMEIRD 2021 & MARCO 2021)
Quantidade Exlstenta fa Shis:
Enagaria proad onal{targa hl::r::;a semaanal w munlmﬂl.l;m ?Hw:';::
aufarquico
ASHISTEMTE ADMINISTRATIVG 40 2 a
ASSSTEMTE SOCIAL a0 z i 2
AGENTE DE PROMDCEL AMBIENTAL a0 i a 1
AUKILAR ACMINISTRATIVO 1 a0 14 i 14
AUKILLAR DE ENEERRAGEM an 13 i 13
AUKILLAR DE MANUTENCAD R a0 1 a 1
AUKILLAR DE SAUDE BUCAL £l 2 i Fl
DEMTISTA 0 q 1 3
ENFERMAEIRD n 1 a 3
EMFERMEIRD a0 z a z
FARMACELTICD n 2 a - |
FISICTERAPEUTA 0 1 i 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE 1l a0 1 i 1
APRENDIZ a0 2 i z
MECACO CUNICD a0 5 1 4
MEDHCD GINECCLOGISTA 10 1 i 1
MEDICD GINECOLOGESTS 0 2 i i
MEDHCO PEDIATRA i) 2 i 2
MEDICO PSICILIATRA i a a o
MEDSCT FRIOLIATRA n 1 i 1
| NUTRICKOMISTA 40 1 a 1
PSICCLOGD E1H 1 a 1
TECHICE OF FARMALLA 4p 3 a 3
TOTAL 66 i fid

2R



S5US +

Secrefano Municiool oo Sodde

CIDADE DE
SAQ PAULD

Coordenadorio de Parcenaos € Confratasdo de Samvigos de Saude

LB JARDIN PENHA {ANERD 2021 A MARCD 2021}
ariidade Existenie de 305
crprpetennyorss | SN | e | S|
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG an 1 i 1
ASSSTENTE SOCIAL 3o 1 0 1
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 0 1
AUKILLAR ADMINETRATIV 11 an 11 0 11
AUKILLAR DE ENFERMAGEM 3 12 0 12
AUNXILLAR DF SAUDE BUCAL an Fl 0 z
DEMTISTA 2 i 0 2
ENFERMEIRD 30 ] 0 2
ENFERMEIRD 40 i 0 2
EARMACELTICN 40 1 i} 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 40 il i 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
APRENDIZ &0 Fi o 2
MECICD CLINICO 0 3 i e
PECICE GINECTLOGISTA W 2 o F
PMEICE PEDIATRA 10 1 ] 1
MECICED PECIATRA 20 1 o 1
PEICOLGGE 44 1 o 1
TECNICD DE FARMACIA W0 2 ] 2

TOTAL 48 0 48

EMAD LI8% DR CARLOS DUVALDO DE SOLZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA (IANEIRD 2021 A MARCO 2021)
tidnde Existanita da SW5:
cotogor oo sl (o Wi W
autarguico

ALFKILIAR ADKUBISTRATIVG 11 40 L1 1
ALMILIAR DE EMFERMAGEM 20 4 b 4
EMNFERMESRD 40 1 0 1
FISIOTERARELTA kL] 1 0 1
MEDICD CLINICD 0 | i i

TOTAL g o g

29




sus

Secretano Munksipgl do Sadde

Y,

CIDADE DE
SAO PAULO

SHUDE

Coordenadorna de Porcenias & Confroiogio de Senvicos de boude

EMAD UES ERMELING MATARATZD [FAMEIRO 2031 A MARCO 2021}
Cargn Syiantiade EH:::T::::‘ ¥ Ouantidade
Entegnria jenfsinmatarin mﬂﬁ::m "‘!‘w municpelitado, | @ contratar
autarquico
ALDILIAR ADAINESTRATIVO B an 1 (] 1
AUMILIAR DE ENFERMAGEM £ a 0 4
ENFERMEIRD an i a 1
FISKOTERAPEUTA n 1 0 1
MEDKD CLINICD 20 2 & 2
TOTAL g i] B
EMAF LBS ERMELINDG MATARAZZO [FANEIRO 2021 & MARGO 2021
Existente de SM5:
e Comiol | i | S, | it
Ccorrpin sutarguice
ASSISTENTE 50CHAL 3 1 ] 1
FISKOTERAPEUTA n ¥ ] 1
FONCAUNOLOGD n 1 ] 1
NUTRICIONISTA n 1 0 1
PSICCLOGO n 1 a 1
TOTAL 5 (] 5
AL - LIS ERMELING MATARAFRO [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
dage | E¥iStENE die SMS:
Coeotpratsionacro Kt el B B e
astarguico
ACOMPANHANTE COMUNITARID | &0 10 i | 1o
ALILIAR DE ENFERMAGEM | b 2 (i ' 1
COOADENADOR DE EQWIPE DE SALDE 40 1 o 1
EWFERMEIRD DO Pad &0 i i 1
MAEDICO CLINKCO SGERIATRA 1] 1 ] 1
TOTAL 15 ] 15

10



. CIDADE DE

" e + SAQ PAULO
secratario Municipal da Soude Shvot
Coordenodono de Porcerias & Conbrolocdo de Servicos de Soude
ARA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA [IANEIRD 2021 A MARCD 2001
ntidnde Existente de S5
Categoria profissional/Carpa ;ﬂm| :E:;‘;:‘ mﬂlﬁ& Tﬂ?:
auddrguics
ASSSTENTE ADMINGETRATIVG A0 1 i 2
ASSISTENTE S0C1AL 0 2 it 2
ALILIAR ATRAIBISTRATIVO i i 11 I 11
ALKILIAR ADMIMISTRATIVG I i) 4 ] 4
ALIEILIAR DF ENFERMAGE M 35 13 ¥ 13
COORDENADOR DE AMBULATORD 0 1 o 1
EMFERREIRD 4 3 0 3
EMFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACELITICO i z 0 ;]
| GERENTE DE UNIDADE DE SALIDE 1 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 o 2
REDICE INFECTOLOGISTA - AMH 12 i i 1
MEDICD ESPECIALISTA 12 14 0 34
MEDICD ESPECIALISTA G 1 ] 1
MUTRICICNIST A Al i 1 1
PEICOLOGD 40 1 f 1
SUPERWISOR DE ENFERMAGEM Al 1 0 1
TECMICED DE FARMACIA 6 L i F
TOTAL L3 i 85
CAPS ADULTD Il - ERMELIND MATARAZZO (ANEIRD 2021 A MARCD 2021
Care Quantidads | SCIEEEEME | o oniidade
Categoria profissianal/Cargo Hﬂw “*m“"’“ muniipalizatia, | & contrata
BUtBrguice
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG & 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 3 2 i z
ALIMILIAR ADMENISTRATIVO 1| &0 g i 5
AUKILAR DE EMFERMAGEM 30 7 1 £
EDLICADDR FISHC0 40 1 i "X
EMFERMEIRC 40 2 i z
EARMACEUTICD 40 1 i 1
GERENTE DE UNIDADE B SADE MENTAL A0 1 N ¥ 1
BAEDICO PEICILANTRA, Fi 1 i i
BAEDICO PAICILINTRS 1 1 ¥ 1 0 s
OFICINEIRD b 1 i 1 -:35”
FPRICOLOGD L] 3 o 3
TECHICD DE FARMACIA 0 i il 1
TECHICD DF FARMACIA £} 1 o 1
.'EEH'.F.‘FEI._ITA DCLIPACERNAL 0 ) [i] 3
TOTAL 3 1 30
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. CIDADE DE
sUS + SAOQ PAULO
Secrefario Municipal da Salde shLint
Coorderadorio de Parcernas @ Conralacto de Servigos de Saude

CAPS ALCOOL E DROGAS - ERMELING MATARATTO [JANEIRD 2021 A MARGD 2021}
uantidage | EAStENte e SMS:
e T R ol Bl
q auanquicn

ABLISTENTE ADAMINIETRATIVG a0 1 0 1
ASRISTEMTE S0O0C1AYL aa 3 ] 3
ALEILIAR ADMIBIS THRATIVO N a0 5 1] 5
ALXILIAR DE ENFERMAGEM BTy} g 0 5
EMFERMEIRLD a0 2 o i
EARBACELITICN i} 1 1) 1
GERENTE DE LINIDADE DE SALUDE MENTAL a0 L 0 1
MEDICT CLINICD 10 i o 1
MEDICC PSHAUIATRA 0 z 0 i
CECINEIRD 0 1 o 1
PRICOLOGD a0 3 o 3
TECHICE DE EARMACLA an o 0 0
TECKCO DE FARMACIA an 2 ) i
TERAPEUTA OCUPACIOMNAL i 30 2 o |

TOTAL 9 o b

CAPS INFANTO JUVENIL 1| ERRELING MATARAZZO (MANEIRG 2021 A MARCO 2021)
Existonte de SMS:
Commigabnaliciegs Sl ||\ SEEY | et | Ouetds
Compiato . |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 i o 1
ASSISTEMTE SOCMAL an 1 0 1
ALISILIAR ADRAIMISTRATIVG 1 A0 A o 4
ALIXILLAR DE ENFERMAGEM 10 5 o 5
EMFERMEIRD an 2 L] F 4
FARMARCEUTICD an 1 L] 1
FOMDALIDROLDED 10 2 o i
GERENTE DE UMIDADE DE SAUDE MENTAL a0 1 1] 1
MEDICD PLIUIATAA an 1 i 1
MEDICD NEURDLOGISTA 10 1 o 1
GRCINEIRD 20 i l 1
PSICOLOGE a0 2 o z
TECHICD DE FARRMACL an 2 0 i
TERAPELITA COUPACICMAL 30 3 0 3

TOTAL 28 0 %

32




. CIDADE DE
SUS + AQ PAULO
Secreforia Municipai do Sodde -
Coordenodonia da Parcernias @ Confrotacdo de Semvicos de Saldde
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA |5RT] ERMELING MATARAZIO TIPD I MIHD Iﬂll.ﬁ.m 2021
Exitente de SRS
Quantidade
Carga Hararia)/ A Estatutiria, Quantidade
Categarla proflsslonalfCargo jomada samanal HecEnitaf municipalizada, | & contratar
Completa autarguice
ACDMPANHANTE COMUNITERID 36 12 ] 12
AGENTE DE SEGURANCA = DIURMD: 36 F. o 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURMD 36 3 1] 3
SUPERWVISOR 4 1 [ 1
TOTAL 18 o 18
SERVICO DE RESIDEMCIA T!WELI'I'ICAEHTIEIMHIHH FAATARAZRD TIRD N (IANEIRD 2071 LI“R'W 21
Existante de SMS: |
Ouiantidade
Carga Hordria/ i Estetutdrio, | Quentidode
Categaria profissional/Cargo jernada semanal L municipalizada, | a contratar
Completa qica
ACDMPANHANTE COMUNITARID B 35 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA - DILIBND 5 2 (i} z
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURND i 3 a o E|
TECKHIOD OF ENFERRMAGEM -H]_ 1 1] 1
ALKILIAR DE ENFERMIAGEM A 8] H a
SUPERWISOR 4] 1 [ 1
TOTAL 13 ] 13
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADLATO (UAA) ERMAELIND MATARAZIO Mikﬂmlm 201
Existenbe dis SRS
: Quantidade
Cargs Hewdrin)/ i Eataiutaria, Duantidada
Cataguria profissional/ Con Jemada semanal " o/ municipallzado, | a comtratar
Compleio . s
AGENTE DE SEGURANGS - DALRND 1% 2 ] 2
AGENTE DE SEEIJRAHI:;#. - RO TUERMD % 3 ] 3
AGENTE REDUTOR DE DARDS b 1d ¥ 13
SUPERVISDR £ 1] 1 L 1
TECMHZO Ebd DEPEMDENCIA CLIBAICA 15 a L1 3
TOTAL 21 i i
CER ERMELIND MATARAZIO - CER I [IANEIRD 2021 A MARCO 2021)
Existanta da SM5:
. Quantidade
Carga ll-win.'llll' Estatutario, Quaritidade
Categoria profissional/Carge jornada semanal Wecassdria/ municipadirada, | a com=atar
Camplete z e
ACOMPANHANTE DA PESS0IA COM DEFICIENGEA JAFD) 30 a g 3
ASSISTEMTE ADMINSTRATIVD a0 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL kil L [i] 1
ALUEILIAR ADMIMISTRATING ) a0 i a L]
EMFERFMEIRD 40 2 a z
FISIOTERAFEUTA a0 | ] 4
FONOSUDIOLDGEO a0 3 L] 3
rII_III'IIIRI:IEI"ull.[!iII:IFI DE EQURPE DE SALIDE a0 L L] 1
33
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a I

CIDADE DE
SAD
LAlDE

N
SL% + PAULO
ferretania Municipal da Sadde
Coordenadond de Parcerdas e Conlratocho de Servicos de Saide
MEDSCO NELROLDGISTA 20 i 0 i
MEDICO DRTOPEDISTA il i 0 1
PSICOLOGD PSICOPEDRGOGD &0 1 0 1
PSICALOGD &0 1 il 1
TERAPEWTA DCLIPACIDNAL a0 2 0 2
TOTAL 26 a 16
UPA Il ERMELING MATARAZZO {IANEIRD 2021 A MARGO 2021}
Existente de 585
Horarlay | Cuentidade | tutine, | Quantidade
Chiagotia peofistions(/Carga m sm-::i m munstipalicads, | & tontratar
autarguico
AL RSFE an 1 0 1
SESISTEMTE ADMINISTRATIVO &0 2 0 2
JESISTENTE S0C1AL 30 3 0 3
AMALESTA DE SUPORTE | &0 1 i 1
ALNOLLAR ADMINISTRATIVG I 36 18 0 8
ALRGLLAR ADMINISTRATIWE I - NROTURNGD 36 16 ] 16
ALNGELEAR ADMINISTRATIN 1| (1) q i} 4
EMFERMEIRD 36 i1 o 32
ERMEERMEIRD - NOITLAMD 36 16 0 6
ENFERMEIRD 40 Fl 0 2
FARMACEUTICO 36 3 i ]
FARRMACEUTICD - NOTURND 3k 3 i E
FARMACEUTICD &0 1 i} 1
FISMOTERAPEUTA 30 2 i} g
GERENTE DE UNIDADE DE SA00E [l &0 ol 0 1
COOADENADOR DE INTERLOCUCED BAEDECA &0 1 0 1
APRENDIZ &0 3 ] 3
MEDICE CLINICD GERAL 12 119 o 119
MEDICO PEDIATRA 12 i} i} 8
MEDRCO DRTOPEDISTA 12 18 0 8
MUTRICICIMISTA ik 1 i 1
ORIENTADOR DE FLUAD i 3 1] 1
SUPERVISOR ADKIMISTRATIVG T 1 o 1
SUPERVISOR ADMIMISTRATIVD - ROTURND 36 2 o 2
| SUPERVISOR DE ENFERMAGEM | = | 2 D :
SUPERVISOR DE ENFERMAGEN - NOTURNG W 2 D 2
TECHIC OF ENFERMALGER] ih 51 o L
TECMIOD: DE ENFERMASEM - NOTURNO 36 45 ] 4R
TECHMIDD OE GASCTERAPA 36 3 H 3
TECHICO DE GESS0 6 3 o 3
TECMICD DF GES50 - MOTLIRKD £ 4 ] 4
TECHICD OF FARRMACIA e B {¥ |
TECMICD DE FARMACIA - NOTURND i 6 1] [
TOTAL 423 [/} 429

i4




