- @ CIDADE DE
SUS? SAO PAULO

SAUDE
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Publicado no D-O-?f?- TERMO ADITIVO N° 014/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N°
I 9 a0t =d
Diae?1. 08 /13, Pig =5 R019/2016-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2015-0.239.133-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULO- SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO:  GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo
de 01 a 31 de Outubro/2019.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0021-83, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n°
17.255.301-2, inscrito no CPF/MF sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude,
e de outro lado o SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO-
SECONCI - SP, qualificada como Organizagéo Social no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.151.4561-0, Certificado de Qualificagdo n® 03, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n® 800.220, com enderego na
Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sdo Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto
arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 439.152 em 26/04/2017, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Engenheiro HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG N° 5.850.028-5 e inscrito no
CPF/MF sob o n® 866.238.938-49, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de
janeiro de 2008, o Decretoc Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO aoc CONTRATO DE
GESTAO N° R019/2016-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 As unidades e Servicos de Satde objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as abaixo

nomeadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO

CAPS ALCOOL E DROGAS Il ERMELINO MATARAZZO

CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO

EMAD - UBS ERMELINO MATARAZZO

EMAD - UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ
EMAP - UBS ERMELINO MATARAZZO

NASF AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
NASF UBS COSTA MELO

NASF UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

NASF UBS VILA CISPER

PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO - TIPO |

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO - TIPO Il

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO - UBS BURGO PAULISTA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - UBS ERMELINO MATARAZZO

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |

UBS BURGO PAULISTA

UBS COSTA MELO

UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

UBS ERMELINO MATARAZZO

UBS JARDIM KERALUX

UBS JARDIM PENHA

UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

UBS VILA CISPER
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orgamento global de custeio
no valor de R$ 8.050.369,38 (oito milhdes, cinquenta mil, trezentos e sessenta e nove reais e
trinta e oito centavos), a titulo de custeio, onerando as dotagbes orgamentarias vigentes, fontes
00/02/03, quando couber. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desembolso:

Qut/19 Total
R$ 8.050.369,38 R$ 8.050.369,38

Valor do
Contrato

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo IV - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo V - Plano Orgamentéario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA

4.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°

R019/2016 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente
termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

sso Paulo, o 2de  Oulidne  dezoto.

v/ Eng ° HARUO ISHIKAWA
CONSELHEIRO PRESIDENTE

By

ELZA SANTANA BRAGA
COORDENADORA DA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:

Nome: SYWNIA R.M A SACRUET Nome: Ra@vec BArogAar: DERNARDING
CPF: 93¢.¥5%. 3A%-4 2 CPF: 2%3.752.99§.14




Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Salde
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

Recursos Humanos

[=]
& s
ki g :3' Equipe Minima Produgéo Qualidade
g & o
- E : Parametro d liaga ta
e 3 2% s . arametro de avaliagio: metas )
3 @ g2 F'afametfo_s fe avahalq:ao. de produgdo assistencial Parametros de avaliagio: Matriz de
L uipe minima por unidade
g o i e o H estabelecidas para cada linha de indicadores de Qualidade
g @ S= estabelacida em contrato P
X 2 = servigo/unidade
= c [=
g a E Parametro
& . i:rma;:?m“?: C&:I::Irndgo de Calculo do valor E:::::'ie;lr: [:g Célculo do valor do
= :
das metas desconto “é':;’:_?;:;:o do desconto das metas desconto
EMAD/EMAP | 2,02%
ESF 30,29%
PAI 1,06%
4
Atengao Basica UBS MISTA | 0,00% Deseanig o Desconto de 10%
sobre a
Pessoal 8 ,
YBS THAD 24'44%_ Contratacéo d Reflaxos 'gg;?m::‘tﬁ:d: Desconto proporcional &
AMA 1 11]0%¢:|as L] correspondents rn:,l.; ilin meta ndo ponluada,
—— B cquines minimas aos B5% sumpAda. apll 100% incidindo sobre 5% do
NASF | aisritadidhs profissionais gy d°""’ Valor Global de Gusteio
aslatepcras néo 00 g da Contato.
CAPS 8,45% Gontratadis Valor Global de
Atengio AMA-E | 7.08% conforme plano %f.'f,‘f,’,ﬂ"
Ambulatorial i s de tmbalho '
Especializada/ :
Redes Teméticas SRT 2.40%
SADT 2,53%
5



b taria Municipal da Saud L gl
ecretaria Municipal do Saude
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Salde ssn%si) PAULO

ANEXO lll = MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

RO19 - STS ERMELINO MATARAZZO Més 44
Objetivo Indicador Evidincla Out/19
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIDS
PONTUALIDADE NA {4\ a1S DE PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS PROTOCOLD DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 40
ENTREGA E FINANCEIRAS
ikiBABERR PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATGRIO DA AVALIAGAD EMITIDD RESPECTIVAMENTE
?NF:;‘ CAO SEGUINTES ASPECTOS;LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
it CID E EXAME FisicO (Qz)
EDUCAGAO EXECUCAD DO PLANG DE EDUCAGAD PERMAKENTE | RELATGRIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA £
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIAGAQ COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORGAD DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE
DE CRIANCAS IDADE INSCRITAS NAS LINIDADES COM CALENDARIO RELATORIO DE ?ERIFID:EéC;&::)ﬂCHAS EMITIED BRLRS
MENORES DE 1 ANO VACINAL COMPLETO i
EFICACIA DO PROPORCAQ DE GESTANTES QUE REALIZARAM
P ELA
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO FRE-NATAL £ RELATERIO m“"’g;:é:fl:ﬁ:q;" RAURRRA R 60
REDE CEGONHA PUERPERID
EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA | PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE EEGONHA O MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q8).
SATISFACAD DO ANALISE DAS RECLAMACTES RECEBIDAS E
i pe RO ENCAS HEL CRNADAS RELATORID COMENTADD APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATGRIO DE VERIFICAGAD E "A CONTENTO" EMITIDO
CONSELHO GESTOR UNIDADES PELACRS. (Q8)
Soma 100
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

ATENGAO BASICA

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS COSTA MELO - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |

Equipe minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 40 Visita domiciliar ACS 5.000
CD + ASB modalidade | 4 it Atendimento Individual 192
Procedimentos 672

ENFERMEIRO ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780

MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 Consulta médica 1.248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 2 40 Consulta médica 664

UBS JD. KERALUX -3 ESF + 1 ESB Modalidade |

Equipe minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 Visita domiciliar de ACS 3.000
CIRURGIAQ DENTISTA + ASB (ESB 1 40 Atendimento individual 192
MODAL. 1) Procedimentos 672
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta de enfermagem 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 Consulta Médica 1.248
FARMACEUTICO 1 40

UBS PEDRO DE SOUZA CAMPQS -6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Equipe minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar ACS 6.000
CIRURGIAO DENTISTA + ASB (ESB Atendimento individual 192

1 40
MODAL. 1) Procedimentos 672
CIRURGIAOC DENTISTA + TSB + ASB (ESB 1 . Atendimento individual 216
MODAL. 1) Procedimentos 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 Consulta de Enfermagem 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 Consulta médica 1.248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 3 40 Consulta médica 996
7 2
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UBS VILA CISPER - 7 ESF + 1 ESB Modalidade |
Equipe minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 37 40 Visita domiciliar ACS 7.400
CIRURGIAO DENTISTA - ESB Modal. | (CD 1 40 Atendimento individual 192
+ ASB) Procedimentos 672
ENFERMEIRO ESF 7 40 Consulta de Enfermagem 1.092
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 Consulta médica 1.664
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 3 40 Consulta médica 996

UBS ERMELINO MATARAZZO - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

Equipe minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 | Visita domiciliar ACS 6.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 Consulta médica 2.496
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 |Consulta médica 250
Cirurgido Dentista ESB - Modal. | (CD + Atendimento individual 384
2 40 =
ASB) Procedimentos 1.344
ENFERMEIRO ESF 6 40 Consulta de Enfermagem 936
FARMACEUTICO 2 30
PSICOLOGO 1 40
NASF COSTA MELO
Equipe minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da
NUTRICIONISTA 1 40 Equipe.
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs.: Apoio as ESF Costa Melo e Jardim Keralux
NASF DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS
Equipe minima Meta de Produc¢ao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da
NUTRICIONISTA 1 40 Equipe.
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
8
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NASF SEDE CERRUTI/ ERMELINO

Equipe minima

Meta de Producdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SQOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da
NUTRICIONISTA 1 40 Equipe.
PSICOLOGO 1 40
EDUCADOCR FISICO 1 40

NASF UBS VILA CISPER
Equipe minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30 Acompanhamento das atividades da
FONOAUDIOLOGO 1 40 Equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40

PAl - UBS ERMELINO MATARAZZO

Equipe minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 120 Pacientes em acompanhamento
ENFERMEIRO DO PAI 1 40
MEDICO CLINICO /GERIATRA 1 20
9 )\
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UBS/AMA HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU
Equipe minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40 Visita domiciliar ACS 2.400
MEDICO CLINICO 4 gg | Goneaulamecica Clvca 1.052
Geral

MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 Consulta médica GO 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 Consulta médica Pediatria 131
MEDICO PEDIATRA 1 20 Consulta médica Pediatria 263

o . Atendimento individual 384
Cirurgido Dentista + ASB 4 20 RemT—— 1344
ENFERMEIRO ESF 2 40 Consulta de Enfermagem 312
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

AMA

ENFERMEIRO 5 36
MEDICO CLINICO ' 13 12
MEDICO CLINICO * 4 6
MEDICO PEDIATRA® 11 12
MEDICO PEDIATRA * 1 6
Servico de RX geral — Realizar até a cota de 1140 exames/més, sendo 40 exames com laudo

(1) 03 as Segundas-feiras. 02 de terca-feira a sabados
(2) 01 de terga-feira a sexta-feira

(3) 02 de 2? a 6 feira e 01 aos sabados;

(4) 01 aos sabados

10
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UBS/AMA JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY
Equipe minima Meta de Producado Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40 Visita domiciliar ACS 2.400
MEDICO CLINICO 3 gy [CEBUNRMEAR GGG | oy
Geral
MEDICO PEDIATRA 1 20 Consulta médica pediatra 263
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 Consulta médica GO 263
Atendimento individual 192
CIRURGIAO DENTISTA + ASB 2 20 e —=
ENFERMEIRO ESF 2 40 Consuita de Enfermagem 312
ENFERMEIRO 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
MEDICO CLINICO 12 12
MEDICO CLINICO 1 6
MEDICO PEDIATRA 11 12
MEDICO PEDIATRA 1 6
Servigo de RX geral — Realizar até a cota de 1260 exames/més, sendo 60 exames com laudo

(1) 02 de 22 feira a sabado;

(2) 01 as 22 feiras;

(3) 02 de 2* a 6 feira e 01 aos sabados;
(4) 01 aos sabados

11
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UBS BURGO PAULISTA
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 g‘e":;”"a BSHICESAR 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 Consulta médica GO 131
MEDICO PEDIATRA 1 20 |Consulta médica Pediatria | 263
Atendimento individual 192
CIRURGIAO DENTISTA (CD + ASB) 2 20 -
Procedimentos 672
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO i 40
UBS CARLOS MUNIZ
Equipe minima Meta de Produgiao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO 5 20 Consulta médica 1.315
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 Consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 Consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 2 20 Consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 10 | Consulta médica 62
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 Consulta médica 250
CIRUGIAO DENTISTA (CD + ASB) 4 TR s
Procedimentos 1.344
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 2 40
12
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UBS JARDIM PENHA
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO 3 20 Consulta médica Clinica Geral 789
MEDICO GINECOLQGISTA 2 10 Consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 Consulta médica Pediatria 131
MEDICO PEDIATRA 1 20 Consulta médica Pediatria 263
Atendimento individual 192
DENTISTA (CD+ASB) 2 20 e 672
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS/AMA MATHEUS SANTAMARIA/JARDIM POPULAR
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica Clinica Geral 263
MEDICO CLINICO 1 30 Consulta médica Clinica Geral 394
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 Consulta médica GO 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 Consulta médica Pediatria 263
CIRURGIAO DENTISTA (CD + ASB) 2 g (SOCeNn VR L
Procedimentos 672
CIRURGIAO DENTISTA (CD + ASB) 1 gy oEH TSI L
Procedimentos 403
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
Servico de RX geral - Realizar até a cota de 850 exames/més, sendo 50 exames com laudo

(1) 03 CM de 2* a sabado
(2) 02 PED de 22 a sabado

13
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EMAD CARLQOS MUNIZ

Equipe minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 2 20

EMAD ERMELINO MATARAZZ
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 2 20

EMAP ERMELINO MATARAZZO

Equipe minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 )
FONOAUDIOLOGO 1 30 FRCINSS O 120

acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 30
14 -%,)
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ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA E BURGO PAULISTA
Equipe minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO ESPECIALISTA 34 12 | Consulta médica 3910
MEDICO ESPECIALISTA 1 6 |Consulta médica 57
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 | it )
ENFERMEIRO 3 36 |l WD SR e =)
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO
Equipe minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 30
EDUCADOR FISICO 1 40
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 220 pacientes com cadastro
MEDICO PSIQUIATRA 3 20 ativo
QFICINEIRO 1 20
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

15 ”%
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CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO

Equipe minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40

MEDICO CLINICO 1 10 Minimo de 190 pacientes com
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 cadastro ativo
OFICINEIRO 1 20

PSICOLOGO 3 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO

Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 ¢ Minimo de 155 pacientes com
MI?DICO PSIQUIATRA 1 30 caitite i
MEDICO NEURQOLOGISTA 1 10
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 2 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

SRT TIPO | ERMELINO

Local Capavidude da Acompanhamento mensal
pessoas
Taxa de ocupacgio de leitos de 85%
Residéncia Terapéutica localizada a Rua 08 leitos a 100% (total de acolhidos-dia no
Victoria Simionatto, 583 — Vila Paranagua periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).
16
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SRT TIPO Il ERMELINO

Capacidade de

pessoas Acompanhamento mensal

Local

Taxa de ocupagao de leitos de 85%
Residéncia Terapéutica localizada a Rua José 10 Ieitos a 100% (total de acolhidos-dia no

Lopes Rodrigues, 494 periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

UAA - ERMELINO

Capacidade de
pessoas

Local Acompanhamento mensal

Taxa de ocupacgdo de leitos de
85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total
de leitos-dia do periado * 100).

Unidade de Acolhimento adulto localizada
a Av. Jodo Batista Oliveira, 363 — Vila 10 leitos
Paranagua

17
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SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMAE
BURGO PAULISTA

EXAME il
ELETROENCEFALOGRAMA 50
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 360
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 576
US COM DOPPLER VASCULAR 50
ECOCARDIOGRAMA 200

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS
ERMELINO MATARAZZO

META MENSAL DE PRODUGAO

ERAME (Exames com laudo)
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 502
US COM DOPPLER 50

SERVIGCO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS
HUMBERTO CERRUTI

EXAME

META MENSAL DE PRODUGAO
(Exames com laudo)

ULTRASSONOGRAFIA GERAL

683

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS BURGO

PAULISTA
EXAME META MENSAL DE PRODUGAO
{(Exames com laudo)
MAMOGRAFIA 600
18
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

; PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID 2018 |
UNIDADE: | CG-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELINO MATARATZO
SEAVIGO: | CONSOLIDADO |
conico H : [ oumwsso |
oL Pessoal & Reflexo 5.718.738,57
01.01 Remunersgio de Pessosl RS 4.175.541,58
01.02 Bensficios RS 674.765.70
01.03 Encarzos e Contribuicbes RS 370.096.37
0L0s Outraz Despesas de Pezzoal RS 49E.030.92
02. Materiais de Consumo 38.560,00
02 01.01 Materizl Odontalopico RS =
02.01.02 Gases Medicinais RS -
02.02.01 Ortezes e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 10.560.00
02.03.02 Material de Escritanin RS 12.250.00 |
02.03.92 Qutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combuctiveis RS =
020802 Material de Limpezs RS 1.160.00
02.0£.03 Uniformes e Rouparia Hespitalar RS -
02.04.04 Generos Alimenticios RS 10.190,00
102.04.05 Despesss de Transporte RS -
020206 Material de EPI
020499  Outros Materiais de Consumo RS 440000 |
03. Material de Consumo Assistencial 12.420,01
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS -
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 1242001
04, Servigos Terceirizados 2.280.650,81
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.00.02 Assescoria e Consultoria RS 333335
04.01.03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 15.558.86
04.01.04 Vigilancia / Pertaria / Seguranga RS 217.993.53
04 01.05 Limpeza Predisl / Jardinagem RS 195.021.18
|02.01.07 Lavanderias RS =
02.01.06 SND RS £4 356,88
02 01.09 Servicode Remoc 3o RS 35.528 32
04 01.10 Servigo de Transporte RS 3.745.00
04.01.11 Servigos Graficos RS 561263
040112  Despesss de Servigos de Beneficios para RH RS x
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 182.981 82
04.02.01 Educacio Continuada RS -
04.0£.01 Servigos Assistencisl Médico RS 7345360
04.0£.02 Servigos de Outros Profissionais da Saude RS 305.28227
05.01.01 Manutenc3o Predial e Adequagoes RS 34.277.27
05.01.02 Manutenc3o de Equipsmentos RS 37.403.45
05.01.03 Manutencio de Equipamente Assistencial RS 25.640.27
000101  Locagsode Equip Médi RS 4.490,00
08.01.02 Locag3o de Imaveis RS 65.365,15
08.01.03 Locag3o de Egui Admini: RS 50.524,52
08.01.04 Locagio de Equipamentos Vesculos RS 10590000
09.01.01 Agua RS 1191538
09.01.02 Energia RS 5.250.00
09.01.03 Telefoni. RS 5.730.55
05.01.04 Gas RS =
09.02.01 Taxas e Imposios RS -
09.03.01 Despesss Bancarias RS -
05802 55 Outrss Despesas Diversas RS 1107277
—_Jora - 8.050.569,38 |
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~ PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2019

UMIDADE: €G-019/2016 - REDE ASSISTEMNCIAL DA STS ERMELINOG MATARAZZO

SERVICO: CONSOLIDADO

5 ; ___ UNIDADES ~ DUTUBRD
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA R5565.221,40
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT R$128.318,12
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA R5599.606,30
AMASUBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMUOVSKY R5610.961,55
AMASUBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU R5669.595,5%
AMAJUBS INTEGRADA PROF. DR, HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU - SADT RS33.327.48
CAPS ADULTO Il ERMELING MATARAZZO R5231.243,59
CAPS ALCOOL E DROGAS Il ERMELING MATARAZZO R5219.038,63
CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO R5216.958,92
COORDENACAD TECNICO ADMINISTRATIVA 05 - CG-019/2016 - REDE RS698 373,61
ASSISTENCIAL DA 5TS ERMELIND MATARAZZIO s
EMAD PONTE RASA - DR. CARLOS OUIVALDO DE SOUZA L MUNIZ RS64.062,46
EMAD/ EMAP ERMELING MATARAZZO R599.377,18
NASF DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU R537.522.26
NASF DR. PEDRD DE SOUZA CAMPOS R§44.22897
NASF UBS COSTA MELOD R350.672,29
NASF UBS VILA CISPER RS44 425,02
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO R592.554,19
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO Il RS101.382,33
UBS BURGO PAULISTA R5163.331,41
UBS COSTA MELD R5446.062,16
UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS RS5488.044,92
UBS ERMELIND MATARAZZO R5660.151,66
UBS ERMEUINDG MATARAZZO - SADT R536.008,51
'UBS ERMELINO MATARAZZO (P.AL) R584.889,27
UBS JARDIM KERALUX R5316.323,55
UBS JARDIM PENHA R5253.951,11
LIBS PONTE RASA - DR, CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L MUNIZ R5£17.065,93
|UBS VILA CISPER R5540.701,05
| UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELIND MATARAZZIO R5136.348,52
Total Geral R$8.050.369.38
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ANEXO VI - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
Existente de
Carga Quantidade SMs: Quantidad
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal (] municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
CHEFE DE AMBULATORIO 20 0 0 0
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 i 0 2
ﬁERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA 12 34 0 34
MEDICO ESPECIALISTA 6 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
CAPS ADULTO Ii - ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorna | Necessdria/Compl | Estatutério, de a
da semanal eto municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 i 6
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
;EEF:qE_I[\IpI.E DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2 %
,\2}
21
\



=4 CIDADE DE
’ SAO PAULO

SAUDE

o Secretaria Municipal da Saude
SUS ISl Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
[ |

CAPS ALCOOL E DROGAS - ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorna | Necessaria/Compl | Estatutdrio, dea
da semanal eto municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIROQ 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
EHEEF;ETN;LE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorna | Necessdria/Compl | Estatutario, dea
da semanal eto municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 7
GER
ME:‘:_\:ILE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 0 1
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 2 0 P
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
[
3
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EMAD ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga SMS:
A i Quantidade - Quantidade
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornada Necesséria/Completo Est’a'tuté.rlo, e ortratar
semanal municipalizado,
autarguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga SMS: -
: = e Quantidade = Quantidade
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornada Necessiria/Completo Estatutario, S SRtratar
semanal municipalizadao,
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
EMAD CARLOS MUNIZ
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornada Guantidade Estatutdrio, aiigada
Necessaria/Completo : - a contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 & 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0] 2
NASF COSTA MELO
Existente de
Carga Quantidade SMmS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessdria/Comple | Estatutério, ea
asemanal to municipalizad | contratar
0, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE
SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 Sb
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
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PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1

NASF UBS VILA CISPER

Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hnrérialigc)rnada Nece?s‘:iar:‘at}?::(::pletu Esta_tutério, (:l:::::\ttl;at:f
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 0 0 0
NASF DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS
Existente de
Carga A SMS: 5
Categoria profissional/Cargo | Hora ria}]gornada Nece?s:'i“at;z::p!eto Esifafutérlo, (:l:?’:ttl;at:f
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 L
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 al
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
NASF SEDE CERRUTTI / ERMELINO
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Horéria;]gornada Nece?s‘:ii;:}‘ézt:plem Est_a_tutério, S:z:ttl::f
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 a5
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1 0
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SRT ERMELINO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal 0 municipalizad | contratar
0, autarguico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO o 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
SRT ERMELINO I
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutério, ea
a semanal 0 municipalizad | contratar
0, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO 36 3 H 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 1
SUPERVISOR 40 2l 0 1
UAA - SRT ERMELINO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categaria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessdria/Comple | Estatutario, ea
a semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO il 3 0 4
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 12 12
SUPERVISOR 40 1 1:
TECNICO EM DEPENDENCIA
QuIMICA R 3 L 3
UBS (TRAD) BURGO PAULISTA
Existente de
Carga S SMS: ‘
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornada O.ua'n Seame Estatutaria, Quantidade
Necessaria/Completo R a contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENCﬁD 40 1 0 K
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1 N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11 ¥
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 3 9
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS 40 3 3 0
DENTISTA 20 2 1 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 3 0
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
UBS (TRAD) CARLOS MUNIZ
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE MANUTEN{;KO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 4 1 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
I(ISERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 5 1 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
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UBS (ESF) ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorna | Necessaria/Comple | Estatutario, ea
da semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
T o 1 E
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS (TRAD) JARDIM PENHA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo | Hordria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutério, ea
a semanal o municipalizado | contratar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 x i 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 T 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
SAUDE | o 1 v =
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
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TECNICO DE FARMACIA a0 2 0 2|
UBS AMA JARDIM POPULAR
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo | Horariafjornad | Necessaria/Complet | Estatutério, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 F S
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ﬁERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 1 0
MEDICO CLINICO 30 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS COSTA MELO (5 ESF)
Existente
C'ar'ga. Quantidade na SM,S_: Quantid
Categoria profissional/Cargo Horariaj jos Necessaria/Com Estamteno imoded
nada municipaliz | contrata
semanal pleto ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1 }‘\
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© SAUDE
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
ME"DICO GENERALISTA - ESF / MEDICO DE i . 3 3
SAUDE DA FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS AMA (TRAD) JARDIM TRES MARIAS
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo | Horéaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal 0 municipalizad | contratar
0, autarquico
:ESEEE COMUNITARIO DE i 1 0 i3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 i 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA / DENTISTA CLINICO 20 2 1 1
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ﬁERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 £
JOVEM APRENDIZ 40 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 6 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4 %
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UBS AMA HUMBERTO CERRUTI
Existente de
Carga Quantidade SMS,: Quantida
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessdria/Comp Estafl.!tarin, dea
ada semanal leto mu":::a“n contratar
autarq'uico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 0 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 11 11 0
DENTISTA / CIRURGIAO DENTISTA 20 4 3 1
CLINICO GERAL
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 g 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 3 0 3
MEDICO CLINICO [ 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS JD. KERALUX
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutério, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
I(IiERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS
Existente
o || oyarridae, | SEMS | Quart
. Horaria/jor = Estatutario, | adea
Categoria profissional/Cargo Necessaria/Com ST
nada municipaliz | contrata
pleto
semanal ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PRDMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 11 0 11
AUXILIAR DE MANUTENCﬁO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF / MEDICO DE - " y 3
SAUDE DA FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Comple | Estatutdrio, ea
a semanal to municipalizad | contratar
0, autarguico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE 40 1 0 1
SAUDE !
ENFERMEIRO DO PAI 40 1 0 1 %
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| MEDICO CLINICO /GERIATRA 20 1 | 0 1|
UBS VILA CISPER
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 37 0 37
AGENTE DE PROMDCAO
AMBIENTAL e . 9 .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 E 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
|(I']ERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 7 3 a
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
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