i ﬁm e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Satde

TERMD ADITIVO N° O01/2016 do CONTRATO DE GESTAC N2 R 0192016 - 585 [NTCSS

PROCEESD N": 2015-0.239,133-0

PARTICIPES: FREFEITURA MUNICIPAL DE SEQ PALLD f SECRETARIA
RUMICIPAL Do SALUIDE E SERVICO SOCIAL D4 COMSTRUCED
CVIL B0 ESTADO DE SAD PAULD- SECOMCI - 5P,
CILAALIFICADA, COMO ORGANIZACRD SO0 AL

ORIETO DO CONTRATO: Garenciamenta e axecucio de acdes & serdcas de sadde am
unidadas de sadde da Rede Assistencisl da SupervisEo
Técnica de Saide Ermpline Matarazzo,

DEIETO DO ADITARMENTO: Alteragin do comtelddo do CONTRATO DE GESTAD M2 R
52015 - SMENTLSS com a finalidade de ajustes para a
implantacis & aprawents Plang Orcamantirio de Cistelo &
Cronoprama de Desembolso retificads do 52 aa 17 s

Felo presanta instrumente, de um lbdo 8 Prefeiturs do Bunicipio de 830 Paulo, por intermiddio da
SECRETARIA MUMNICIFAL DA SAUDE (SME-SF), com sede nesta cidade, na Rua General lardirm 8% 36, Wil
fuargus, neste ato representada pelo Secretirio Municipal da Saiede, ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PARALHA portador do BG n? 12234566758, Insorite no CPRBAF sob o n® 131926738-0B doravante
dengaminada CONTRATANTE, do outro lado SERVICO SOCIAL DA COMSTRUCAD CIVIL — SECOMNCI - SP,
quadficads coms Fpamizstio Sacial no municipio de S0 Paule nes sutos do processo administeativa &0
2005001514510, Certificado de Cualiiicacdo o 03, Inscrita no CHNELMF sob o 0¥ §1.687.356/0001-30, &
no CREMESP sob Prot. n® 220, com enderepo na Avenida Francisco Malarazzo, 74 = Perddzes, 530 Paulo, 5P,
CEPF D5001-000 @ com Estatuto arguivade no 19 Odicial de Regisira de Titulos e Documentos ¢ Cil de
Fessoa JurklBca da Capaal sob n® DOD3TA6ES, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
reprasentids por sew Conselheiro Presidente, Eng? SERGID ANTONIO MONTEIRD PORTO, n® 4,217,762,
ingcito no OPF/MMF 30k o n® 547,741.958-04 tendo em vista o gue dispde a Lei Federal n? B.080, de 19 de
satembro de 1990, a Led Municipal n? 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52,858, de
20 de derembro de 3001, bem como o dsposto no art, 34, ncko X6V, da Lel Fedaral n® 8.666, de 21 de
junbc de 1553, RESOLYEM celebvar o presenie TERMO ADITIWO a0 CONTRATO DE GESTAD NT 019/2015 -
NTCES — SMS, consearte despacho autorizatdeio exarado no processa administrative, & na conformidade
das sepuintes clduaulae:

CLAUSULA PRIMEIRA

i1 Alverar a Cliusula 1.2, do CONTRATD DE GESTAD, que passa a tor a seguinte redacio:




ﬁ Prefeitura do Municipic de Sdo Paulo

PREFEITURA DE ; i
SAO PALLO Secretaria Municipal da Saude

SAUEE

1.2 As Unidodes e Servipos de Sodde objetos deste CONTRATO DE GESTAQ sdo os obolxo

nomsadas

Al ESPECTALIDADES BURGD PALILISTA

ARAASUEE INTEGRADA PROF. DA HUAAREATO CERRUTY - AQ BOTURLESL | Servipo ARA + Servica L—
LABS)

ANASUES INTEGRADA MR POEULAR - MATHELS RANTARARIA | Servico Al + Serwge LIBS)
ARASLAS INTEGRADG JARDIA TRES MARIAS - OF. MALRICD TAMUOWSEY | Serwion AMA + Senvigo
Ligs)

CAPS AD I ERMCLINGD MATARAZTD

CAPS ANATO N ERMELING MATARAZZD

ERAA0 JARDNAT POPLLAR - MATHELS SANTARIARIA

ERADY ERGAF ERRIELINVG MA TARA LT

FLASF WiLA CISPERS UBS ViLA CISPER

MASF CO5TA MELD /S LIES COSTA MELD

KEASF DR PEDRCHDE SONIEA CARPOE /U85 DR, PEDRD [ S0UEA CAMIFOS

FAl RS ERAIELINDG MATARAZZD

ERT ERMELING MATARAZZD - MASCLUNG (CAPS ADULTO ERAMELING AATARAZZD)

EADT /LIRS BURGE PALILIETA

SADQT /LB FROF, DR, HUMSERTD CERRLUT - PO BOTURLISSLA

BADT FAMA ESPECIALIDADES FURGD PALILIATA

SADT LIRS ERMEDND MATARAZZD

LEAA ERAELING MATARAZID [CAPS AD 1 ERMELIND]

LIS BLURGT PALLIETA (Trodicioral]

LiES COSTA MELD (ESF)

LIBE ERMELING MATARAZIC (Mista)

LSS TARDINS KERALLUX fESF)

LGS JARDNNS PENHA [ Tredicignol]

UEE PECRG OF SOU2S CAMPIS [EXF)

LES PONTE BASY - DR. CARLOS QLVALDD DE 504024 L. MUNIZ (Tradicionai)

85 VILA LISPER (ESF)

>

1.2. Substiter o conte o dos Anexns abalko descritos:

——

Anexo il — Farimetros para pagamento ¢ avaliacio de Desempanbo por Linha de Eewlcn;f ,
Anawo IV - (headre do Matas de Producdo @ Equipe Mensmn; . \\



R B Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
PAULO Secretaria Municipal da Saude
EERLDE

Angxo V= Mano Drrarmentdria Custeio com unidada de sadde referentes aos meses da 5 8
1T,
Anews W1 — Plano de Trabatho da Contratada, contends: 1) dmensionamanto de Recursos

Humanas pid wnidade, denips e da Coordanagdo Téonica Administrativa,

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O valor de custeio do 5% a0 13% més do Cantrato totaliza RS S3.086.255.97 {cnguenta e tréc milhlas,
dilents e seis mil, durentos e cnguenta @ cince reais & roventa £ 3ete centawes ], onerando da dotaclio -
ogamentaria  n? B4 1010.301.3003.41253350.3900-00 ¢ @ dotagdo  omamentdria  n®
B2.10.10.301. 30403, 4725, 3350, 3900-00, giee passa & fazer parte integrante do presants instruments.

CLAUSULA TERCEIRA
Ficam mantidas @ Inalteradas as darrals cliusulos do CONTRATO DE GESTAO NP R 019/2015

SPS/NTCSS hem coma Spus 3nexos tEnicos, Ao que ndo colidirem cam o presente termao,

E do e ficou convercionads, foi lavrado o presente termo em (4 (quatre] vias de igual 1eor, que Edo e

schado conforme entra as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinada.

5
sio Faulo, d de 37 de 2016

Pela CONTRATADA,

|1_.- |.-'L1 gy T I:-':l":-h'r L_-E'—.,. L-'l_.l IL;“—-—-_H\ /

Pala COMTRATANTE

mzﬁt&(mni ROCHA SANTOS PADILHA
ARID MUNICIPAL DA SADDE

Teatemunhes:

."‘E‘l (_;guuLLkL‘:-MAJ{_L
Nome: T3l ls E_m.ﬂ.mﬁfl.rﬂ-'t' Hioamea: LMML& A DL_:_J_}.U.&. =
RG: 8.316 123 L P T

trF: G366, 3+ B - A2 OF Jge B4 (OF-86
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producde por unidade e servico de sadde
contratuzlizades, e as informagbes relacionadas 3o acompanhamento dos servicos assistencias,
serde descritas nos quadros adiante.

A manutencio da eqEpe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordro de
funcionamento defirido canstitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
guanto a efetiva contratacio pela CONTRATADN @ atuacio nas unidades. Essa eguipe fioi definida
em funcdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, & também para
garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectives financiamentas,
Portanto & eguipe minima n&o se refere ap dimersionamento de pessoal, cabando &
CONTRATADA propor guadro de pessoal mecessério ao pleno funcionaments das agtes e
atividlades dos servicos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producia, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cilcule de metas, baseados em parkmetras de organizacio de servigos infarmadns
por Areas Técnicas de SMS e utilizands indices de planejamento de pessoal. O procedimenta
escolhido é um denire o rol de outres grecedimentos que deverdo ser realizados na execucio
ableto do Contrato,

As metas de procucdo ndo se constituern come parimaetred para & configuraciio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas a5 orientacdes o diretrizes das
Coordenadeorias e Superdisies Técnioas de Saide.

Toda a produgle assistencaal deverd ser informada nos respectives sistemas de
informagho oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avallagio dos contrates indicado
pelda SME-5P, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas 1éenicas de SMS pederio solicitar
outras informactes para avaliagio do programa especifico.

ATENCAD BASICA
LBS VILA CISPER |7 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
ECILNFE MIMIM A META DE PRODUCRD MENSAL
bornada
Cateporia Profssienal Qi | semanat Procedimento Quantidade

hnins em horas
nMedico Generalista J 40 Conzulta Medica 24132
Enfer muedno 7 4an Cﬂnhila-ﬂ-&enferl'ruggm 1092
Agente Comunitirio de Sadce 7 40 Vitits Damicdiar A0S 7.400
: Atendimento indviduasl 108
Cirergido Dentista - E58 Modal. 1 i 40 B rreniss s

Enfermeino i A

e



LIBS COSTA MELD |5 ESF + 1 ESE Modalidade 1)

EQLIPE MIMIBAS META DE PRODUCAD MEMNSAL
Quantid Jormada
Categoria Profissiona T sermanil Procedimenio Cuantidade
om horap
Bladios Gaparalists ] A} Consults meédica 2080
Enfermaira 5 40 Consuita enfermagem TR0
Apenie Comunitino de Sadde 25 Fily} Wisita Damiciliar ACS% 52000
Cirurgific Dentista - ESB Modal. 1 1 an AtEnTientd Iridividus) 208
PFrocedimenios Eiz
__Enfermairo 1 a0
UBS JARDIM EERALUK (3 E5F + 1 ESB Muda![ialqE 1]
ECIUIFE MINIM A META DE PRODUCAD MENSAL
= Quesntid dor ;
Categoria Profissional L semanal Procadimenie Ouentidade
em haoras
medico Generalista 1 40 Conswuia Médica 1.74E
Endermzirg k1 an Comsuta En!:e:rrnag;l:m L4RE
Agante Comunidrio de Sadde 15 A0 Wisita Domicliar ACS 3,000
: Atandiments individual 208
Cirurgido Dentits - E538 Maodal. 1 | Aan R 331
Enfer meira 1 an
UBs D& PEDRO DE SOUTA CAMPOS (6 ESF = 1 FSR Modalidade 1 = 1 ESB pModalidade )
ECILIIPE PN META DE PRODUCAD MENSAL
aantid lornada
Categeria Profissianal i ? semanal Procedinem e eantidacde
L @i haras
Medico Generalista 3 40 Consulta Médica 3408
iﬂE‘!’_ﬂ'ﬁEﬁ'ﬂ [ ) Consulta Enfermagam a3
Agente Comunititio da Satde an a0 Vsl Dormaciliar A0S &, D
- : Atendimenta individual T08
Cirwrpido Dentista — E5SB BModal. 1 b 40 L
& Procedimantos iz
e p Atendimento Individual T8
Cirwrpido Dentista - ESB Modal. 2 i
* -ﬂ:- Procodimentos 1.248
Enfarmairs | A
__LIHS ERMELING MATARAIZD - MISTA
ECUIPE MinIpA META MENSAL DE PRODUCAD
st Jornada
Cateparis Profissionad g d seenanal g Pracedimsene Ouantidade
hioiras
nte Cix ita i de Sadde - 805
Age il 25 an Visita damiciliar 5000
J EACS
Enfermaira - ESF 5 A Cansulta de enfermcika Fan
redics Clinko Geral 4 20 Consultd Mideca 38
hedico Pediatra S 20 Cansulta Midica 656
Médica Ginecofnglita 3 200 Carnsubts Midica ES6
i Psinjuiatra 7 a0 Cansubta Médica 50
Psiqusatria




HHs Atendemento individual 150
Cirurglan Dentista 3 124 e B0 e
Assislente Sacial 1 0
Enfermgirg 2 a6
Paictilopa 3 40
Educador Fisico ah &{
Mutricionista 1 4
Terapeuts Qoupacionel 1 ]
Herario de Fundonamanto 34 3 &9 fodra das 7 hias 19 hs; ¢ sfbada das 8 ha 33 14 hs
P&l —UBS ERMELING MATARAZID
ECHIPE lﬂ!!'_ﬂMA META DE mau;in MAEMSAL
Jormada
Categoria Profissional q‘::‘" saenanal em
horas
Acpmpanhanie do ldoos | 10 4] 120 paclentes em acompanhamento
UBS BURGD PAULIETA - TRADICIOMAL
EQUIPE MIENIRA META MENSAL DE PRODUCAD
Cateporia Profissiznal Cuiamidade
G ad Tarnada D
Catggoria Profissienal i semanal em Procedimenio nEd
| =% howas nde
Moo Clinko Geral | 3 20 Comulta Médca Clinica Geral ¥l
| Meédio Pediatra 1 20 Consulta Medica Pedatria 263
| Méhoa Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
| = . ftendimento individual 223
C i
| G Dantiet 2 0 Procadimentos 3ER
Endermeiro E| 140+ 2/30
Mutricionista i [+
Asssstents Social | an
LIAS IARDIM PENHA - TRADICIOMAL
ECIUIFE palsIna A META MEMNSAL DE PRﬂD‘Jﬂ;iﬂ
Quanti Jormada Chua
Categoria Profissional dade sermanal Frocedimenta ntid
. orm horas ade
Médica Clinico Geral i 20 Consulta Mddica Clhinica Geral 789
Médico Padiatra . 20 Consulta Médica Pediatra LI6
hedicn Ginecologista 2 20 Ciomsalta Médica GO 526
Atandimento indkddual 333
CirurgiSo Dantiva 3 20 PrscRdimAte 113
Assistenta Social 2 ]
Enfarmiging ] ”j;; 2
UBS PONTE RASA DR.CARLOS O 50UZA. MUNIZ - TRADICIOMNAL
ECIUIPE MIMIBAA META MENSAL DE PRODUCA
lormada
Categaria Prifisional ua | camanat em Procedimento ':"":“”
Raras
Medico Chnics Geral g 20 Consulta Meadica Clinica Garal 1.31%
wadico Padiatra E| ¥ Consulta Meédica Pediatria TED
Mddico Ginecologista 3 20 Comsulta Médies GO TEY




Medico Pslgulaira 3 20 Consulta Médica Psiguiasria 75
Atendiments indhidual il
Cirurgido Dentista i 330 #1)34
Pracedimento 1884
Asgistente Social p | a0
1040
Enfgrmedng 4 13736
Pslcdlogo . 40
AMAS UBS INTEGRADSA JID TRES BARIAS DR. MAURICIO ZAMUCWVISHY
EQLIEPLT CTEE META MENSAL DE PRODUCA
. | Jdornada
Categaria Profissional {:;::’ carmanal Pracedimenta ﬂ"":r:ld
@ haras "
UBS
Medica Cinko Geral | 20 Censulta Médica Oiniso Geral i
P Pediatra 1 0 Censulta Madica Fediatria 263 |
middico Ginecologitia 3 k] Censulta Midica GD TG
Y . : /24 & Areadirmants indhidual G0
i b D 3
e 3E0 Pracadimpnto 1440
1fad «
Picdda 2
5 o 1/30
Assistents social 3 30
[ 140+
Enfe i Fi
I_, rmelro 1/30
| AhA
Enfermeiro 4 136
| Meshen Clinico Geral {1] 12 12
Mddion Pediatra {2) 12 12
[ Sarvica de fsdisiogia - BX Geral
(1] 2 profissionais de 22 8 wabado — 12 h didrias
(21 2 prafissionaisde 22 a sdbado — 12 h didnas
ANA JUBS INTEGEADA MATHEUS SANTAMARE / JARDIM POPLILAR
ECILHPE MRS 2, META MENSAL DEFIIEI-I!IJI‘,?.ED
Jornada
Cateporis Profissicnal uu':wd somanal am Frocodimento m:‘:”
horas G
Las
Miédaca Clinico Geral 3 Fail Coasulta Midica Cinica Geral TAS
Medegn Pedaatr 1 20 Conzsulta Médica Pediatria 263
Médica Ginecologita 2 P11 Consudta Médics GO 526
; Atendiments irdivedus] 380
Cirurgldo Dentlsta | 13 e 3/20 AT T
Asstente social 2 B4 ]
Enfermeirn 3 30+ 1740
Paiizcdiaps 2 :14]
ANIA
_Enfermeiro 4 4/36
Mddica Clinice Geral (1] 18 12
MEdico Pediatra |2} 12 12
Servico de Radisbogin - RY Geral

(1] 3 profissionais de 22 a sabado— 17 h didrias



(£] 2 profissionals de 22 a sabado— 12 h didrias

AMASUES INTEGRADA HUMBEATO CEREUTI PO BOTURUSS
EQIUIPE PATHIRGA META MENSAL DE FREIJIJI;.E.D
3 lornada .
Categeria Prafissional mr:'d“ semanal em Frocedimento uu:ﬂ'rd
hoyas
[F]:53
bédica Clinico Garal A 0 Corsulta Médica Chinika Garal 1053
Midico Pedlatra 3 a0 Consulta Médica Pediatria 7ED
bddica Ginocolopista 3 10 Compulta Middica GO a8
Atendiments individual a0
Clrurgldn Dentlsta 4 1724 + 320 e A 1880
hagistanie social 3 Ay
Enfarmeien 2 100+ 1/30
Pricddoge 1 40
| AMA
| Enfermeien 4 436
Mediog Clinlco Geral 12 12
| Médico Pediatra 12 12
| Sarvipo de Hadiolopla = AY Geral

{1} 2 profissionais de 27 a sabado — 12 h didrias
(2} 2 profissionais de 22 a sibado = 12 h didrias

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saicde da Familia

ESB - Equipe de Sagde Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Sadde

ASE - Auxiliar de Sadde Bucal
TSB - Técnico de Sadde Bucal

0OES:

(1] Corm essas aleraches serd possivel efativar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com
abertura de agenda no Sisterna SIGA para os profissionals médicos que atuaimente fazem
atendimento apenss da demands espontinea no modelo AMA, assim coma tamisém 2
integracdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de
Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Salde {laneiro/ 2016).

(2} As AMIAJUBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém I servicos, para efeitos
contratuais: UBS {Tradicional ou Mista [ESF + Tradicional} ou ESF] e ARMAL

(3} Para efeitos do acompanhamento de metas de equige minima, de produgdo e despesas
na prestacio de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do

Websaass,

(4} O conjunto de AhdA 12 horas contard com o servico de ambuldncia para remogo de casos
de urgéncla, Incluinde o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de

Gestia,

IS} O servicas de radialegs deverdo estar dispendvels no hordrle de funcionaments da
unidade, devenda a CONTRATADS dispar die recpanthvel thenico Ao CAL05 &M gue Ado
hoasver essa profissional da 5MS. D% insumas necessarios sarao providos piela SMS exceta,

na AMASUBS Integrada Jardim Popular onde os insumcs deverdo ser providos pels

COMTRATADA.

com laudos.

— - /
16} Os sendcos de radiolopla realizam em média 700 exames/més sendo 30% destes exXames S

-



(7} Os examies laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela 5SS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(8} As wisitas dos agentes comunitirios referem-se 3 somatdrio de  wisitas & rewisitas,
realigacas només | fonte de informacao: SIAE + SIAJBRA)

(9] 0% atendemeentos individuais previstos na E5B modalidade | referem-se 20 namerg de
atendimentos individuals realizados no més pela Cirungido Dentista [fonte de informacio:
5354 (consultas) e SIA/BPA)

(10) Os procedimentos previsios na ES6 modalidade | referem-se a0 total de procedimentas
procedentes do atendimento individual realizados no mas pelo Cirurgiao Dentista [fonte
de informagho SIA/BPA)

[11) O3 atendimentos individuais pravistos na ES8 modalidade 1| referam-ze a0 nimera de
atendimertos individuais realizados no mas paio Cirurgido Dentista.

[12) 05 procedimentos previstos na ES8 medalidade || referem-se & somaltdeia de
procedimentos individuais realizados no més peio Cirurgido Dentista e pelo Técnica de
Saude Bucal,

[13)0s atendimentos individuais previstos no Atendimente Odontoldgico em unidades
tradicionais & mustas referem-se a0 total de atendementas individuais realizados no més
pile Cirurgido Dentita {lonte de informacdo: SIGA [consultas) & SIAJBRA, e os
procedimentas  individuais referem-sa & somatéra de procedimentos  indeebduais
realizados no més pele Cirurgizo Dentista e pelo Técnlco de Sadde Bucal, quando houver
(fonte de informagio: 518 BPA|

[14) A5 unidades conternpladas com médicos procedentes do “Programa Mais Meédico”, do
FPROVAE, e de Programas de Residéncia Medica de 585 terio as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

MASF = SEDE LIBS COSTA MELD |
|
ECLUEFE MIBIMA META DE PRODUCAD BMEMSAL l
. Jprmada i
Categoria Profissional ] samanal Procedimento Quantidsde |
. & horas |
Fanoaudidlogn 1 ol
Fhilgharapeinta 4 £
Hutrcionista 1 20 “;m"f'pa;;"’:::‘”_d"’
Pactions 1 =0 Lividla fuipe
Educador Fisico 2 4
Oizg: Apobo s E5F Costa Mala @ Jardim Karabux

MASF = SEDE LIES DR PEDRAD DE SOLUEA CAMPOS
EQUIFE MBS IMA FAETA DE PRODUCAD MEMIAL
. Jormada
Categoria Profissional mn:d“ sormanal Procadimanto Ouantidsde
em horas
Foncaudidlogs | 1 &0
Fhioterapeuta | 1 20
Mutricionista | 1 a0 Acompanhamento das
Prictlops | i a0 athvidades da equipe i
Terapeuts Dcupational | 2 20
Asslstente Socal | 1 30



| Os: Apalo b3 ESF Pedro de Souza Campas ]

MASF = SEDE LIBS VILA CISPER
COUIFE MiMIA META DE FRODUCAD MENSAL
larnada
- uantidad
Categoria Prafissional ! " semanil Procediments Cueantidade
. A bras
Fonoaudidlego 1 40
Fisioterapeuta 1 i
Mutriciomista 1 40 Acompanhamento das
Psicdloga 1 40 stividades da equipe
Terapeuta Dcupacional 1 20
Assistenta Sacial 1 n
ERAD JARDIM POFULAR
EQUIFE nalninta FAETA MENSAL DE PRODUCAD
larnady
Categaria Prafissianal Cusantidade semanal B Pracedimenta Ouantidhds
hesas
Béokion Clinboa X 20
Fisinterapaista 1 a0 paciented @m &0
| Enfermeire 1 40 acompanhamanto
| Masxikiar f Téemico de endermagem 4 30




ERMAD ERMELING MATARATZD
EQUIPE pAiNIB A META MENSAL DE PRODUCAD
Barnadn
Calegoria Profizsionad Quamiidade semanal gm Procedimento Duantidade
hgras
I‘-'Iv_égiqu (linéco 2 20
Flskaterapeuta i 1] packentes em 0
Enlerrraira 1 A acompanhamanio
Awscliar / Téenico de enfermagem 4 1n
i
| EMAP ERMELING MATARAZZO
ECILHPE MBI & META MENSAL DE PRODUCAD
Categesia Profissianal Ouankidade M"M‘hz’r::'"“m Procodmants Crusntidede
AsgaEente social 1 1]
Fisioterapruta 1 30 pacientes em
Fonpaudidlogn 1 in acormpanhamento Al
i Mutriclonista 1 in
Psicdlogo 1 in

Ohs.:

(1) A equipe de EMADSEMAP Ermelino Matarazzo deve contar com 2 veloulos para locomocio das
ejupes para ¢ atendimento domicifiar & a equipe de EMIAD Jd. Popular deve contar com 1
vaicubo.

[2) As despesas com o forneciments de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e
mobiliirios para a manutengio do pacente no domidlio, como: BIPAPR, camas, colchdes, cadeiras
de banho, caderas de rodas sio de responsabilidades da COMTRATANTE.

[3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser regisiradas e sua produtividade serd analisada
pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interocucdes reglenals,

ATEN ANB TORI |

AMA ESPECIALIDADE BURGD PAULISTA

ECQUIPE MINIMA, META MENSAL DE PRODUCAD
Categorin Profissional Quantidade ”’“;:‘hfrr“’ Procediments | Quantidade <

Especialidades Madicas

| Angilogia 4 12 Consulta médica AE0

| Cardiclogia 4 12 Canduwlta rmedica AE0
Dematologia ) 12 Consulta rvddica | 239
Endocrimalogia/metabologia 5 12 Cansulta médica 57%

| Mewrclogia 5 12 Consulta médica 575
Ovtopedista & 12 Consulta médica &30
Priguimalo gista 1 12 Cansufta médica 115
Gastrogniarologisia 1 12 Cansulta reddica 115
Reumatalog)sta 1 1z Consulta médica 115
Crarrinadari logia i 12 Cansulta medica 395




L1 4 12 Consulia medica 460
Enlarmairg 4 1/40+3735
Agzictante Speial 2z an

CAPS ADULTO B — ERMELING MATARAIZO
ECQUIPE paiNInA
META MENSAL DE
Categorla Profissional Quantidade | 0Tnada semanal PRODUCAD
em horas

fdadico Psiquiatra 3 i

Enfermaina 2 L]

Pii';'ﬁl';ﬂ':' E | [ A0 Minima 220

Terapeuts Dcupacional 2 : 30 FRCIENIES Lo

Asaislents Social i | an cadastng ativa

Educador Fisioo 1 Fi[u}

Mivel Mécss - Ohicineiro 1 20

CAPE ALCOOH E DRCGAS ERMELING MATARAT IO
EQUIPE MINIBA
F. E . Jormada semanal PR TR
Categoria Profiisicnal Ouantidade PRI DE PRODUCAD

Magicp Paguiatra 2 Fil}

Madsco Cinkco : | Fii)

Enfermaira 2 40 Minima 190
| Psicdloga 3 A0 pacientes com
| Terapeuta Ocupacianal ) ) cadastro ativo

Assistente Social 2 3

HNivel Mddio - Micineirs 2 Pl

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sstemas de Informagdes do SU5 e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacio de
pradutividade da equipe @ utiliracio do servico por parte da Area Técnbca de SadGde Mental e

respectivas interlooucces

regiongis.

SRET AGULTO TIFD I — ERMELING MATARAZZD

LOCAL

[ Capacidadae

ACOMPANHARMENTD MENSAL
Pessioas

Residéncia Terapeutica locahzada & Awvenida
JonBo Batista de Oliveirs 363 - Via Roberting

Taxa de ooupagdio do keitos, de £5% a 1008,
B laitos (Tatal de acalhidos-dia no periodo / Total de
bpitos-dia do periodo ® 100)

Capacidada
ACOMPANHAMENTD MENSAL
Pessox




Unidade de Acohimento Adulto localizada 3
Rasa Wictoria Simionato, 538 - Vils Paranagua

10 Ieios

Taxa de ooupa; 30 de l2itos, de B5% a 100%,
(Total de acolhidos-dia ro partodo f Total d=
leitos-dia do pencdo * 100)

Obs.:
(1) A CONTRATADA deverd olerecer 1 veiculo para apoio & ranspoite dos residentes ao CAPS
dhe referéncia, De 22 2 6 foira das 7 35 15 horas

SERVICD DE APOID MAGHGSTICD E TERAPEUTICO AN E BURGD PAULISTA

EXAME META MENSAL DE PRODUCAD (Exames COM LAUDO)
ELETROEMCEF ALIGR AR A, 1080
HOLTER 100
BAARA a0
TESTE ERGOMETRICD 175
U5 CON DOFPLER WASTLILAR 260
ULTRASSOMOGRAFL, GERAL 515
US COM DOPPLER 50
ECOCARDMDGERAMA 200
SERVICO DE APQID DAGHNOSTIOD E TERAPEUTICO USS ERMELIND PATARAFZO
EXAME META MEMNSAL DE F'HDI:IIJI;.iﬂ [Exames COM LaLDO)
s OOk DOPPLER 1]
'. ULTRASSOMOGRAF 1A GERAL 5032

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICD E TERAPEUTICO UBS HUMBERTO CERRUTI

EXAME

BATTA MEMSAL DE PRODUCAC [Exarmes COM LAUDO)

LILTRASSOMOGRAF 1A GERAL

LR

SERVICO DE APOMY AGNOSTICOD E TERAPEUTICO UBS BURGOD PAULISTA

ExAME

META MENSAL DF PRODUCAD |Exames OOR LALDO)

RAARICERAFLA

&0

Ois:

[1): Oz serviges de radiologla deverdo estar disponivels no hordrio de funcionamento da unidade,
devends a COMNTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nio howver esse
prhuﬁs:iunqltd: ShAS.
(2): & COMNTRATADA deverd prover recursos hurmanod, materaks e demais decpesas para a
realizacio dos examas COM LAUDD na quantidads solicitada E despesas com descarte de
residucs,




(3 ©Os exames de anatomia patobdgica e cliopewologla indicados e colhidos mos
procedimenios exames acima serae realizados pelos senvicos indicados por Sk, sem Onus para a
COMTRATADA,

(2): 0 agendamento de exames deve prever o absenteismo e disponibilizar vagas a mais .

{5): Todos os exames realizades deverao ser informadas no Sistema de Informagdo do SUS.

{6): Ma categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abddmen total,
aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata {via ransretal],
tirenide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela 3T5CRS,

-
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ANEXO W

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionaments de Recursos Humanos por unidade e servipo e da Coordenagdo

Tecnico Administrativa

SEDE ADRIIMISTRATIVA A% - “EU-P*_J

Calepsris prafusknal/Casgo

Eantiade

Carga
Horkela) " Wecessdela/Compleat

sempral

Enisbearie de Shis:
Estaundinio;
e Hia da,
sutarquics

Ouaniidade a
DT RE

ARALIST & ADAAINISTRATRAD

ALMOHANITE

ANALIETA ADSBINISTRATRD - AH

ARALIETA ADRINISTRATRAD «
LoARMICACED

ARALATA B ADUCagAs i RALDE

ARALETA BE SUPQRTE |

HRSTTERTE ADAINIST RATIVD

13

HESHTENTE RERINISTRATD - AN

HUEILIAR AN IRSTRATIVO §

o | oo | o

AUNILIAR D ENFEARAGEM DO
TRAEALKDO

SUEIIAR DE SLIPRIVENTOS

COPVFRADOR JR

COORDERADCE ADMINITTRATIND

COORDENADDR [ ATEMCAD A SALDE

COORMERADOE DF MANLTERG D

ERFERMENG GO TRARALIED

GERENTE DE ATERCAD STALDE

GERENTE TECHECD |

FECEPCIOMETA

SUPERVISOR ADMBEETRATIVNG

E|lB|E|E|E|E|B|E(B|E|E|B|E|R|E|B|E|2|2 2

SUFERVISOR OF ATERCED A SALDE |

Iy
=]}

SUPERVISOR GE ERFERMAGEN I

SUPERVISOR OF EDUCACAD Er SHUDE

TECHICO DF SEGURANCA DD TRARALHD

TEEMICO EMEDIFICALDES I
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LIBS WILA CISPER (7 05F = 1 E58 MODAUDADE 1)
Canga Exbtente de S5
ooy | kst | Dot | S | Ouen
T autarquica
AGENTE COMUNITARID O S&0F I 48 37 a i
AGENTE DE FROMOCAD ANBIENTAL ap 1 a 1
AGENTE DE AR0ID ETH 1 1 o
ACSETENTE ADMEBAETIATING an 1 o 1
ALIBLIAR DF S/0IDE BUCAL 4 1 0 1
ALIKLEAR AL WS TRATIVI ETH 11 0 1
TECKICK D€ ENFERMAGER an 1 a 15
DEMTISTA ' an 1 a |
ENFERMEWRT E5F an E a &
FARMETELTICD an 1 a 1
FOVERN APENE 2 1 a 1
GERENTE [E LI DE EIE SAUAGE 1] g 1 a 1
MIECRCD GEMERALISTA il 2 + MEDICO 5
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