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PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

—? LEI N°® 9008 DE 23 DE SETEMBRO DE 2005

S o Altera dispositives da Lei n°
r‘)z qub/oj 8.704, de 13 de maio de 2003,

) Y X 3 1,5?@ .eda uutras providéncias.
KA LA FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONG A SEGUINTE LEL
Art. 1° - £ dada nova redagdo ao caput do arl. 1° da Lei n°
8.704, de 13 de maio de 2003, que passa a vigorar com a se-
guinte redagio; “Art. 1° - Os Poderes Municipais Execulive e
{ egislativo poderfo qualificar como Qrganizagdes Sociais as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins iucrativos, cujas
atividades sejam woltadas as areas social, educacional, am-
biental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural,
esportiva e de saude, atendidas as condigbes estabelecidas
nesta lei.” (NR). Art. 2° - Fica alterado o capul do art. 5° da Lei
n° B8.704, de 13 de maio de 2003, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo: "Art. §° - Ficam os Poderes Municipais Exe-
cutivo e Legislativo autorizados a firmar Contrato de Gestao
com as Organizactes Sodiais devidamente qualificadas.” (NR).
Art. 3° - 530 alterados o capul e 0s §§ 1° e 3% do arl. 11 da Lei
n°® 8.704, de 13 de maio de 2003, passando o arligo a ler a
seguinte redagdo; “Art. 11 - Os Poderes Municipais Executivo &
Legislativo, respectivamente, poderdo intervir na Organizacao
Social, na hipdtese de comprovado risce quanto a regularidade
dos senicos transferidos ou ao fiel cumprimento das obriga-
¢Bes assumidas no Contrato de Gestdo. (NR) § 1° - Alinterven-
¢3o0 serd procedida mediante Decreto dos Chetfes dos Poderes
constantes do caput deste artigo, respectivamente, que contera
a designacio do interventor, o prazo de intervencgao, seus obje-
tivos e timites. § 3° - Declarada a intervengdo, os Poderes Mu-
nicipais Executiva e Legislativo deverdo, através dos seus
titulares, respectivamente, no prazo de 30 (irinta} dias contados
da publicagfo do respectivo Decreto, instaurar procedimento
administrativo para comprovar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.” (NR). Art, 4° - £ alterado 0 caput do anl. 12 da
Lei n° B.704. de 13 de maio de 2003, passando a vigorar com a
seguinte redagio: “Art. 12 - Os Poderes Municipais Execulivo e
Legislativo poderdo proceder & desqualificacdo da entdade
coma Qrganizagdo Social, quando constatado o descumpri-
mento das disposigbes contidas no Contrato de Gestdo.” (NR).
Art. 5° - Fica alterado o caput do arl. 15 da Lei n° 8.704, de 13
de maio de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 15 - E facultada aos Poderes Municipais Executivo e Le-
gislativo a cess3o especial de servidor para as Organizagdes
Sociais, com Onus para a origem.” (NR). Art, 6° - Esta lei entra
em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as dispo-
siches em contrario. PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 29 de setembro de 2005. Luizianne de Oli-

veira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA. .
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L El N° 9009 DE 10 DE OUTUBRO DE 20035

Estabelece a obrgatoriedade
D} ]
VLOBA/OA

da instalagio de hidrémetro

para cada unidade residencial
ou comercial, Nnos condominics
verlicais de Foraleza, e da ou-
tras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVCU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
A 1° - Todos os condominias verticais. no dambilo do Munici-
pio de Fortaleza, ficam obrigados a instalar hidrometros indivi-
duais para cada unidade reswdencial ou comercial exislente. Art.
2° - Fica estabelecido que as edificagbes que integram condo-
minics verticais, somenie lerdo suas planias aprovadas pelo
orgao publico municipal competente, desde que, além de apre-
sentarem na planta hidraulica um hidrdmelre comum para o
condominio, apresentem também um hidrémetro interno para
cada unidade residencial ou comercial, para afen¢ao do con-
sumo individual da unidade. Art. 3° - Nos condominios, cada
conddming pagarad apenas o0 valor referente ao consumo pro-
prio, aferido através dc hwdrdmetro inlerno da respectiva ynida-
de, Art. 4° - O hidrometro intemo sera instaladc em cada unida-
de condominial, em local que permita sua visualizagio por
qualquer pessoa. Art. 5° - A diferenga entre o somaténio do
consume de agua de todas as unidades e a quantidade marca-
da pelo hidrdmetro comum sera considerada como comespor-
dente & agua utilizada para a higienizacao das areas comuns
do edificio e sera suportada pelo conjunto dos conddminos do
prédia. Art. 6° - Alinslalagdo de hidrometros individuais so sera
exigida aos prédios novos, canstruidos a partir de € (seis) me-
ses, apds a publicacdo desta lei, PACQO DA PREFEITURA MU-
NiCIPAL DE FORTALEZA, em 10 de outubro de 2005. Luizi-
anne de Qliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA.
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LE! N° 9010 DE 10 DE QUTUBRO DE 2005
Y oA / Institui © Dia Municipal da Li-

PL 05‘-_4_‘4 OS berdade de Imprensa.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 12 - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Fortaleza, o
Dia Municipal da Liberdade de lmprensa. Paragrafoe unico - O
Dia Municipal da Liberdade de imprensa constara do calendario
oficial de eventos do Municipio de Fortaleza. Art. 2° - Fica de-
terminado, anualmente, o dia 2 de junho, em homenagem aoc
jomatista Tim Lopes, 4 comemoragdo do dia instituido no caput
do art. 1° desta lei. Art. 3° - O Poder Executivo regutamentara
esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir de sua
publicacio. Art. 4° - As despesas com a execugio desta lei
comerdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias, su-
plementadas, se necessadio. Art. 5° - Esia tei entra em wvigor na
data de sua publicagio oficial, revogadas as disposiches em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALE-

ZA. em 10 de outubro de 2005. Luizianne de Oliveira Lins -
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9011 DE 18 DE OUTUERO DE 2005

Institui o Programa Escola de
Pais € da outras providén-
cias.



Lein. 9008  DE 25 DE 4l )v’ DE 2005.

Altera dispositivos da Lei n. 8.704, de 13 de
maio de 2003, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° E dada nova redagéo ao caput do art. 1° da Lei n. 8.704. de 13 de maio de
2003, que passa a vigorar com a seguinte redacéao:

"‘Art. 1° Os Poderes Municipais Executivo e Legislativo poderdo
qualificar como Organizacdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas as areas
social, educacional, ambiental de desenvolvimento cientifico e
tecnologico, cultural, esportiva e de satde, atendidas as condigées
estabelecidas nesta Lei.” (NR)

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 5° da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 5° Ficam os Poderes Municipais Executivo e Legislativo
autorizados a firmar Contrato de Gestdo com as OrganizagGes Sociais
devidamente qualificadas.” (NR)

Art, 3° Sao alterados o caput e os §§ 1° e 3° do art. 11 da Lei n. 8.704, de 13 de
maio de 2003, passando o artigo a ter a seguinte redacéo:

‘Art.  11.  Os Poderes Municipais Executivo e Legisiativo,
respectivamente, podero intervir na Organizacdo Social, na hipétese
de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos
ou ao fiel cumprimento das obrigacbes assumidas no Contrato de
Gestdo. (NR)

§ 1° A infervengéo serg procedida mediante Decreto dos Chefes dos
Poderes constantes do caput deste artigo, respectivamente, que
confera a designagdo do interventor, o prazo de intervengdo, seus
objefivos e limites.
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§ 3° Declarada a intervengdo, os Poderes Municipais Executivo e

| egislativo deverdo, afravés dos seus titulares, respectivamente, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do respectivo
Decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as
causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa. (NR)

Art. 4° E alterado o caput do art. 12 da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Arf. 12. Os Poderes Municipais Executivo e Legislativo poderao
proceder a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social,
quando constatado o descumprimento das disposigbes contidas no
Contrato de Gestédo.” (NR)

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 15 da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. E facultada aos Poderes Municipais Executivo e Legislativo a
cessdo especial de servidor para as Organizagoes Sociais, com O0nus
para a origem.” (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as
disposicdes em contrario.

*

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza em 29 dW de 2005.

&//ém W *M
LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PROJETO DE LEI N. D4 O 4 /2005

A COMISSAU Of
JUSTIGA E REDA!

DATA / v d

Altera Dispositivos da Lei n. 8./704, de 13 de
maio de 2003 e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 19 Fica alterado o art. 1° da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003 que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 10 Os Poderes Executivo e Legisiativo poderdo qualificar como

APRBW . 10 Organflzagé‘:es Socia_is, as pessoas jur;fdfcas ae df?’éf'z“o pri vado, sen
}pués fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas as areas social,
educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnologico,

Y 2‘0 05 cultural, esportiva e de saude, atendidas as condicdes estabelecidas
nesta lei. ”(NR)

29

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 59 da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003 gue
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 59 Fica o0s Poderes Executivo e Legisiativo Municipal
autorizados a firmar Contrato de Gestdo com as Organizacoes
Sociais devidamente qualificadas. ”(NR)

Art. 39 Fica alterado o capute 0s §§ 19 e 30 do art. 11 da Lei n. 8.704, de 13 de
maio de 2003 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11, Os Poderes Executivo e Legisiativo Municipal,
respectivamente, poderdo intervir na Organizagdo Social, na
hipotese de comprovado risco quanto a reqularidade dos servicos
transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no
Contrato de Gestdo. (NR)

& 19 A intervengdo sera procedida mediante Decreto dos Chefes dos
Poderes constantes do caput deste artigo, respectivarmente, que
contera a designacdo do interventor, 0 prazo de intervencao, seus

idente

COFS}iO ELATOR
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2 n objetivos e limites
- SIS
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w4 § o~ & 39 Declarada a intervengao, os Poderes Executivo € Legisiativo
| > \\\ - Municipal, deverdo, atraves do seu titular, respectivamente, no
fo D Q) N prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do respectivo
s *:,\\f\é l Decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as
S8 iw | causas determinantes da medida e apurar responsabifidades,

|

assegurado o direito de ampla defesa. (NR)”
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

M

JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente pleito por serem declaradas as entidades como
organizagdes sociais um grande instituto, haja vista que tem servido de grande
ferramenta para a viabilidade das entidades publicas e sendo assim o Poder
Legislativo Municipal, como um dos poderes constituidos em nosso Municipio tem de
participar frontalmente deste processo de engrandecimento das organizagoes sociais.

Assim, contamos com a razoabilidade comum aos nossos pares a fim

de aprovarmos a matéria sob comento.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
EM DE DE 2005.

S

AGOSTINHO FREPERICO C./GOMES ALUISIO SERGIO NOVAIS ELEUTERIO
Presidente 1° Vice-Presidente
JOSE DO CARMO GONDIM LUCIRAM GIRAO SALES
20 Vice-Presidente 19 Secretario
JOSE IRAGUASSU TEIXEIRA ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA

20 Secretario 30 Secretario

R )
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente pleito por serem declaradas as entidades como
organizagbes sociais um grande instituto, haja vista que tem servido de grande
ferramenta para a viabilidade das entidades publicas e sendo assim o Poder
Legislativo Municipal, como um dos poderes constituidos em nosso Municipio tem de
participar frontalmente deste processo de engrandecimento das organizag0es sociais.

Assim, contamos com a razoabilidade comum aos NOsSOS pares d fim

de aprovarmos a materia sob comento.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
EM DE DE 2005.

/_{7
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AGOSTINHO FREDERICO C./GOMES TALUISIO SERGIO NOVAIS ELEUTERIO
Presidente 1° Vice-Presidente
JOSE DO CARMO GONDIM " LUCIRAM GIRAO SALES
20 Vice-Presidente 10 Secretario
JOSE IRAGUASSU TEIXEIRA ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
20 Secretario 30 Secretario

M
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CAMARA MUNICIPALDE FORTALEZA . 1Y/
LEiN 87704 " pE  J DpE “ilomw DE 2003.

Dispde sobre a qualificagdo de entidades
como QOrganizacbes Sociais, cria o
Frograma Municipal de Publicizacdo e a
Comissdo Municipal de Publicizagéo.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
Das Organizagbes Sociais
SECAQ |

Da Qualificacao

Art. 1° O Poder Executivo poderd qualificar como Qrganizagdes Sociais, as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas as
areas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnologico,
cultural, esportiva e de saude, atendidas as condi¢cdes estabelecidas nesta lei

§ 1° A qualificacdo da entidade como Qrganizagdo Social sera feita por lei

especifica, precedida de analise para a verificagao dos requisitos previstos no art.
2° desta lel,

§ 2% Nao poderao receber a qualificagao de Organizagao Social, nos termos
desta lei, 0s servicos de assisténcia médica em unidades de saude mantidas pelo

Municipio de Fortaleza e as atividades educacionais prestadas aos aluncs da Rede
Municipal de Ensino.

§ 3° Os antigos convénios, vigentes no momento, ndo ficardo prejudicados em
funcéo desta lel
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Art, 2° S&o requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a
qualificacao como Organizacao Social:

| — comprovacao do registro de seu ato conshtutivo, dispondo sobre:
a) natureza social dos seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo,

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:

c) proibicac da distribuicio de bens ou de parcela do patrimdnio liquido, em

qualguer hipotese, inclusive em razado de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

d) previsao de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das
doacoes gque lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros, ao
patriménio do Municipio ou de outra organizacao social, qualificada na forma desta
lei, nos casos de extingao ou desqualificacao:

e) ter a entidade, como orgao de deliberacdo superior, um Conselho de
Administracac e, como orgao de direcac superior, uma Diretona, sendo assegurado
aquele as atribuigbes normativas e de controle basico, previstas em le;

f} previsao de participaggdo, no Conselho de Administragao, de representantes
do Paoder Publico, de membros da comunidade de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral;

g) em casc de associagao civil, a aceitagao de novos assoctados, na forma do
estatuto;

h) composicao e atribuigdes da diretoria;

1) obrigatoriedade de publicacao, no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza,
do Contrato de (Gestdo na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatério
anual de execugdo do Contrato de Gestéo;

Il — haver aprovacao guanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagac como Organizacdo Social, emitida pelo titular do 6rgado da
administragdo direta ou indireta da area de atividade correspondente ao seu objeto

social e pela Comissdo Municipal de Publicizacado, a que se refere o art. 19 desta
le.
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SECAQ |
Do Conselho de Administracao

Art. 3° Q Conselho de Administracdo sera estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto da entidade, observados ainda os seguintes critérios:

| — ser composto por:

a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros
natos

b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, na qualidade de membros nataos:

c) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho. dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

d) ate 10% dos membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto;

e) até 10% no caso de associacdo civil, dos membros eleitos dentre os
membros ou associados;

Il — 0os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ter8o mandato
de 4 (quatro) anos, admitida 1 {(uma) reconducao;

lIt — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 2
(dois) ancs, segundo criterios estabelecidos no Estatuto;

IV — o dirigente maximo da entidade participard das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto;

V — 0 Conselho de Administragdo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo,
4 (quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo:

VI — os representantes das entidades previstas nas alineas a e b do inciso |
deste artigo deverdo compor mais de 50% (cingUenta por cento) do Conselho:

VIl — os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar, caso assumam as correspondentes funcdes executivas;

VIIl — os Conselheiros ndo devem ser remunerados pelos servigos que. nesta

condicao, prestarem & Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao
da qual participem.
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Art. 4° Para fins de preenchimenio dos requisitos da qualificagcao de que {rata esta
lei, compete ao Conselho de Administracao:

| — definir os abjetivos e diretrizes de atuacdo da entidade;
Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

I — aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos:

IV — escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;
V - fixar a remuneracao dos membros da Diretoria,;

V| — aprovar e dispor sobre a alteracao do Estatuto e a extingdo da entidade
por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VIl — aprovar o Regimento Interno da entidade, o qual dispora scbre a
estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VIl — aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacio de
obras e servigos, bem como para compras € alienagbes e 0 plano de cargos,
salarios € beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar, ao orgao publico supervisor da execucgido do
Contrato de Gestao, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

X — fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade.

SECAQ Il
Do Contrato de Gestéo

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestao
com as Organizagdes Sociais devidamente gualificadas.

§ 1° Para efeitos desta lel, entende-se por Contrato de Gestdo, o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacdo Social

com vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e execucao de
atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°, caput, desta lei.

A



§ 2° O Contrato de Gestéo, elaborado de comum acordo entre o orgado ou
entidade supervisora e a Organizagdo Social, discriminara as atribuicoes.
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da Organizacado Social.

§ 3° O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apds aprovagao pelo
Conselho de Administracao da entidade, ac 6rgéo ou entidade da administracao
publica municipal supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 6° Fica a Administracdo Publica Municipal, direta, autarquica e fundacional nos
termos da legislacdo federal aplicavel a especie, dispensada da realizagao de
procedimento licitatério para a celebragdo dos Contratos de Gestao com as
Organizacdes Sociais qualificados no ambito deste Municipio.

Art. 7° Na elaboracdo do Contrato de Gestdo ser@o observados 0s principlos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, 0s
seguintes preceitos:

| — o Contrato de Gestao devera especificar 0 programa de trabaiho proposto
pela Organizacéo Social, estipular os objetivos e metas e 0s respectivos prazos de
execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.

Il — o Contrato de Gest&o podera estipular limites e critérios para a despesa
com a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungoes

Paragrafo unico. Os titulares dos érgéos da administragao direta e indireta
signatarios, observadas as peculiaridades de suas areas de atuagac, definirao os

demais termos dos Contratos de Gestdo a serem firmados no ambito dos
respectivos orgaocs.

SECAQ IV
Da Fiscalizacdo e Execugéo do Contrato de Gestao

Art. 8° A execucdo do Contrato de Gestao tera supervisao e controle internc do
Conselho de Administracdo e supervisdo externa do orgéo de administragcao direta
ou indireta signatario, que verificara ©s aspectos programatico, funcional e
finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizacdo Social, conforme definido
nesta ler.

§ 1° E obrigatéria a apresentacdo, ao termino de cada exercicio ou a qualquer
momenta, conforme recomende o interesse do serviga, de relatornio pertinente a
execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifica das metas

propostas, com 0s resuitados alcangados, acompanhado da prestacédo de contas
correspondente ao exercicio financeiro. / ]
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§ 2° O Contrato de Gestao, alaborado de comum acordo entre 0 0rgao ou
entidade supervisora e a Organizagao Social, discriminard as  atribuigoes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da Organizagéo Social.

§ 3° O Contrato de Gestéo devera ser submetido, apos aprovagaoc peio
Conselho de Administracac da entidade, ao ¢rgao ou entidade da administracao
publica municipal supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 6° Fica a Administracdo Publica Municipal, direta, autarquica e fundacional nos
termos da legislacao federal aplicavel a especie, dispensada da realizagao de
procedimento licitatério para a celebragac dos Contratos de (Gestao com as
Organizagbes Sociais qualificados no ambito deste Municipio.

Art. 7° Na eiaboracdo do Contrato de Gestdo serdo observados 0s principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, 0s
seguintes preceitos:

| — o Contrato de Gestéao devera especificar o programa de trabalhc proposto
pela Organizac&o Social, estipular os objetivos e metas e 0s respectivos prazos de

execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.

Il — o Contrato de Gestdo podera estipular limites e critérios para a despesa
com a remuneracdo e vantagens de gualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagoes Sociais, no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico. Os titulares dos orgéos da administragao direta e indireta
sighatarios, observadas as peculiaridades de suas areas de atuagao, definirao 0s

demais termos dos Contratos de Gestdoc a serem firmados no ambito dos
respectivos 6rgaos.

SECAO IV
Da Fiscalizac&o e Execugéo do Contrato de Gestao

Art. 8° A execucdo do Contrato de Gestéo tera supervisdo e controle internc do
Conselno de Administrac3o e supervisdo externa do érgdo de administracao direta
ou indireta signatario, que verificara os aspectos programatico, funcional e
finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizacéo Social, conforme definido
nesta lel.

§ 1° E obrigatdria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatorio pertinente a
execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas

propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagac de contas
correspondente ao exercicio financeliro. 7
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§ 2° Os resultados alcangados com a execucado do Contratc de Gestao serao
analisados, pericdicamente, por comissao de avaliacio, indicada pela autoridade
supervisora da darea correspendente, composta por especialistas de notdria
qualificacdo e adequada qualificagao, que emitirdo relatdrio conclusive, o qual sera
encaminhado pelo érgéo de deliberagdo coletiva da entidade ao orgao responsavel
pela respectiva superviso € aos orgaos de controle interno e externo do Municipio,

Art. 9° Os responsaveis pela supervisdo da execugaoc do Contrato de Gestao, ao
tomarem conhecimento de qualguer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de
recursos ou bens de origem publica por Organizagao Social, devem comunicar o
fato ao Tribuna! de Contas dos Municipios, sob pena de responsabilidade solidaria

Art. 10, Sem prejuizo da medida alusiva no art. 9° desta lei, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o Interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens e recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo e execugdo do Contrato de Gestao representardo ac Ministerio Publico
ou & Procuradoria-Geral do Municipio para que requeira ao Juizo competente a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiestro de bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceirc, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 1° O pedido de seqiestro de bens sera processado de acordc com O
disposto nos arts. 822 a 825 do Cddigo de Processo Civil

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame e 0 blogueio
de bens, contas bancarias e aplicacbes mantidas pelo demandado no exterior, nos
termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da ag&o, o Poder Publico permanecera como depositario €
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da entidade.

SECAQ V
Da Intervencao
Art. 11. O Poder Executivo Municipal poderd intervir na Organizagao Social, na
hipotese de comprovado risco quanto a regularidade dos servi¢cos transferidos ou ao
fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

§ 1° A intervencdo sera procedida mediante Decreto do Chefe do Poder
EFvecutivo aue conterd a desianacio do interventor o orazo de intervencao. seus
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& 2° A intervencao tera a duracéo maxima de 180 {cento e oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervencao, ¢ Poder Executivo Municipal devera, através do

sell titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacgdc do respectivo
Decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas

determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado nao ter ocorrido irregularidade na execucao dos
servicos transferidos, devera a gestdo da Organizacdo Social retornar
imediatamente aos seus orgaos de deliberacio superior e de direcao, revogando-se
expressamente o decreto de intervencao.

SECAQ V!

Da Desqualificacao

Art. 12. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como

Organizagdo Social, guando constatado o descumprimento das disposicdes
contidas no Contrato de Gestao.

§ 1° A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social,

individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou
OMmissao.

§ 2° A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

SECAQ VI

Do Fomento
Art. 13. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14, As Organizacdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderéo ser
destinados recursos orgamentarios e bens publicos, visando ao cumprimento de

seus objetivos. /)
Vi
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§ 1° Sao assegurados as Organizagdo Sociais 0S créditos previstos no
orcamerto e as respectivas liberagbes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestao.

§ 2° Os bens de que trata este artigo serao destinados as QOrganizagoes
Sociais, mediante permuta de uso, dispensada licitagdo, consoante clausula

expressa no Contrato de Gestao.

Art. 15. € facultada ao Poder Executivo a cess@o especial de servidor para as
Organizagdes Sociais, com dnus para a erigem.

§ 1° N&o seré incorporada aos vencimentos ou & remuneragao de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por

Organizacdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de

Gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungao
temporaria de diregéo ou assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no

érgdo de origem, guando ocupante do cargo de primeiro ou segundo escalao na
Organizacao Social.

SECAO VI

Dos Recursos Financeirgs

Art. 16. Sao recursos financeiros das Organizagdes Socials:

| - as dotacdes orcamentarias que Ihes destinar o Poder Publico Municipal, na
forma do respectivo Contrato de Gestao;

l — as subvencdes sociais que lhes forem transferidas pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestao;

I — as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV — as doacdes e contribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras;

V — 0s rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados
ao patrimonio sob sua administragao,

VI — outros recursos que lhes venham ser destinados.
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CAPITULO il
Do Programa Municipal de Pubilicizacéo
SECAQ |
Dos Objetivos

Art. 17. Fica criado ¢ Programa Municipal de Publicizagdc, a ser regulamentado
mediante Decreto do Poder Executivo, que tem como objetivo permitir a absorcao
pelas Organizagbes Sociais das atividades referidas no art. 1° desta let,
desenvolvidas pela Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, observadas
as seguintes diretrizes:

| — énfase no atendimento ao cidaddo-cliente:

'l — enfase nos resultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuados;

il — controle social das agdes de forma transparente.

SECAO N\

Da Absorgao de Atividades pelas Organizacdes Sociajs

Art. 18. Fica autorizada a exting@o de entidade, 6rgdo ou unidade administrativa,
integrante do Poder Publico Municipal e a absorcao de suas atividades e Servigos

pela Organizac&o Social, qualificada na forma desta lei, observados os seguintes
preceitos:

|-~ o0s servidores em exercicio em entidades, orgdos e unidades
administrativas publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas QOrganizacdes
Soclais, ter&o garantido todos os seus direitos decorrentes do respectivoc regime
juridico e integrardo quadro especial do Municipio, facultada a Administracéo a
cessao para a respectiva Organizacdo Social, nos termos do Contrato de gestao,
com onus para o orgao de origem:

Il — a desativagéo das entidades, 6rgaos e unidades administrativas publicas
municipais, sera precedida de inventdrio dos seus bens imdveis e do seu acervo
fisico, documental e material bem como dos contratos, convénios, direitns e
obrigagbes, com adocdo de providéncias dingidas a manutencdo e ao
prosseguimento das atividades a cargo do orgao, entidade ou unidade em extincao,
referidos no caput deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da Organizacaog

Sccial, nos termos da legislacao aplicavel;
J
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Il — no exercicio financeiro em gue houver a extingdo de que trata este artigo,
oS recursos anteriormente consignados no Orgamento Geral do Municipio para a
entidade, o6rgdo, unidade ou atividade extinta, serdo reprogramados para a
Organizacéo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a liberagao
periadica do respectivo desembaolso orgamentario em favor da Organizacao Soctal,
nos termos do Contrato de Gestao;

IV — A Organizac@o Social que tiver absorvido as atribuigoes da entidade,
érgdo ou unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos
da identificagao “OS.”

§ 1° A Secretaria de Administragdo do Municipio promovera a lotagao dos
servidores estaveis alocados nas entidades, érgdos e unidades extintas, nos termos

da legislacdo em vigor, cumpridas as opgdes e formalidades previstas no inciso |
deste artigo.

§ 2° Nao podera ser incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de
arigem do servidor cedido qualguer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagac Social.

§ 3° Nao sera permitido 0 pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizagado Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de
Gestao.

§ 4° A absorcédo pelas Organizagbes Sociais das atividades das entidades,

érgéos e unidades extintas efetivar-se-& mediante a celebragao de Contrato de
Gestéao.

Secdo i

Da Comissdo Municipal de Publicizagao

Art. 19. Fica criada a Comiss&o Municipal de Publicizag&o, como o6rgao de decisao
superior do Programa Municipal de Publicizag&o, com as seguintes competéncias:

| — aprovar a indicacdo de inclusdo de entidades, orgéos, unidades

administrativas ou atividades da Administragdo Municipal no Programa Municipal de
Publicizagao,

Il — emitir parecer quanto a qualificagao da entidade privada como
Organizacdo Social, nos termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal,
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Il — propor a extingdo de entidade, Orgdo, unidade ou atividade da
Administracdo Publica Municipal que desenvolva as atividades definidas no art. 1°

desta lei e a transferéncia de suas atividades e servigos para as Organizagoes
Saciais;

IV —~ aprovar, no ambito da Administracdo Municipal, a redagaoc final do
Contrato de Gestdo a ser firmado com cada Organizagio Social,

\ — aprovar a desqualificagdo da Organizagao Social, observado o disposto
nesta lei e no respectivo Contrato de Gestao.

Art. 20. A Comissdo Municipal de Publicizagdo tem a seguinte composi¢ao:
| — o Secretario da Secretaria Municipal de Planegjamento e Orgamento,
il — o Secretario da Secretaria de Administracao do Municipio,
lIl — 0 Secretario da Secretaria de Financas do Municipio;

IV — o Procurador-Geral do Municipio;
V — dois (2) representantes dc Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Os membros referidos nos incisos | a IV sdo natos e os referidos no INCiso
V serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indica¢do do Presidente da

Camara Municipal de Fortaleza, para um mandato de 4 (quatro) anos, devendo ser
coincidente com o mandato eletivo, permitida 1 (Uuma) recondugao.

§ 2° Participara, ainda, da Comissdo Municipal de Publicizagao o Secretario
Municipal ou o dirigente superior do ¢6rgao publico municipal da area cujas

atividades estejam afetadas ao processo de publicizagdo em analise, com direito &
volto.

CAPITULO 1}

Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 21. Podera o Municipio, através de seus orgdos competentes, acompanhar e
orientar juridicamente na criacdo de Organizagbes Sociais, assessoramento na

elaboracdo dos respectivos estatutos e na inscricdo dos atos constitutivos no
Registro Civil de Pessoas Juridicas.



Art. 22. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data da assinatura do Contrato de Gestdo, o regulamento proprio contendo os

procedimentos que adotara para a contratacéo de obras e servigos, bem como para
compras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposi¢cdes em contrano.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza em ..f S de {14 caxtde 2003.

Ju

PREFEITO DE FORTALEZA
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N® 9,790, DE 23 DE MARCO DE 1999.

Dispbe sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito

privado, sem fins lucrafivos, como Organizacbes da

""" Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o
Termo de Parceria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que ¢ Congresso Nacional decreta & su sanciono a
seguinte Lei:

CARITULO |
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACEOD DA SOCIEDADE CiviL

DE INTERESSE PUBLICO

Art. 1% Podem qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico as pesscas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, desde que os respectivos objetivos sociais &€ normas
estatutanas atendam aos requisitos instituidos por esta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se sem fins lucrativos a pessoa juridica de direito privado gue
ndo distribui, entre os scus socios ou associados, consetheiros, diretores, empregados ou doadores.
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagtes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferides mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecugao do respectivo objeto social.

§ 2% A cutorga da qualificagio prevista neste artigo é ato vinculade ac cumpnmenic dos requisitos
nstituidos por esta Lei.

Art. 2° Nao s8o passiveis de qualificagiio como Qrganizaces da Sociedade Civi! de Interesse Piblico,
ainda que se dediquem de qualquer forma as atividades desciitas no ait. 32 desta Lei

| - as sociedades comerciais;
i} - os sindicalos, as associagbes de classe cu de representacdo de categoria profissional;

i1l - as instituicdes refigiosas ou voltadas para a disseminacio de credos, cultes, praficas e visdes
daevocicnais e confessionais;

IV . as organizagies partidanas ¢ assemethadas, inclusive suas fundacoes:

V - as entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar bens ou SEIVIGOS a um citculo restito de
associados ou sdcios:

Vi - as entidades e empresas que comercializam planos de salde assemethados;
VI - as instituicies hospitalares privadas ndo gratuitas ¢ suas mantenedoras;
Vil - as esculas privadas dedicadas ao ensino formal nao gratuio € suas manienedoras;

IX - as organizactes sociais:

https://www.planalto.gov br/ccivil_03/Leis/L9790 htm 8/23/aaaa
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At 1€. L vedada &5 entidades qualificadas como Crganizacbes da Scciedade Civil de Interesse Publico
a patticipagdc em campanhas de interesse politico-partidéario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou {ormas.

Art.17. O Ministéno da Justica permitird, mediante requerimento dos interessades, livre acesss piblico
Inieley 2t as Organizagdes da Scociedade Civil de tnteresse Publico,

Art 18 As pesscas juridicas de direito privado sem fins lucratives, qualificadas com hase em outros
diplomas legais, poderdo qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, desde
que atendidos cs requisitos para tanto exigidos, sendo-thes assequrada a manutencdo simultinea dessas
qualificacbes, alé dois anos contados da data de vigéncia desta Lel. (Vide Medida Provisora n® 2.216-37. de
2001)

§ 1° Findo o prazo de dois anos, a pessoa juridica interessada em manler a qualificacdo prevista nesta
Lei devera por ela optar, falo que implicard a renlncia automatica de suas qualificagdes anletiores. (Vide
Medida Provisoria n® 2.216-37, de 2001)

§ 2° Caso néc scja feita a opgfio prevista nc paragrafc antcrior, a peossoa juridics perdera
automaticaimente a qualificacgo obtida nos termos desta Lei.

Art. 19. O Poder Exccutivo regulamentard esta Lei no prazo de trinta dias.

Art. 20. Esta Lei entra em viger na data de sua publicacdo.

Brasilia, 23 de margo de 1999; 178° da Independéncia e 111° da RepUblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros

Pedro Malian

Aiffon Barcelos Fernandes

Paulo Renafo Souza

Francisco Dornelies

Waildeck Omélas

José Serra

Paulo Paiva

Clovis de Barros Carvalho

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 24.3.1999

https://www.planalto.gov br/ecivil 03/Leis/L9790 htm 8/23/aaaa



D .«
________



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E RED. FINAL

Parecerne 2F 74 1200s

Ao Proieto de Lei n? 0496/05
Autor: Mesa Diretora da CMF

A Mesa Diretora apresenta Projeto de Lei de n? 0496/05 o qual objetiva
alterar dispositivos contidos na Lei Municipal n2 8.704, de 13 de maio de
2003, tudo, efetivamente, sendo tratado com inovagdes redacionais que
melhor servem &s finalidades do diploma legal acima referenciado.

Urge ressaltar que os Poderes Executivo e Legisiativo, isoladamente ou
cumulativamente, poderdo qualificar como Organizagdes Sociak, as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que possam
abranger as atividades enumeradas na nova redacio ofertada pelo
presente projeto de lei.

Entendemos que referidas alteracdes sGo significativas e merecem todo o
nosso amparo, razdo pela qual nos manifestamos pelo acothimento desta
matéria e a sua consequente aprovacao.

Este & o nosso parecer, s.m.j.

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALERZA EM < O de -

DA
IS0 do 2008

_ Aadon i o b L s 2 Il

Relateor: Ver. ldulmir FeRosan

R




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0496/2005.

Altera dispositivos da Lei n. 8.704,
de 13 de maio de 2003, e da outras
~ providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° E dada nova redacao ao caput do art. 1°da Lei n. 8.704, de 13 de maio
de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Os Poderes Municipais Executivo e Legislativo poderao
qualificar como Organizagfes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas as areas
social, educacional, ambientai, de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, cultural, esportiva e de saude, atendidas as condictes
estabelecidas nesta Lel."(NR)

Art. 2° Fica aiterado o caput do art. 5° da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 5° Ficam os Poderes Municipais Executivo e Legislativo
autorizados a firmar Contrato de Gestio com as Organizacdes Sociais
devidamente qualificadas.”(NR)

Art. 3° Sao alterados o capute 0s §§ 1°e 3°do art. 11 da Lei n. 8.704, de 13
de maio de 2003, passando o artigo a ter a seguinte redacao:

‘Art. 11. Os Poderes Municipais Executivo e Legislativo,
respectivamente, poderao intervir na Organizacao Social, na hipotese
de comprovado risco quanto a regularidade dos servicos transferidos

ou ao fiel cumprimento das obrigacbes assumidas no Contrato de
Gestao. (NR)

§ 1° A intervengao sera procedida mediante Decreto dos Chefes dos
Poderes constantes do caput deste artigo, respectivamente, que
contera a designacao do interventor, o prazo de intervencdo, seus
objetivos e limites.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



[
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

§ 3° Declarada a intervencgdo, os Poderes Municipais Executivo e
Legislativo deverao, através dos seus titulares, respectivamente, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do respectivo
Decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as
causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa. "(NR)

Art. 4° E alterado o caput do art. 12 da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 12. Os Poderes Municipais Executivo e Legislativo poderdo
proceder a desqualificagido da entidade como Organizacdo Social,
quando constatado o descumprimento das disposi¢bes contidas no
Contrato de Gestédo.”(NR)

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 15 da Lei n. 8.704, de 13 de maio de 2003,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. E facultada aos Poderes Municipais Executivo e Legislativo a
cessao especial de servidor para as Organizacdes Sociais, com 6nus
para a origem.”"(NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS COMIS éEs PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM QQ ZoRFAT DE 2005.

J N Q—\Lﬁ{ |

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZ

2 :'32- :% bl e RETE T~ LA Rs
. JFortaleza CABINETE DA PREFENA
‘ap?

oficion 029 1 /05-Gp

Fortaleza, 29 de/amf de 2005.

Assunto: Projeto de Lei n® 0496/05 (SANCAOQ)
MjoR: MESA D1BETORA |
oM pe (3204 ok J6f11] 2005
Ementa: “Altera dispositives da Lei n° 8.704, de 13 de maio de 2003 e da outras
providéncias”.

Referente ao Oficio n®0222/2005

Senhor Presidente,

Com satisfagdo, por intermédio de Vossa Exceléncia, devolvo a esta Eorégia

Camara, deyid ng SANCIONADO, o Projeto d yem gpigrafe, convertido
na Lei n° 66116 ...................... de .&4.. de .. de 2005.

Valendo-me do ensejo, reafirmo os protestos de elevada estima ¢ aprego.

Cordiais saudagdes,

/%MWE ' «cﬁ%&(ﬂ M
Luiziagne de Oliveira Lins
Prefeita de Fortaleza

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Agostinho Frederico Carmo Gomes
MD. Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

Av. Luciano Carneiro, 2235, Vila Uniao. CEF 60.410-691.
Fortaieza-Ceara.
Telefone; (85} 3255 8300 / FAX 3255 8317



m
ofFicio N. 0222 /2005 - COGEL
Fortaleza, 27 de setembro de 2005.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com 0 objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0496/05, que: "Altera dispositivos ada Lei n. 8.704, de
13 de maio de 2003, e dd outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Fortaleza, tramitou regularmente nesta Casa Legislativa €
ao final foi aprovado pelo pleno desta edilidade.

Assim, como aduz a Lei Organica do Municipio, enviamos, em anexo, O
Autégrafo de Lei para COMPETENTE SANGAO, NUMERAGAO E PUBLICAGAO.

Atenciosamente,

AGOSTEINHO FREDERICO CARMO GOMES
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA.

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara



