DECRETO N°. 9.678, DE 12 DE ABRIL DE 2012.

Regulamenta a Lei n° 6.295, de 30 de
setembro de 2011, que dispde sobre a
gualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como organizagfes sociais, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL , no uso de suas atribui¢ées legais, e tendo
em vista o disposto na Lei n® 6.295, de 30 de dwtede 2011,

DECRETA:

) CAPITULO | )
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOESSOCIAIS

Art. 1°. O pedido de qualificacdo como Organizagacial-OS, formulado pela pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativosjjas atividades sejam dirigidas as areas de
saude, a educacéao, ao desenvolvimento tecnol@podesenvolvimento do turismo, a cultura, a
preservacdo e protecdo do meio ambiente, ou a&é&®s& social, e que atenda aos requisitos
estabelecidos nos artigos 2° 3° e 4° da Lei n956.8e 30 de setembro de 2011, sera
encaminhado ao(s) Secretario(s) Municipal(ais))dadsta(s) a que se ligar o objeto da atividade
desenvolvida pela entidade, por meio de requerinescrito, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - registro de seu ato constitutivo, dispondo sobr

a) natureza social de seus objetivos relativosgeriva area de atuacgao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedaldeinvestimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atdeda

c) ter, como Orgaos de deliberacéo superior er@gd, um conselho de administracao e
uma diretoria definidos nos termos do estatutoggagsdas aquele composicdo e atribuicées
normativas e de controle basicas previstas na £é.295, de 30 de setembro de 2011, e
respectivas alteragOes posteriores;

d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdperior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notérieidage profissional e idoneidade moral;

€) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diarici@ do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucdo do conttatgestao;

g) no caso de associacéao civil, a aceitacdo desrasgnciados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de pardelgatrimonio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento adiou falecimento de associado ou membro
da entidade;

i) previsdo de incorporacéo integral do patrimouios legados ou das doacgdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes finasodgecorrentes de suas atividades, em caso
de extincdo ou desqualificacéo, ao patrimoénio deacarganizacéo social qualificada no ambito
do Municipio de S&o Paulo, da mesma éarea de atuagdao patriménio do Municipio, na
proporcao dos recursos e bens por ele alocadasmoegs do contrato de gestao;

Il - atas da ultima eleicdo do Conselho de Admiagsio e de sua diretoria;

lll - balancos patrimoniais e demonstrativo dosultesios financeiros dos 2 (dois) anos
anteriores;

IV - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoadlidag do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);



V - documentos que comprovem a execucao diretaaetps, programas ou planos de
acao relacionados as atividades dirigidas a resped@tea de atuacdo, nos termos mencionados
no "caput" deste artigo, ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no incisadd/ "caput” deste artigo, sera
computado o tempo de desenvolvimento das atividdidigilas a respectiva area de atuacéo por
entidade da qual seja sucessora ou pela qual@@j@iada.

Art. 2°. A Secretaria Municipal a que foi dirigida pedido devera verificar a
conformidade dos documentos arrolados no artigiedfe decreto.

Art. 3° Recebido o requerimento, o Secretario Mpali competente deferira ou
indeferira o pedido de qualificacdo no prazo de (Bita) dias contados da data de seu
protocolamento.

§ 1°. A deciséo que deferir ou indeferir o pedidaydalificacdo sera publicada no Diario
Oficial do Municipio.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, a Secaehunicipal competente emitira o
certificado de qualificacdo da entidade como Omgéo Social, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da publicac&o do respectivo despacho.

8§ 3° Em caso de indeferimento, a Secretaria Mpaliccompetente fara publicar o
despacho, juntamente com as respectivas razo@sano Oficial do Municipio.

8§ 4°. O pedido de qualificacéo sera indeferido easntidade:

| - ndo se enquadre nas hipodteses previstas igo dftida Lei n°® 6.295, de 30 de setembro
de 2011;

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nmpar2°, 3° e 4° da Lei n° 6.295, de 30
de setembro de 2011,

Il - apresente a documentacdo discriminada noarfi® deste decreto de forma
incompleta.

8§ 5° Ocorrendo a hipotese prevista no inciso dl & 4° deste artigo, a Secretaria
Municipal da area afim poderd conceder a requerenggazo de até 10 (dez) dias para a
complementacao dos documentos exigidos.

8 6°. A pessoa juridica de direito privado sem firtsativos, cujo pedido for indeferido,
podera requerer novamente a qualificacdo, a qualgnepo, desde que atendidas as normas
constantes da Lei n°® 6.295, de 30 de setembroXdk B@m como deste decreto.

Art. 4°. Qualquer alteracdo da finalidade ou damegde funcionamento da organizacéo,
que impligue mudanca das condi¢cbes que instruiteangsalificacdo, devera ser comunicada,
com a devida justificacdo, imediatamente, a Setastampetente na respectiva area de atuacao,
sob pena de cancelamento da qualificacéo.

Art. 5° As entidades que forem qualificadas comogaBizacdes Sociais serdo
consideradas aptas a assinar contrato de gestdm déoder Publico Municipal e absorver a
gestdo e execucao de atividades e servicos desstepublico.

Art. 6°. As entidades qualificadas como Organizac¢Beciais ficam declaradas como
entidades reconhecidas de interesse social eldadé publica, para todos os efeitos legais.

Art. 7°. O(a) Prefeito(a) e as Secretarias compesenas areas de atuacao referidas no
artigo 1° deste decreto poderdo proceder a deBgagdio da Organizacdo Social quando
verificado o descumprimento das disposi¢cdes camtidacontrato de gestéo.

Art. 8°. A desqualificacdo ocorrera quando a edtda
| -descumprir qualquer clausula constante do ctintie gestdo firmado com o Poder
Publico Municipal;



Il -dispuser de forma irregular dos recursos, bmmservidores publicos que lhe forem
destinados;

[l -incorrer em irregularidade fiscal ou trabaliis

IV -descumprir as normas estabelecidas na Lei 2056.de 30 de setembro de 2011, e
respectivas alteragOes posteriores, ou neste decret

8§ 1° A desqualificacdo serd precedida de procesbuinistrativo conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Prefeisggasado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizacdo Socdiljidual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2°. A perda da qualificagdo como Organizacaodbacarretara a imediata resciséo do
contrato de gestédo firmado com o Poder Publico Mpai.

§ 3°. A desqualificagcdo importara a reversao dos leejo uso tenha sido permitido pelo
Municipio e do saldo remanescente de recursos dewams entregues a utilizacdo da
Organizacao Social, sem prejuizo das sancdes tuaigapenais e civis aplicaveis.

CAPITULO Il 3
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GETAO

Secao |
Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 9°. Para os efeitos da Lei n° 6.295, de 30sembro de 2011, e respectivas
alteragcOes posteriores, entende-se por contragest#io o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organizag@maf com vistas a formacéo de parceria
entre as partes para fomento e execucdo de atbdgdathtivas as areas de salde, a educacao, ao
desenvolvimento tecnologico, ao desenvolvimento tulismo, a cultura, a preservagao e
protecdo do meio ambiente, ou a assisténcia socidunicipio de Natal.

Art. 10. A formalizagcdo do contrato de gestdo sprécedida necessariamente da
publicacéo, no Diario Oficial do Municipio, de Ealile Processo Seletivo, do qual constarao:

| -objeto da parceria que a Secretaria competergeenme firmar, com a descricao
sucinta das atividades que deverdo ser promovidas ®mentadas e 0s respectivos
equipamentos e servicos;

Il -indicacdo da data-limite para que as Organieac¢®ociais, qualificadas na forma da
Lei n°® 6.295, de 30 de setembro de 2011, e respscalteracbes posteriores, manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrajesiao;

[l -outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no "caput” destgoaet de outras formas de divulgacéo, a
Secretaria interessada em firmar a parceria dgweédenciar o envio do Comunicado de
Interesse Publico para as Organizacdes Sociaisficadds para atuagdo na area objeto da
parceria.

§ 2°. A data-limite referida no inciso Il do "capdeste artigo ndo poderda ser inferior a
15 (quinze) dias contados da data da publicac&dial do Processo Seletivo no Diario Oficial
do Municipio.

Art. 11. Caso nao haja manifestacédo de interessepae das Organizagbes Sociais
gualificadas na forma da Lei n°® 6.295, de 30 denskto de 2011, e respectivas alteracbes
posteriores, a Secretaria interessada em firmaraepa podera repetir o procedimento previsto
no artigo 10 deste decreto quantas vezes forenssetas.

Art. 12. Na hipotese de uma uUnica Organizacdo Samanifestar interesse na
formalizacdo do contrato de gestdo objeto do Cocawloi de Interesse Publico, ficara
dispensada a realizac&o de processo seletivo.



Art. 13. Do processo de selecdo poderdo particgaiusivamente as Organizacdes
Sociais que manifestaram interesse no prazo estipuio 8§ 2° do artigo 10 deste decreto.

Art. 14. Antes da assinatura do respectivo instnimeo contrato de gestdo devera ser
previamente aprovado:
| - pelo Conselho de Administracao da Organizagimah em parecer circunstanciado;
Il - pelo titular da Secretaria da respectiva @eatuacdo, ouvidos previamente a Comisséo de
Avaliacéo de que trata o artigo 8° da Lei n° 6.208530 de setembro de 2011.

Art. 15. O contrato de gestdo, que devera regpekxs principios estabelecidos no artigo
37 da Constituicdo Federal e no artigo 102 da lrgé@iica do Municipio do Natal, discriminara
as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdeectatdria competente e da Organizacao Social,
bem como contera:

| — especificacdo do programa de trabalho proposia Organizacédo Social;

Il — estipulacdo das metas a serem atingidas erekpectivos prazos de execucao,
guando for pertinente;

[l — previsdo expressa dos critérios objetivosadaliacdo de desempenho a serem
utilizado, mediante indicadores de qualidade eytrediade;

IV — estipulacdo dos limites e critérios para gpéea com a remuneragado e vantagens de
gualquer natureza a serem percebidas pelos deg@enempregados da Organizacdo Social no
exercicio de suas fungoes;

V — previsdo expressa da possibilidade ou ndo deagOrganizacdo Social venha a se
associar com instituicées sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. Cabera ao titular da Pasta comigetkefinir as demais clausulas necessarias
dos contratos de gestdo de que for signatario.

Art. 16. A Secretaria competente providenciara llipacdo do inteiro teor do contrato
de gestao, ap0s sua assinatura, no Diario Oficiéldnicipio, no prazo de 30 dias.

Secéo Il
Da Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestéo

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo prevista no artBfoda Lei n® 6.295, de 30 de
setembro de 2011, sera constituida no ambito de $adretaria competente, e sera responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdocadosatos de gestdo celebrados por
organizag0des sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1° A Comisséo de Avaliagdo sera presidida paitat da respectiva Pasta e tera a
seguinte composigao:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidostrdelos membros do Conselho
Municipal de Saude ou dos Conselhos Gestores dapasgentos incluidos nos contratos de
gestao, quando existirem, ou na falta destes,atselho da Cidade (CONCIDADE);

Il - um membros indicados pela Camara MunicipaNdéal; e

[l - trés membros indicados pelo Poder Executieom notodria capacidade e adequada
qualificacéo.;

§ 2°. Os representantes da sociedade civil, refemnds incisos | e Il do § 1° deste artigo
serdo escolhidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 3°% O quérum minimo para instauracdo de reuns®a de metade mais um dos
membros da Comissao de Avaliacéo.

Secao Il
Do Processo Seletivo

Art. 18. A Secretaria competente podera promovecgsso de selecdo quando mais de
uma entidade qualificada como Organizacdo Sociatifesiar expressamente interesse em



prestar o servi¢o objeto da parceria na mesma daiddministrativa, nos termos do disposto no
§ 3° do artigo 5° da Lei n°® 14.132, de 2006, ameguela Lei n°® 14.482, de 2007, e observara as
normas estabelecidas neste decreto.

§ 1°. O processo de selecéo obedecera aos prsgerais que regem a Administragédo
Publica, em especial ao da publicidade dos atosnéstmativos.

§ 2° Somente poderdo participar do processo d&elas Organizagdes Sociais
qualificadas na forma da Lei n® 14.132, de 2006espectivas alteracdes posteriores, que
manifestarem expressamente seu interesse em foonérato de gestdo, na forma disposta no
artigo 10 deste decreto.

Art. 19. O processo de selecdo tera inicio medianttauracdo de processo
administrativo, devidamente autuado, contendo aéspautorizador do respectivo Secretario.

§ 1°. Serdo juntados, nos autos do processo deaeel®s documentos abaixo
relacionados, sem prejuizo de outros julgados séades:

| - edital e respectivos anexos, bem como os covaptes de suas publicagoes;

Il - ato de designacdo da Comissao Especial de&ele

lIl - programas de trabalho propostos pelas Orgaydies Sociais e demais documentos
gue os integrem;

IV - atas, relatorios e deliberagdes da Comiss@edisl de Sele¢éao;

V - pareceres técnicos ou juridicos;

VI - recursos eventualmente apresentados pelasn@agées Sociais participantes e
respectivas manifestacdes e decisoes;

VII - despachos decisérios do Secretario competeletgédamente fundamentados;

VIII - minuta de contrato de gestao.

§ 2°. As minutas do edital do processo de selecdo eontrato de gestdo deverdo ser
previamente examinadas pela Assessoria JuridicBedeetaria competente, sem prejuizo do
disposto no artigo 14 deste decreto.

Art. 20. O processo de selegcdo de que trata estetdebservara as seguintes etapas:
| -publicacédo e divulgacéo do edital,
Il -recebimento, julgamento e classificacdo dogmmas de trabalho propostos.

Art. 21. A Secretaria competente fard publicar laédo processo de selecdo no Diario
Oficial do Municipio.

Secéao IV
Do Edital

Art. 22. O edital do processo de selecdo contera:

| -descricdo detalhada da atividade a ser transfexidos bens e equipamentos a serem
destinados para esse fim, bem como de todos o®m/lesnnecessarios a perfeita execucao do
objeto da parceria,

Il -critérios objetivos de julgamento dos programds trabalho propostos pelas
Organizacgdes Sociais, de forma a selecionar o adigiguado ao interesse publico.

Paragrafo unico. O prazo para apresentacédo dosapnag de trabalho objeto do processo
de selecdo serd de, no minimo, 15 (quinze) diagngar da data da publicacdo do edital no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 23. Os programas de trabalho apresentados efganizacbes Sociais deverao
discriminar 0s meios e 0s recursos orcamentariosssarios a prestacdo dos servicos objeto da
parceria a ser firmada, bem como:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il - detalhamento do valor orcado para implemertalgiprograma de trabalho;



[l - definicAo de metas operacionais, indicatidasmelhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos econdémico, opeed@ administrativo, e 0s respectivos prazos
e cronograma de execucao;

IV - definicdo de indicadores para avaliacdo deedg®nho e de qualidade na prestacao
dos servicos;

V - comprovacado da regularidade juridico-fiscal ee gétisfatoria situacdo econdémico-
financeira da entidade;

VI - comprovacao de experiéncia técnica para desahipdas atividades previstas no
contrato de gestéo.

§ 1°. A comprovacgao de situagdo financeira safiségtreferida no inciso V do "caput”
deste artigo, sera realizada por meio do célculimdiees contadbeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI do "capuléste artigo limitar-se-a4 a
demonstracdo da experiéncia gerencial da Orgamizagéial na area relativa ao servico a ser
transferido, bem como da capacidade técnica demgo funcional.

Art. 24. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncagidas no edital do processo de
selecéo, as Organizacdes Sociais deverao, aingseapar a seguinte documentacao:

| - certificado de qualificacdo como Organizacacci&lp nos termos da legislacéo
municipal que rege a matéria, emitido pela Sedeebdunicipal competente;

Il - certidbes negativas de faléncia, concordataremuperacao judicial, concurso de
credores, dissolucao e liquidacéo;

Il - declaracéo de idoneidade da Organizacao §ocia

IV - declaragdo da Organizagdo Social de que ndopoel as sancdes previstas nos
incisos lll e IV do artigo 87 da Lei Federal n°@6de 21 de junho de 2003;

V - comprovante de inscri¢ao do ato constitutivaestatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicao da diretorexengicio.

Art. 25. Na data, horario e local indicados no adias Organizacdes Sociais deveréao
entregar a Comissao Especial de Selecéo, 2 (doisjapes separados, fechados, identificados e
lacrados, contendo, respectivamente, a documen&ggala no edital e no artigo 24 deste
decreto, e o programa de trabalho proposto.

Secao V
Da Comissao Especial de Selecao

Art. 26. A Comissdo Especial de Selecéo, instituitadiante portaria do Secretario
competente, sera composta por 3 (trés) membrdarétue respectivos suplentes, sendo um
deles designado como seu presidente.

Art. 27. Compete a Comissao Especial de Selecao:

| - receber os documentos e programas de trabatip@gtos no processo de selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programagrdbalho apresentados, em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no editaly como declarar a Organizacdo Social
vencedora do processo de selecéo;

[l - julgar os requerimentos apresentados no &mibit processo de selecdo e processar
0S recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou s80es.

Paragrafo unico. A Comisséo Especial de Selecderpoakalizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade dasrimiacdes apresentadas ou para dar cumprimento
ao disposto no inciso IV do "caput” deste artigo.

Art. 28. Da sessao de abertura dos envelopesagatlh ata circunstanciada, rubricada e
assinada pelos membros da Comissdo Especial deédBele pelos representantes das
OrganizagOes Sociais participantes do processelded® que estiverem presentes ao ato.



Secao VI
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos $ecur

Art. 29. No julgamento dos programas de trabalhop@stos, serdo observados os
seguintes critérios, além de outros definidos eitaled

| -economicidade;

Il -otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiare qualidade do servico.

Paragrafo unico. Serd considerado vencedor do gsocde selecdo o programa de
trabalho proposto que obtiver a maior pontuacaavadiacdo, atendidas todas as condicdes e
exigéncias do edital.

Art. 30. O resultado do julgamento declarando aa®mpcédo Social vencedora do
processo de selecdo sera proferido dentro do mstabelecido no edital e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 31. Das decisfes da Comissdo Especial de &elegbera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cadadia data da publicacdo do resultado do
processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1°. Da interposicéo de recurso cabera impugnpebs demais Organizagdes Sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis dostda comunicagdo relativa a interposicéo do
recurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de $efpaéifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o a deciséo do titular da respectiveetei@.

Secéo VIl
Da Celebracdo do Contrato de Gestao

Art. 32. Decorridos os prazos previstos no artijad8ste decreto sem a interposi¢ao de
recursos ou apos o seu julgamento, a Organizacéial S@ncedora sera considerada apta a
celebrar o contrato de gestao.

Art. 33. Do contrato de gestdo devera constar glaudiscriminando, expressamente,
quando for o caso, os bens publicos cujo uso ssraifido a Organizacdo Social, observadas as
regras estabelecidas nos artigos 14 e 15 da L&.295, de 30 de setembro de 2011, e
respectivas alteragOes posteriores.

§ 1°. Os bens objeto da permissdo de uso de gaeottfgaput” deste artigo deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circungidamente em anexo integrante do contrato
de gestao.

§ 2°. As condicdes para permissao de uso seradaagespecificadas no contrato de
gestao.

Art. 34. Aplica-se o disposto no artigo 33 desterel® também a hipotese prevista em
seu artigo 12.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Organizacdo Social far4 publicar na iemma e no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de noventa dias contagisassinatura do contrato de gestao,
regulamento proprio contendo os procedimentos gia¢asd para a contratacdo de servicos e
obras necessarios a execucdo do contrato de gbstdocomo para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.



Art. 36. Os Conselheiros e Diretores das Organea@bciais ndo poderao exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo emprégatia mesma entidade.

Art. 37. Todas as publicagfes feitas no Diario @fido Municipio, determinadas na Lei
Municipal n° 6.295, de 30 de setembro de 2011, rdeveambém ser disponibilizadas na rede
publica de dados.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera displirdibina rede publica de dados relatorio

pertinente a execucdo do contrato de gestdo, amtenmparativo especifico das metas

propostas com os resultados alcancados, incluinpoestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

Art. 38. O contratado é responsavel pelos encdrgbalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes, bem como pelos danos casisadAdministracdo ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo da execuc¢ao datmode gestdo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacao do contragest@o pelo 6rgéo interessado.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data dgsibécacao.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 12 de dbr012.

Micarla de Sousa
Prefeita



