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DECRETO N° 8.831, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011.

“Regulamenta a aplicacdo do artigo 14 da Lei n©
Alterado o § 19 do Art. 2° pelo Decreto n° 8938, .
de 10/05/2011. 5.087, de 01 de outubro de 2010 e da outras

providéncias”.

Diego De Nadai, Prefeito Municipal de Americana, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei;

Considerando a implantacdo do novo modelo de gestdo dos servigos publicos de salde previsto na Lei
n% 5.087 de 01 de outubro de 2010, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos
como organizacdes sociais.

Considerando ser imprescindivel orientar o aproveitamento de servidores e empregados publicos que
prestam servigos nas unidades de saude integrantes da Secretaria Municipal da Saude e da FUSAME,
cujas atividades forem absorvidas em contratos de gestao firmados com organizagdes sociais na forma
prevista na lei acima referida;

Considerando, por fim, a necessidade de disciplinar o afastamento desses servidores perante as
organizagoes sociais,

DECRETA:

Art. 1°. O aproveitamento dos servidores e empregados publicos, inclusive os cedidos a Prefeitura
Municipal de Americana em razdo de eventuais convénios celebrados no ambito do Sistema Unico de
Salde, que prestam servicos nas unidades ou servicos de saude integrantes, respectivamente, da
Secretaria Municipal da Saude e da Fundacdo de Saude de Americana - FUSAME, cujas atividades
forem absorvidas em contratos de gestao firmados com organizagdes sociais na forma definida na Lei
n® 5.087 de 01 de outubro de 2010, e legislacdo subseqliente, sera feito na forma e condigoes
estabelecidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste decreto, considera-se:
I - servidor municipal:

a) o titular de cargo efetivo e o ocupante de funcdo admitido pela Prefeitura Municipal de Americana
cujo contrato seja regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, instituida pelo Decreto Lei
5.452 de 1° de maio de 1.943, ou pela Lei Municipal n®5.120 de 06 de dezembro de 2010;

b) o ocupante de emprego publico da administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de
Americana.

II - servidor cedido: o servidor publico do quadro de pessoal de outro ente federativo afastado perante
0 Municipio de Americana em razdo de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salde.

Art. 29, Os servidores de que trata o artigo 1° deste decreto, em exercicio nas unidades e servicos de
saude nele referidos, deverao manifestar-se expressamente pela permanéncia nessas unidades e
servicos, afastando-se perante a Organizacdo Social, ou por sua transferéncia.

§ 1°. A manifestacao devera ser feita no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da assinatura do
contrato de gestao.
(Alterado pelo Artigo 1° do Decreto n© 8938, de 10/05/2011).

§ 20. O Servidor Municipal ou cedido que se manifestar pela permanéncia na unidade ou servigo de

salde gerenciada por organizacao social qualificada nos termos da Lei Municipal n° 5.087 de 01 de
outubro de 2010, podera rever a opgao feita apos 12 (doze) meses, contados da data da formalizacdo
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da manifestagao de vontade.
§ 3°. A manifestagdo pela transferéncia da unidade ou servico de saude é irretratavel.

§ 49. A manifestacao de vontade sera feita em formulario padrdo aprovado pela Secretaria Municipal da
Saude.

§ 59. Durante o prazo estabelecido no § 1° deste artigo e até a formalizacdo do respectivo afastamento
ou transferéncia, o servidor permanecerda exercendo as atribuicdes e responsabilidades do respectivo
cargo, fungcao ou emprego na unidade ou servigo de saude a que se encontra vinculado.

(Incluido § 6° pelo Decreto n° 8938, de 10/05/11.)

Art. 39. Os servidores que requererem transferéncia serdo aproveitados em outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude ou da Fundacdao de Saude de Americana - FUSAME, observada a
respectiva vinculagdo, as necessidades e a exigéncia dos servigos.

Paragrafo Unico. Fica delegada ao Secretéario Municipal da Satde competéncia para definir os critérios
de fixacdo do local de exercicio dos servidores referidos no "caput" deste artigo, bem como os
respectivos prazos, que serdao estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos servigos das
unidades as quais se encontram vinculados, cujo gerenciamento venha a ser conferido a organizacao
social, observado o disposto no
§ 50 do artigo 2° deste decreto.

Art. 40, Os servidores municipais que se manifestarem pela continuidade de exercicio nas unidades
referidas no artigo 1° deste decreto serdao afastados, nos termos do artigo 14 da Lei n® 5.087 de 01°
de outubro de 2010, perante a organizagao social que firmar contrato de gestdao com o Poder Publico,
com 6nus para a origem.

§ 1°. A competéncia para autorizar o afastamento de que trata este artigo, relativamente aos
servidores da Administracdo Direta, fica delegada ao Secretario Municipal da Saude.

§ 20. O afastamento dos servidores da Fundagao de Saude de Americana - FUSAME, nos termos deste
artigo, sera autorizado por seu Diretor Superintendente.

§ 39, O afastamento de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo dos direitos e demais vantagens do
respectivo cargo, fungdo ou emprego, computando-se o tempo em que o servidor estiver afastado,
integralmente, para todos os efeitos legais.

§ 49°. O servidor afastado percebera as vantagens a que fizer jus no 6rgao de origem, compreendendo
a referéncia de vencimentos ou do salario, acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se integram
nos termos da lei ou de outros atos concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas
permanentes, os adicionais de carater individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para
0 cargo ou emprego de forma permanente, nos termos da legislacao especifica.

§ 59. Além das vantagens referidas no § 4° deste artigo, fica assegurada a percepcdo dos beneficios ja
adquiridos.

§ 69. A despesa com os servidores afastados continuard a ser programada e executada pela Secretaria
Municipal de Administracdo ou pela Fundacdo de Saude de Americana - FUSAME, conforme a
vinculagdo do servidor, permanecendo sob suas respectivas responsabilidades o pagamento dos
vencimentos ou saldrios, a ser efetuado com base nos registros de freqiéncia mensalmente
encaminhados na forma do artigo 8° deste decreto.

§ 79°. O afastamento do servidor ocupante de cargo de provimento em comissao, na forma deste artigo,
acarretara sua exoneracdo desse cargo.

§ 80 O afastamento do servidor ocupante de cargo de designacao em confianca, na forma deste artigo,
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acarretara a perda da fungao.

Art. 5°. Permanecerao na situagdo em que se encontram no que respeita aos locais de trabalho, os
servidores cedidos a Prefeitura Municipal de Americana em razao de convénio celebrado no ambito do
Sistema Unico de Salude que se manifestarem pela continuidade de exercicio nas unidades referidas no
artigo 1° deste decreto, mantida a realizagdao da despesa com o pagamento de seus vencimentos na
forma e condicOes previstas no respectivo convénio, assim como o reconhecimento de seus direitos e
vantagens.

§ 19. Para fins de concessao e reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores de que trata este
artigo, devera a organizacdo social encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo os documentos
ou requerimentos, devidamente instruidos.

§ 29. Fica assegurada aos servidores referidos neste artigo a percepcao dos beneficios concedidos e
custeados pela Administragcdao Publica Municipal, inclusive os pagos em decorréncia de local de trabalho.

Art. 6°. A concessao e o reconhecimento de direitos e vantagens aos servidores municipais e servidores
cedidos, durante o periodo de afastamento, incumbira a autoridade competente da:

I - Prefeitura do Municipio de Americana, em relacdo aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

II - Fundagao Municipal de Saude - FUSAME, em relagdo a seus servidores.

Paragrafo unico. Para fins de concessdao e reconhecimento de direitos e vantagens, nos termos
previstos no "caput" deste artigo, a organizacdao social deverd encaminhar a unidade de recursos
humanos da Secretaria de Administracao e da Fundacao de Saude de Americana - FUSAME, conforme a
vinculacdo do servidor, em tempo habil, os documentos ou requerimentos, devidamente instruidos,
para as competentes concessdes, anotacdes ou providéncias, na forma das normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 79. Ficam vedados o pagamento e a concessao de vantagem pecunidria permanente ou
complementacdo salarial, pela organizagao social, aos servidores afastados na forma do artigo 4° deste
decreto, bem como aos referidos no artigo 5°, com recursos provenientes do contrato de gestao,
ressalvada a hipdétese de retribuicdo pecuniaria relativa ao exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo unico. A retribuicdo pecunidria relativa ao exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento ndo se incorporard aos vencimentos ou saldrio do servidor, nem serd computada para
calculo de quaisquer beneficios decorrentes do cargo, emprego ou funcdo de origem.

Art. 89. Os servidores municipais e os servidores cedidos ao Municipio de Americana em razao de
convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Saulde ficardo submetidos a geréncia da
organizacao social, especialmente quanto aos deveres e obrigacoes, respeitada a legislacdo de pessoal
especifica e as normas estabelecidas neste decreto.

§ 1°. Compete a organizacao social o controle da freqiéncia e da pontualidade, bem como a
programacao de férias anuais.

§ 20, Para efeito de controle de freqliéncia, deverd ser observada a jornada de trabalho e respectiva
carga horaria a que o servidor estiver submetido, por forca da legislacao especifica.

§ 39. Compete a organizagao social proceder a avaliacgdo de desempenho do servidor de que trata este
artigo, de acordo com os indicadores especificos e as metas definidas e pactuadas no respectivo
contrato de gestao.

Art. 99, Cabera ao dirigente da organizagao social, no caso de aplicacdo de medidas disciplinares,
elaborar relatério circunstanciado dos fatos e remeté-lo ao 6rgao de origem.

Paragrafo Unico. Na hipétese do "caput", incumbird ao 6rgao de origem promover o procedimento de
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natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a respectiva penalidade.

Art. 10. A Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo ou da Fundacao de
Salde de Americana - FUSAME, relativamente aos servidores a elas vinculados, no que se refere as
normas contidas neste decreto e a respectiva situacao funcional, cabera:

I - o gerenciamento do controle e do arquivamento em prontuario dos documentos resultantes dos atos
aos quais se refere este decreto, respectiva formalizacdo e demais providéncias;

II - a responsabilidade pelo cadastramento, nos sistemas informatizados de recursos humanos, dos
respectivos eventos funcionais, inclusive para efeito de pagamento;

III - a expedicdo dos atos necessarios e as devidas anotacgdes, pertinentes a situacdao funcional nos
termos das normas legais e regulamentares vigentes, a elaboracdo, o gerenciamento do controle e do
arquivamento, em prontuario, dos documentos dai resultantes.

Art. 11. Poderad ser cessado o afastamento do servidor perante a organizacao social nas seguintes
hipdteses:

I - quando solicitado pelo Secretario Municipal da Saude ou pelo Diretor Superintendente da Fundacdo
de Saude de Americana - FUSAME, de acordo com a vinculagdo do servidor, mediante oficio dirigido ao
dirigente da organizacao social;

II - quando solicitado pelo dirigente da organizacdo social, mediante justificativa em oficio dirigido ao
Secretario Municipal de Saude ou ao Diretor Superintendente da Fundacdo de Saude de Americana -
FUSAME, de acordo com a vinculagao do servidor;

IIT - quando solicitado pelo servidor, apds decorrido o prazo previsto no § 2° do artigo 2° deste
decreto, mediante requerimento.

Art. 12. O disposto nos artigos 6° a 10 deste decreto aplica-se, no que couber, durante o periodo a que
alude o § 59 do artigo 2° deste decreto.

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de fevereiro de 2011.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicado na mesma data na Secretaria de Administracao.

Claudemir Ap. Marques Francisco
Secretario Municipal de Administracao

"Publicacdo oficial: jornal Todo Dia, de 24/02/2011."

"Observacdo: copia autenticada do original deste ato oficial seréa fornecida mediante requerimento e pagamento de taxa."
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