Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 8.489 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013
Regulamenta &ei Municipal n® 4.707, de 29 de outubro de 2013,
que disp8e sobre a qualificacdo de entidades cogamizacdes sociais
de saude municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO , usando das atribuicbes

legais que lhe sdo conferidas;

DECRETA:
CAPITULO | — DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secéo | - Dos Requisitos para a Qualificacao

Art. 1°. As normas para a qualificacdo e contratagdo dentxagdes

Sociais no @mbito da Administracdo Direta e Indid Municipio de Suzano passam a ser regulamen-
tadas através do presente Decreto, devendo o pdédidaalificagdo como Organizacdo Social ser en-
caminhado ao Secretario Municipal de Saude, pop rdei requerimento escrito, acompanhado dos
documentos que comprovem:

ato constitutivo, devidamente registrado, digfmsobre:

a.) natureza social de seus objetivos relativos Zertisa area de atuacgéo;

b.) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedadéngtestimento de seus excedentes financei-
ros no desenvolvimento das préprias atividades;

c.) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgédeliberacdo superior e de diregdo, um
Conselho de Administragdo e uma Diretoria, defisidos termos do Estatuto, assegurado
aquela composigdo e atribuicdes normativas e deaterbasicos previstos nastigos 3° e
4°dalei Municipal n° 4.707, de 29 de outubro de 2013

d.) previsdo de participacédo, no 6rgao colegiado tibetacéo superior, de membros da comu-
nidade, de notdria capacidade profissional e iatzds moral;

e.) composicdo e atribuicBes de seus 6rgdos internos;

f.) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diarici@fi dos relatérios financeiros e do rela-
torio de execucao do contrato de gestdo com o Npiajc

g.) em caso de associacao civil, a aceitacio de rapsngiados, na forma do Estatuto;

h.) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelpadoménio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada cciiaento de associado ou membro da en-
tidade;

i.) previsdo de incorporacao integral do patriménas l@gados ou das doagfes que lhe forem
destinados, bem como dos excedentes financeirosrdates de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patinde outra organizagéo social qualifi-
cada no ambito do Municipio da mesma area de atuagéao patrimdnio do Municipio, na
propor¢ao dos recursos e bens por este alocados;

comprovar as exigéncias legais para constiuigépessoa juridica, por meio de prova de inscri-

¢do no CNPJ/MF;

declaracéo de que dispora de sede ou filialitada no Municipio de Suzano, a partir da assina-

tura de contrato de gestdo e durante toda a seagde ou ainda a partir da disponibilizagéo de

prédio ou unidade de prestagdo de servicos muhigipea destinacéo exclusiva ao atendimento
do objeto contratual, conforme ficar acordado;

estar constituida e comprovar o desenvolvimdetatividades descritas agtigo 1° dalLei n®

4.707/2013ha pelo meno8 (trés) anos mediante documentos que atestem a execugédo-direta

mente pela Entidade, de projetos, programas owglde acéo a elas relacionados;

comprovar a presenca, em seu quadro de pedsogailofissionais com formagéo especifica para

a gestdo das atividades a serem desenvolvidasjanobinpeténcia e experiéncia comprovada na

area de atuacdo.
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8§ 1°.Para fins do disposto ninciso IV deste artigo, sera computado o
tempo de desenvolvimento das atividades na respetea de atuacdo por entidade da qual seja suces-
sora, desde que devidamente comprovado.

§ 2°. Os documentos comprobatorios do disposto nedgp ateverdo
ser apresentados por meio de via original ou caienticada.

§ 3°.Poderdo ser solicitados outros documentos alteosajue visem
demonstrar a efetiva capacidade técnica da entjpl@dendente a qualificacéo, podendo ser realizadas
diligéncias que visem verificar as informacdes fadss e obter dados adicionais.

Secéo Il - Do Procedimento para a Qualificagéo:

Art. 2°. Fica instituida a CQOS (Comisséo de Qualificaca@rgani-
zagdes Sociais de Saude), que terd competénciaeaidir sobre os requerimentos de qualificacdo das
organizacdes sociais de saude no &mbito do MuaidipiSuzano.

8 1°.A CQOQOS, sob a presidéncia do primeiro, terd aisegeomposi-
cao:
| — 2 (dois) membros efetivos da Secretaria Muaidile Saude;
Il — 1 (um) membro efetivo da Secretaria MunicigaPtanejamento e Gestao Financeira,;
IV — 1 (um) membro efetivo da Secretaria MunicigaFadzenda; e
V — 1 (um) membro efetivo da Secretaria MunicigalAdsuntos Juridicos.

§ 2°. Os Secretérios cujas pastas compdem a CQOS dewelidar
seus respectivos membros, bem como seus suplentes;

8§ 3°.A Comisséo se reunira sempre que necessario awlgdar con-
vocada pelo Secretario Municipal de Saude, pathed® de providéncias de sua algcada.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude autuara o rémeeto e a
documentacdo apresentada e os encaminhara a C@@3ynalise quanto ao preenchimento dos requi-
sitos formais de qualificacéo.

Art. 4°. A CQOS proferira decisdo reconhecendo, ou natemdimen-
to aos requisitos formais especificos de qualificag

§ 1°.Nos casos previstos r®5°do artigo 2° dalLei n® 4.707/2013a
CQOS devera indeferir o requerimento, promovengoldicacdo da decisao.

§ 2°. Atendidos os requisitos formais de qualificacépracesso retor-
nard ao Secretario Municipal de Saude e posteriden@o Secretario Municipal de Planejamento e
Gestao Financeira, para a analise e deciséo gaanterito do pedido de qualificacéo.

8 3°. A decisdo que deferir ou indeferir o pedido delifjoagédo devera
ter ampla publicidade.

8§ 4°.No caso de deferimento do pedido, o processoeseraminhado
para emissao de certiddo de qualificagéo.

8 5% Em caso de indeferimento, a CQOS fara publicaespacho mo-
tivado.
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8 6°.Ocorrendo a hip6tese previstainoiso Il doartigo 2° daLei n°
4.707/2013a CQOS podera conceder a requerente o praz@ @8 &tinco) diaspara a complementa-
¢do dos documentos exigidos.

8 7°. As entidades qualificadas como Organizagbes SodeiSaude
serdo incluidas em cadastro que sera disponibilinadsite oficial do Municipio.

8§ 8°. A pessoa juridica de direito privado sem fins dtieos, cujo pe-
dido for indeferido, podera requerer novamente aifiga¢édo, a qualquer tempo, desde que atendidas
as disposicoes daei n° 4.707/2013 deste Decreto.

Art. 5°. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime deidusnamen-
to da organizagdo, que implique mudanca das coesligde instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificacdo, imediatamemtSecretaria Municipal de Saude, sob pena de
cancelamento da qualificagéo.

Art. 6°. As entidades que forem qualificadas como Organes@oci-
ais de Saude serdo consideradas aptas a assitr@tcaol® gestdo com o Poder Publico Municipal e a
absorver a cogestéo e execucao de atividadesieasepilblicos e de interesse publico da area d#esau
de forma complementar, nos termosadigo 1° daLei n® 4.707/20130 que se dara somente mediante
celebracdo de contrato de gestéo.

CAPITULO Il - DO CONTRATO DE GESTAO
Secdo | - Das Clausulas Necessarias do Contrato@estao

Art. 7°. O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio,ipe@rmédio
da Secretaria Municipal de Saude, conforme suaewmtie objeto, discriminara as atribuigcées, respon-
sabilidades e obrigag6es do Poder Publico e ddagigicontratada e terd seu extrato publicado.

Paragrafo Gnico. Podera figurar como interveniente no contrato de
gestao ente da Administracdo direta ou entidaggrahte da Administracdo Indireta do Municipio, ou
ainda entidade privada.

Art. 8°. Na elaboracdo do contrato de gestdo, sem prejoiziisgosto

no artigo 24, devem ser observados os seguintes preceitos:

| — objeto compativel com o dispostoartigo 1°daLei n°® 4.707/2013

Il — especificacdo do programa de trabalho, esgfolalas metas a serem atingidas e respectivos
prazos de execucdo, bem como previsdo expressaitiygs objetivos de avaliagdo de desem-
penho a serem utilizados, mediante indicadoresididade e produtividade;

[l — estipulacdo dos limites e critérios para a e&sgom a remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes eegagws das Organiza¢des Sociais de Saude,
no exercicio de suas fungfes, bem como a previs@osteio de despesas administrativas e ope-
racionais, desde que devidamente discriminadasfjgagas e mediante prévia comprovagao;

IV — disponibilidade permanente de documentacgéoaatitoria pelo Poder Publico;

V — previsdo das atribui¢cdes, responsabilidaddwigagzdes do Poder Publico contratante e da enti-
dade contratada, bem como o compromisso de evestiteabu entidade interveniente;

VI — vedacao a cessdo total ou parcial do conteagedtéo pela Organizagdo Social contratada;

VIl - atendimento preferencialmente aos usuarios sterSa Unico de Saude — SUS;

VIll- o prazo de vigéncia do contrato seré prefereneiatenfixado para o periodo de execucgédo de no
minimo 12 (doze) mesegprorrogaveis por iguais periodos, sucessivamartde limite temporal
de 60 (sessenta) meses desde que se tenha observado, a cada proroogaegtingimento de ao
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menosoitenta por centodas metas definidas para o periodo de execucabatamente anteri-
or;

IX — o0 orgamento, o cronograma de desembolso entessfde receita para a sua execucao;

X — estipulagé@o da politica de precos para conp@mtratacdes, a ser praticada para execucao das
atividades objeto do contrato de gestéo;

Xl — vinculacdo dos repasses financeiros que foeatizados pelo Poder Publico no cumprimento
das metas pactuadas no contrato de gestéo;

XIl - discriminacdo dos bens moveis e imoveis do ppdelico, cujo uso seré cedido por permissédo a
Organizacgédo Social de Saude, quando houver;

XIl - em caso de rescisdo do contrato de gestdorimpaio, os legados ou as doagBes que Ihe foram
destinados, caracterizado como 0 acervo angarieldogpganizagao social, bem como os exce-
dentes financeiros decorrentes de suas atividadesaso de extingdo ou desqualificagdo da en-
tidade, sera repassado ao patriménio de outra iaeggio social qualificada no ambito do Muni-
cipio de Suzano, da mesma area de atuacgédo, ouranguéo do proprio Municipio de Suzano,
na proporgao dos recursos e bens por este alocados;

Xl - obrigagcdo da contratada de que, ao término de e=ercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de emitir relatpedinente a execucdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostass resultados alcangados, acompanha-
do da prestacdo de contas, assim como suas pudagaficiais ao término de cada exercicio fi-
nanceiro;

XIV - a previsdo de qual sera a periodicidade de aaumapaento a ser realizado pela Comisséo de
Avaliagao.

Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Saude podera definir as
demais clausulas necessérias dos contratos de glestfue for signatério, atendidas as especifieslad
da area de atuacéo que foi objeto de fomento, plodexigir, inclusive, que a apresentagdo de demons-
tragcOes financeiras sejam auditadas por auditodependentes.

Secdao Il - Do Chamamento Publico

Art. 9°. A formalizacdo do contrato de gestao seré precetdassari-
amente de ampla divulgacdo da convocacao, medidrmamento Publico, para a celebragédo de par-
cerias em regime de colaboragdo com Organizac@@ai$de Saude, da qual constara:
| — o(s) objeto(s) da(s) parceria(s) que a SeceeMunicipal de Saude pretende firmar, com a des-
cricdo suscinta das atividades que deverao seu&dss;

Il — indicag&o da data-limite para que as Organemfdciais qualificadas manifestem expressamen-
te seu interesse em firmar o contrato de gestéo;

Il — especificacdes técnicas necessarias, metasiasi@ indicadores de gestao;

IV — limite maximo de or¢gamento previsto para regio das atividades e servigos, observado o dis-
posto naartigo 5°, § 4°, da Lei 4.707/2013

V — critérios técnicos de selecdo da proposta vaaitajosa para a Administragdo Publica;

VI — prazo, local e forma para apresentacio da gt@ple trabalho;

VIl - designagéo da comissao de selegéo; e

VIl - minuta do contrato de gestéo.

§ 1°. Poderdo constar outras informacdes e anexostéaicria Secre-
taria Municipal de Saude, que se mostrem relevgrdes a precisdo do ajuste ou a elaboragéo de pro-
postas econdmico-financeiras ou técnicas peladazigs.

§ 2°.As minutas do edital de chamamento e do contmagedtao deve-
réo ser previamente examinadas pela Secretarigslenfos Juridicos do Municipio.
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Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela entidadgaeonter

0S MeIos e 0S recursos necessarios a prestacderdg®s a serem executados, e, ainda:

| -  especificacdo do programa de trabalho propesio, a descricdo da equipe técnica e/ou de apoi-
0, do aparato a ser empregado, das acdes a semeeadidas, do cronograma de trabalho e dos
resultados almejados;

Il - especificagdo do orgamento e de fontes deteecei

[l - definicdo de metas e indicadores de gestdouadeg a avaliacdo de desempenho e qualidade na
prestacao dos servigos e respectivos prazos dagiec

IV - estipulagéo da politica de precos a ser pigicabservado o disposto adigo 5°,8 4°, da Lei
n®4.707/2013

V — percentual ou numero minimo de postos de tnabailuntario;

VI — indicar separadamente os membros da equipeaégne serdo direcionados a gestao e/ou a exe-
cucdo das atividades fins e das atividades medm alos demais colaboradores eventualmente
existentes;

VIl - indicar discriminadamente, a relagdo de servecesrem executados por prestadores de servigos
contratados;

Art. 11. A data-limite referida nanciso Il doartigo 9° ndo podera ser
inferior a15 (quinze) diascontados da data da publicacdo do ChamamentacBubli

Art. 12. Caso nao haja manifestacdo de interesse por mEst@ani-
zagdes Sociais de Saude regularmente qualificaddscretaria interessada em firmar a parceria goder
repetir o procedimento de convocagado para celebrdg&ontrato de gestdo ou de prévia qualificacéo
guantas vezes forem necessarias.

Art. 13. Na hip6tese de uma unica Organizacdo Social deeSaadi-
festar interesse na formalizacdo do contrato d&igeebjeto da convocacéo, e desde que atendidas as
exigéncias relativas a proposta de trabalho e dersguisitos legalmente exigiveis, o Poder Publico
podera celebrar diretamente com essa entidadet@tmde gestéo.

Art. 14. Em envelope proprio, conforme especificacdes quistacdo
do edital de chamamento publico, além do certificde qualificagdo, a Organizagdo Social de Saude
qgue haja manifestado tempestivamente seu inteegssgmar contrato com o Municipio de Suzano,
deveréd apresentar, sempre que exigido:
| — prova de regularidade juridica;
Il — prova de regularidade fiscal e trabalhista;
Il — prova de qualificacao técnica;
IV — prova de qualificacéo econdmico-financeira.

8 1°. A exigéncia danciso Il deste artigo limitar-se-4 a demonstracéao,
pela entidade, de sua experiéncia técnica e getemziarea relativa a atividade a ser executada, ou
pela capacidade técnica do seu corpo dirigenta@doal, podendo ser exigido, conforme recomende 0
interesse publico, e considerando a natureza degee a serem executados, tempo minimo de experi-
éncia.

8§ 2°.Poderao ser feitas outras exigéncias pertineobsgrvada a legis-
lag&o em vigor.

Subsecéo | - Comisséo Especial de Selecéo

Art. 15. A Comissao Especial de Selecao, instituida mediaotaria
do Prefeito Municipal, que sera composta por namur8 (trés) membros sendo um deles designado
como seu presidente.
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Art. 16. Compete a Comissao Especial de Selec¢éo:

| - receber os documentos e programas de trabedposios no processo de selegéo;

Il - analisar, julgar e classificar os programadrebalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no edital, benoateclarar a Organizagdo Social de Saude ven-
cedora do processo de selecéo;

[l - julgar os requerimentos apresentados no ardbifmrocesso de selecdo e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou sies.

Art. 17. Da sessao de abertura dos envelopes sera laveadacins-
tanciada, rubricada e assinada pelos membros des€awrEspecial de Selecdo e pelos representantes
das Organizacdes Sociais de Saude participanteodesso de sele¢do que estiverem presentes ao ato.

Subsecéo Il - Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 18. No julgamento dos programas de trabalho propostsio
observados os critérios definidos no edital, canfoiindices de pontuacdo expressamente determina-
dos.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do processo de selecdo o
programa de trabalho proposto que obtiver a maatyacéo na avaliagcdo, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos rerdbrComisséo de Selecdo em relacdo a cada um
dos critérios definidos no edital, ao qual deverarfobjetivamente vinculada.

Art. 19. ApGs classificados os programas de trabalho proppserao
abertos os envelopes contendo os documentos deatpeartigo 14 deste Regulamento.

81°. A habilitagéo far-se-a com a verificagdo sucesgeatindo daque-
le que obtiver a maior nota, de que o participaontaprova 0s requisitos @otigo 14.

§2°. Verificado o atendimento das exigéncias fixadasdital, 0 me-
Ihor classificado na fase julgamento e devidambatglitado, serd declarado vencedor.

83°. Caso restem desatendidas as exigéncias qualifesidu habilita-
torias a selecdo, a comissao examinard os docusngosocandidatos subsequentes, na ordem de classi-
ficacdo, e assim sucessivamente, até a apuragéoalque atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

84°, Podera, a Comissao, admitir o saneamento de asrifihas, no
prazo maximo d@8 (trés) dias

Art. 20. O resultado do julgamento declarando a Organiz&g&al de
Saude vencedora do processo de selecdo sera goodlentro do prazo estabelecido no edital e publi-
cado.

Art. 21. Decorridos 0s prazos sem a interposi¢éo de recorsapos o
seu julgamento, a Organizacdo Social de Saude derecsera considerada apta a celebrar o contrato
de gestéo.

Subsecéo Il - Formalizagéo do Contrato de Gestao
Art. 22. Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antessiaaura

do respectivo instrumento, o contrato de gestéerdeser aprovado, em sua redacéo final:
| — pelo Conselho de Administracdo da Organizagi@iaSde Saude;
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Il — pelo titular da Secretaria Municipal de Saude;

Il — pelo titular da Secretaria Municipal de Plamgato e Gest&o Financeira,
IV — pelo titular da Secretaria de Assuntos Jurfgico

V — pela Controladoria Interna da Prefeitura ou@antroladoria especifica.

Paragrafo Unico. A aprovacao devera ser formalizada mediante ata de
assembleia ou reunido pelos membros do ConselAa@hnistracdo, bem como mediante ata de reu-
nido pelos membros indicados nosisos Il a V desteartigo.

Art. 23. O contrato de gestdo sera assinado pelo Prefeitacipal,
pelo Secretario Municipal de Saude, pelo Secretdrinicipal de Planejamento e Gestao Financeira e
pelo dirigente maximo da entidade contratada.

8§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude providenciara andplulgacéo
do extrato do contrato de gestéo, apos sua assinatu

§ 2°. A Secretaria Municipal de Saude deverd, aindpodibilizar, em
meio eletrdnico, as metas e os indicadores de ges#m pactuados e alcangados, devidamente atuali-
zados, no Portal da Prefeitura do Municipio de Bozpara fins de garantir a transparéncia e o acess
e controle externo e social do ajuste.

CAPITULO Ill - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Subsecéo | - Da formalizagdo do processo de selegioentidade e
de execucédo do Contrato de Gestéao

Art. 24. A Prefeitura Municipal remetera ao Tribunal de @snobser-
vado o prazo e as especificagbes contidas nas s@nmstrucdes do referido 6rgéo de controle exter-
no, copia do processo administrativo de formaliead# selecéo da entidade qualificada como Organi-
zacao Social de Saude, bem como do processo attatinis de materializacdo da execug¢éo do contra-
to de gestéo e de seus aditivos, quando houver.

8 1°. A Prefeitura Municipal devera autuar e formalipaprocesso de
selecdo da entidade qualificada como OrganizacéalSte Saude, bem como o processo de materiali-
zagao da execucéo do contrato de gestdo que vesgacelebrado, nele reunindo todas as informacdes
decorrentes, mediante capas proprias, com a eideintificacdo da fonte de recursos, distinguiaslo-
se federais, préprios, de convénio, entre outrastenndo a documentagdo autenticada e numerada, na
estrita cronologia das ocorréncias.

§ 2°.0 processo administrativo de formalizagdo da &eleg;contrata-

cdo da entidade devera conter, ao menos, os segdiotumentos:

| — os editais de chamamento;

Il — o contrato de gestdo e de todos os termos@glitnodificativos ou complementares, de qualquer
valor, ou, os distratos;

Il — as justificativas para a contratacdo e sobeatewis alteracdes ocorridas;

IV — demonstrativo de célculo e orcamento da Adrmag&o Publica;

V — pareceres e prova da autorizagdo prévia daidade competente, quando cabiveis;

VI — publicagcéo e notas de empenho vinculadas amter

VII - legislacédo local reguladora dos procedimentoguddificacdo de entidades como Organizacgdes
Sociais de Salde e dos Contratos de Gestao;

VIII - proposta orcamentaria e programa de investimgdgmsdamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo da Organizac¢do Social,
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IX - estatuto registrado da entidade qualificada cOmganizacdo Social de Saude;

X - certificagdo governamental de qualificagéo aatratada como Organizagdo Social de Saude;

Xl - inscrigdo da Organizacéo Social de Saude nastadNacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

Xl - demonstrativo e parecer técnico evidenciandoajoontrato de gestéo representa vantagem eco-
némica para a Administragdo, em detrimento dazagdio direta do seu objeto;

Xl - declaracdo quanto a compatibilizacdo e a adequag@espesa contratual @ssgos 15 e 16 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000

X1V - justificativa do Poder Publico para firmar o qamd de gestdo, com indicagfes sobre as ativida-
des a serem executadas e entidades que manifestdeaesse na celebracdo do referido contra-
to;

XV - justificativa sobre os critérios de escolhadganizacdo social contratada;

XVI - ato de aprovacao do contrato de gestéo pelogunde Administragao da Organizacdo Social e
pelo ente ou entidade contratante;

XVII -tltima ata de eleicdo e/ou indicacdo dos membossddgdos diretivos, consultivos e normativos
da Organizacao Social de Saude;

XVIII - termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo @nitagdo do processo perante o tribunal de con-
tas, firmado pela contratante e pela contratada;

XIX - cadastro da autoridade publica que assinou atorde gestéo; o termo aditivo, modificativo ou
complementar, ou, o distrato;

XVI - publicacéo do extrato do contrato de gestéo.

§ 3°.0 processo administrativo de materializacdo dawdo do con-
trato de gestdo, para fins de fiscalizagdo e acohgmento das atividades desenvolvidas pelas Organi-
zagOes Sociais de Saude, serdo abertos e encearatimente, observando cada exercicio financeiro
em que perdurar a relagéo contratual e deverderc@a menos, 0s seguintes documentos:
| - certiddo indicando os nomes dos membros da €3@mide Avaliacdo da execugao contratual, os

0rgaos que representam e 0s respectivos periodusaighio;

Il - certidao contendo nomes dos membros do Consleltfaministracdo da Organizacdo Social de
Saude, os 6rgéos que representam, a forma derauaeeacao e os respectivos periodos de atu-
acao;

[l - certiddo contendo nomes dos membros da dieetlariOrganizagdo Social de Saude, os periodos
de atuacgdo e afirmagéo do néo exercicio de cagahefia ou funcdo de confianca no SUS,
quando exigivel, acompanhada do ato de fixacdoa®e remuneracoes;

IV - certiddo contendo nomes dos dirigentes e dosélioeiros da entidade publica gerenciada, obje-
to do contrato de gestdo e respectivos periodasudgdo, acompanhada do ato de fixagédo de su-
as remuneracoes;

V - ato de constituicdo, estatuto social e regimerierno da Organizagdo Social de Saude;

VI - regulamento para contratagdo de obras, sergicompras com emprego de recursos publicos;

VIl - plano de cargos, salarios e beneficios dosegagos da Organizacdo Social de Saude;

VIl - relatorio da Organizagdo Social sobre atividadiesenvolvidas no gerenciamento da entidade
publica, objeto do contrato de gestdo, contendpriasipais realizacdes e exposi¢cdo sobre as
Demonstracdes Contabeis e seus resultados;

IX - relagdo dos contratos, convénios e respectiddamentos, firmados com a utilizagéo de recur-
sos publicos administrados pela Organizagdo Sparal os fins estabelecidos no contrato de ges-
tdo, contendo: tipo e numero do ajuste; nome dtra@mao ou conveniado; data; objeto; vigén-
cia; valor e condicdes de pagamento;

X - relagédo dos bens moveis e imoveis mantidos Petter Publico no periodo, com permisséo de
uso para as finalidades do contrato de gestacectgps bens;

Xl - relagéo dos servidores e funcionarios publoges foram cedidos a Organizacdo Social, conten-
do: nome do servidor/funcionario; 6rgdo de origeargo publico ocupado; fun¢cdo desempenha-
da na Organizagédo Social e datas de inicio e térdarprestacao de servico;

Xl - relagdo dos empregados admitidos ou mantidwosreoursos do contrato de gestéo, indicando as
funcbes e o valor global despendido no periodo;
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XIII - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagasiembros do Conselho de Administracéo;

XIV - conciliacdo bancéria do més de dezembro da camtante especifica, aberta em instituicdo fi-
nanceira oficial, indicada pelo 6rgéo contrataptea movimentacéo dos recursos do contrato de
gestao;

XV - demonstrativo integral das receitas e despesaputadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objetmdtaio de gestao;

XVI - balangos dos exercicios encerrado e anteri@n&aid demonstracdes contabeis e financeiras, e
respectiva publicacdo na imprensa oficial, tantewtiddade publica gerenciada quanto da Orga-
nizacdo Social,

XVII -certiddo expedida pelo Conselho Regional de Cdittale - CRC, comprovando a habilitacédo
profissional dos responsaveis por balangos e deragigs contabeis;

XVIII - relatério conclusivo da andlise da execucdo ddrato de gestéo, elaborado pela Comisséo de
Avaliacéo;

XIX - parecer do Conselho de Administracdo da Orgaf&pcial sobre as contas e demonstragdes
financeiras e contabeis da entidade publica geadaci

XX - parecer da Auditoria Independente, se houver;

XXI - parecer conclusivo elaborado pelo Secretérioibipal de Saude, nos termos ddigo 370 da
Instrug&o n° 02/2008do tribunal de contas do Estado de S&o Paulo.

8 4°. A prestacdo de contas ao 6rgdo de controle exssr@dencami-
nhada através de oficio, acompanhado da documentegéisitada, assinado pelo responsavel, identi-
ficando o contrato de gesté@o a que se referempsgjizo das especificacdes contidas nas respsctiva
normas de regéncia.

8 5° Remetida a documentacao inicial, nos exerciciggistes serao
enviadas apenas as alteracdes ocorridas, ou, @gitanesse sentido, salvo disposi¢cdo em contrario d
orgao de controle.

§ 6°.Os documentos originais de receitas e despesaslatios a con-
trato de gestdo, referentes & comprovacdo da efticdos recursos proprios e/ou de origem publica,
apo6s contabilizados, ficardo arquivados na Orgaaa&ocial de Saude, a disposi¢ao deste Tribunal.

Subsecdo Il - Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo

Art. 25. O ente ou entidade contratante devera estabeletza limite
para apresentacdo das comprovagfes anuais, datquesndo podera ultrapassadia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos

§ 1°.0 contratante devera ainda:

| —  proibir a redistribuicdo dos recursos repassadarganizacao social,

Il - autorizar, a seu critério, de forma fundameata&yentuais solicitacdes de prorrogacéo de prazo,
para aplicagdo dos recursos e prestacdo de ceatagrejuizo do disposto miso | deste ar-
tigo e desde que atendidas, também, as exigénei@tido artigo 25 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000

Il — fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o des@mento das atividades correspondentes;

IV - exigir a indicacdo, no corpo dos documentogimais das despesas, do nimero do contrato de
gestao e do 6rgdo publico contratante a que seemefeextraindo-se, em seguida, as copias que
serdo juntadas nas prestacoes de contas;

V - receber e examinar as comprovacdes apresergadas prazo maximo de0 (trinta) dias, a
contar da data de seu recebimento, e emitir pacecetusivo;

VI - no caso de irregularidades na comprovacéo epiasa ou na falta da prestagao de contas, exigir
da organizagéo social, no prazo maxim@adtrinta) dias, o saneamento da prestacdo, devendo
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ser reiteradas tais providéncias até o esgotanuaggossibilidades de regularizacdo das pen-
déncias;

VIl - suspender, por iniciativa propria, novos repassos inadimplentes, quando decorrido o prazo
estabelecido no inciso anterior, sem a devida aegalcdo, exigindo da organizacdo social, se
for o caso, a devolugéo do numeréario, com os dewagoescimos legais;

VIl - esgotadas as providéncias, comunicar a ocorr@acieibunal de Contas do Estado de Séo Pau-
lo, no prazo méximo d&5 (quinze) dias por meio de cépia da documentacao relativa ag-pro
déncias adotadas pelo 6rgdo contratante para Erneggédo da pendéncia, acompanhada de ofi-
cio, assinado pelo responsavel, fazendo refer@&ucr@imero do processo, no tribunal de contas,
do contrato de gestéo;

IX - expedir, a pedido dos interessados, declaramdedestados de regularidade referentes as com
provacdes apresentadas, ressalvado o julgamemtdigglo de controle.

Art. 26. A execugédo do contrato de gestdo celebrado paarizagao
Social de Saude sera fiscalizada pelo Secretéarinidipal de Saude com o auxilio de Comisséo de
Avaliacdo especialmente designada para este fim, dmmo pela Controladoria especifica instituida
por ato do Chefe do Poder Executivo, pelo Conskhnicipal de Saude e pelo Secretario Municipal
de Planejamento e Gestado Financeira.

81°. Os resultados atingidos com a execug¢do do condmigestéo se-
rdo analisados, periodicamente, por Comissdo déag@a, que emitira relatorios parciais e, ao final
de cada exercicio financeiro, relatério final caisoro, abordando especialmente os resultados alcan-
cados na execucao do contrato de gestdo e suastreap metas, a ser encaminhado ao Chefe do Po-
der Executivo, e aos 6rgdos de controle internder@o sempre que necessario.

8 2°. A Comisséo de Avaliacdo sera presidida pelo S&goelMunici-

pal de Saude e composta por mais:

| — 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhmErstre os membros do Conselho Municipal de
Saude, ou dos Conselhos Gestores dos servigcosdioglno contrato de gestdo, quando existi-
rem;

I — 1 (um) membro indicado pela Camara Municipabdeano;

[l — 3 (trés) membros entre profissionais de no&sfgecializacdo e adequada qualificacdo, que emi-
tirdo relatério conclusivo a ser submetido a delib&o dos demais e encaminhado ao Secretario
Municipal de Saude e aos 6rgédos de controle intermderno.

§ 3°. Os resultados atingidos com a execugdo do contlatgestao
serdo analisados com periodicidade nunca inferiomaemestre, conforme seja fixado no correspon-
dente contrato de gestdo, onde serdo avaliadedeas executados de forma qualitativa e quantitat
va.

§ 4° A Comisséo de Avaliacdo se reunira ordinariamebservada, a
periodicidade que lhe for especificada, para emiskfipareceres de avalia¢do, cujo teor poderd ser
especificado na propria ata de reunido em quepi@vado.

8§ 5° A Comissdo de Avaliagdo podera se reunir extraargimente
sempre que solicitado pelo Secretario MunicipaSdéde ou quando o exigir qualquer evento relacio-
nado a execucao do contrato de gestao.

Art. 27. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execuciomoato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer iagdate ou ilegalidade na utilizagéo de recursos
ou bens de origem publica por Organizacdo Soci8alele, dela dardo ciéncia a Secretaria Municipal
de Saude, a Secretaria de Assuntos Juridicos,ibond@l de Contas e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitosub;do, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo da medida a que se referapat deste
artigo, quando assim exigir a gravidade dos fatos mteresse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem pubBkcagsponséaveis pela fiscalizagdo comunicardo ao
Prefeito para que determine as providéncias cabpegiante a autoridade judiciaria competente, a fim
de obter a decretagéo da indisponibilidade de Hansrganizacéo e de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enridadticitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

Art. 28. Qualquer cidaddo, partido politico, associacaoentidade
sindical é parte legitima para denunciar irregdides cometidas pelas Organiza¢des Sociais de Saude
a Administracado Municipal, ao Tribunal de ContasadDamara Municipal.

Art. 29. O balanco e demais prestac¢des de contas da Cagaaisoci-
al devem, necessariamente, ser publicados e sdrawtdos a analise do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV - DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Secdo | - Repasse de Recursos e Permisséo de UsBetes Publicos

Art. 30. As OrganizagBes Sociais de Saude qualificadasnioté do
Municipio ficam declaradas de interesse sociallielate publica, para todos os efeitos legais.

Art. 31. As Organizacdes Sociais de Salde serdo destimadosos
orgcamentarios e, eventualmente, bens publicos sétes ao cumprimento do contrato de gestao.

8§ 1°. Ficam assegurados as Organizacdes Sociais de Bsumléditos
previstos no orgamento e as respectivas liberdqimsceiras, de acordo com o cronograma de desem-
bolso previsto no contrato de gestéo.

8§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orgamentaestnddos ao
custeio do contrato de gestéo, parcela de recpesasfins do disposto nesta Lei, desde que haja jus
ficativa expressa da necessidade pela Organizag@al Smediante termo aditivo ao contrato que con-
temple o aumento proporcional da atividade fomentad

Art. 32. Poderéa ser adicionada aos créditos orgcamentdesisnados
ao custeio do contrato de gestdo, parcela de wcpemra fins do disposto nesta Lei ou compensagéo
pelo afastamento de servidor cedido, desde queustjficativa expressa da necessidade pela Organi-
zacao Social de Saude e concordancia expressavadaotio Poder Publico.

Art. 33. As Organizac¢des Sociais de Saude poderéo captarres
ponsabilidade propria, recursos privados para augé® de contratos de gestdo, a serem integralmente
aplicados na execugéo do contrato de gestéo.

Art. 34. Os bens de que trata este artigo serdo destidgadOsganiza-
¢cbes Sociais, consoante clausula expressa do twd@egestdo, dispensada a licitagdo, mediante per-
misséo de uso.

Paragrafo unico. Os bens mdéveis publicos permitidos para uso pode-
réo ser permutados por outros de igual ou maiaryabndicionado a que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio, sendo que a permuta detrpta este dispositivo dependera de prévia avalia-
cao do bem e expressa autorizagdo do Secretariccidainde Saude e do Secretério Planejamento e
Gestéo Financeira.
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Art. 35. Fica facultado ao Poder Executivo a cesséo esdpbiservi-
dor para o exercicio de atividade junto a orgadiaapcial, com 6nus para a origem.

8 1°. N&o serd incorporada aos vencimentos ou a rengétede ori-
gem do servidor afastado qualquer vantagem pecarjée vier a ser paga pela organizagdo social;

8 2°.N&o sera permitido o pagamento de vantagem pe@pérma-
nente por organizagao social a servidor afastadoregursos provenientes do contrato de gestéo, res-
salvada a hip6tese de adicional relativo ao exerdi funcéo temporéria de direcdo ou assessoria.

8§ 3°.0 servidor afastado percebera as vantagens do eagge fizer
jus no 6rgéo de origem.

Art. 36. S8o extensiveis, no ambito do Municipio, os efedosarts.
12 e 13dalei n°® 4.707/2013para as entidades qualificadas como Organizagoeisi$ pela Unido,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, geahduver reciprocidade e desde que a legislacdo
local ndo contrarie as normas gerais emanadas i@ ,Urem como os da legislacéo especifica de am-
bito estadual.

CAPITULO \Y, - DA DESQUALIFICACAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 37. O Poder Executivo podera proceder a desqualiftccdedenti-
dade como Organizacdo Social quando verificadosoueprimento das disposi¢des contidas no con-
trato de gestéo.

8 1°. A desqualificagéo sera precedida de processo &traiivo, con-
duzido por Comisséao Especial a ser designada pgedteCo Poder Executivo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes e demambrog envolvidos da Organizagao Social, indivi-
dual e solidariamente, pelos danos ou prejuizosrdstes de sua agdo ou 0misséo;

8 2°. A desqualificacdo importaréa reversdo dos bens ifidos e do
saldo remanescente dos recursos financeiros eatrégutilizagdo da Organizacdo Social, sem prejuizo
das sanc¢des contratuais penais e civis aplich\espécie.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Organizacdo Social de Saude fara publicar nadmga,
além de disponibilizar em site digital, no prazoxmé de90 (noventa) diascontados da assinatura do
contrato de gestéo, regulamento proprio contendorasedimentos que adotara para a contratacdo de
pessoal, servicos e obras necessarios a execugéanttato de gestdo, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 39. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Satgabau-
de, ndo poderdo exercer outra atividade remune@udeou sem vinculo empregaticio, na mesma enti-
dade.

Art. 40. O contratado é responsavel pelos encargos trateshiprevi-
denciérios, fiscais e comerciais resultantes, bemocpelos danos causados a Administracao ou a ter-
ceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da exedg;dontrato de gestéo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo do contragestéo pelo 6rgéo interessado.
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Art. 41. E vedado aos 6rgdos da Administracdo direta eeitadida
Prefeitura a contratacdo de OrganizagGes SociaBadde para servicos em area de atuagéo diversa
daquela para qual a entidade foi qualificada.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costh8 de neembro
de 2013, 64° da Emancipacéo Politico-Administrativa

PAULO FUMIO TOKUZUMI
Prefeito Municipal

ALEXANDRE DIAS MACIEL
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Registrado na Secretaria Municipal de Assuntoslibas, publicado na portaria do Pago Municipal

“Prefeito Firmino José da Costa”, e demais locaisastume.

VIVIANE MAYUMI MORIKAWA
Matricula - 17374
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