MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS :
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 352, DE 09 DE MAIO DE 2018.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
4.635/2015, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 4.734/2018, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES

"PUBLTCADS R WA DEAVS 4]
| PREFECTURA MUNICIFAL DE PARAGAPERAS |
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L.!!._.__._.,_@?l. 1_...0._';)__1_@.@.!._.«_5.’ | CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio de Parauapebas e;

CONSIDERANDO a alteragao promovida pela Lei Municipal n° 4.734 /2018,
que promoveu alteracoes na Lei Municipal n® 4.635/2015, que dispdoe sobre a
gualificacao de entidades civis sem fins lucrativos como organizagoes sociais no
ambito do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma das normas anexas ao presente Decreto, o
Regulamento Geral de Qualificagdo e Sele¢dao das Organizagdes Sociais no ambito
da Administracéao Direta e Indireta do Municipio de Parauapebas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 428/2016 e seus anexos.

Parauapebas-PA, 09 de maio de 2018.
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REGULAMENTO GERAL DE QUALIFICACAO E SELECAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.

_ CAPITULO I
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Do Procedimento de Qualificacdo

Art. 1° O Chamamento Publico € o instrumento a ser adotado para convocar todas
as entidades civis sem fins lucrativos interessadas no processo de qualificacao, que
tera inicio mediante instauracao de processo administrativo, contendo as seguintes
etapas:

[ - publicacao e divulgacao do aviso do edital;

Il - recebimento dos envelopes contendo a documentacio prevista no edital;
III - julgamento fundamentado dos requerimentos;

IV - fase recursal;

V - qualificacao da entidade e publicacao do resultado.

Art. 2° O requerimento de qualificacdao das entidades civis sem fins lucrativos para
fins de qualificacao devera ser dirigido a Comissao Permanente de Licitacdo de
Parauapebas, acompanhado dos documentos exigidos no art. 2° da Lei Municipal
n® 4.635/20185.

Paragrafo unico. O requerimento de qualificagdo devera ser formalizado em
requerimento por escrito, onde sera informado o e-mail oficial da entidade para fins
de notificacdo, e dar-se-a a qualquer tempo, observado o horario de funcionamento
da Comissdo Permanente de Licitacdo de Parauapebas.

Art. 3° Recebido o requerimento de qualificacao, a Comissao Permanente de
Licitacao verificara se o requerente atende os requisitos exigidos na Lei Municipal
n°® 4.635/2015 e ao presente Regulamento Geral, devendo emitir parecer favoravel
ou desfavoravel ao pedido de qualificagao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data do recebimento dos documentos, podendo tal prazo ser prorrogado por
igual periodo em caso de necessidade.

§ 1° Apos a emissao do parecer técnico por parte da Comissao Permanente de
Licitacao, o procedimento sera encaminhado a Secretaria interessada, para fins de
prolacao de decisao administrativa, que devera ser fundamentada e devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O requerimento de qualificacdo sera indeferido caso a entidade:

I - nao atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 4.635/2015 (com as
alteracoes promovidas por meio da Lei Municipal n® 4.734/2018);

Il - apresente a documentacao exigida de forma irregular. _
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§ 3% Caso a documentagao apresentada pela entidade esteja incompleta, é
assegurado o direito de complemento no prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados a
partir do envio ao interessado, pela Administragcao Municipal, de correio eletrénico
relatando as inconsisténcias.

§ 4° Da decisao de indeferimento de que trata o § 1° deste artigo, cabera recurso
enderecado ao Chefe do Poder Executivo no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
da publicag¢do no Diario Oficial do Municipio ou, na auséncia deste, da publicacéo,
na forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do Para.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir do recebimento dos autos, para proferir decisdo, apds prévia analise juridica
da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 6° A decisao de que trata o § 5° deste artigo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 7° A decisao que deferir o requerimento de qualificagdo da entidade civil sem fins
lucrativo em Organizagao Social servira como “Certificado de Qualificacao”.

§ 8° Apos a decisao de que trata o § 7° deste artigo, o procedimento sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para homologacao e posterior expedi¢ao
de decreto que qualifica a entidade requerente como organizacao social.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO
Secdo I
Da instauracao do processo seletivo

Art. 4° O processo de selecao das organizagoes sociais ja qualificadas se realizara
por meio de chamamento publico de selecdo ou, em caso de apenas uma
organizacao social estiver qualificada, por meio de dispensa de licitagdo, conforme
estabelece o art. 24, XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93, desde que cumpridos os
critérios objetivos estabelecidos no edital de chamamento publico do processo
seletivo.

Art. 5° A selecao das organizacoes sociais sera realizada pela Secretaria Municipal
da area interessada, mediante atuacao da respectiva Comissdo Especial de Selecao,
com apoio da Comissdo Permanente de Licitagao e observara as seguintes etapas:

I - divulgacao do edital publico de selegao;

[l - recebimento e avaliagdo das propostas;

[IT — publicacédo do resultado provisério;

[V — fase recursal;

V - publicacao do resultado definitivo. t@j
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Paragrafo unico. O atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia,
previstos nos arts. 37 e 70 da Constituicao Federal de 1988, serao observados
durante todo o processo de selecao.

Art. 6° Nao podera participar do edital publico de sele¢édo a organizacao social que:

[ - tenha sido desqualificada como organizacao social, por descumprimento das
disposicoes contidas no contrato de gestdo, nos termos do art. 24 da Lei Municipal
n°® 4.635/2015, em decisao irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

I - nao apresentar comprovante atualizado de regularidade de prestacdoes de
contas dos contratos de gestédo celebrados pela organizacao social, caso existam;

[IT - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o 6rgao
supervisor ou a entidade supervisora; e

b) declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica direta e indireta;

IV - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisédo irrecorrivel, nos
ultimos cinco anos; e

V - nao possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, Estados e Municipios;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

VI - ndo apresentar qualificacdo econémico-financeira conforme a natureza juridica
da organizagao social.

Art. 7° No processo de selecao competira a Comissao Especial de Selegao instruir o
procedimento minimamente com os seguintes documentos:

[ - comprovantes de publicacao do aviso do edital de sele¢ao e os respectivos
anexos;

Il - ato de designacao da Comissao Especial de Selecao;

[T - projetos/programas de trabalhos propostos;

IV — atestado de capacidade técnica apresentado pelas organizagoes sociais;

V - atas, relatorios e deliberagoes da Comissao Especial de Selecdo;

VI - parecer da Controladoria Geral do Municipio;

VII - parecer da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - recursos eventualmente apresentados pelas Organizagoes Sociais
participantes e respectivas manifestacoes e decisoes;

IX - termo de referéncia e minuta do Contrato de Gestéao;

X - valor previsto para a realizagdao do objeto fomentado e a respectiva dotacao
orcamentaria.

e
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Secao II
Da Comissdao Especial de Seleciao

Art. 8° A Comissao Especial de Selecao sera criada no ambito de cada Secretaria
interessada, sendo responsavel pela condugao do processo de sele¢cdo, com apoio
técnico-administrativo da Comissdo Permanente de Licitacdao, visando dar
cumprimento a legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia no processo
de selecao da entidade que firmara contrato de gestdo com o Poder Publico.

Art. 9° A Comissao Especial de Selegao sera composta por 03 (trés) membros,
sendo todos servidores publicos efetivos e, preferencialmente, providos de
conhecimento técnico sobre a matéria.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial de Selegcao sera criada por meio de Portaria
exarada pelo secretario interessado.

Art. 10 Compete a Comisséao Especial de Selecao:

[ — elaborar o termo de referéncia;

IT - receber os documentos e programas de trabalho no procedimento de selecéao;

[l - analisar, julgar e classificar os documentos e programas de trabalho
apresentados pelas entidades, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no termo de referéncia e edital publico de sele¢ao;

[V — encaminhar o procedimento de selecio a Comissdo Permanente de Licitagao,
Controladoria Geral do Municipio € Procuradoria Geral do Municipio, para fins de
emissao de pareceres;

V - emissdo de parecer conclusivo para encaminhamento ao Secretario a fim de
prolatar decisao administrativa;

VI - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecao e
processar 0s recursos;

VII - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Secao III
Do Termo de Referéncia para o Edital Pablico de Selecio

Art. 11 O termo de referéncia contera no minimo:

[ - objeto da parceria a ser firmada, com a descrigao da atividade que devera ser
fomentada e executada, e os respectivos bens e equipamentos destinados a esse
fim, bem como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da parceria,
indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdo
ser observados e alcancados, os quais serdao tomados como parametros minimos de
suficiéncia para avaliagao do programa de trabalho apresentado pela Organizagao
Social;

I - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas
Organizagoes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;
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Il - datas, prazos, condigoes, local e forma de apresentagao da documentacgao e do
programa de trabalho;

IV - exigéncia de apresentacao de atestado de capacidade técnica;

V - minuta do Contrato de Gestao.

Secido IV
Do Programa de Trabalho

Art. 12 Os programas de trabalho apresentados pelas Organizacdes Sociais deverao
conter obrigatoriamente:

I - a especificacao do programa de trabalho proposto;

Il - o detalhamento do valor or¢ado para implementagéo do programa de trabalho;
Il - a definicao de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional e
administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - a definicdo de indicadores de desempenho e de qualidade na prestacao dos
SErvicos; €

V - atestado de capacidade técnica

§ 1° A data-limite para apresentacao da documentacao e do programa de trabalho
pelas Organizagées Sociais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicagdo do aviso do edital publico de selegao.

§ 2° A documentagédo e o projeto/programa de trabalho deverdo ser entregues a
Comissao Especial de Selecao, com apoio da Comissdo Permanente de Licitacao.

§ 3° O programa de trabalho € parte integrante do Contrato de Gestéo.

Secao V
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 13 No julgamento dos programas de trabalho propostos serao observados os
seguintes critérios, além de outros definidos no edital publico de selecéo:

I - economicidade; e
IT - otimizagao dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Art. 14 Na sessao de abertura dos envelopes das propostas devera ser lavrada ata
circunstanciada, rubricada pelos membros presentes da Comissao Especial de
Selecao.

Art. 15 Sera considerada vencedora do processo de sele¢do a Organizagao Social
que obtiver a maior pontuagao na avaliagao dos critérios definidos no edital publico
de selecao e seus anexos.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos, S/N — Bairro Beira Rio Il - Parauapebas — PA }//
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br



3 ,
0 ‘ MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS ;
% PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16 Na hipotese de participacao de somente uma Organizagao Social fica a
Secretaria Municipal autorizada a celebrar contrato de gestao, desde que o
programa de trabalho proposto atenda as condigoes e exigéncias do edital publico
de selecdo, conforme previsto no inciso XXIV, do artigo 24, da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracoes.

Art. 17 O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do
processo de selecao devera ser devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 18 Da decisao definitiva proferida pelo Secretario Municipal cabera recurso
enderecado ao proprio Secretario, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicagao do resultado definitivo.

Paragrafo unico. Apos o recebimento do recurso, o Secretario Municipal remetera o
procedimento a Procuradoria Geral do Municipio para emissao de parecer juridico
e, em seguida, os autos serao encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para
proferir decisao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento
do procedimento.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE GESTAO
Secao 1

Art. 19 O contrato de gestdo celebrado entre a Organizagao Social e o Municipio,
por intermeédio da Secretaria Municipal interessada, discriminara as atribuicoes,
responsabilidades e obrigacoes do Poder Publico e da entidade contratada e seu
extrato sera devidamente publicado, devendo ser observados, além do disposto na
Lei Municipal n® 4.635/2015, os seguintes preceitos:

I - vedagao a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizac¢do Social;
Il - o prazo de vigéncia do contrato;

III - o or¢camento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua
execucao;

IV - vinculagao dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Puablico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

V - prestacao de contas;

VI - relatorio de receita e despesa;

VII - critério de medigao para pagamento.

Secao II
Da Comissao Especial de Avaliacao

Art. 20 A Comissao Especial de Avaliagao, prevista no art. 10 da Lei Municipal n°
4.635/2015, sera instituida mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 21 Compete a Comissao Especial de Avaliagdo analisar os termos e solicitar
ajustes na minuta do contrato de gestdo, previamente a assinatura do instrumento;

Paragrafo unico. A composicao da Comissao Especial de Avaliacao deve observar o
que estabelece o § 1° do art. 10, da Lei Municipal n° 4.635/2015.

CAPITULO IV
DA FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22 A execucao do contrato de gestdo sera fiscalizada pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacao formalmente designada para este fim por meio de
decreto.

Art. 23 A organizagdo social apresentara a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao mensalmente ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatorio pertinente a execucgdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 1° Os resultados atingidos com a execucao do contrato de gestao deverdao ser
ainda analisados, no minimo, bimestralmente, pela Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacao.

§ 2° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera encaminhar ao
Secretario Municipal competente e aos orgdos de controle interno relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAO

Art. 24 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera requerer, mediante
a formalizagdo de requerimento fundamentado, a desqualificagdo da Organizagao
Social quando a entidade:

[ - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua
qualificacao;

[T - for apenada com a rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico
Municipal;

[IT - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

[V - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 4.635/2015, no
presente regulamento ou contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo conduzido por
Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurado o
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direito de ampla defesa, respondendo a Organizagdo Social pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua a¢ao ou omissao.

§ 2° A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretara a rescisido do
contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° A desqualificagdo importara a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a
utilizacdo da Organizagao Social, sem prejuizo das sang¢des contratuais, penais e
civis aplicaveis.

§ 4° Qualquer altera¢ao da finalidade ou do regime de funcionamento da
Organizagdo Social que implique mudang¢a das condigées que instruiram sua
qualificacao devera ser comunicada imediatamente, com a devida justificativa, a
Secretaria Municipal da respectiva area de atuacgao, sob pena de cancelamento da
qualificagao.

Art. 25 A Organizacao Social que for desqualificada somente podera solicitar nova
qualificag@o apos 02 (dois) anos da data da desqualificacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Aos conselheiros, administradores e dirigentes das Organizacoes Sociais é
vedado exercer cargo de chefia ou fungao de confianga na Administraciao Publica
municipal.

Art. 27 Os requerimentos de qualificagées protocolados em datas anteriores a
publicacéo do edital publico de selecdo deverdao ser considerados validos e serdo
analisados pela Comissao Permanente de Licitagdo com apoio técnico, caso
necessario, da secretaria interessada.

Art. 28 Enquanto nao for criado o Diario Oficial do Municipio, as decisdées de que
tratam o presente regulamento geral serao publicadas, na forma de extrato, no
Diéario Oficial do Estado do Para.

Art. 29 Este Regulamento € parte integrante do Decreto n°® 352 de 09 de maio de
2018.

./

DAR £ LERMEN
EFEITO-MUNICIPAL
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