DECRETO N. 2.603, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Regulamenta a Lei n. 4.736, de 6 de outubro
de 2014, que dispoe sobre a qualificacdo de
pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como Organizagao Social de
Saunde, institui e disciplina o Contrato de
Gestdo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ltabira, no uso das atribuices
legais que lhe confere o art. 59, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal e art. 29, da Lei
n. 4.736, de 6 de outubro de 2014,

DECRETA:

CAPITULOI

DA QUALIFICAGAO

Art. 1° O pedido de qualificagdo como Organizag&o Social
de Saude sera dirigido pela pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que
preencha os requisitos dos artigos 2°, 3° e 4°, da Lei Municipal n. 4.736, de 6 de outubro de
2014, ao Secretario Municipal de Salde por meio do preenchimento de requerimento
escrito e apresentacao de copia autenticada dos seguintes documentos:

| - Estatuto registrado em Cartdrio;

Il - Ata de eleicdo dos membros atuais do Conselho de
Administragao e da Diretoria;

[l - Balango patrimonial e demonstragao do resultado do
exercicio anterior,

IV - Declaracéo de isengao do imposto de renda;

V - Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CGC/CNPJ) e no Cadastro mencionado(s) no inciso Ill do art. 2° da Lei Municipal
n. 4.736/2014;

VI - Declaragdo de que os membros eleitos ou indicados
para compor o conselho nao séo:

a) parentes consangiiineos ou afins até o 3° grau do
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais;

b) servidores publicos detentores de cargo de provimento
am ramicein nii flinrin ramiccinnada an Aaratifinada na Amhitn dn noder nithlica Mmunicinal:



VIl - Comprovante de sua constituicdo ha pelo menos 5
(cinco) anos;

VIII - Atestado, ou outro instrumento comprobatério, de
gestédo de unidade de assisténcia & salde prdpria ou de terceiros, por pelo menos 2 (dois)
anos;

IX - declaragdo de que a entidade é iddnea judicial e
administrativamente;

Art. 2° O responsavel pela outorga da qualificacdo devera
verificar:

| - se a entidade tem finalidade dirigida a satde;

Il - a adequacdo dos documentos citados no artigo
anterior com os dispostos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n. 4.736/2014;

Il - se o estatuto obedece aos requisitos dos artigos. 2°,
3° e 4° da Lei Municipal n. 4.736/2014 e aos artigos. 45 a 61 da Lei n.10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cadigo Civil;

IV - na ata de elei¢cao da diretoria, se é o representante
legal que esta solicitando a qualificagéo;

V - se foram regularmente apresentados os documentos
previstos no art. 1° deste decreto.

Paragrafo unico. No caso de Associac¢do Civil, com vistas
a adequacao a Lei n. 10.406, de 2002, devem constar no Estatuto como competéncias
privativas:

| - Da Assembléia Geral:

a) destituir administradores, observada manifestacdo
favoravel prévia do Conselho de Administragao para os membros da Diretoria;

b) alterar o presente Estatuto, observada manifestagao
favoravel prévia do Conselho de Administragéao;

c) deliberar sobre a dissolucao da entidade, observada
manifestac¢ao favoravel prévia do Conselho de Administragao;

Il - Do Conselho de Administragao:

a) deliberar e dispor sobre a alteracao do estatuto e a
dissolugdo da entidade por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, e propor
a Assembleia Geral;

b) designar os membros da Diretoria e propor a sua
destituicdo a Assembleia Geral. QL«/
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Art. 3° A qualificagdo como Organizagao Social de Saude
tera prazo de validade de 2 (dois) anos.

§1°. Apos o prazo previsto no caputf a entidade devera
solicitar a renovacao de sua qualificacao.

§2°. Para a renovagao da qualificacdo a entidade devera
apresentar os documentos solicitados nos incisos | a VI, Vlll e IX do art.1° deste Decreto.

§3° O responsavel pela outorga da renovacao da
qualificacdo devera observar o disposto nos incisos | a V do art. 2° deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Sautde, apés o
recebimento do requerimento, tera o prazo de até 20 (vinte) dias para deferir ou nao o
pedido de qualificacdo ou renovacdo da qualificagdo, os pedidos deverdo ser publicados
através das vias de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio no prazo maximo de 5
(cinco) dias da decisao.

81° No caso de deferimento, a Secretaria Municipal de
Salde emitira, no prazo de até 5 (cinco) dias da deciséo, o certificado da requerente como
Organizacado Social de Satde.

§2° Deverao constar da publicacdo do indeferimento as
razdes pelas quais foi denegado o pedido.

§3° A pessoa juridica sem fins lucrativos que tiver seu
pedido de qualificagdo ou de renovacgéao de qualificagédo indeferido podera reapresenta-lo a
qualquer tempo.

§4° A qualificacdo sempre incidira sobre a matriz de
entidade privada sem fins lucrativos, sendo vedada a qualificagao de filial.

CAPITULO I

DA DESQUALIFICACAO

Art. 5° Qualquer cidadao, vedado o anonimato e
respeitadas as prerrogativas do Ministério Publico, desde que amparado por evidéncias de
erro ou fraude, € parte legitima para requerer, judicial ou administrativamente, a perda da
qualificacdo como Organizacao Social de Saude.

Paragrafo dnico. A perda da qualificagdo dar-se-a por ato
do Prefeito Municipal, mediante decisdo proferida em processo administrativo, instaurado
na Secretaria Municipal de Satde, de oficio ou a pedido do interessado, ou judicial, de
iniciativa popular ou do Ministério Publico, nos quais ser@% assegurados a ampla defesa e
o contraditério.



Art. 6° Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da entidade, que implique mudanca das condigbes que instruiram sua
qualificagdo, ou renovagdo da mesma, devera ser comunicada a Secretaria Municipal de
Salde, acompanhada de justificativa, sob pena de cancelamento da qualificagao.

CAPITULO 1Nl

DO CONTRATO DE GESTAO

SEGAO | )
DO INSTRUMENTO E DA CELEBRAGAO

Art. 7° Podera ser firmado entre o Poder Publico e as
entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais de Saude, contrato de gestao destinado
a formacdo de vinculo de parceria entre as partes, para o fomento e a execucéo das
atividades de salde, conforme previsto no art. 1° da Lei Municipal
n. 4.736/2014.

§1° A Secretaria Municipal de Saude firmara o contrato
de gestdo, do qual constardo os direitos, as responsabilidades e as obrigagées das partes
e as clausulas essenciais descritas no art. 8° da Lei Municipal n. 4.736/2014.

§2° O contrato de gestdo, observado o disposto nos
art. 6° e 7° da Lei Municipal n. 4.736/2014, devera ser assinado pelo Prefeito Municipal em
conjunto com o Secretario Municipal de Saude, vedada a delegacao de competéncia para
esse fim.

§3° O contrato de gestdo sempre sera celebrado com a
matriz de entidade privada sem fins lucrativos, sendo vedada a celebragao com filial.

§4° A execugdo do confrato de gestdo devera ser
realizada por filial sediada no Municipio de Itabira, sendo uma para cada unidade de
saude.

§5° O prazo de duragdo do contrato de gestdo nao
podera ser indeterminado ou superior a 20 (vinte) anos, sendo admitidas renovacoes
automaticas.

§6° Nao serdo objeto de contrato de gestao as atividades
exclusivas de estado, incluindo a formulacdo e supervisdo de politicas publicas, o exercicio
de poder de policia, tais como: regulamentacdo, fiscalizacao e controle, bem como, a
administragdo e gestdo dos servicos prestados pela equipe do Programa Salde da
Familia.

§7° E vedada a celebracdo de contrato de gestzo cujo
objeto sejam atividades de regulamentacdo, fiscalizacdo e controle; bem como
administrac@o e gesté@o dos servigos prestados pela equipe do Programa de Salde da

Familia. i S Z —
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Salde podera verificar
previamente & celebracdo do contrato de gestao:

| O efetivo funcionamento da Organizagdo Social de
Saude;

Il - os documentos comprobatérios que ensejaram sua
qualificagao;

Il - as certidbes negativas federais, estaduais e
municipais; ou

IV - o exercicio pela Organizagdo Social de Saude de
gestédo de unidade de assisténcia a salde proépria ou de terceiros.

Art. 9° E vedada a celebragéo de contrato de gestdao com
Organizagbes Sociais de Salide que tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos, em suas relagbes
anteriores com o Poder Publico, incorrido em descumprimento injustificado do objeto ou
pratica de outros atos ilicitos na execugdo de convénios, contratos de repasse, termos de
parceria, contratos de gestdo, termo de fomento, termo de colaboragdo, contratos de
prestacdo de servigos, ou outros instrumentos similares, identificados e penalizados em
ambito administrativo ou judicial.

Art. 10° O contrato de gestdo devera ser publicado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a sua assinatura, pelo Poder Publico:

| - em extrato, no instrumento de publicagdo dos atos
oficiais do Municipio;
Il - na integra, na rede mundial de computadores -

internet no Portal da Secretaria Municipal de Saude ou da Prefeitura Municipal de Itabira.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos
os termos aditivos.

Art. 11. E possivel a vigéncia simultanea de mais de um
contrato de gestéo.

SECAO II )
DO ADITIVO E DA RENOVAGAO

N Art. 12. O contrato de gestéo vigente, nos termos da Lei
Municipal n. 4.736/2014, podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as partes,
mediante a celebragao de termo aditivo.

§1° A celebragéo de termo aditivo ao contrato de gestao



devera ser precedida de apresentagao de justificativa pelo Poder Publico.

§2°. O Poder Puablico podera celebrar termos aditivos ao
contrato de gestao desde que o objeto seja no mesmo nivel de atengéo a saude.

3° Entende-se nivel de atengdo a salde, previstos no
¢
§2°, como:

| - Secundario as Clinicas e Unidades de Pronto
Atendimento, bem como Hospitais Escolas, onde sdo realizados procedimentos de
intervencado bem como tratamentos a casos cronicos e agudos de doencas;

Il - Terciarios os Hospitais de Grande Porte, sejam
mantidos pelo estado seja pela rede privada, onde séo realizadas manobras mais invasivas
e de maior risco a vida, bem como sdo realizadas condutas de manutengdo dos sinais
vitais, como suporte basico a vida;

Il - Quaternarios, de transplante de tecidos, como
Pulméo, Coracao, Figado, Rins, dentre outros.

§4° - Os termos aditivos previstos no §2° nao terao limites
de valor ou quantidade e nao requererdo novos chamamentos publicos ou concursos de
projetos.

Art. 13. O contrato de gestdo podera prever a sua
renovacao automatica, por igual periodo do instrumento original.

§1° Na hipdtese de aditamento para prorrogagao da
vigéncia, as partes deverdo definir as novas agées e metas, bem como 0s novos prazos e
custos envolvidos, com possibilidade de utilizacdo de saldo remanescente, se houver, ou
realizacdo de novos aportes.

§2° Para o célculo do saldo remanescente, devem ser
deduzidos os valores referentes a todos os provisionamentos, inclusive aqueles
trabalhistas, obrigatoriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos decorrentes de
aplicagdes financeiras destes recursos.

§3° As despesas previstas no contrato de gestdao e
realizadas no periodo compreendido enire a data original de encerramento e a
formalizacao de nova data de término serdo consideradas como legitimas, desde que

cobertas pelo respectivo empenho. % _%_—;_12



SEGAO IIl_
DA CESSAO

Art. 14. E permitido e facultado a cesséo parcial ou total
do contrato de gestao pela Organizagao Social de Saulde exclusivamente nos casos de
cisao estatutaria da entidade, devendo-se observar:

| - a necessidade de autorizagdo do Municipio para a
cessao do contrato de gestéo;

Il - a devida qualificagao da nova entidade, decorrente da
cisao, como Organizag@o Social de Saude.

Paragrafo tnico. Nos casos de qualificacdo de entidade
cindida considerardo para fins de qualificagdo os requisitos cumpridos pela entidade
originaria.

SEGAO IV )
DO ENCERRAMENTO OU RESCISAO

Art. 15. Quando do encerramento ou rescisdo do contrato
de gestao, serao devolvidos ao Poder Publico:

| - saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas e das arrecadadas
diretamente pela Organizagao Social de Saude em fungéo da existéncia do contrato de
gestdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término das atividades, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude;

Il - estoques de materiais de consumo medicamentos,
meédico-hospitalares, drteses e proteses, materiais especiais e outros;

lll - bens e equipamentos destinados as Organizagdes
Sociais de Saude, adquiridos com recursos do contrato de gestdo com o Municipio ou
adquiridos diretamente pela entidade em fungéo da existéncia do contrato de gestao;

IV - bens moveis e imbveis destinados as Organizagbes
Sociais de Saude, adquiridos com recursos do contrato de gestdo Municipio ou adquiridos
diretamente pela entidade em funcéo da existéncia do contrato de gestao;

V - Servidores publicos cedidos.
Art. 16. Em caso de rescisdo unilateral do contrato de

gestado pelo Poder Publico sao devidas, por este a Organizacdo Social de Saude, todas as
verbas rescisorias. de nessoal e de contratos com terceiros. e indenizatérias.



Paragrafo unico. Ndo se incluem nas verbas rescisérias,
de pessoal e de contratos com terceiros, e indenizat6rias previstas no caput as que
decorram de ma gestdo, culpa ou dolo da Organizagao Social de Salde ou de seus
administradores e fornecedores.

CAPITULO IV

DA SELECAO DA ENTIDADE PARA CELEBRAR
CONTRATO DE GESTAO

Art. 17. O Poder Publico dara publicidade, mediante edital
de chamamento publico, da decisdao de firmar cada contrato de gestdo, indicando as
atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art. 10°, da Lei Municipal
n. 4.736/2014.

Art. 18. A celebracdo do contrato de gestdao sera
precedida de seleg¢do de Organizagdo Social de Satde que se dara da seguinte forma:

a) chamamento publico para manifestacdo de interesse;

b) concurso de projeto, quando houver mais de uma
entidade qualificada e interessada em celebrar o contrato de gestéo.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Decreto:

| - chamamento publico & o processo para identificagao,
dentre as entidade qualificadas como organizagcdao social de saulde, das entidades
interessadas em celebrar determinado contrato de gestdo com a Secretaria Municipal de
Saude, mediante manifestacédo de seu interesse; e

Il - concurso de projeto &€ o processo para selecao do
melhor projeto proposto por organizacao social de saude que manifeste interesse em
celebrar contrato de gestao com a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 19. A selecdo da entidade sera realizada observados:

| - os principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e probidade administrativa;

Il - o principio do julgamento objetivo;

lll - o julgamento das propostas feito de acordo com os

critérios fixados no edital; 2 ; 0 J .
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IV - a igualdade de condigdes entre todas as
Organiza¢des Sociais de Saude que manifestaram interesse;

V - a garantia ao contraditério e a ampla defesa

SECAO | )
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 20. A formalizagdo do contrato de gestdo sera
precedida necessariamente da publicagdo, no instrumento de publicacdo dos atos oficiais
do Municipio, de edital de chamamento publico, do qual constarao:

| - objeto da parceria que a Secretaria Municipal de
Saude pretende firmar, com a descrigao sucinta das atividades que deverdo ser
promovidas e/ou fomentadas e os respectivos equipamentos e servicos; e

Il - outras informagodes julgadas pertinentes.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo e de
outras formas de divulgacdo, a Secretaria Municipal de Saude devera providenciar o envio
do chamamento publico para as Organizagées Sociais de Salde qualificadas para atuagéo
na area objeto da parceria, bem como comprovar o seu efetivo recebimento.

§2° O prazo das Organizagbes Sociais de Saulde para
manifestagdo de interesse em celebrar contrato de gestao sera de 7 (sete) dias Uteis da
publicagao do edital de chamamento publico no instrumento de publicacdo dos atos oficiais
do Municipio.

Art. 21. Caso nao haja manifestacao de interesse por
parte das Organizagdes Sociais de Saude qualificadas na forma da Lei Municipal
n. 4.376/2014, a Secretaria Municipal de Salde podera repetir o chamamento publico
previsto no art. 19, deste decreto quantas vezes forem necessarias.

Art. 22. Na hipétese de uma unica Organiza¢ao Social de
Saude manifestar interesse na formalizagcdo do contrato de gestao objeto do chamamento
publico, ficara dispensado a realizagao de concurso de projetos.

Paragrafo uUnico. O prazo para apresentagdo de
programas de trabalho, no caso de apenas uma Organizagdo Social de Satde manifestar
interesse em celebrar contrato de gestao, é de 15 (quinze) dias uteis apés a divulgacéo do
resultado do chamamento pelo Poder Publico.

SECAOII
DO CONCURSO DE PROJETOS

Art. 23. Quando mais de uma entidade qualificada como
Organizacao Social de Saude manifestar expressamerﬁ interesse em prestar o servico
; f



objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a celebragao do contrato de gestéo
sera precedida de concurso de projetos.

Paragrafo Unico. Do concurso de projetos poderao
participar exclusivamente as Organizagdes Sociais de SaGde que manifestaram interesse
no prazo estipulado no §2° do art. 20 deste Decreto.

Art. 24. A escolha da Organizagao Social de Saude para
a celebracéo do contrato de gestao devera ser feita por meio de publicagao de edital de
concursos de projetos pelo Poder Publico para fomento € execucdo de atividades e
projetos.

§1° Devera ser dada publicidade ao concurso de projetos,
especialmente por intermédio da divulgagao na primeira pagina do sitio oficial na internet
da Secretaria Municipal de Satde ou da Prefeitura Municipal de ltabira e, em extrato, no
instrumento de publicagao dos atos oficiais do Municipio.

§2° Instaurado O processo de selegao por concurso, e
vedado ao Poder Publico celebrar contrato de gestdo para o mesmo objeto, fora do
concurso iniciado.

Art. 25. Para a realizagdo de concurso de projetos, ©
Poder Publico devera preparar, com clareza, objetividade e detalhamento, a especificacao
técnica do bem, da atividade, do projeto, da obra ou do servigo a ser obtido ou realizado
por meio do contrato de gestéo.

Art. 26. Do edital do concurso de projetos deverao
constar, no minimo, informacaoes sobre:

| - prazos, condicoes e forma de apresentacdo das
propostas;

o Il - especificagbes técnicas do objeto do contrato de
gestao, incluindo, descri¢do detalhada da atividade, bem como os bens e equipamentos a
serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita
execucio do objeto da parceria;

Il - critérios de selecdo e julgamento das propostas;

IV - datas para apresentacéo de propostas;

V - local de apresentagao de propostas;

VI - datas do julgamento e data provavel de celebragao
do contrato de gestao;

VII - valor maximo a ser desembolsado;

n _
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VIl - outros requisitos, conforme cada objeto, definidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O prazo das organizagdes sociais de
saude para apresentar programa de trabalho, no caso de concurso de projetos, sdo 30
(trinta) dias Uteis da data de publicagéo do edital.

Art. 27. Na selegdo e no julgamento dos programas de
trabalho, levar-se-do em conta:

| - o mérito intrinseco e adequacéao ao edital do programa
de trabalho apresentado;

Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

Ill - a adequacao entre os meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados;

IV - o ajustamento da proposta de trabalho as
especificagdes técnicas;

V - a regularidade juridica e institucional da Organizacéo
Social de Saude;

V| - a andlise dos documentos referidos no art. 35, deste
Decreto.

Art. 28. Obedecidos os principios da administracao
publica, sdo inaceitaveis como critério de selecédo, de desqualificagdo ou pontuacao:

| - o local do domicilio da Organizagao Social de Saude
ou a exigéncia de experiéncia de trabalho da organizagdo fora do ambito do Estado de
Minas Gerais;

Il - a obrigatoriedade de consércio ou associagdo com
entidades sediadas na localidade onde devera ser celebrado o contrato de gestao;

lll - o volume de contrapartida ou qualquer outro beneficio
oferecido pela Organizacédo Social de Satde.

Art. 29. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das
propostas das Organizacbes Sociais de Salde, ndao sendo aceitos como critérios de
julgamento os aspectos juridicos, administrativos, técnicos ou operacionais ndo estipulados
no edital do concurso.



Art. 30. O Titular da Secretaria Municipal de Satde
designara a Comissdo Especial de Selegdo julgadora do concurso de projeto, que sera
composta, no minimo, por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um
deles designado como seu presidente.

§1° O trabalho na comiss@o néo sera remunerado.

§2° A Secretaria Municipal de Satde devera instruir a
comissao especial de selegdo sobre a pontuagdo pertinente a cada item da proposta ou
projeto. ,

§3° A Comissao Especial de Selecdo pode solicitar ao
Poder Plblico sem antes finalizar o processo iniciado.

§4° A Comissdo Especial de Selegdo, classificard as
propostas das Organizagées Sociais de Salide obedecidos os critérios estabelecidos neste
Decreto e no edital.

Art. 31. Compete a Comisséo Especial de Selegéo:

| - receber os documentos e programas de trabalho
propostos no processo de selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem
como declarar a Organizagdo Social de Saude vencedora do processo de selecao;

Il - julgar os requerimentos apresentados no &mbito do
processo de selecao e processar 0S recursos;

[V - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo Gnico. A Comissao Especial de Selecdo podera
realizar, ou requerer a realizagdo, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagGes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no
inciso IV do caput deste artigo.

Art. 32. Das decis6es da Comissdo Especial de Selecédo
cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da publicacdo do resultado do processo de selegdo no instrumento de publicagéo dos
atos oficiais do Municipio.

§1° Da interposicao de recurso cabera impugnacao pelas
demais Organizagdes Sociais de Saude proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da comunicagao relativa a interposigao do recurso.

§2° No mesmo prazo, a Comissao Especial de Selegao
manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a deciséo do ti_tt_.};_lar da Secretaria Municipal
de Saude. '



Art. 33. Apés o julgamento definitivo das propostas,
inclusive dos eventuais recursos, a Comissdo Especial de Selegdo apresentara, na
presenca dos concorrentes, os resultados de seu trabalho, indicando os aprovados.

§1° O Poder Plblico:

I - ndo examinard recursos administrativos contra as
decis6es da comissao julgadora, além do previsto no art. 32:

Il - ndo podera anular ou suspender administrativamente
o resultado do concurso nem celebrar outros contratos de gestédo, com o mesmo objeto,
sem antes finalizar o processo iniciado.

§2° Apos o anuncio publico do resultado do concurso, o
Secretario Municipal de Saude o homologara, sendo a celebragdo do contrato de gestao
pela ordem de classificagdo dos aprovados.

SEGAO Il )
DA APRESENTAGAO DE PROGRAMAS DE
TRABALHO

Art. 34. Os programas de trabalho apresentados pelas
Organizagées Sociais de Salde deverao discriminar os meios e os recursos orgcamentarios
necessarios a prestacao dos servicos objeto da parceria a ser firmada, bem como:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto,
inclusive cronograma;

Il - detalhamento do valor orgado para implementagéo do
programa de trabalho;

[l - definicdo de metas operacionais, indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV - definicdo de indicadores para avaliacio de
desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos;

V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e de
satisfatoria situagdo econdmico-financeira da entidade:

VI - comprovagdo de experiéncia técnica para
desempenho das atividades previstas no contrato de gestao.

§1° A comprovacdo de situagdo financeira satisfatéria,
referida no inciso V do caput deste artigo, sera realizada por meio do calculo de indices

contabeis usualmente aceitos. @/_ %.b



§2° A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo
limitar-se-a @ demonstragdo da experiéncia gerencial da Organizagéo Social de Salde na
area relativa ao servico a ser executado, bem como da capacidade técnica de seu corpo
funcional. .

Art. 35. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias
contidas no edital do processo de selegdo, as Organizages Sociais de Salde deverao,
ainda, apresentar a seguinte documentagao:

| - certidbes negativas de faléncia, concordata ou
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolucéo e liquidacao;

Il - declaragao de idoneidade da Organizagao Social de
Saude;

Il - declaragao da Organizacdo Social de Saude de que
'ndo cumpre as sangdes previstas neste Decreto e nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 2003;

IV - comprovante da ultima alterag@o de inscricéo do ato
constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
composi¢ao da diretoria em exercicio.

V - relatério de execugdo de atividades sociais do
exercicio e do exercicio anterior;

VI - demonstracdo de resultados do exercicio e do
exercicio anterior;

VIl - balango patrimonial do exercicio e do exercicio
anterior;

VIIl - demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos;

IX - demonstragao das mutagdes do patriménio social;

X - certiddes negativas de débitos da Receita Federal e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), de Débitos Trabalhistas
(Tribunal Superior do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado de Minas
Gerais e do Municipio de ltabira;

Xl - notas explicativas das demonstragbes contabeis,
caso necessario;

XIl - parecer e relatério de auditoria nos termos do art. 45

deste Decreto, se for o caso. Q-,_\ )
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CAPITULOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 36. Podera ser destinado a Organizac@o Social de
Salde mediante contrato de gestdo as seguintes modalidades de fomento:

| - Repasse de recursos financeiros;
Il - Cessao de patrimdnio;

Il - Cesséo de pessoal.

Paragrafo Gnico: As Organizagdes Sociais de Saude,
como forma de fomento as suas atividades sociais, ficam declaradas, para todos os efeitos
legais, como de interesse social e de utilidade publica, independente da celebragéo do
contrato de gestao.

SECAO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37. As Organizagdes Sociais de Salde com contrato
de gestao em vigor poderdo ser destinados recursos or¢amentarios e financeiros.

Art. 38. A liberagdo de recursos financeiros necessarios a
execugdo do contrato de gestdo far-se-a em conta bancaria unica e especifica, obrigando-
se a Organiza¢do Social de Saude a exclusivamente nela movimentar 0s recursos
financeiros referentes ao contrato de gestao.

Paragrafo Gnico. A liberagdo de recursos de que trata o
caput obedecera ao cronograma de desembolso e as demais disposicoes constantes do
contrato de gestao, salvo se autorizada sua liberagéo em parcela (nica.

Art. 39. Os recursos repassados pelo Poder Publico a
Organizacdo Social de Saude, enquanto ndo utilizados, serao obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, de
liqguidez imediata e composta majoritariamente por titulos publicos, quando nao forem
utilizados nos 30 (trinta) dias subseqiientes a liberagao.

§1° As receitas financeiras auferidas na forma do capuf,
bem como as receitas arrecadadas diretamente pela Organizagéo Social de Saude em
funcdo da existéncia do contrato de gestao, serao obrigatoriamente aplicadas na execugé@o

do objeto do contrato de gestao, devendo constar das prestacdes de contas anuais € de
encerramento. @3_{_ ‘Ti—;{ﬁ



§2° Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do
Tesouro Municipal, as receitas arrecadadas pela Organizagéo Social de Saude em funcao
da existéncia do contrato de gestado deverdao obedecer, em sua aplicacéo, ao regulamento
proprio de compras e contratagtes.

§3° E vedado o pagamento de despesas com juros,
multas, atualizacdo monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com
recursos do contrato de gestdo, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de
repasse de recursos pelo Poder Publico.

SECAOII
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

Art. 40. Poderao ser destinados as Organizacdes Sociais
‘de Saude com contrato de gestdo em vigor bens publicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestao.

§1° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
Organizagbes Sociais de Salde parceiras, mediante clausula expressa constante do
contrato de gestdo e anexo que os identifique e relacione ou durante a vigéncia do
instrumento de parceria, mediante permissao de uso.

§2° Os bens moveis publicos destinados a Organizagao
Social de Saude poderado ser permutados, apés prévia avaliagao do bem e expressa
autorizagdo da Secretaria Municipal de Salde, por outros de igual ou maior valor, os quais
passardo a integrar o Patriménio Publico Municipal.

§3° A permuta de que trata o §2° dependera de prévia
avaliagdo do bem e de expressa autorizagéo da Secretaria Municipal de Saude.

§4° A Secretaria Municipal de Salde informara a
Secretaria Municipal de Administragao das permutas realizadas.

Art. 41. Caso a Organizagdo Social de Salde adquira
bens moveis deprecidveis com recursos provenientes da celebragdo do contrato de gestéo,
estes deverao ser transferidos a Secretaria Municipal de Satude ou, com a anuéncia deste,
a outro 6rgao do poder publico municipal ao término da vigéncia do instrumento se sua
depreciagao acumulada for menor que 60% (sessenta por cento) do seu valor original.

§1° Caso sua depreciagcao acumulada seja maior que
60% (sessenta por cento) do seu valor original, o bem moével depreciado em questao
podera ser transferido a Organizagao Social de Saude de acordo com o interesse publico,
mediante justificativa formal do dirigente maximo do Poder Publico. :

§2° Para efeito de calculo da depreciacéo a que se refere
este artigo, serdo considerados os prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa da
Secretaria Receita Federal - SRF que fixa prazo de vida Util e taxa de depreciagéo de bens.
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§3° A contabilizagdo da depreciagdo dos bens méveis
adquiridos com recurso do contrato de gestao sera efetuada a partir da data de aquisicéo
do bem pela Organizagdo Social de Satde, inclusive no caso de bens ja utilizados.

§4° Caso a Organizagdo Social de Salde adquira bem
imével com recursos provenientes da celebragdo do contrato de gestao, este sera afetado
o seu objeto e gravado com clausula de inalienabilidade.

SECAO Il
DO PESSOAL

Art. 42. O Poder Publico podera ceder, com 6nus para o
6rgdo de origem, servidor efetivo para ter exercicio em Organizagdo Social de Saude com
contrato de gestdo vigente mediante cladusula expressa constante do contrato de gestao,
inclusive com anexo que identifique e relacione os servidores a serem cedidos.

§1° Durante a vigéncia do contrato de gestdo, a cessao
do servidor efetivo lotado no Poder Publico ou em érgao interveniente se dara por ato do
dirigente maximo, ou, se com exercicio em 6rgao estatal diverso, por ato conjunto do
dirigente maximo de sua lotagdo e do 6rgdo em que o servidor esteja em exercicio,
competindo-lhes, em qualquer caso, informar & Secretaria Municipal de Administracéo
sobre a cessdo e proceder a publicacao do ato.

§2° A cessdao de servidor para ter exercicio em
organizacédo social de salide com dénus para o érgao de origem ocorrera sem prejuizo do
vencimento e vantagens de carater permanente atribuidos ao cargo efetivo ocupados pelo
servidor.

§3° O pagamento da remuneragdo mensal do servidor
efetivo cedido a Organizacdo Social de Saude com 6nus para o ¢rgdo de origem sera
processado mediante apresentacdo de comprovante de freqiiéncia enviado pela entidade
parceira.

§4° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a
remuneracéo de origem do servidor efetivo cedido, quer na ativa, na aposentadoria ou na
pensdao que seja decorrente, qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagao Social de Saude. '

§5° O servidor efetivo cedido com &nus para o 6rgéo de
origem, enquanto em exercicio em organizagao social de salde, percebera as vantagens
do cargo ou fungdo publica a que fizer jus e ndo sofrera nenhum prejuizo, para qualquer
fim, na contagem de seu tempo de servico.

§6° A cessdo de servidor efetivo de trata este artigo néo
podera gerar a necessidade de substituicdo do servidor cedido nem de nomeagao ou
contratacdo de novos servidores para o exercicio de fungado idéntica ou assemelhada no
orgao ou entidade cedente.

§7° E vedado ao servidor ou funcionario, efetivo ou néo,



que exerga cargo ou funcdo em comiss@o ou gratificada no ambito do Poder Puablico
Municipal, o exercicio das funcbes de conselheiros da Organizacdo Social de Saude,
conforme disposto na alinea “b” do inciso Il do art. 3° da Lei Municipal
n. 4.376/2014, de 2014.

§8° E permitido o exercicio de cargo de geréncia ou
direcdo na Organizacao Social de Saude pelos servidores que |he forem cedidos.

§9° N&o sera permitido o pagamento de vantagem
pecuniaria permanente por Organizagao Social de Satde a servidor cedido, no vinculo com
o Poder Publico, com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipotese
de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporaria de direcdo, chefia e assessoria.

§10° Os servidores cedidos responderao
administrativamente a entidade contratada, devendo seguir horarios e demais protocolos
instituidos pelos mesmos aos demais funcionarios e prestadores, ndo gerando, qualquer
obrigacao trabalhista entre o servidor e a entidade.

§11. Em caso de ocorréncia de quaisquer infragdes e/ou
infragbes administrativas por parte do servidor cedido, a entidade encaminhara relatério a
Pasta propondo as medidas cabiveis.

§12. Excluem-se da cessdo de que trata o caput os
servidores:

| - que ocupem cargo de provimento em comissao ou
funcéao gratificada;

Il - que estejam respondendo a processo administrativo
ou disciplinar.

§13. E permitido, mediante justificativa expressa, a
devolugéo de servidor cedido para a Organizagao Social de Saude.

CAPITULO VI

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43. Para efeito do previsto nos artigos 13 e 19 da Lei
Municipal n. 4.376 de 2014, entende-se por prestacdao de contas relativa a execugao do
contrato de gestdao a comprovacao, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e
das metas pactuadas e a comprovagao da correta aplicagdo dos recursos repassados 3
Organizacédo Social de Saude.

§1° A prestacdo de contas, trimestral e anual, sera
instruida com os seguintes documentos:

| - relatdrio, trimestral ou anual, sobre a execucado do
objeto do contrato de gestdo, contendo comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcancados; W= e f . ¥



Il - entrega do extrato da execugao fisica e financeira
estabelecida no §3° deste artigo;

Il - entrega do extrato das movimentacdes financeiras de
contas correntes, poupanca e de investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de
Gestao;

IV - demonstracdo de resultados do periodo ou do
exercicio;
V - balango patrimonial;

VI - demonstracao das origens e aplicagdes de recursos,

VIl - demonstracao das mutagdes do patrimdnio social;

VIl - certiddes negativas de débitos da Receita Federal e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro
‘Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o), de Débitos Trabalhistas
(Tribunal Superior do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Itabira;

IX - notas explicativas das demonstragées contabeis,
caso necessario;

X - parecer e relatério de auditoria nos termos do
art. 46 deste Decreto, se for o caso.

§2° A Secretaria Municipal de Satde podera, em carater
excepcional e eventual, solicitar a apresentagdo de outros documentos comprobatérios
além dos elencados no §1°.

§3° O extrato da execugao fisica e financeira, conforme
modelo definido pela Secretaria Municipal de Saude, devera ser preenchido pela
Organizacdo Social de Salide e publicado no portal da internet da entidade e da Secretaria
Municipal de Saude ou da Prefeitura Municipal de Itabira ou no instrumento de publicacao
dos atos oficiais do Municipio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o término de
cada exercicio financeiro, de acordo com o modelo constante do contrato de gestao,
ficando disponiveis no Portal da entidade.

§4° A prestacdo de contas da execugao do contrato de
gestao pela Organizagdo Social de Salde devera ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Saude, anualmente, ao final de cada exercicio, ao Conselho Municipal de
Saude e a Camara Municipal.

Art. 44. O acompanhamento por parte do Conselho
Municipal de Salde, de que trata o §3° do art. 13° da Lei Municipal n. 4.376, de 6 de
outubro de 2014, nao pode introduzir, nem jaduzir, modificagdes das obrigacdes

estabelecidas pelo contrato de gestao celebrado. o —



§1° Eventuais recomendagdes ou sugestées do Conselho
sobre o descumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Salde deverdao ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Salde, para adogdo de providéncias que
entender cabivel.

§2° A Secretaria Municipal de Saude informara ao
Conselho sobre suas atividades de acompanhamento e fiscalizagéo.

Art. 45. A Organizagdao Social de Salude devera
anualmente realizar auditoria independente, relativa a aplicagdo dos recursos objeto do
contrato de gestao, através de pessoa fisica ou juridica habilitada pelo Conselho Regional
de Contabilidade e comprovada experiéncia em auditoria na area de salde, nos casos em
que o montante anual de recursos for maior ou igual a 1.000.000,00 ( um milh&o) de
Unidade Padréo Fiscal do Municipio - UPFM de ltabira.

§1° O disposto no caput aplica-se também aos casos
onde a Organizacdo Social de Saulde celebre concomitantemente varios contratos de
gestdo e cuja soma ultrapasse aquele valor.

§2° Os dispéndios decorrentes dos servicos de auditoria
independente deverao ser incluidos no orgamento do programa de trabalho como item de
despesa.

§3° Na hipotese do §1°, poderdo ser celebrados aditivos
para efeito do disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art. 46. A comissao de avaliacao de que trata o §2° do
art.13° da Lei Municipal n. 4.376 de 2014, devera ser composta por meio de indicagéo de
um membro do Poder Executivo, um da Organizagéo Social de Saude e um pelo Conselho
Municipal de Saude e seus respectivos suplentes:

§1° Competira a comissdo de avaliagdo monitorar a
execugao do contrato de gestao.

§2° A comissao de avaliacdo indicada sera nomeada pelo
Secretario Municipal de Satde, com a designacao de seu Presidente.

Art. 47. Compete a comissdo de avaliacdo analisar o
relatério pertinente a execucao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico
entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestagédo de
contas apresentada pela Organizagdo Social de Saude, trimestralmente, ao término de
cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo desde que requisitado, justificadamente,
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pelo referido Colegiado, nos termos do §1°, do art. 13° da Lei Municipal n. 4.376/2014.

§1° A comissdo de avaliagdo devera reunir-se,
ordinariamente, trimestralmente, para avaliacdo da execugao do contrato de gestdo, com
base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§2° Compete ainda, a comissdo de avaliacdo, nas
reunides ordinarias, analisar a prestacdo de contas correspondente e elaborar relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

§3° O Presidente da comissdo de avaliacdo podera
convocar reunides extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus
integrantes.

§4° Das reunibes da comissdo de avaliagdo serdo
lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

§5°. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara o
relatério da comisséo de avaliacdo no Portal da propria Secretaria ou da Prefeitura do
Municipio de ltabira na Internet.

§6° A Secretaria Municipal de Saulde encaminhara,
anualmente, conjuntamente com a prestacdo de contas, conforme o §3° do Art. 43, o
relatério da comissédo de avaliagdo ao Conselho Municipal de Saide e a Camara Municipal.

Art. 48. O Presidente da comissao de avaliacdo e
obrigado a comunicar oficialmente, ao Secretario Municipal de Salde, ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela
referida comissdo, quanto a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela
Organizacdo Social de Saude, para adogao das providéncias necessarias, no ambito das
respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for
0 caso.

Art. 49. Sem prejuizo do disposto no art. 48° deste
Decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por
parte da Organizagdo Social de Salde, cabe ao Presidente da comiss&o de avaliagao,
ouvida previamente a area juridica da Secretaria Municipal de Saude, representar ao
Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comisséo e,
concomitantemente, comunicar a Procuradoria-Geral do Municipio, a fim de serem
adotadas as medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, a decretacao da
indisponibilidade dos bens da entidade e ao seqiestro de bens de seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio publico.

Art. 50. Os Administradores das Organizacdes Sociais de
Saude ao tomarem conhecimento de qualquer tentativa de representantes do Poder
Puablico de interferir, de forma direta ou indireta, na organizagdo e funcionamento da



entidade, dela dardo ciéncia ao titular da Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho
Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 51. A Organizacdo Social de Saude indicara, para
cada contrato de gestdo, pelo menos um dirigente, que sera responsavel pela boa
administracéo dos recursos recebidos.

Paragrafo Gnico. O nome do dirigente ou dos dirigentes
indicados sera publicado no extrato do contrato de gestao.

CAPITULO VIII

DA RELACAO ALTERNATIVA OU COMPLEMENTAR
COM A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Art. 52. O poder publico podera celebrar com a
Organizacao Social de Salide, além do contrato de Gest&o:

| - convénios, termos de parceria, de colaboragdo ou de
fomento, nos termos da legislagdo federal ou estadual;

Il - contrato de prestacdo de servigos, mediante dispensa

de licitacao, para atividades contempladas no contrato de gestdo, nos termos do art. 24,
XXIV, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Deveréo ser arquivados na Secretaria Municipal
de Saude:

| - os processos de:

a) qualificagdo, bem como de sua renovagao;

b) chamamento publico, concurso de projetos e
negociagao do contrato de gestao; @, ““] e il
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¢) de desqualificacao;

Il - os contratos de gestao e seus termos aditivos.
[l - os relatorios:

a) da execucao dos contratos de gestao;

b) da comissao de avaliagao;

c) de, caso haja, auditoria do contrato de gestao.

§1° Todas as informacoes, documentos,
correspondéncias e despachos deverdao estar contidos em cada um dos processos e
documentos elencados nos incisos e alineas do caput, preferencialmente na forma
eletronica.

§2° Os processos poderdo ser consultados por qualquer
cidadao.

Art. 54. A Organizacao Social de Satide fara publicar no
portal da internet da entidade e da Secretaria Municipal de Saude ou da Prefeitura
Municipal de Itabira ou no é6rgao de publicagdo dos atos oficiais do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da assinatura do contrato de gestao, o
regulamento préprio a que se refere o art. 27 da Lei Municipal n. 4.736/2014, remetendo
copia para conhecimento do Poder Publico.

Paragrafo unico. O regulamento préprio de que trata o
caput devera ficar disponivel permanentemente no portal da internet da Organizagéao Social
de Saude.

Art. 55. Caso a entidade pleiteante da habilitagao como
Organizacdo Social de Saude existir ha mais de 5 (cinco) anos e for detentora de
certificado de entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) na area de saude, a
mesma, podera receber a referida qualificacao, observados os §§ 1° e 2°.

§1° A entidade que for qualificada nos termos do caput,
deste artigo devera no prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da Lei Municipal n.
4.736/2014, promover a adaptacao do respectivo estatuto ao disposto no artigos. 3° e 4° da
referida Lei e ao paragrafo unico do art. 2 deste Decreto.

§2° Independentemente do prazo estipulado no §1°, os
membros do Conselho de Administracdo ou equivalente nao poderéo ser:

| - parentes consangiiineos ou afins até o 3° grau do

Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais;



Il - servidores publicos detentores de cargo de provimento
em comissdo ou fungdo comissionadas ou gratificada, no @mbito do poder publico
municipal.

§3° Caso a entidade qualificada nos termos do caput, nao

promova a adaptacdo do respectivo estatuto no prazo previsto no §1° a mesma sera
automaticamente desqualificada.

Art. 56. O titular da Secretaria Municipal de Saude podera
expedir normas complementares a este Decreto.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabira, 7 de novembro de 2014.

166° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenario de Dr. Altamir Nunes de Barros”
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Terca-feira, 25 de novembro de 2014,
DECRETO N. 2.603, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.
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