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DECRETO N° 116, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA A LEI N° 5.739, DE 11 DE
ABRIL DE 2017 QUE DISPOE SOBRE O
PROGRAMA DE ORGANIZACOES SOCIAIS NO
MUNICIPIO DE CARIACICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais que l|he sdo conferidas pelo art. 90, incisos IX e XII, da Lei
Organica Municipal de Cariacica, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 5.739, de 11 de abril
de 2017,

DECRETA:

CAPiTULO I }
DO PROGRAMA MUNICIPAL DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 1° Este Decreto disciplina a aplicagao do Programa Municipal das Organizagdes
Sociais, criado pela Lei Municipal n® 5.739, de 11 de abril de 2017, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Gnico. O Programa Municipal das Organizagdes Sociais sera desenvolvido no
ambito de cada Secretaria interessada que se responsabilizara pelo planejamento, coordenacao,
acompanhamento e implantagdao das agdes correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento - SEMGEPLAN competira
adotar todos os procedimentos técnicos visando a implementacdo do programa municipal das
organizacdes sociais e dar o suporte, apoio e assessoramento as Secretarias Municipais e érgaos da
Administracdo Publica Municipal para a efetivacdo dos procedimentos, acompanhamento e fiscalizacdo
do Contrato de Gestao.

§ 19 A Secretaria Solicitante deverd apresentar estudos e diagndsticos sobre area de
atuacao que entenda possa ser desenvolvida mediante contrato de gestdo, para a definicdo das
diretrizes estratégicas e prioridades para a implementacao do Programa.

8§ 29 Apds o recebimento dos estudos e diagndsticos referidos no paragrafo anterior, a
SEMGEPLAN promovera a avaliacdao dos processos de transferéncias de servicos de interesse publico
para as Organizagoes Sociais (0S).

§ 3° Da andlise a que se refere o paragrafo anterior, a SEMGEPLAN e a Secretaria
Solicitante consolidardo as diretrizes e as submeterdo a apreciacao do Prefeito Municipal para decisdo
sobre a inclusdao das areas propostas no Programa Municipal das Organizacdes Sociais e definicdo das
estratégias de implantagao.

CAPiTUL~o II
DA QUALIFICACAO DAS OS's

Secgao I
Dos requisitos

Art. 3° A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social dar-se-a por deliberacao da
Comissao de Qualificacdo e homologacdo do Secretdrio da SEMGEPLAN atendidos os requisitos
estabelecidos neste Decreto.

Art. 4° Para fins de qualificacdo de Organizacdo Social serdo exigidos os seguintes
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documentos:

I - Estatuto Social devidamente registrado no 6rgao competente, do qual deverdo
constar:

a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao, compativel
com aquelas descritas no art. 1° da Lei Municipal n® 5.739/17;

b) Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das prdéprias atividades;

c) Orgdo deliberativo, com participagdo de membros da comunidade de notdria
capacidade profissional e de idoneidade moral;

d) Orgao fiscalizador, que, anualmente, coordenarad uma auditoria contabil, realizada por
auditoria independente;

e) Orgao Executivo;

f) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

IT - Ata de eleigdo de diretoria e respectivo termo de posse;

III - Cartdo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica junto a Receita Federal do Brasil -
RFB;

IV - Regularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional, expedida em conjunto pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil — RFB, quanto a Tributos
Federais e quanto a Divida Ativa da Uniao;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal onde for sediada a entidade;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Cariacica/ES;

e) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do Espirito Santo quando a
entidade nao for sediada neste Estado;

g) Prova de regularidade com a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT);

V - Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, na forma
da Lei, ja exigiveis, certificados por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade
competente, contendo, Termo de Abertura, Encerramento e registro no 6rgdo competente;

VI - Declaracdo de isencao do Imposto de Renda do ultimo exercicio;
VII - Indicacdo da area para qual ird se qualificar;

VIII - Comprovacao de experiéncia da entidade de, no minimo, dois anos, em atividade
propria, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Instrumentos juridicos de parcerias celebrados anteriormente com o Poder Publico ou
com particular, acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento, quando o caso;

b) Descricdao detalhada das atividades/projetos/programas realizados pela entidade, em
parceria ou nao com o Poder Publico;

¢) Qualquer outro documento idoneo.

Art. 5° Os documentos previstos no art. 4° deverao ser apresentados pela Organizagao

Social, a SEMGEPLAN, juntamente com requerimento firmado pelo representante legal da entidade,
conforme modelo constante do Anexo I
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Secgao II
Da Comissao de Qualificagao

Art. 6° Fica instituida a Comissao de Qualificacdo de Organizacdes Sociais - COQUALOS
que terd competéncia para apreciar e decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das organizacdes
sociais no ambito do Municipio de Cariacica e o atendimento da mesma aos requisitos legais.

§ 1° A Comissao de que trata a cabeca do artigo terd seguinte composigao:

I - 03 (trés) membros da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, um dos quais
a presidird;

IT - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia;
ITT - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo.
§ 22 A COQUALOS se reunira sempre que for convocada pelo seu Presidente.

§ 32 A COQUALOS equipara-se para todos os efeitos as Comissdes constantes do art. 2°
do Decreto Municipal n® 165/2015

Secao III
Dos Procedimentos

Art. 7° A qualificacdo de Organizagdo Social sera feita pela COQUALOS/SEMGEPLAN, em
decisdo fundamentada, que sera precedida de analise dos documentos apresentados pela entidade
interessada, observadas as seguintes providéncias:

I - Verificagdo da validade das certidOoes apresentadas para prova de regularidade e
confirmacao de autenticidade daquelas que tenham sido obtidas pela internet;

II - Sempre que possivel visita técnica a sede da entidade para conhecimento de suas
instalagdes;

§1° A COQUALOS podera, se entender necessario, realizar diligéncias e solicitar
informacdes e/ou esclarecimentos sobre os documentos apresentados.

§2° Promovida a andlise pela COQUALQOS, o requerimento de qualificacdo devera ser
encaminhado ao Secretdrio da SEMGEPLAN para as providéncias de homologacdao e emissdao do
Certificado de Organizagao Social.

§3° O pedido de qualificacdo serd indeferido quando a entidade requerente ndo
preencher os requisitos dispostos na legislacdo em vigor ou quando a documentagcao estiver
incompleta, ou, sendo a entidade requerente notificada para complementacdao e apresentagao de
documentos no prazo de 10 (dez) dias uteis, nao o faca.

8§4° Em havendo indeferimento do pedido de qualificacdo, sera a requerente,
comunicada oficialmente, por decisdao fundamentada.

Art. 8° Deferido o pedido de qualificacdo, sera emitido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, portaria de qualificacdo que sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e a
entidade incluida em cadastro proprio, no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento -
SEMGEPLAN, que o disponibilizara na rede publica de dados do Municipio de Cariacica.

Art. 9° Qualquer alteragao da finalidade, objeto social ou regime de funcionamento da
organizacao, que implique mudanca das condicbes que instruiram sua qualificacdo, devera ser
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comunicada, com a devida justificacdo, para apreciacdo pela COQUALQOS, que podera ratificar a
qualificacdo ou proceder a desqualificacdo da entidade.

Art. 10 As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serao
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e
execucdo de atividades e servicos publicos e de interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°
5.739/2017, apos regular selegao.

Art. 11. N3o constitui condicdo indispensavel para a participacdo no procedimento de
selecdo a prévia qualificagdo como Organizagao Social da entidade interessada, devendo, entretanto,
qualificar-se como tal até a data da assinatura do contrato de gestdo.

CAPITULO III }
DA DESQUALIFICACAO

Art. 12. O Poder Executivo procederd, a qualquer tempo, a desqualificacdo da entidade
como organizacao social, quando houver alteragao das condigdes que ensejaram sua qualificacdo, ou
quando for constatado descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestao.

§ 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo em que seja
assegurada ampla defesa e o contraditério, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 2° A desqualificacdo importara restituicdo dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido
pelo Municipio e de outros que eventualmente tenha adquirido na consténcia do Contrato de Gestao
para a execucdo da atividade, bem como os valores entregues para utilizagdao da Organizagdao Social,
inclusive doacdes recebidas de terceiros para execucao das atividades relacionadas ao Contrato de
Gestao, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, sendo que a apuragao de eventuais excedentes sera
realizada em balanco contabil.

Art. 13. E competente para declarar a perda da qualificacdo a COQUALOS, mediante
solicitacdo do Secretdrio Municipal supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao objeto social da entidade e posterior homologacdo do Secretario da SEMGEPLAN.

CAPITULO IV
DA SELECAO E CONTRATACAO

Secgao I
Da comissao de Selecao e Contratacao

Art. 14° Fica instituida a Comissdo Especial de Chamamento Publico, Selecao,
Credenciamento e Contratacdo de Organizagdes Sociais - CESCOS que terd competéncia para decidir,
analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes Sociais em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no @mbito do Municipio de Cariacica.

§ 1° A CESCOS sera formada por membros indicados pelas seguintes secretarias:

I - 01(um) membro da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

IT - 01(um) membro da Secretaria Municipal de Governo;

III - 01(um) membro da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia;

IV - 02 (dois) membros da Secretaria da area de atuacdo pretendida pela Organizacao
Social

§ 29 A CESCOS sera presidida pela Secretaria Municipal da drea de atuacdo pretendida
pela Organizacdo Social.
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8§ 3° A CESCOS se reunira sempre que for convocada pelo seu Presidente, dentro do
periodo Chamamento Publico, Selegdo, Credenciamento e Contratacao de Organizagdes Sociais.

§ 4° A CESCOS equipara-se para todos os efeitos as Comissdes constantes do art. 2° do
Decreto Municipal n® 165/2015.

Secgao 11
Do Chamamento Publico e selegao

Art. 15. A escolha da Organizacao Social, para a celebracao do Contrato de Gestao, sera
realizada por meio de publicacdo de edital de Chamamento Publico, que detalharad os requisitos para
participacao e os critérios para a selecao dos projetos.

8§ 1° O procedimento de selecao garantird a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 29 O edital devera conter o prazo e local para entrega de manifestacdo, por escrito, do
interesse das Organizacgdes Sociais em firmar Contrato de Gestdo a fim de gerenciar o servigco objeto do
Chamamento.

8§ 3° Instaurado o processo de selecao por Chamamento Publico, é vedado ao Poder
Publico celebrar Contrato de Gestdo relativo ao mesmo objeto, fora do processo iniciado.

Art. 16. Do edital do Chamamento Publico deverao constar, no minimo, informagoes
sobre:

I - A descricdo detalhada da atividade a ser transferida, dos bens e dos equipamentos a
serem destinados a esse fim;

IT - Os prazos, condicdes e forma de apresentacao dos projetos;

III - Local de apresentacao dos projetos;

IV - Critérios objetivos para julgamento da proposta apresentada;

V - Quantitativo de profissionais por cargo a serem cedidos, se for o caso;

VI - A minuta do Contrato de Gestdo;

VII - Plantas fisicas do local do servico objeto da convocagao, quando necessarias;
VIII - Estimativa de custo;

IX - Descricdo das caracteristicas do servico objeto da convocacao;

X - Outros documentos conforme legislacdo prépria, se houver.

Art. 17. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e os
recursos financeiros necessarios a prestacdo dos servigos a serem transferidos, e, ainda:

I - Especificacdo do programa de trabalho proposto;
IT - Especificacdo do orcamento;

III - Definicdo de resultados e metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
gualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos
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prazos de execucao;

IV - Definicdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacao dos servigos;

V - Comprovacao da regularidade juridico-fiscal,

VI - Comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo;

VII - Em caso de recursos de terceiros, a entidade deverd comprovar por meio de
documentos legais a garantia e origem destes.

§ 19 A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstracdo, pela entidade, de
sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica
do seu corpo funcional.

§ 2° No Edital devera ser estabelecido o tempo minimo de 02 (dois) anos de existéncia
da Entidade em funcionamento e comprovada experiéncia gerencial por meio de qualificacdo de seu
corpo diretivo.

Art. 18. No julgamento das propostas serdao observados, além de outros definidos em
edital, os seguintes critérios:

I - Resultados a serem alcancados, quantitativos e qualitativos;
IT - Economicidade;

III - Indicadores de eficiéncia e qualidade do servico;

IV - A capacidade técnica e operacional da candidata;

V - Ajustamento da proposta as especificacbes técnicas e aos critérios utilizados pelo
Poder Publico;

VI - Adequacgao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.

Art. 19. Demonstrada a inviabilidade de competicdo, e desde que atendidas as
exigéncias relativas a proposta de trabalho, podera ser dispensada a publicacdo de edital de Concurso
de Projeto, devendo, contudo, serem observados os principios da legalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, motivagao e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste Decreto, dar-se-a inviabilidade de competicao
quando:

I - Apds a publicidade, a que se refere o § 2° do art. 49 da Lei n® 5739/2017, apenas
uma entidade houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a ser transferida;

IT - Houver impossibilidade material e técnica das demais entidades participantes.

Art. 20. Na selecdo, a CESCOS classificara os projetos das Organizagdes Sociais
obedecidos aos critérios estabelecidos neste Decreto e no edital de convocacdao publica e emitira
parecer técnico apontando o que for mais vantajoso para a Administracao Publica Municipal, devendo a
decisdo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21. Da decisdo de classificacdo cabera recurso a comissao de selecao, o qual devera
ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo a que se refere o artigo anterior.
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Paragrafo Gnico. Apds o julgamento dos recursos interpostos na forma do caput deste
artigo, caberd ao 6rgao que realizou a selecdo publicar em Diario Oficial do Municipio a classificacao
final.

Art. 22. Encerrados os procedimentos de selecdo a Secretaria responsavel devera
homologar o resultado, com a devida publicagao.

CAPiTULOV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 23. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por Contrato de Gestao o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a formacao
de parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relativas ao ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e institucional, protecdo e preservacao do meio ambiente,
saude, valorizacao do trabalho e promogao da integracdo ao mercado de trabalho, assisténcia social,
atencdo a crianga, ao adolescente e ao idoso, incentivo, valorizacdo e difusdo da cultura, do desporto e
turismo e fomento a produgdo agropecuaria.

Art. 24. O Contrato de Gestdao sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio, através do Secretario
Municipal da area correspondente a atividade fomentada e pelo presidente da entidade qualificada
como Organizacao Social, observando os principios constitucionais de Direito Administrativo inscritos no
art. 37 da Constituicdo Federal e devera conter cladusulas que disponham sobre:

I - Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestao;

IT - Indicacdo de que, em caso de extincdo da Organizacdao Social ou rescisdao do
Contrato de Gestdo, o seu patrimonio, os legados e as doacdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio do Municipio
ou ao de outra Organizacao Social, qualificada na forma da Lei Municipal n® 5739/2017, ressalvados o
patrimoénio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e
de atividades proprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de Gestao;

III - Adocdo de praticas de planejamento sistematico das acdes da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programacao, orgamentagao, acompanhamento e avaliacdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio de
demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e do relatério de execucdo do Contrato de Gestdo;

V - Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacao
Social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execucdo, bem como os critérios
objetivos de avaliacao de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI - Estipulacao de limites e critérios para remuneracdao e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas
funcgdes, com os recursos do Contrato de Gestdo, observado o disposto no art. 17 da Lei Municipal n®
5.739/2017, sendo vedada a remuneragao a conta do Contrato de Gestdo pela participacdo nos érgdos
deliberativo e de fiscalizacdo da entidade;

VII - Vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

§ 1° Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestacao dos servicos e mediante autorizacao prévia e expressa do érgao deliberativo, a Organizagao

http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/D1162017.html Pagina 7 de 12


http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/L57392017.html
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/L57392017.html

DECRETO 116/2017 18/09/2017 24/08/2020 11:07

Social podera contratar profissional com remuneracdo superior aos limites de que trata o inciso VI
deste artigo.

§ 2° A contratagdo efetuada nos termos do § 1° deverd ser prévia e imediatamente
submetida a apreciacdo do Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal da area, e ndo importara
em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

§ 39 Caberd as Secretarias Municipais da area de atuacdo da entidade definir as demais
cldusulas julgadas convenientes na elaboracdao dos Contratos de Gestdao de que sejam signatarios.

§ 4° A Secretaria Municipal dard ciéncia ao Conselho Municipal que integra a sua Pasta,
se houver, sobre a celebragao do contrato de gestao.

Art. 25. O processo administrativo instaurado para celebracao do Contrato de Gestao
devera ser instruido com justificativa de sua celebragdo, ratificada pelo titular da Secretaria Municipal
supervisora ou reguladora da area de atividade correspondente ao objeto da cooperagao, na qual
devem ser indicadas as razdes de fato e de direito para a assinatura do acordo.

Art. 26. Os Contratos de Gestdo serao submetidos previamente a SEMGEPLAN, para
conferéncia sobre seus termos, metas operacionais e indicadores de desempenho.

Art. 27. Apds conferéncia pela SEMGEPLAN deve o processo administrativo para o
Contrato de Gestdo ser submetido a Procuradoria Geral do Municipio - PROGER para analise e emissao
de parecer, devendo os autos ser enviado ao referido Orgdo em tempo habil para apreciagdo e
devidamente instruidos, acompanhados de minuta do instrumento e de justificativa para sua
celebracao.

Art. 28. A prestacao de contas da Organizacdao Social, a ser apresentada no minimo
semestralmente, far-se-a por meio de relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social devera
elaborar consolidacdo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-los a
Secretaria reguladora da area de atividade do projeto ou servico e a Secretaria de Financas
correspondente aos objetivos da cooperacao que firmou o contrato de gestao.

Art. 29. O setor competente da Secretaria Municipal da &rea, responsavel pelo
monitoramento, acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, emitira
relatério técnico sobre os resultados alcancados pelas Organizacdes Sociais na execucao do Contrato de
Gestdao, bem como sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o
encaminhara ao Titular da respectiva Pasta e ao 6rgao deliberativo da entidade, até o ultimo dia do
més subsequente ao encerramento de cada periodo avaliativo, expresso no Contrato de Gestao,
respeitado o estabelecido no art. 28.

Paragrafo Unico. Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao nao sejam cumpridas
em, pelo menos, 80% (oitenta por cento), o Secretario da area relativa ao servigo transferido devera
submeter os relatorios técnicos de que trata o “caput”, acompanhados de justificativa a ser apresentada
pela Organizacao Social, a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento para providéncias.

Art. 30. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de
Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos
ou bens de origem publica por entidade qualificada como Organizacdao Social, dela dardo ciéncia a
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia e ao Secretdrio da darea relativa ao servigo
transferido, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Gnico. Qualquer cidaddo, partido politico, associacao ou entidade sindical é
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parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades qualificadas
como OrganizacOes Sociais ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 31. E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela organizacdo
social.

Art. 32. Aplicam-se aos Contratos de Gestdao os principios estabelecidos na Lei Federal
no 8.666, de 21.6.1993, no que couberem.

CAPITULO VI } ;
DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 33. S3o responsaveis solidarios pela execucdo, acompanhamento e fiscalizagao do
Contrato de Gestdo de que trata a Lei Municipal n® 5739/2017, no ambito das Organizagdes Sociais:

I - Os membros do 6rgao executivo da entidade, a qual cabera executar o Contrato de
Gestdo e, se for o caso, fiscalizar a execugdo em relacdo as suas entidades filiadas;

IT - Os membros dos 6rgdos deliberativos e de fiscalizacdo da entidade.

Art. 34. O monitoramento, acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao do Contrato
de Gestao, sem prejuizo da acao institucional dos demais érgaos normativos e de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados por uma Comissdo de Avaliacdo designada pela Titular da
Secretaria Municipal ou érgdo da Administragdo Publica Municipal que firmar o Contrato de Gestao.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo procederd o monitoramento, acompanhamento
e fiscalizacao da execucao do Contrato de Gestao, devendo analisar:

I - a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informacdes apresentadas e dos
indicadores utilizados para demonstrar o cumprimento das metas;

II - o atingimento dos objetivos e o cumprimento das metas pactuadas, verificando o
percentual de realizacao mediante indicadores de desempenho definidos no contrato de gestao;

IIT - Se os indicadores de desempenho definidos no contrato de gestao sao suficientes e
adequados para medir o cumprimento das metas quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e efetividade;

IV - Se as metas pactuadas sdo compativeis com a capacidade do érgao ou entidade
para atingi-las;

V - Se os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade estdao sendo seguidos e observados pelo érgao ou entidade sob contrato de gestao;

VI - O cumprimento das obrigagdes contratuais;

VII - Se estd havendo cumprimento e desempenho sob o ponto de vista da eficiéncia,
eficacia, economicidade, qualidade e efetividade.

§ 29 A Comissdo de Avaliagdo deverd comparecer, periodicamente, ao local da prestagao
dos servicos, colhendo informagdes e documentos necessarios para a analise da prestacdo de contas,
notadamente quanto a veracidade das informacdes apresentadas e quanto as condicOes fisicas da
unidade gerenciada e quanto a qualidade dos servigos prestados.

Art. 35. A Comissao de Avaliacao devera encaminhar ao Secretario Municipal da area de
atuacgdo que firmar o Contrato de Gestdo relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.
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Art. 36. A Comissao de Avaliacao ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizacdo social, dela darao
ciéncia a Secretaria Municipal que firmou o Contrato de Gestdo e a Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 37. Qualquer cidadao é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas
pelas organizacgdes sociais a Administracdo Municipal.

Art. 38. O balanco e demais prestacdes de contas da organizagao social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

. CAPITULO VII }
DO FOMENTO AS ATIVIDADES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 39. As entidades qualificadas como Organizacbes Sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais, durante a vigéncia de seu
Contrato de Gestdo com o Municipio de Cariacica.

Art. 40. As organizacgdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1° S3o assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestao.

§ 29 Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do Contrato
de Gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizacao Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais,
dispensada licitacdo, mediante permissao de uso, consoante cldusula expressa do contrato de gestao.

Art. 41. Os bens modveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia avaliacdo do
bem e expressa autorizacao do Poder Publico.

Art. 42. Poderdo ser colocados a disposicao da Organizacdo Social, de que trata este
Decreto, servidores publicos efetivos do Municipio que estiverem vinculados ao servico transferido.

§ 10 E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as Organizacodes
Sociais, com 0nus para a origem, durante a vigéncia do Contrato de Gestao.

§ 22 O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposicao da
Organizagao Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

§ 39 O ato de disposicao depende de aquiescéncia do servidor publico, hipotese em que
ficard mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os
efeitos legais, inclusive promocao por tempo de antiguidade e aposentadoria, estda vinculada ao
desconto previdenciario préprio dos servidores do Municipio.

§ 4° Durante o periodo da disposicdo, o servidor observard as normas internas e
disciplinares da Organizagdao Social.
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§ 5° O servidor publico efetivo que nao for colocado a disposicdo da Organizacdo Social,
em caso de inexisténcia da execucao da atividade pelo Orgdo Publico de sua lotacdao original sera,
preferencialmente, realocado, com o respectivo cargo, em outro érgao municipal onde possa exercer as
atribuicbes do seu cargo efetivo, conforme determinacdo constante no art. 51 e paragrafos da Lei
Complementar n® 29/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica).

Art. 43. O servidor publico colocado a disposicao da Organizacdao Social podera a
qualquer tempo, mediante requerimento ou manifestacdo da Organizacdo Social, ter sua disposicdao
cancelada.

Art. 44. O servidor publico colocado a disposicdo da Organizacdo Social podera receber
vantagem pecunidria paga pela mesma.

Paragrafo Unico N3o serd incorporado a remuneracdo do servidor publico, no seu cargo
de origem, vantagem pecuniaria que |Ihe for paga pela Organizagdo Social.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. A Organizacao Social encaminhara para publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacao de obras e servigos,
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Unico. O regulamento previsto no caput deste artigo devera primar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 46. Os conselheiros e diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdao exercer outra
atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 47. As Comissdes instituidas por este Decreto ficam autorizadas a regulamentar por
meio de ato normativo os procedimentos de trabalho e tramites administrativos, a fim de organizar o
fluxo processual.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente o Decreto Municipal n°
58, de 09 de maio de 2012.

Cariacica (ES), 18 de setembro de 2017.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Este texto nao substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Cariacica.
ANEXO I (DECRETO MUNICIPAL N° 116/2017)
MODELO DE REQUERIMENTO

A

Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento.

.................................. , Pessoa Juridica de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscrita no CNP]/MF:
............................. , estabelecidana ..o,

ne ........... , Complemento .............. , bairro................ , Cidade ................. , Estado .................ll
vem requerer a QUALIFICACAO da presente, ora requerente, como ORGANIZACAO SOCIAL para atuar
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1= , nos termos da Lei Municipal n® 5.739/2017, do Decreto Municipal n©
116/2017, sob as penas da legislacdo em vigor.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Cariacica-ES, .............. de i de 2017.
Representante Legal da Entidade
CFF:
RG:
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