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DECRETO N° 008/2018

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
370/2011, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALOQ, , no uso das atribuigdes le-
gais que lhes sdo conferidas pelas Constitui¢des Federal e do Estado do Rio de Janeiro, e
pela Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado, na forma das normas anexas ao presente Decreto, o Regu-
lamento Geral de Qualificagdo e Contratagdo das Organizagdes Sociais no ambito da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Gongalo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, e revoga o Decreto n.°
232/2015.

Sao Gongalo, 17 de janeiro de 2018.

S
SE LUIZ N/y‘{
Prefeito
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ANEXO UNICO

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
GONCALO
CAPITULO 1
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO I

DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO

Artigo 1° - O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social sera encaminhado
ao Secretario Municipal de Saude, por meio de requerimento escrito, acompanhado
dos documentos que comprovem:

I - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus exce-
dentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como orgéos de deliberagdo superior e de di-
re¢do, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Esta-
tuto, assegurado aquele composi¢do e atribuicdes normativas e de controle basicos
previstos nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 370/2011;

d) previsdo de participagdo, no o6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de mem-
bros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

€) composigao e atribui¢des da diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relato-
rios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Esta-
tuto;

h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimoénio liquido em qual-
quer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associ-
ado ou membro da entidade;

1) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que
lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas ativi-
dades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de outra or-
ganizagdo social qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuagéo, ou ao
patrimonio do Municipio, na propor¢do dos recursos € bens por este alocados.

IT — comprovar as exigéncias legais para constitui¢do de pessoa juridica;

IIT — Declarag@o informando que até a assinatura do instrumento de Contrato de
Gestdo tera sede ou filial localizada no Municipio de Sdo Gongalo;

IV - estar constituida e devidamente habilitada para o exercicio pleno das ativida-
des citadas no “caput” do art. 1° deste Decreto.
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V — comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com forma-
¢do especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notoria competén-
cia e experiéncia comprovada na area de atuago.

Paragrafo tinico. A entidade pleiteante devera apresentar quando da apresentacio
do pedido de qualificag@o, seu projeto de alteragdo do estatuto, na forma do art. 3°, in-
cisos I a IV da Lei n® 370/2011; firmando compromisso pela alteragdo estatutria no
prazo legal.

SECAO II i
DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

Artigo 2° - Fica instituida a Comiss@o Qualificadora de Organizagdes Sociais, que
tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificagdo das organiza-
¢des sociais no ambito do Municipio.

§ 1° A Comisséo sera designada pelo Secretario Municipal de Satde e Defesa Civil,
a quem também cabera a funcdo de presidente.

§ 2° A Comissdo se reunira regularmente em prazo ndo superior a trinta dias, salvo
motivo justificado.

Artigo 3° - A Secretaria Municipal em cuja area de atuagdo se situar a atividade
descrita no artigo 1° da Lei Municipal n° 370/2011, autuara o requerimento e emitira
parecer no prazo de até trinta dias da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para a qualificagdo.

Artigo 4° - O processo sera submetido & Comissdo, para analise e decisdo quanto a
qualificacdo.

§ 1° A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagio devera ser publica-
da no veiculo de comunicagéo oficial do Municipio.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para emissdo

decreto de qualificagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do
respectivo despacho.

§ 3° Em caso de indeferimento, a Comissdo fara publicar o despacho no Diério O-
ficial.

§ 4° O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

[ - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas dreas previstas no artigo 1° da
Lei Municipal n°® 370/2011;

IT - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal
n° 370/2011 e neste Regulamento;

IIl - apresente a documentagdo discriminada no art. 2° da Lei Municipal n°
370/2011 e neste Regulamento de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Il do § 4° deste artigo, a comissdo
competente podera conceder ao requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a com-
plementagdo dos documentos exigidos.

§ 6° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas em ca-
dastro do Municipio.
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§ 7° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for inde-
ferido, poderé4 requerer novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que aten-
didas as normas constantes da Lei Municipal n° 370/2011, bem como deste Decreto.

Artigo 5° - Qualquer alterag@o da finalidade ou do regime de funcionamento da or-
ganizagdo, que implique mudanga das condigdes que instruiram sua qualificagio, de-
vera ser comunicada, com a devida justifica¢do, imediatamente, a Secretaria Munici-
pal competente na respectiva area de atuagdo, sob pena de cancelamento da qualifica-
¢do, publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 6° - As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Pliblico Municipal e a ab-
sorver a gestdo e execugdo de atividades e servigos publicos e de interesse publico nos
termos da Lei Municipal n® 370/2011, somente mediante celebragio de contrato de
gestdo.

CAPITULO 1T
DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO I
DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 7° - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Se-
cretaria Municipal competente, discriminara as atribui¢des, responsabilidades e obri-
gagdes do Poder Publico e da entidade contratada, conforme sua natureza e objeto e
tera seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Podera figurar como interveniente no contrato de gestdo entida-
de integrante da administra¢@o indireta do municipio.

Artigo 8° - Na elaboragao do contrato de gestdo devem ser observados os seguintes
preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas
e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IT - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remunerag@o e vanta-
gens de qualquer natureza que vierem a ser percebidas por dirigentes e empregados
das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes;

IIT - disponibilidade permanente de documentagio para auditoria do Poder Piblico;

IV - atendimento a disposi¢@o do § 2° do artigo 5° da Lei Municipal n® 370/2011;

V — vedag@o a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo Soci-
al;

VI - atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS;
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VII — o prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de até 60 (sessenta) meses,
observando sempre o cumprimento das metas estabelecidas, com o percentual minimo
de 70% (setenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior;

VIII - o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua
execucao;

IX — estipulagdo da politica de pregos a ser praticada para execugéo das atividades
objeto do contrato de gestdo;

X — vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico
ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestdo;

X1 - discriminag@o dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagdo Social
quando houver;

XII — em caso de rescisdo do contrato de gestdo, o patrimdnio, os legados ou as do-
acdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualifica¢do da entidade, reverterdo ao pa-
trimonio de outra organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma
area de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio, na proporgéo dos recursos € bens por
este alocados.

Parsgrafo Unico - O Secretério Municipal competente devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario, atendidas as espe-
cificidades da 4rea de atuagdo objeto de fomento, podendo exigir, inclusive, a apresen-
tagdo de demonstragdes contabeis e financeiras auditadas por auditores independentes.

SECAO 11
DA CONVOCACAO PUBLICA
7 Artigo 9° - A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida necessariamente
da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de Convocagdo Publica para Parcerias
com Organizagdes Sociais, da qual constardo:
I - objeto da (s) parceria (s) que a Secretaria competente pretende firmar, com a
descrigdo sucinta das atividades que deverdo ser executadas;
IT - indicag@o da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas manifes-
tem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;
I1I - metas e indicadores de gestdo;
IV - limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos,
observado o disposto no art. 5° § 3° da Lei Municipal n® 370/2011;
V — critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administrag@o
Publica;
VI — prazo, local e forma para apresentagdo da proposta de trabalho;
VII — designagdo da comissdo de selegdo;
VIII - minuta do contrato de gestéo.
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Parsgrafo Unico - As minutas do edital de convocagdo e do contrato de gestdo de-
verdo ser previamente examinadas pela Procuradoria-Geral do Municipio ou, se for o
caso de convocagdo publica pertinente a area da saude, a Procuradoria-Geral da Fun-
dag@o Municipal de Saude.

Artigo 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os mei-
0S € 0s recursos necessarios a prestagao dos servigos a serem executados, e, ainda:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto;

II - especificag@o do orgamento detalhado e de fontes de receita;

IIT - defini¢do de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempe-
nho e qualidade na prestagdo dos servigos e respectivos prazos de execugio;

IV - estipulag@o da politica de pregos a ser praticada, observado o disposto no art.
5°, §3°, da Lei Municipal n° 370/2011 ou atender ao Sistema de Registro de Pregos ou
tabelas existentes no municipio;

V — percentual minimo de trabalho voluntario.

Artigo 11 - A data-limite referida no inciso II do art. 9° ndo podera ser inferior a
quinze dias contados da data da publicagdo da Convocagdo Publica no Diario Oficial
do Municipio.

Paragrafo Unico - No dia seguinte a data-limite, devera ser publicada em site ofi-
cial a relagdo das entidades que manifestarem interesse na celebragdo do contrato de
gestao, quando houver.

Artigo 12 - Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizagdes
Sociais regularmente qualificadas, a Secretaria interessada em firmar a parceria pode-
ra repetir o procedimento de convocagio quantas vezes forem necessarias.

Artigo 13 - Na hipotese de uma tnica Organizagdo Social manifestar interesse na
formalizagdo do contrato de gestdo objeto da convocagdo, e desde que atendidas as e-
xigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico podera celebrar com essa
entidade o contrato de gestao.

Artigo 14 - Em envelope proprio, além do certificado de qualificagdo, a Organiza-
¢do Social que houver manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato
com o Municipio, devera apresentar comprovagao:

I - da regularidade juridica;

IT - da boa situagdo econdmico-financeira da entidade;

[T - da experiéncia técnica da entidade ou de seu corpo técnico para desempenho
da atividade objeto do contrato de gestdo;,

§ 1° A comprovagdo da boa situagdo financeira da entidade, prevista no inciso II
deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.
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§ 2° A exigéncia do inciso [T deste artigo limitar-se-a a demonstra¢do, pela entida-
de, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada,
ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido,
conforme recomende o interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a se-
rem executados e o0 tempo minimo de experiéncia.

SUBSECAO I
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Artigo 15 - A Comissdo Especial de Selegdo, instituida mediante portaria do Secre-
tario competente, sera composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado
como seu presidente.

Artigo 16 - Compete a Comissdo Especial de Selegéo:

I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de sele-
¢éo;

II - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em confor-
midade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organi-
zagdo Social vencedora do processo de selegdo;

IIT - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢do e pro-
cessar 0S recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

SUBSECAO II
JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

7
2

Artigo 17 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados
os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuagéo expressamente deter-
minados, cuja soma equivalha a nota dez.

Parsgrafo Unico — Ser4 considerado vencedor do processo de selegdo o programa
de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagéo na avaliagdo, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss@o de Sele-
¢do em relagdo a cada um dos critérios definidos no edital, ao qual devera ficar objeti-
vamente vinculada.

Artigo 18 - O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora
do processo de selegd@o sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 19 - Decorridos os prazos sem a interposi¢do de recursos ou apos o seu jul-

gamento, a Organizacdo Social vencedora serd considerada apta a celebrar o contrato
de gestdo.
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Paragrafo tnico - Os recursos serdo interpostos no prazo de 3 dias apds a divulga-
¢do de que trata o Art. 18.
SUBSECAO III
FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 20 - Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do res-
pectivo instrumento, o contrato de gestao devera ser aprovado, em sua redagao final:

I - pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuagao;

II - pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social, ou 6rgdo equivalente
no caso do conselho ainda néo tiver sido constituido.

Artigo 21 - A Secretaria competente providenciara a publicagdo do extrato do con-
trato de gestdio, apos sua assinatura, no Diario Oficial, e o disponibilizara no Portal da
Prefeitura na Internet.

Paragrafo tnico - A Secretaria competente devera, ainda, disponibilizar, por meio
eletrdnico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atuali-
zados no Portal da Prefeitura na Internet.

) CAPITULO 1L
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 22 - A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagio Social se-
ra fiscalizada pelo Secretario Municipal das areas fomentadas correspondentes, com o
auxilio de Comissio de Avaliagio especialmente designada para este fim.

§ 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a
apresentagdo, pela entidade qualificada, a0 término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a execugéo
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 08
resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exerci-
cio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisa-
dos, periodicamente, por Comissdo de Avaliagao indicada pelo Secretario Municipal,
composta por profissionais de notéria especializagdo, que emitirdo relatorio conclusi-
vo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos 6rgdos de controle interno € externo.

Artigo 23 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo,
a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a Pro-
curadoria Geral do Municipio, Controladoria Geral, Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Piblico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo,
sob pena, de responsabilidade solidaria.
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Artigo 24 - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical ¢
parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a
Administragdo Municipal, ao Tribunal de Contas Estadual ou @8 CAmara Municipal.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
SECAO1
REPASSE DE RECURSOS

Artigo 25 - As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e,
eventualmente, a cessdo especial de servidor ou bens publicos necessarios ao cumpri-
mento do contrato de gestdo.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento
e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestdo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do con-
trato de gestdo, parcela de recursos para fins do disposto neste Decreto, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo Social, mediante termo aditivo
ao contrato que contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.

Artigo 26 - As Organizagdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade propria,
recursos privados para a execugdo dos contratos de gestdo.

SECAO IT )
PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Artigo 27 - Os bens publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestdo
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os no-
vos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo tinico - A permuta de que trata o “caput” dependera de prévia avaliacdo
do bem e expressa autorizagdo do Prefeito.

Artigo 28 - Nao poderdo ser objeto de permissdo de uso para fins de execugdo dos
servigos objeto de contrato de gestdo as escolas da rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os bens moveis e imoveis objeto da permissdo de uso de que trata o "caput"
deste artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciada-
mente em anexo integrante do contrato de gestdo.

§ 2° As condigdes para permissdo de uso serfo aquelas especificadas no contrato de
gestao.

Artigo 29 - Fica facultada a extens@o, no ambito do Municipio, os efeitos dos arti-
gos 12, 13 e 14 da Lei Municipal n® 370/2011, para as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quan
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do houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo contrarie as normas gerais
emanadas da Unifio, bem como os da legislagdo especifica de &mbito estadual.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Artigo 30 - As Secretarias Municipais competentes nas areas de atuagdo referidas
no art. 1° da Lei Municipal n°370/2011, iniciardo o procedimento para desqualificagdo
da Organizagdo Social, nas hipdteses elencadas neste Decreto.

Artigo 31 - A desqualificagdo ocorrera quando a entidade:

I — deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua quali-
ficagdo;

II — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias dos incisos I a IV do art.
3° da Lei Municipal n° 370/2011;

I1I - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 370/2011, neste De-
creto ou na legislagdo municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 1° A desqualificagiio serd precedida de processo administrativo conduzido pela
Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais, assegurado o direito de ampla de-
fesa respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pe-
los danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretard a imediata resci-
sdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° A desqualificagiio importaré a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizago
da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais € civis aplicaveis.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - A Organizagio Social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contrata-
¢do de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, e ainda compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico.

Artigo 33 - Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo e-

xercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma enti-
dade.
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Artigo 34 - Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Municipio, determina-
das na Lei Municipal n® 370/2011.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de da-
dos relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo espe-
cifico das metas propostas com os resultados alcangados, incluindo a prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

Artigo 35 - O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da execugdo do contrato de gestdo, ndo ex-
cluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do contrato de gestdo pelo
orgao interessado.

Artigo 36 - A selegdo de pessoal, da mesma forma como a contratagdo de obras e
servigos, deve ser posta em pratica através de um procedimento objetivo € impessoal.

Artigo 37 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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