Dleis
LEI N° 1407, DE 30/05/2006

&
"DISPOE SOBRE A

QUALIFICACAO DE
PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, Faco saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

O Programa Municipal de Organizacbes Sociais, nos termos preconizados pela Lei
Federal n°® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, tem 0 objetivo de fomentar a absorcado, pelas
Organizacdes Sociais constituidas na forma desta Lei, de atividades e servicos de interesse
publico vinculados a assisténcia social, a salde, e a educacao, no ambito da Administracao
Municipal Direta e Indireta do Municipio de Novo Hamburgo, alcancado suas autarquias e
fundac@es publicas, e tendo como diretrizes basicas:

| - adocao de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execucdo dos servicos e no
atendimento ao cidadao;

Il - promocao de meios que favorecam a efetiva reducdo de formalidades burocraticas na
prestacao dos servicos;

Il - adocdo de mecanismos que possibilitem a integracdo entre os setores publicos do
Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV - manutencdo de sistema de programacdo e acompanhamento das atividades que
permitam a avaliacao da eficacia quanto aos resultados.

Fica criado o Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, 6rgdo consultivo e de
supervisdo, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar as ac6es do Programa Municipal de

Organizacdes Sociais. (Vide Decreto n® 2602/2006)

8 1° Do Conselho, que sera presidido pelo titular da Secretaria de Trabalho, Cidadania e
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Assisténcia Social - STCAS, participardo representantes das secretarias municipais das areas
correspondentes as atividades e servicos transferidos, e até 9 (nove) representantes da
sociedade civil e conselhos municipais, dentre os quais, necessariamente, representantes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, do Conselho Municipal de Saude - CMS,
do Conselho Municipal de Educacdo - CME, do Conselho Municipal de Entorpecentes -
COMEN, do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA e do Conselho
Municipal de Direitos e Cidadania do Idoso - CMDCI, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo
sua organizacédo e funcionamento definidos em regulamento.

§ 2° Compete ao Conselho:

| - supervisionar e acompanhar a implementacdo do Programa Municipal de Organizacfes
Sociais como instrumento de modernizacdo da Administracdo Municipal,

Il - promover estudos e diagnosticos com vistas a definicAo de diretrizes estratégicas e
prioridades para a implementacédo do Programa Municipal de Organiza¢cdes Sociais;

Il - avaliar os processos de transferéncia de servicos de interesse publico para Organizacdes
Sociais, de iniciativa das secretarias municipais das areas correspondentes, quanto a sua
conformidade com esta Lei;

IV - manifestar-se acerca da qualificacdo de entidades como Organizacao Social, tendo em
vista, dentre outros critérios, a representatividade da sociedade civil na composicdo da
entidade interessada, conforme a natureza de suas atividades;

V - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo a ser firmado entre a secretaria
municipal da &rea correspondente as atividades e servicos a serem transferidos e a entidade
selecionada, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;

VI - avaliar e acompanhar a capacidade de gestdo das Organizacbes Sociais, quanto a
otimizac&o do padrao de qualidade na execucéo dos servi¢cos e no atendimento ao cidadao;

VIl - manifestar-se sobre o desempenho da Organizacdo Social, nos casos de nao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

Capitulo 1l
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Organizacdes Sociais sdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que,
mediante qualificacdo e Contrato de Gestdo celebrado com o Poder Executivo, passam a
absorver a gestdo e execucdo de atividades e servicos de interesse publico no ambito do
Programa Municipal de Organizac¢des Sociais.

Paragrafo Unico - A absorcdo, pelas Organizacbes Sociais, das atividades e servigos publicos
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de que trata esta Lei, dar-se-a mediante Contrato de Gestdo celebrado com o Poder
Executivo.

O Poder Executivo podera autorizar a transferéncia, para as Organizagdes Sociais, de
atividades e servigos indicados no artigo 1° desta Lei, mediante Contrato de Gestéo,
observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A transferéncia de que trata este artigo pressupfe prévia manifestacdo da secretaria
municipal da area correspondente as atividades e servicos a serem transferidos, quanto a sua
conveniéncia e oportunidade, bem como do Conselho de Gestédo das Organizacdes Sociais.

§ 2° O Poder Executivo devera conferir ampla publicidade ao propdsito de transferéncia da
atividade ou servigo, através de avisos publicados, no minimo, por 1 (uma) vez no Diério
Oficial do Estado e em jornal de circulagdo no Municipio, além da disponibilizacdo nos meios
eletrénicos de comunicacg&o.

§ 3° A transferéncia da atividade ou servico sera submetida a audiéncia publica, mediante
publicacdo de aviso em jornal de circulacdo no Municipio, que devera informar a justificativa
para a contratacdo, a identificacdo do objeto, o prazo de duracdo do contrato, seu valor
estimado, fixando-se prazo minimo de 30 (trinta) dias para recebimento de sugestdes, cujo

termo dar-se-a pelo menos 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo da
audiéncia.

Capitulo 11l
DA SELECAO

A selecdo de entidades, para fins da transferéncia de que trata esta Lei, far-se-4 com
observancia das seguintes etapas:

| - Publicacéo do edital;

Il - Recebimento e julgamento das propostas.
§ 1° (Vetado).

§ 2° (Vetado).

O edital contera:

| - descricdo detalhada da atividade a ser transferida, e dos bens e equipamentos a serem
destinados para esse fim;

Il - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a Administracao
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Municipal,
Il - prazo para apresentacéo da proposta de trabalho.

A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0s
recursos orcamentarios necessarios a prestacéo dos servicos a serem transferidos, e, ainda:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il - especificacdo do orcamento;

lll - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos de

execucao;

IV - definicdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacao dos servicos autorizados;

V - comprovacédo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagcdo econémico-financeira da
entidade;

VI - comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de
Gestéo;

VII - comprovacéao de pleno e regular funcionamento, mediante termo correspondente, emitido
pelo Conselho Municipal da area correspondente a atividade a ser transferida.

8 1° A comprovacao da boa situacao financeira da entidade, prevista no inciso V deste artigo,
far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a & demonstragéo, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade
técnica do seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servicos a serem transferidos, tempo minimo de
existéncia prévia das entidades interessadas a participar do procedimento de selecao.

No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos em edital, os
seguintes critérios:

| - economicidade;
Il - otimizac&o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico.
Demonstrada a inviabilidade de competicdo, e desde que atendidas as exigéncias

relativas a proposta de trabalho, a entidade poderd ser convidada a assinar o Contrato de
Gestéo.
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Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, dar-se-a inviabilidade de competicdo quando:

| - ApOs a publicidade a que se refere o § 2° do artigo 4° desta Lei, apenas uma entidade
houver manifestado interesse pela gestéo da atividade a ser transferida;

Il - Houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes, caso em que
devera ser ouvido o conselho municipal da area correspondente a atividade a ser transferida.

N&o constitui condig&o indispensavel para a participac&o no procedimento de selegéo

a prévia qualificacdo como Organizagao Social da entidade interessada.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA QUALIFICACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social dar-se-a por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social podera ocorrer a
gualquer tempo, e ndo depende de sua sele¢éo.

O requerimento de qualificacéo da entidade sera instruido com a comprovagéo do
registro de seu ato constitutivo ou alteragéo posterior, dispondo sobre:

| - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

Il - finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

Il - estruturacdo minima da entidade composta por:

a) 1 (um) 6érgao deliberativo;

b) 1 (um) érgéo de fiscalizagéao;

c¢) 1 (um) 6rgédo executivo.

IV - proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

membro da entidade.

As entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais ficam equiparadas, para efeitos
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legais, as entidades reconhecidas de interesse social e de Utilidade Publica, enquanto viger o
Contrato de Gestéo.

A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizacdo Social, a qualquer tempo,
guando houver alteracdo nas condicdes que a ensejaram, ou quando constatado o
descumprimento das disposi¢des contidas no Contrato de Gestéo.

8 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A desqualificacao importaré reversdo dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido pelo

Municipio e dos valores entregues para utilizacdo da Organizacdo Social, sem prejuizo de
outras sanc¢fes cabiveis.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ENTIDADE

O 6rgéo deliberativo da entidade devera:
| - definir objetivos e diretrizes de atuacéo da entidade, em conformidade com esta Lei;
Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

Il - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, e as normas de recrutamento e selecao
de pessoal pela entidade;

IV - aprovar as normas de qualidade, de contratacdo de obras e servi¢cos, de compras e
alienacoes;

V - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do Contrato de
Gestdo, bem como, ouvido o 6rgédo de fiscalizacdo, sobre os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, e respectivas demonstracdes financeiras relativas as contas anuais ou

de gestéo da entidade, a serem encaminhados ao 6rgdo competente;

VI - fiscalizar, com o auxilio do 6rgédo de fiscalizacdo, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas no Contrato de Gestao;

VII - executar outras atividades correlatas.
S O orgdo de fiscalizacdo da entidade deveré:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes da entidade;
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Il - supervisionar a execucao financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacoes;

[ll - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e
respectivas demonstracdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais
ou de gestdo da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgéo diretivo ou pelo érgao
deliberativo;

V - pronunciar-se sobre denincia que Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

V| - executar outras atividades correlatas.

O mandato dos integrantes dos 6rgéos deliberativo e de fiscalizagéo sera definido no
estatuto da entidade.

LIS A participacdo nos 6rgaos deliberativo e de fiscalizagcao ndo sera remunerada a conta
do Contrato de Gestao.

LU ER O 6rgdo executivo tera sua composicdo, competéncias e atribuigdes definidas no seu
estatuto.

Capitulo V
DO CONTRATO DE GESTAO

Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestéo o instrumento firmado
entre o Poder Executivo e a entidade qualificada como Organizacao Social, com vistas a
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as
areas relacionadas no artigo 1° desta Lei.

2\ievil O Contrato de Gestéo sera instrumentalizado sempre por escrito, com as atribuicdes,
responsabilidades e obrigaces a serem cumpridas pelo Municipio e pela Organizacdo Social,
observando as regras gerais de direito publico e devera conter clausulas que disponham
sobre:

| - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestéao;
Il - indicagcdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestéo, o seu patrimbnio, os legados e as doac¢bes que lhe forem destinados, bem como os

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizacao Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o
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patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos;

Il - adocdo de praticas de planejamento sistematico das acbes da Organizacdo Social,
mediante instrumentos de programacdo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulacéo
no Municipio, de demonstracdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e do relatério de execucéo do contrato de gestéo;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacédo Social,
as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execug¢do, bem como 0s critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

VI - estipulacéo de limites e critérios para remuneragéo e vantagens, de qualquer natureza, a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas

funcdes;

VIl - vinculacdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

§ 1° Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestacao dos servicos e mediante autorizacdo prévia e expressa do orgdo deliberativo, a
Organizacao Social podera contratar profissional com remuneracao superior aos limites de que
trata o inciso VI deste artigo.

§ 2° A contratacdo efetuada nos termos do § anterior devera ser imediatamente submetida a
apreciacdo do Poder Executivo, através da secretaria municipal da area, e ndo importara em
incremento dos valores do Contrato de Gestéao.

§ 3° Na contratacdo serdo observadas as seguintes diretrizes:

| - eficiéncia no cumprimento das missbes de Estado e no emprego dos recursos da
sociedade;

Il - respeito aos interesses e direitos dos destinatarios dos servicos e dos entes privados
incumbidos da sua execucéo;

lll - indelegabilidade das funcdes politica, regulatdria, normativa, controladora, fiscalizadora,
legiferante e do exercicio do poder de policia do Municipio;

IV - responsabilidade fiscal na celebracéo e execucéo dos contratos de gestéo;

V - transparéncia dos procedimentos e publicidade das decisoes;
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VI - sustentabilidade financeira e vantagens sdcioecondmicas dos projetos de gestéo;
VII - qualidade e continuidade na prestagéo dos servicos;

VIII - universalizagéo de acesso a bens e servigos essenciais;

IX - responsabilidade social e ambiental,

X - participagdo popular, mediante audiéncia publica.

E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
qualificacdo como Organizacdo Social, da entidade selecionada.

Os termos dos Contratos de Gestdo serdo submetidos ao Conselho de Gestdo das
Organizacdes Sociais.

S&o responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de
Gestao de que trata esta Lei, no @mbito das Organizacdes Sociais:

| - a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestédo e, se for o caso,
fiscalizar a execucdo em relagéo as suas entidades filiadas;

Il - os 6rgéos deliberativo e de fiscalizagdo da entidade.

Gl O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato de Gestdo, sem
prejuizo da agéo institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno e externo do
Municipio, serdo efetuados:

| - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcancados, pelos 6rgdos competentes da
secretaria municipal da area correspondente as atividades e servicos transferidos;

Il - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social e a otimizacdo do padrao de
gualidade na execucédo dos servicos e no atendimento ao cidadao, pelo Conselho de Gestéo
das Organizacfes Sociais.

A prestacao de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada trimestralmente, ou,
a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-4 através de relatdrio
pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros.

Paragrafo Unico - Ao final de cada exercido financeiro, a Organizacéo Social deveréa elaborar
consolidacdo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la a
secretaria municipal da area correspondente as atividades e servicos transferidos, conforme
determina o artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
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O o6rgédo competente da secretaria municipal da area correspondente as atividades e
servicos transferidos, responsével pela superviséo, fiscalizacdo e avaliagdo do Contrato de
Gestao, emitira relatorio técnico sobre os resultados alcancados pelas Organizacbes Sociais
na execucdo do Contrato de Gestédo, bem como sobre a economicidade do desenvolvimento
das respectivas atividades, e 0 encaminhara ao titular da respectiva secretaria e ao 6rgao
deliberativo da entidade, até o dltimo dia do més subsequiente ao encerramento de cada
trimestre do exercicio financeiro.

8 1° Ao final de cada exercicio financeiro, serd elaborada consolidacéo dos relatérios técnicos
de gue trata este artigo, devendo o secretario da area correspondente as atividades e servicos
transferidos encaminha-la, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Tribunal de Contas do
Estado.

8 2° Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em, pelo menos,
90% (noventa por cento), o secretario da &rea correspondente as atividades e servicos
transferidos devera submeter os relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo,
acompanhados de justificativa a ser apresentada pela Organizacdo Social ao Conselho de
Gestdo das Organiza¢cBes Sociais, que se manifestara, nos termos do inciso VII do § 2° do
artigo 2° desta Lei.

§ 3° Com base na manifestacdo do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais, 0
secretério da area correspondente as atividades e servicos transferidos devera, conforme o
caso, ouvir a Procuradoria Geral do Municipio - PGM para decidir, alternativamente, sobre a
aceitacao da justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou a rescisdo do Contrato
de Gestao.

8 4° Caso o cumprimento das metas pactuadas seja inferior a 80% (oitenta por cento), seréo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado os relatorios de execucdo do contrato e os
demonstrativos financeiros da Organizacéo Social.

Os servidores do 6rgdo competente da secretaria municipal da area correspondente
as atividades e servicos transferidos, responséveis pela superviséo, fiscalizacdo e avaliacao
do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia aos membros do
Sistema de Controle Interno e a PGM, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos
de atuacéo, sob pena de responsabilidade solidaria.

O Conselho de Gestdo das Organizages Sociais avaliara anualmente a otimizag&o
do padrao de qualidade na execucdo dos servicos e no atendimento ao cidaddo, e o
aprimoramento da gestédo das Organizacdes Sociais, na forma que dispuser o regulamento.
Paragrafo Unico - A qualquer tempo, e conforme recomende o interesse publico, o Conselho
de Gestao das Organizacdes Sociais requisitara as Organizacdes Sociais as informacdes que
julgar necessarias.

Capitulo VI
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DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVIGCO TRANSFERIDO

sVisl Na hipGtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no
Contrato de Gestdo, podera o Municipio assumir a execucdo dos servicos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° A intervencdo sera feita através de decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
interventor e mencionara os objetivos, limites e duracéo, a qual ndo ultrapassara 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 2° Decretada a intervencdo, o secretario municipal da area correspondente as atividades e
servicgos transferidos, a quem compete a superviséo, fiscalizagédo e avaliagdo da execugéo do
Contrato de Gestdo, devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da
medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa escrita com prazo
de 15 (quinze) dias.

8 3° Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada culpa dos gestores,
a Organizacao Social retomara a execucdo dos servicos.

§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, serd declarada a
desqualificacdo da entidade com a Organizag&o Social, com a imediata reversdo do servico ao
Municipio, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

8 5° Enquanto durar a intervencgao, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir todos 0s
procedimentos legais que regem a Administracédo Publica Municipal.

Capitulo VII
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

A\iexiB Poderdo ser colocados a disposicdo de Organizagdo Social servidores do Municipio
gue estiverem vinculados ao servico transferido.

O ato de cedéncia pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese em que ficara
mantido seu vinculo com o Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 333/2000, de 19 de abril
de 2000, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive
promocao, progressdo e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario proprio dos
servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da cedéncia, o servidor publico observara as normas
internas da Organizacao Social.
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IXEEN O servidor colocado a disposicdo de Organizagéo Social poderd, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacdo Social, ter sua cedéncia
cancelada, caso em que serdo observados os procedimentos definidos no artigo anterior.

IXE) Nao sera incorporada a remuneragéo de servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecunidria alguma, que lhe for paga pela Organizac&o Social.

X3RN O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado & disposicdo de
Organizacao Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

IXED) O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneragéo e de contribuic&o previdenciaria
do servidor colocado a disposicdo da Organizacdo Social, sera abatido do valor de cada
repasse mensal.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A O Municipio podera, sempre a titulo precario e mediante Termo de Permissao,
autorizar as Organizacdes Sociais 0 uso de bens, instalacdes e equipamentos publicos
necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestéo.

IXE) A Organizagéo Social mantera a designagéo da unidade do servigo que for absorvido.

X3RN Os processos de transferéncia de servigos de que trata esta Lei que estiverem em
curso passarao a obedecer a disciplina legal aqui estabelecida.

Paragrafo Unico - As entidades anteriormente qualificadas como Organiza¢des Sociais, bem
como os Contratos de Gestao ja celebrados com a Administracdo Municipal, deverdo ser
ajustados as disposictes desta Lei, no que couber.

X8 O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a Administracdo de
promover a concessdo ou a permissdo de servigcos de interesse publico, nos termos da
legislacdo em vigor.

O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

X Até a edicdo dos atos complementares do funcionamento do Conselho de Gestéo das
Organizacdes Sociais, suas competéncias serdo desempenhadas pela STCAS.

IEEN As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 30 (trinta) dias do més
de maio do ano de 2006.

JAIR HENRIQUE FOSCARINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JOAO ALBERTO ANTONIO
Secretario de Administracéo
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