Dleis

LEI N° 11.840/2014
(Regulamentada pelos Decretos n® 2241/2014 e n° 4411/2015)

Autoriza o Poder
Executivo qualificar elou contratar
OrganizacOes Sociais, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Fica o Poder Executivo autorizado qualificar e/ou contratar Organizacées Sociais (OS),
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
saude, atendidos aos requisitos previstos nesta lei e na Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de
1998;

8 1° A qualificacdo e/ou contratacdo de que trata o caput deste artigo tem por finalidade
especifica a prestacdo e promocao de servicos publicos relativas a gestdo, administracao,
coordenacéo e supervisao de 6rgdos da Saude da administragao publica municipal.

§ 2° VETADO.

A qualificagdo e/ou contratagdo de que trata o art. 1° desta Lei, somente se da
mediante processo licitatério, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.666/1993.

Paragrafo Unico. Deve constar do processo licitatorio exigéncia de comprovacdo de aptidao
para o cumprimento das obrigacdes.

Capitulo 1l
DA ORGANIZACAO SOCIAL

Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a
formacédo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas a area
relacionada no art. 1°, desta Lei.

§ 1° O contrato de gestéo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora
e a organizacdo social, deve discriminar as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des do
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Poder Publico e da organizacao social.

§ 2° O contrato de gestdo e todos os termos aditivos devem ser submetidos, apds aprovacao
pelo Conselho de Administracdo da entidade, ao Secretario Municipal de Saude.

3 Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes
preceitos:

| - especificacédo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, a estipulagéo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa
dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes
Sociais, no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Unico. As autoridades supervisoras da area de atuacdo da entidade devem definir
as demais clausulas dos contratos de gestédo de que sejam signatarios.

Capitulo 11l
DO CONTRATO

X3} O cContrato deve ser instrumentalizado sempre por escrito, com as atribuigdes,
responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo Municipio e pela Organizagéo,
observando as regras gerais de direito publico e devera conter clausulas que disponham
sobre:

| - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato;

Il - indicacdo de que, em caso de extincdo da Organizag¢do ou rescisdo do Contrato, 0 seu
patrimonio, os legados e as doagbes que |Ihe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio ou
ao de outra Organizagdo qualificada na forma desta Lei, ou, ainda, a entidade sem fins
lucrativos atuante na mesma area que a extinta, localizada no Municipio de Uberaba,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos;

lIl - adocdo de praticas de planejamento sistematico das ac¢des da Organizagdo mediante
instrumentos de programacé&o, orcamento, acompanhamento e avaliagcdo de suas atividades,
de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagdo anual no Diario Oficial do Municipio de demonstracoes

financeiras elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e
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do relatério de execucao do Contrato;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacéo,
estipular as metas a serem atingidas, 0s prazos de execugcdo e 0s critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI - estipulagéo de limites e critérios para remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacao, no exercicio de suas funcgdes;

VII - vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ao cumprimento
das metas pactuadas no Contrato.

VIII - discriminacdo das atribuicbes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da
entidade contratada com a publicacdo na integra no Diario Oficial do Municipio e na internet,
através da péagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Uberaba, devendo ainda constar da
divulgacéo, obrigatoriamente, 0 nome e qualificacéo dos integrantes da Diretoria, do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal da Organizacdo Social.

§ 1° Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestacdo dos servicos e mediante autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracdo, a Organizacdo pode contratar profissional com remuneracao superior aos
limites de que trata o inciso VI deste artigo.

§ 2° A contratacdo efetuada nos termos do paragrafo anterior deve ser imediatamente
submetida & apreciacdo do Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal de Salude e nao
importara em incremento dos valores do Contrato.

Capitulo IV
DA EXECUCAO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A prestacdo de contas da Organizacdo, a ser apresentada quadrimestralmente ou a
gualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, deve ser feita por meio de relatério
pertinente & execuc¢do do Contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, de
acordo com as instrucdes do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio financeiro a Organizacdo deve elaborar
consolidacao dos relatérios e demonstrativos, também nos Termos das Instrucées do Tribunal
de Contas de que trata este artigo e encaminha-la a Secretaria Municipal de Saude.

O ¢6rgao competente da Secretaria Municipal de Salude responsavel pela superviséo,
fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato, deve emitir relatério técnico sobre os resultados
alcancados pela Organizacédo na execucdo do Contrato e sobre a economicidade e qualidade
do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhar a Controladoria Interna, até o
ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada quadrimestre do exercicio financeiro.
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§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro deve ser elaborada consolidacdo dos relatérios
técnicos de que trata este artigo, devendo o Secretario Municipal de Saude encaminha-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Prefeito Municipal para posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Camara Municipal e ao Conselho
Municipal de Saude.

8 2° Caso as metas pactuadas no Contrato ndo sejam cumpridas em pelo menos 90%
(noventa por cento), o Secretario Municipal de Saude deve submeter os relatorios técnicos de
gue trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser apresentada pela
Organizacdo a Comissdo de Avaliacdo, que deve se manifestar.

§ 3° Com base na manifestacdo da Comissao de Avaliacdo, o Secretario Municipal de Salde
deve ouvir a Procuradoria Geral para decidir, alternativamente, sobre a aceitacdo da
justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou a rescisdo do Contrato.

A Comissdo de Avaliagdo deve avaliar anualmente a otimizagdo do padrdo de
gualidade na execucdo dos servicos e no atendimento ao cidaddo e o aprimoramento da
gestéo das Organizacgdes, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse publico, a Comissdo de
Avaliacdo pode requisitar as Organizacdes as informacdes que julgar necessarias.

O Secretario Municipal de Saude deve presidir uma Comissao de Avaliagdo que deve
ser responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢cdo da execugé@o dos Contratos celebrados
por Organizacbes no ambito de sua competéncia. (Regulamentado pelo Decreto
n° 2922/2014)

8§ 1° A Comisséo de Avaliacdo deve ser composta, além do Presidente, por:
| - VETADO;

Il - seis (06) membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada
qualificacao, dentre eles, um de formacdo académica em ciéncias do Direito, Contabeis e
Econdmicas.

§ 2° A Organizagao deve apresentar & Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a
execucdo do Contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, deste artigo, os resultados atingidos com a execuc¢éo
do Contrato devem ser analisados, periodicamente, pela Comisséo de Avaliacdo prevista no

caput deste artigo.

§ 4° A Comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo sobre a

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 11840/2013 (http://leismunicipa.is/aqrvs) - 26/08/2020 16:57:43

4/6


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2014/292/2922/decreto-n-2922-2014-regulamenta-o-artigo-9-da-lei-municipal-n-11840-2014-que-autoriza-o-poder-executivo-qualificar-e-ou-contratar-organizacoes-sociais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aqrvs

Qleis

avaliacdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcionamento da Comissdo de
Avaliacdo, mediante Decreto.

Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer malversacdo ou ilegalidade na utilizacdo de bens ou recursos de
origem publica, dela daréo ciéncia a Controladoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico
responsavel pelo Patrimodnio Publico para as providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de
atuacéo, sob pena de responsabilidade solidaria.

BB O balanco e demais prestacfes de contas da Organizacao devem, necessariamente,
ser publicados na imprensa regional e analisados pelo Tribunal de Contas.

Capitulo V
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

S PN Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacbes assumidas no
Contrato podera o Municipio assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim
de manter a sua continuidade.

8 1° Alintervencao deve ser feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que deve indicar o
interventor e mencionar os objetivos, limites e duracdo, a qual ndo ultrapassara 180 (cento e
oitenta) dias, apresentando relatorio conclusivo a Camara Municipal.

§ 2° Decretada a intervencao, o Secretario Municipal de Saude deve, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito
de ampla defesa.

8 3° Cessadas as causas determinantes da intervencéo e ndo constatada culpa dos gestores,
a Organizacao deve retomar a execucao dos servicos.

§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato deve ser declarada a
desqualificacdo da entidade, com a reversdo do servico ao Municipio, sem prejuizo das

demais sancdes cabiveis.

8 5° Enquanto durar a intervencgéo, os atos praticados pelo interventor devem seguir todos os
procedimentos legais que regem a Administra¢do Publica Municipal.

Capitulo VI

DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO

(8 kR Podem ser colocados a disposicdo de Organizacao servidores do Municipio.
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§ 1° Durante o periodo da disposicado, o servidor publico deve observar as normas internas da
Organizacao e do Estatuto do Servidor Publico.

§ 2° Os servidores publicos que estiverem a disposicdo da Organizacdo Social (OS), devem
ter seus vencimentos pagos por esta entidade, mediante a celebracdo de convénio entre as

partes.

O servidor colocado & disposicdo de Organizacdo pode, a qualquer tempo, mediante
requerimento ou por manifestacdo da Organizacéo, ter sua disposi¢cao cancelada.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

AERER Aos servidores que forem contratados pelas Organizagdes Sociais (OS), ficam
assegurados, no minimo, 0s mesmos vencimentos dos cargos equivalentes aos recebidos
pelos servidores publicos municipais que forem colocados a disposicao destas entidades.

X¥1 O Municipio pode, sempre a titulo precario, autorizar as Organizagdes o uso de bens,
instalacdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato.

E vedada as entidades de que trata esta Lei a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

X¥T) As entidades que firmarem Contrato de Gest&o com o Poder Executivo deve permitir,
mediante requerimento dos interessados, livre acesso publico a todas as informacdes.

8 1° Quando houver requerimento de informacdes, as mesmas devem ser prestadas no prazo
maximo de 30 dias.

[X7¥T) O Poder Executivo deve regulamentar a presente Lei.
¥ Revogam-se as disposigdes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 18 de dezembro de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

FAHIM MIGUEL SAWAN
Secretario Municipal de Saude
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