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LEI N° 8704, DE 13 DE MAIO DE 2003

DispGe sobre a gualificagio do
entidades como Organizagées
Seclais, cria ¢ Programa Muni-
cipal de Publiclzagls e a Co-
missdo Municipal de Publiciza-
gao.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE):

CAPITULO |
Das Organizagdes Scciaig

SEGAC
Da Qualificagao

Art. 1° - O Poder Executive poderd qualificar co-
mg Organizagbes Sociais, as pes3oas junidicas de direito pri-
vado, sem fins fucretivos, cujas alividades sajam voltadaz as
dveas social, educacional, ambiental, do desenvolvimenlo cien-
Iflico e tecnoldgico, culiuial, espodiva e de sadde, atendidas as
condi¢des estabelecidas nesta lsi.

§ 1° - A qualificagdo da entidade como Organiza-
tdo Social serd feita por lei especifica, precedida de andlise
para a varificagho dos requisitos provistos no ant. 2° desta bai.

§ 2° - Nao poderao receber g qualificagio de O
ganizacdo Social, nos lermos dasla lai, o2 servigos do Assis-
l8ncia médica sm unldades da salide mantidas pelo Municipio
de Forlakeza e as afividades educacionais prestadas aos alu-
nog da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Dc antigos convénios, vigantes no momen-
lo, ndo ficaran prejudicados em funcéo desta lei.

Art. 2° - S#o requisltos aspecilicos para que a enlldade
privada se habilite & qualificaciio como Crganizagio Social:

| - comprovagdo do regislro de seu ato censliluti
vo, dispondo sobre:!

a) natureza social dos seus objslivos relativos a
respecliva drea de atuagao. )

b) hinalidade néde lucrallva, com a obrigaloriedade
de investimente de seus excedontes financeires no desenvol-
vimenlo das pripnas atividades;

c) proibicao da distribuitfio de bens ou de parce-
la do patiménio Ilguido, em qualquer hipdlese, inclusive em
razéo de desligamento, relirada ou falecimento de associado
ou mambro da anbdade;

d) previsdo de incofporagdo Integral do patrimd-
nio, dos legades ou das doagdes que lhes forern destinados,
bem coma dos excedentes financeiros, ac patdmdnia do Muni-
cipho ou da outra orgarnizacao social, qualificada na lorma desta
let, nos craos da exlingao ou dasqualificagao,

e} ter a enlidade, como érgBo de dsliberagio
superior, um Conselho de Adminislragao o, como Orgac de
diregao supenor, uma Dirslora, sendo asgegurade Agquele as
atribuigdes normativas e de controle basico, previsias em iei;

1) previséo de participagho, no Conselho de Ad-
rministragds, de represeniantes do Poder Piblico, de memiras
da comunidade de notdiia capacidade profissional e idoneidade
moral;

g) em caso de asseciapdo chil, g aceilagac de
novos associados, na forma do estatuto;

h} composigio e atribuigbes da diretoria;

i} obrigaloriedade de publicagdo, no Diano Oiicial
da Municipio do Forlaleza, do Contrato de Gesto na integra,
dos retaidrios flinanceiros anuais e do refatério anual de execu-
¢éo do Contralo de Clestao,

i - haver aprovagao quanto 3 convenidncia e
oporiunidade de sua gqualifica¢do coma Organizagio Social,
emitida pelo tikwlar do érgao da administragéo direta ou indireta
da drea de alividade correspondenie ao seu objeto social &
pela Comlzsde Municipal da Publicizagac, a que se refere o art.
10 dasata Jei.

SECAQI
Do Conselho de Adminigiracao

Ar. 3° - O Conselho de Administragio serd estru-
turade nos termos que dispuser o respective estatute da enb-
dade, abservados alnda os seguintes critérios:

| - sar cOMposto por:

a) 20 a 40% de represenianies do Poder Publica,
na Qualidade de membros natos:

bl 20 a 30% de membros indicados pelas entida-
des representativas da sociedade civil, na gqualidade de mern-
bros nalos;

¢} 10 a 30% de membros eleilos pelos demais
integranies do Conselho, dentre pessoas de nuidnia capacidade
protissional e teconhecida idoneidade moral; '

d) até 10% dos mambros indicados ou sleitos na
forma estabelzcida pelo Estatulo;

: g) alé¢ 10% no caso de associagao civil, dos
metbras slellos danlra 68 membrog ou associados;

1 - o3 membios eleitos ou indicados para compor
o Consalho teréio mandate de 4 {quairo) anos, admitida 1 (uma)
racondugio;

Il - o primeiro mandale de matade dos membros
cleitos @ indicados serd do 2 [doig) anos, segundo critérios
estabeleridos no Estatula;

¥ - o dirigente maximo da entidade paricipara
das reunibes do Conselho da Administragaio, sem diraito a volo;

¥ - o Consslho de Administragio devera reumr-
ga, ordinariaments, no minimo, 4 {quairo} vezes & cada ano e,
oxtraordinafaments, a qualquer tempo;

¥l - as representanies das entidades previsias
nas alineas a e b do inciso | deste adigo deverdo compor mais
de 50% (tinglenia por cento) do Conselho:

VH - o5 Conselheiros eleilos au indicados para
integrar a Diretoria da entidade devem renunciar, caso assu-
mam as correspondentes fungdes execulivas;

¥Ill - os Conselheiros nig devem ser remunera-
dos pelos servigos gue, nesta condigas, presiarem & Organiza-
¢ao Social, ressalvada a gjuda de custo por reunido da gual
participem.

Art. 4° Para ling de preenchimento dos requisidos
da qualificaglio de que trata asta Jei, compete ao Conselhe de
Administragao:

| - definir o3 objetivos e direlrizes de atuagao da
enlidade,
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It - aprovar a proposta do Contralo de Gestdo da
entidade;

I#1 - aprovar a proposla de orgamento da enfidade
@ o programa de investimentos;

|V - ascolher, designar & dispensar oz membros
da Diretaria;

V - lixar a remuneragdo dos membros da Direte-
ria;

VI - aprovar a disper sobre a aileragio do Estaiu-

10 a a axtingdo da anfidade por maionia de, ne minima, 2/3 (dois

lergos) de seus membros; -

VIl « aprovar o Regimenis Interno da entldade, o
qual dispord sobre a estrutura, funcionamento, gerenciamento,
cargos s competéncias,; .

- VI - gprovar por maiosda de, no minimg, 23
(dois tergos} de seus membros, o eegulamento prdpric con-
tendo os procedimenios que adolard para a conlratagio de
obras e servicos, bem como para compras ¢ alienagbes e ©
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregades da
entidade;

IX - aprovar e encaminhar, a¢ drgac pdblice su-
pervisor da execugio do Conirato de Gesldo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elahorados pela Direto-
ria;

X - fiscelizar, com auxilio de euditoria exlerna, ©
cumprimento das diretrizes & melas definidas para a entidade e
Bprovar os demonsirativos financeiros e conlabsis o as conlas
anuats da entidade. )

SEGAD HI
Do Contrato de Geslao

Ar. 5° - Fiza o Poder Execulivo Municipal autor-

zado a firmar Contrato de Gestio com as Organizagbes Sociais’

devidamente gualificadas.

§ 17 - Para efeilos desla lei, enlenda-sa por Can-
trate de Gestdo, o instrumanto livmada entra o Poder Publico &
a antidade qualificada como Organizagio Social, com vistas a
formagdo de parceria entre as partes para lomenio e execugdo
de alividades relativas &s dreas relacionadas no ar. 19, caput,
destalsi.

. § 2% . 0 Conrato de Gest3o, elaborado de co-
mum acorde enlrz o drgae ou enlidade supervisora e a Qrgani-
zagao Social, discriminard as atribuigSes, responsabilidades e
obrigagles do Poder Piblico e da Organizagdo Sasial.

§ 3%+ O Contralo de Gestdo deverd ser submeti-
do, apds aprovagdo pele Conselho de Administraggo da enil-
dade, ao Grgao ou entidada da administragao publica municipal
supervisota da Area corespondente A atividade fomentada.

Art. &° - Fica a Administragao Publica Municipat,
dirgla, sutédrquica ¢ lundacional nos lermos da fegislagio fede-

ral aplicAvel & espécie, dispensada da realizagdn de procedi-
mento licilatdio para & celebragBe dos Conlratos de Gestao
com as Organizagtes Socigis qualificados no Ambilo deste
Municipio.

. An. 7° - Na elaboracico do Conirato de Gestao
serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, zinda, os seguintes
preceilos:

| - o Contrato de Geside deverd especilicar o
programa de trabalho proposio pela Organizagao Social, esbi-
pular os objetivos & melas e os respectivos prazos de exacu-
cdo, bem como os critérios objetivos de avaliacio ds desem-
penho, mediants indicadores de quahdade e produtividade.

Il - o Contratg de Gestidc poderd estipular limiles
e vritériog para a despesa com a remunara¢Bo e vanlagans de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigenles 2 am-
pregados das Qrganizagles Soclais, no exercicic de suas
fungoes. )

Parégrafo Unico - Og liutares dos érgdas da ad-
rminisiragdo direta e indireda signatanos, observadas as pecu-
liardadas da suas dreas de atuagao, definirdo os demais lar-
mas dos Conlratos de Geslfio a serem firmados no Ambito dos
respectivos drgdos.

SECAD IV
Ca Fiscalizag@o # Execuglo do Contralo da Gaslao

AM. 8° - A execucdo do Gontrato de Gestao tera
supervisan e controle iferng do Conselho de Administragio e
supervisao externa do 6rgéo de administracéo direta ou indirata
signaldrio, que verificard os aspectos programatico, funcional e
finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagae So-
cigl, contorme definido nesta lei.

§ 1° - E chrigatdria a apresentagio, ac térming
de cada exercicio ou a qualquer momenio, corlorme recomen-
de o inleresse do senvigo, de relatdrio pertinente 4 execugfio do
Contrala de Gestdo, conlende comparative especilico das
malas propastas, com os resultados alcancados, acompanhado
da prostacao de contas correspondente ao exerclcio financeirn,

§ 2° - Os resultados aleangados com a execuGio
da Conirato de Gestio serao analisadgs, periodicamente, por
comissfio de avaliagho, indicada pela autoridade supervisora
da area comespondenie, composla por gapeciallsias de noténa
qualilicagio e adsguada qualificagio, que emilirio refatdrio
conclusivo, o qual serd encaminhade pelo drgdo de deliberagio
colaliva da enlidade a0 drg&o responsével pela taspecliva
supervisao e aos orgaos de conirole inlernc e externo do Muni-
cipio.

A, 8 - Os sesponsaveis pela supervisao da
execucdo do Contrale de Gestaop, ao fomarem conbecimanto
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de gualguer irregularidade ou ilegalidade na wiilizagée de re-
curses ou bens de origem poblica por Organizagho Social,
devem comunicar o falo ao Fribunal de Gontas dos Municipios,
soh penz de responsabilidade solidiria. :

Art, 10 - Sem prejuizo da medida alusiva na arl
9° desta lei, quando assim o exigir a gravidade dos 1atos ou o
inleresse poblico, havendo indicios Tundados de malversagio
de hens & recursos de orgem plblica, os responsaveis pela
liscalizagio e execupdo do Contralo de Geslac representarao
ao Ministério Publico ou & Procuradoria-Geral do Muaicipio
para gue regueira ao Juiza compeélente a decrelagdo da indis-
ponitilidade dos bens da enlidade e o seqilesiro de bens de
seus dingentes, hem como de agenie publico ou larceiro, que
possam ter enriquecide Hicitamente our causado dang ao patri-
ménio pablico.

§ 1° - O pedido de sequesirg de bens sera pro-
cessado de acordo com o disposto nos ars. 822 a 825 do Co-
diga de Frocesso Civl.

§ 2° - Quando lor o caso, © pedidn incluira a
Investiga¢do, o exame e o bloqueio de bens, conlas bancaras
e aplicagbes mantidas pele demandado no exterior, nos 1efmos
da lei @ dos Wralados internacionais.

§ 3° - Até o término da acdu, o Poder Plblico
parmanecetd como depositario o geslor dos bans e valores
seqbesirados ou indispeniveis e velara peta conlinuidade das
atividadas sociais da enlidade.

SEGAQ V
Oa Intervenghio

Art. 11 - O Poder Execulivo Municipal poders in-
lervir na Chrganizagio Social, na hipdtese de comprovado risco
guario a regularidade dos senvigos translendos ou aa liel cum-
primento das obrgacdes assumidas no Contralo de Geslao.

§ 1% - A intervenglo serid procedida mediante
Decreio do Chefe do Poder Executive que conterd a dasigna-
¢io do interventor, o prazo de intervengéo, seus cbjelives e
limites.

§ 2° - A inlervengao terd a duragiio maxima de
180 (cono @ oitenta) dias.

§ 3° - Daciarada a inlervengdo, o Poder Executi-
vo Municipal devera, através do seu ltular, no prazo de 30
{Irinla) dias contados da publicagdo do respeclivo Decreto,
instaurar procedimente adminisirativo para comprovar as cau-
sas delerminantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o dirgito de ampla defesa.

. § 47 - Caso ligue comprovade ndo ter ocorndo
iragulandade na execugao dos servipos lransleridos, devera a
geslde da Organizagio Social retornar imedialamenls aos seus
Grgdos de delberagBo superiol e de direg@o, revogando-se
expressamenle o decreto de infervengio,

SECAC VI
Da Desqualificagio

Art. 12 - O Poder Executivo poderd proceder a
desqualificagao da enlidade como Organizaciio Social, quande
constatado © descumprimanto das disposigoes conlidas no
Contralg da Gestde.

© §1° - A desqualificagde sera precedida de pro-

casgo administrativo, assegurado o dirgito de ampla defesa,
respondenda os dirigentas da Organizago Social, individual e
solidariaments, pelos danos ou prejulzos decorrentes de sua
agae ou omissio.

§ 2° - A desqualificagio importard reversdo dos
beng permitidos e dos valores entregues & ulifizagao da Qrga-
nizagdn Social, sem prejuizo do outras sangdes cablvois.

SEGAO Vi
Do Forments

Arl. 13 - As entidades qualificadas como Organi-
zagdas Sociais sho declaradas como entidades de interesse
social e utilidade publica, para lodos os eleitos legais.

Art. 14 - As Organizagbes Soriais que celebra-
rem Contralo de Gesldo poderae ser destinados recursas or-
gamenidnos e bens publicos, visando ao cumprimento de seus
objetivos.

SEGUNDA-FEIRA - PAGINA D3

§ 1° - 530 assegurados as Organizagde Socials
os créditos previstos no orgamento e as respsctivas liberaghes
financeiras, de acordo com ¢ cronograma de desembaelso pra-
visto no Contralo de Gesiao.

§ 2° - Os bens de gue trala asle adigo serdn
destinadas as Organizagies Sociais, madianie permula de uso,
dispensada licitacio, consoanle clausula expiessa no Conlrate
de Gestao. .

Arl, 15 - E facullada ao Poder Executivo a ces-
580 especial de setvidor para as Organizagdes Sociais, com
Onus para a origem, .

§ 1° - Nao sera incorparada acs vencimentos ou
a remuneracac de origem do servider cedide qualguer vanta-
gern peclinidria que vier a ser paga pala Organizacio Social.

§ 27 - Nao serd pemilida o pagamento de vanta-
gem pecuniaria permanenie por Organizagao Social a servidor
cedido com recursos provenigntes do Conirato de Gestao,
ressalvada a hipotese de adicional relalivo ao exgrcicia de
fungéo temporaria de diregéio ou BSsESSONA.

§ 3" - O servidor cedido perceberd as vantagens
do cargo a que fizer jus no ¢rRgan de origem. quando ocupante
do carge de primeire ou sequndo escalap na Organizagao
Social,

BEGAO VII
Dos Recurges Financeiros

An. 16 - Sdo recursos financeiros das Criganiza-
g8es Saciais:

| - ag dotagles orgamentdrias gua lhes destinar o
Pedar Publico Municipal, na forma do respeclivo Contralo de
Geslio:

Il - as subvengdes sociais gue lhes forem lransic-
ridas pelo Fader Publico Municipal, nos termos do respecliva
Contrale da Gastdo;

Al - as raceitas origindrias do exarcicio de suvas
alividades;

¥ - as doagdes e contiibuigbes de entidades
nacionais @ eslrangeiras;

V - 05 rendimentos de aplicag@es do seu alive
financeire @ oulrog relacionados ao patrimdnio seb sua admims-
tragiac,

¥l - outros recursos que lhes venham ser desti-
nados,

CAPITULC I
Do Prograrna Municipal de Pubficizagio

SEGAQ |
Dos Objetives

Ar. 17 - Fica crade o Programa Municipal de
Publicizagio, a ser regulamentads mediante Decreto do Poder
Executivo, que lem como objelivo pesmitir a absorgdo pelas
Organizagbes Sociais das alividades relgridas no ar, 1° desla
lei, desenwalvidas peia Adminisiragin. Piiblica Municipal, dirata
& indireta, obsarvadas as seguinles dirsinzes:

| - énfase no alendimento ao cidadfc-cliente;

Il - énfase nos resultados qualitalivas e quanlita-
{ivos nos prazgs paciuades;

lil - controle social des acies de forma transpa-
rema.

SEGAOII
Da Absorg8o de Atividades pelas Organizagdes Sociais

Arl. 18 - Fica auicrizada a exlingdo de enlidade,
érg8o ou unidade adminisiraliva, indegrante do Poder Fiblico
Municipal e a absergdo de suas alividades a servigos pela
Osganizag@o Social, qualilicada ne forma desia lei, chservados
o5 seguintes precehos:

I - os servidores em exarcicio em enlidades,
drgéas e unidades administrativas publicas, cujas atividades
forem abservidas pelas Organizagdes Sociais, lerdo garantido
todos os &eus direitos decorrantes do respeclivo raging Juridico
e inMegrarde quadeo especial do  Municipie, facullada 4

. Adminislraggo a ¢essao para a respecliva Organizagdo Sooial,

nos termos do GConirato de Geslao, com dnus para o 9rgéo de
otigem;
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| - a dasativagpio das ontidades, drg&os @ unida-
des adminisirativas pdblicas municipais, seré precedida de
inventano dos seus hens imoveis & do seu acervo fisico, docu-
mental @ mateial, bem coma dos contratos, convénins, diretios
e cbrigagdes, com adepac de providéncias dirigidas & manu-
tengfio @ ao prossaguimento das alividades a cargo do drgao,
enlidade ou unidade em extingdo, relerdos no capul deste
anigo, que lerdn sua conlinuidate & cargo da Orpanizagao
Social, nos termos da legislagae aplicaval;

Il - no exercicie financeirs em que houver a
exlingga de que irala este arlign, os racurgos anienonmente
cansignados no Orgamenio Geral do Municipio para a entida-
de,. drgéo, unidad2 ou alividade extinta, $er8o reprogramados
para a Organizagan Social que houver abservido as alividades,
assegurada g liberagao periddica do respective desembolso
orgamenlario am lavor da Organizacio Social, nos termos do
Contrato de Gesida;

IV - A Organizagao ¢ zial que tiver absorvido as
alripuigdes da entdade, drgdo ou viidade exlinla poderd ado-
tar o5 simbolos designatives destos, seguitdos da identificago
"0gr

§ 17 - A Secretaria da Administragao do Municipio
promoverd a lolago dos servidores esldveis alocados nas
entidades, drgaos e unidades extintas, nos tarmos da legisla-
¢d0 am vigor, cumpridas as opgoes & formalidades previstas no
incisa | dests arligo.

§ 2° - Nag podard ser incorporada ans vengimen-
tos ou A remuneragfio de arigern da servidor cedido qualguer
vanlagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagcag
Sociat.

§ 3° - Nao sera permitido o pagamenlo de vanta-
gem pecinidria permanente por Organizagio Social a servidor
cedidy com recurses provenienies do Contrato de Gestae,

§ 4° - A absorcho pelas Organlzagdes Sociais
das alividades das enlidades, drgacs e unidades extintas efeti-
var-sg-4 mediante a celebragdo de Contralo de Gestfio.

Segdo
Da Comissac Municipal de Publicizagan

Ant. 19 - Fica criada a Comizsdoe Municipal de
Publicizagdo, como drgao de decisdo superier do Pragrama
Municipal de Publicizagdo, com as saguinles compeldncias:

| - aprovar a indicagao de inclusio de enlidades,
drgacs, unidades administrativas ou alividades da Administia-
£ac Municipal no Programa Municipal de Publicizagio;

It - emitir pargcar quanin 4 qualificagie da enti-
dade privada como Organizagio Social, nos lermos desla lei,
encaminhando-o 80 Prefeilo Municipal;

Il - propor a extingée de entidade, drgao, unida-
de ou atividade da Adminisiragio Publica Municipal que desen-
volva as atividades definidas no add. 1° desla lei 8 a iransferén-
tia de suas alividades e selvigos para as Organizagdes So-
ciais;

IV - aprovar, no @mbito da Administragde Munici-
pal, a redagho final do Contralo de Geslo a ser fiymado com
cada Qrganizaggo Social;

¥ - aprovar a desqualificag8o da Organizagio
Sncial, observado @ disposte nesta lei e no respectivo Conlrato
e Geslag.

Ar. 20 . A Comissio Municipal de Publizizagac.
tem & seguinle composicgo:

| - ¢ Secratério da Secrelaria Municipal de Plana-
jamento & Orgamento;

Il - o Secretarip da Secretatia de Adminislragéo

do Municipic;

Il - © Sevretario da Sacrelaria de Finangas do
Municipio;

IV - o Procurador-Geral do Municipio;

V - dois (2) representantes do Poder Legisiativo
Municipal.

§ 1° - Os membros referidos nos incisos | a 1V
sic natos & os celeridos no inciso ¥ serdo designados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicagdio do Prasidente da Cama-
ra Municipat de Fottaleza, para um mandato de 4 (gualro) anos,

FORTALEZA, 19 DE MAIO DE 2003

devenda sor calntidente cém o mandato eletivo, parmitida 1
{uma) recondugan.

§ 2° - Paticipara, ainda, ta Comissdo Municipa)
de Publicizag8o o Secretdrio Municipal au o ditgents superior
do grgdo piblico municipal da drea cujas alividades eslgjam
afetadas ao processoe de publicizagdo em andlise, com dirsilo a
volo,

GAPITULO I
Disposicdes Finals 8 Transildnas

A, 21 - Poderda o Municipio, atrevés de seus
trgdos competentes, acompanhar ¢ orenlar juridicamente na
criazdo de Organizagies Sociais, assessoraments na elabora-
cac dos respeclivos eslalutos e na insergac dos alos constity-
tives no Reqistro Civil de Peasoas Juridicas.

Art. 22 - A OrganizagBo Social fara publicar, no
praze de 90 (novenla) dias contados da data da assinatura do
Conlrate de Gestao, o regulamenio préprio canlends os proca-
dimantos que adotard para a contratag@o de olwas & sarvigos,
bemn gomo para compras.

Art, 23 - Esta lei entra am vigor na data de sua
publicagao oficial, fevogadas as disposicdes em contréric.

PAGD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 13 de maio de 2003,

Juraci Vieira de Magalhdas
PREFEITO DE FORTALEZA

Vet e 1 1 CO63CH

LEI N* 8705, DE 13 DE MAIO DE 2003

Autoriza o Pader Execulive a
abrir aos orgamantos do Muni-
cigio crédito especial até o limi-
te de RS 7.000.000,00, para ¢
firm gue indica.

A CAMARA MUMNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CREVA E EU SANCIONG A SEGUINTE LEL: Art. 1* - Fica o
Chefe do Pader Executivo aulorizade a abrr acs osgamentos
do Municipio [Lai n1® B.676/02), em laver da Sacrelania Munici-
pal de Dasanvolvimento Urhano e Infra-Esirutura, erédito espe-
cial alé o limite de B$ 7.000.000,00 {sete milhdes de reais),
com a linafidade e transierir 05 saldos remanescentss das
dolapdes da programacde 15.451.0063.2081.0001 Cperaciena-
lizagao da Usina da Asfalto, conslanie do orgamenio da Secre-
taria Execuliva Fegional Vi, por forga do disposto no art. 34 da
Lel n* 8.692, do 31 de dezembro de 2002. Art. 2° « Os recursos
necessdrios 4 exscugio do disposto no an. 1° desia lef sio os
provenigntes das disponibiidades previstas no art. 43, § 1°
inciso N da Lei Federal n°® 4.320, de 17 da maigco de 1964_ Art.
3° - O ato que abrir o crédile indicard o detalhamento da des-
pasa em gue sorio glocados 8 cancelados o8 recursos. A, 4°
- Esta lef antra em vigor na dala de sua publicagio oficial, re-
vogadas as disposicies em conirdrio. PAGO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, am 13 de maio de 2003. Juraci
Magalhaes - FREFEITO DE FORTALEZA.

Oecy- e B0 oonrI0)

LEI N° 8706, DE 13 DE MAIO DE 2003

Dispbe sobre a aulonzagio pa-
ra gonlralagéo da operagao de
crédito que indica. k

A CAMARA MUNICIPAL DE FORYALEZA DE-
GCRETA E EU SANCIOND A SEGUINTE LEE Ad. 17 - Fica auto-
riade a0 Chela do Executive Municipal realizar, junlo & CHESF,
¢om a interveniéncia do Banco do Brasil, a operagao de crédi-
to, ne valgr de ale R$ 13.000.000,00 (treze milhdes de reais),
desinado a satisfazer 0s encargos financeiros decarrenies do
projeto de Yluminagéo publica sficiznte do Municipio, perfaneen-
ts ao Frograma instiluldo peto Governo Fadaral, por intermédio
da ELETROBRAS, destinadoe & lluminagaae Pablica Elcienie.
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LeiNe 8704 " pE 3 DE LAl T DE 2003.
+

Dispbe sobre a qualificagdo de enfidades
como QOrganizagbes Sociais, cria ©
Programa Municipal de Publicizacdo & &
Comissdo Municipal de Publicizagao.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
Das Organizagdes Sociais
SECAQ |

Da Qualificagao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizages Sociais, as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas as
areas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
cultural, esportiva € de salde, atendidas as condigdes estabelecidas nesta lei.

§ 12 A qualificacdo da entidade como Organizagao Social sera feita por lei
especifica, precedida de analise para a verificacdo dos requisitos previstos no art.
2° desta lei,

§ 2° Nao poderdo receber a gualificacgo de Organizacac Social, nos termos
desta lei, os servigos de assisténcia médica em unidades de saude mantidas pelo
Municipio de Fortaleza e as atividades educacionais prestadas aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

§ 3° Os antigos convénios, vigentes no momento, ndo ficardo prejudicados em
func&o desta lel.




! z .. ] a2 ';l'}'l . ‘?Z:_
SRsEEAEy / :1(? A
2o =Tmen s i I
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA ~ \ £/ f/

Art. 2° Sao requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a
quaiificacido como Organizagéo Sociak:

| — comprovagao do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social dos seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgao;

b} finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido, em
qualguer hipbdtese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

d) previsdc de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacbes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros, ao
patrimdnio do Municipic ocu de outra organizagao social, qualificada na forma desta
lei, nos casos de extingao ou desqualificacao;

e) ter a entidade, como 0rgéo de deliberagdo superior, um Conseilho de
Administracdo e, como érgao de diregao superior, uma Diretoria, sendo assegurado
aquele as atribuigbes normativas e de controle basico, previstas em lei;

f) previsao de participagao, no Conselho de Administragdo, de representantes
do Poder Publico, de membros da comunidade de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral;

g) em caso de asscciagio civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) composigéo e atribuigbes da diretoria;

I} obrigatoriedade de publicacdo, no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza,
do Contrato de Gestdo na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatdrio
anual de execugdo do Contrato de Gestéo;

Il — haver aprovacac guanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagdo como Organizagdo Social, emitida pelo titular do orgdo da
administragdo direta ou indireta da area de atividade correspondente ao seu objeto
social e pela Comissac Municipal de Publicizacdo, a que se refere o art. 19 desta

j
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SECAOII

Do Conselho de Administragao

Art. 3° O Conselho de Administragdo sera estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto da entidade, chservados ainda os seguintes critérios:

I — ser composto por:

a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros
natos;

by 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, na qualidade de membros natos;

c) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notbria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

d) até 10% dos membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto,

e) até 10% no caso de associagdo civil, dos membros eleitos dentre os
membros ou associados;

il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de 4 (quatro) anos, admitida 1 (uma) recondugio,

Il = o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados serd de 2
{(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV = o dirigente maximo da entidade participara das reunibes do Conselho de
Administracac, sem direito a voto;

V - o Conselho de Administraggo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo,
4 (quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a gualguer tempo,

V| — os representantes das entidades previstas nas alineas a e b do inciso |
deste artigo deverdo compor mais de 50% (cinquenta por cente) do Conselho,

VII — os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da eniidade
devem renunciar, caso assumam as correspondentes fungdes executivas;

VIl — os Conselheiros ndo devem ser remunerados pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a Organizagao Social, ressalvada a gjuda de custo per reunido
da qual participem. /

f
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Art. 4° Para fins de preenchimento dos requisiios da qualificagdo de que frata esta
lei, compete ao Conselho de Administracgae:

| — definir os objetivos e diretrizes de atuagao da entidade;
Il — aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de or¢gamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV — escolher, designar e dispensar os membros da Diretorig;
V — fixar a remuneragac dos membros da Diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto e a extingao da entidade
por maicria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VIl — aprovar o Regimento Interno da entidade, o qual dispord sobre a
estrutura, funcicnamento, gerenciamento, cargos e competéncias,

VIl — aprovar por maioria de, ne minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, ©
regulamento préprio contendo os procedimenios que adotara para a contratagao de
obras e servicos, bem como para compras e alienagbes e o planoc de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo publico supervisor da execucio do
Contrato de Gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretorig;

X - fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis € as contas anuais da entidade.

SECAO Il

Do Contrato de Gestéo

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestéo
com as QOrganizagdes Sociais devidamente qualificadas.

§ 1° Para efeitos desta lei, entende-se por Contrato de Gestéo, o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social,
com vistas a formacao de parceria entre as partes para fomento e execucdo de
atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°, caput, desta lei.

7
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§ 2° O Contrato de Gestéo, elaborado de comum acordo entre o ¢érgéo ou
entidade supervisora e a Organizaggdo Social, discriminard as atribuigbes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da Organizagéo Sacial.

§ 3° O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apds aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo da entidade, ao 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal supervisora da area correspendente a atividade fomentada.

Art. 6° Fica a Administragdo Pdblica Municipal, direta, autarquica e fundacional nos
termos da legislacdo federal aplicavel a espécie, dispensada da realizagdo de
procedimento licitatério para a celebracdo dos Contratos de Gestdo com as
Organizagdes Sociais qualificados no ambito deste Municipio.

Art. 7° Na elaboragéo do Contrato de Gestao serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, os
sequintes preceitos:

| - o Contrato de Gestao devera especificar o programa de trabalho proposto
pela Organizacdo Social, estipular 0s objetivos e metas e 0s respectives prazos de
execucao, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.

Ii = o Contrato de Gestdo podera estipular limites e critérios para a despesa
com a remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Os titulares dos 6rg&os da administragdo direta e indirela
signatarios, observadas as peculiaridades de suas areas de atuagac, definirdo os
demais termos dos Contratos de Gestdo a serem firmados no ambito dos
respectivos orgaos.

SEGAQ IV
Da Fiscalizacio ¢ Execucdo do Contrato de Gestao

Art. 8° A execucdo do Contrato de Gestéo terd supervisdo e controle interna do
Conselho de Administragdo € supervisdo externa ¢do orgdo de administracdo direta
ou indireta signatario, que verificard os aspectos programatico, funcional e
finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagéo Social, conforme definido
nesta lei.

§ 1° E obrigatdria a apresentacéo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatoric pertinente 2
execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas

propestas, com 0s resultados alcancados, acompanhado da prestacac de contas
correspondente ao exercicio financeiro.
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§ 2° Os resultados alcancados com a execugdo do Contratoc de Gestac serao
analisades, periodicamente, por comissao de avaliagdo, indicada pela autoridade
supervisora da éarea correspondente, composta por especialistas de notéria
qualificagdo e adequada qualificagio, que emitirdoe relatério conclusivo, o qual sera
encaminhado pelo 6rgéo de deliberacdo coletiva da entidade ao érgao responsével
pela respectiva supervisao e aos orgaos de controle interno e externo do Municipio.

Art. 9° Os respcnsaveis pela supervisdo da execug@o do Contrato de Gestao, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade cu ilegalidade na utilizacic de
recursos cu bens de origem publica por Organizagi@o Sccial, devem comunicar o
fato ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de responsabilidade scolidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida alusiva no art. 9° desta lei, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacao de bens € recursos de origem publica, 0s responsaveis pela
fiscalizagdo e execucéo do Contratec de Gestao representardo ao Ministério Publico
ou & Procuradoria-Geral do Municipio para que requeira ao Juizo competente a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqUestro de bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam fer
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1° O pedido de sequestro de bens serd processado de acordo com o©
disposto nos arts. 822 a 825 do Cadigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for © caso, o pedido incluira a investigacao, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancarias e aplicagbes mantidas pelo demandado no exterior, nos
termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da agéo, o Poder Pdblico permanecerda como depositario e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da entidade.

SECAQ V
Da Intervencéo
Art. 11. O Poder Executive Municipal podera intervir na Organiza¢&o Social, na
hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao
fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéo.

§ 1° A interven¢do sera procedida mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo que conterd a designacdo do interventor, 0 prazo de intervencdo, seus
objetivos e limites.



§ 2° A intervencdo tera a duracado maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, através do
seu titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do respectivo
Decreto, instaurar procedimento administrative para comprovar as causas
determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado n&o ter ocorrido irregularidade na execugéo dos
servicos transferidos, devera a gestdo da Organizacdo Social retornar
imediatamente aos seus drgéos de deliberagdo superior € de diregdo, revogando-se
expressamente o decreto de intervengéo.

SECAO VI
Da Desqualificacio
Art. 12. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
Organizacdo Sccial, guando constatado o descumprimento das disposicdes
contidas no Contrato de Gestéo.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou
omissao,

§ 2° A desqualificag@o importara reverséo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizagdo da Organizacdo Social, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

SECAQ VI
Do Fomento
Art. 13. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais séo declaradas como

entidades de interesse social e utifidade pablica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As OrganizagBes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderdc ser
destinados recursos orcamentarios e bens plblicos, visando ag cumprimento de

seus objetivos. _ %
‘l’;{r
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§ 1° S&o assegurados as Organizagdo Sociais os creditos previstos no
orcamento e as respectivas liberacGes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestéo.

§ 2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagbes
Sociais, mediante permuta de uso, dispensada licitagdo, consocante clausula
expressa no Contrato de Gestao.

Art. 15, E facultada aoc Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
Organizagdes Sociais, com dnus para a origem.

§ 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragio de crigem do
servidor cedido qualguer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

§ 2° Nao sera permitide 6 pagamentc de vantagem pecuniaria permanente por
Organizagdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de
Gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de funcéo
temporaria de dirego ou assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
o6rgao de origem, gquando ocupante do cargo de primeiro ou segundo escaldc na

QOrganizac¢do Social.
SECAO VI

Dos Recursos Financeiros

Art. 16. S0 recursos financeiros das Organizacdes Sociais:

| - as dotagles crgamentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal, na
forma do respectivo Contrato de Gestio;

Il — as subvengdes sociais que thes forem transferidas pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestao;

Hl — as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV — as doagbes e contribuigdes de entidades nacipnais e estrangeiras;

V — os rendimentos de aplicacdes do seu ativo financeiro e outros relacionados
ao patrimdnio sob sua administragzo;

VI - outros recursos que lhes venham ser destinados.



CAPITULO 1I

Do Programa Municipal de Publicizagio
SECAQ |
Dos Objetivos

Art. 17. Fica criado o Programa Municipal de Publicizagdo, a ser regulamentado
mediante Decreto do Poder Execufivo, que tem como objetivo permitir a absorgac
pelas Organizagées Sociais das atividades referidas no art. 1° desta lej,
desenvolvidas pela Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, observadas
as seguintes diretrizes:

| — énfase no atendimento ao cidadio-cliente;

H — énfase nos rasultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuados,;

I - contrele social das agdes de forma transparente.

SECAQ Il

Da Absorcio de Atividades peias Organizagées Sociais

Art. 18, Fica autorizada a exting&o de entidade, orgao ou unidade administrativa,
integrante do Poder Pdblico Municipal e a absor¢ao de suas atividades e servigos
pela Organizagcao Social, qualificada na forma desta lei, observados os seguintes
preceitos:

I — os servidores em exercicioc em entidades, orgdos e unidades
administrativas publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas Organizagbes
Scciais, terdo garantido todos 0s seus direitos decorrentes do respectivo regime
juridico e integrardo quadro especial do Municipio, facultada & Administracdo a
cessdo para a respectiva Organizagdo Social, nos termas do Contrato de gestéo,
com Onus para o orgao de origem;

Il — a desativacdo das entidades, 6rgdos e unidades administrativas publicas
municipais, sera precedida de inventaric dos seus bens iméveis € do seu acervo
fisico, doecumental e material, bem como dos coniratos, convénios, direitos e
obrigacdes, com adogcdo de providéncias dirigidas a manutencdc e ao
prosseguimento das atividades a cargo do 6rgao, entidade ou unidade em extingo,
referidos no caput deste artigo, que terdo sua continuidade a carge da Organizagao
Sccial, nos termos da legislacao aplicavel;

V)



. TR TR
.ag fniareb

T iR

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

lll — no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo,
08 recursos anteriormente consignados no Orgamento Geral do Municipio para a
entidade, orgdo, unidade ou atividade exlinta, serdo reprogramados para a
Organizacdo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a liberagao
peridédica do respectivo desembolsc orcamentario em favor da Organizagdo Social,
nos termos do Contrato de Gestéo:

IV — A Organizagcéo Social que tiver absorvido as atribuigbes da entidade,
orgao ou unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos
da identificagdo “0S.”

§ 1° A Secretaria de Administragao do Municipio promovera a lotagéo dos
servidores estaveis alocados nas entidades, 6rgaos e unidades extintas, nos termoes

da legislacdo em vigor, cumpridas as opg¢des e formalidades previstas no inciso |
deste artigo.

§ 2° N&o poderd ser incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizag&o Social.

§ 3° N&o sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizacao Social a servidor cedido com recurses provenientes do Contrato de
Gestao.

§ 4° A absorgdo pelas Organizagbes Sociais das atividades das entidades,
orgdos e unidades extintas efetivar-se-4 mediante a celebragdo de Contratoc de
Gestéo.

Secdo i

Da Comissao Municipal de Publicizagao

Art. 19, Fica criada a Comissao Municipal de Publicizagdo, como 6rgdo de decisao
superior do Programa Municipal de Publicizag@o, com as seguintes competéncias:

| — aprovar a indicagdo de inclusdc de entidades, érgios, unidades
administrativas ou atividades da Administragéo Municipal no Programa Municipal de
Publicizagéo,

Il — emitir parecer quanto & qualificagdo da entidade privada como
QOrganizagéo Social, nos termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;




Il — propor a extingdo de entidade, o6rgdo, unidade ou atividade da
Administracdo Publica Municipal que desenvolva as atividades definidas no art. 1°

desta lei e a transferéncia de suas atividades e servigos para as Organizacgdes
Sociais;

IV — aprovar, no ambito da Administragcdo Municipal, a redac¢do final do
Contrato de Gestéo a ser firmado com cada Organizacc Social;

V — aprovar a desqualificagdo da Organizacdo Social, observado o disposto
nesta lei e no respective Contrato de Gestao.

Art. 20. A ComissZo Municipal de Publicizago tem a seguinte composicio:

| — 0 Secretario da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento;

Il — o Secretério da Secretaria de Administragéo do Municipio,

Il — o Secretario da Secretaria de Finangas do Municipio;

IV — o Procurador-Geral do Municipio;

V — dois (2) representantes do Poder Legislativa Municipal.

§ 1° Os membros referidos nos incisos | a IV sac natos e os referidos no inciso
V serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacao do Presidente da
Camara Municipal de Fortaleza, para um mandato de 4 (quatro) ancs, devendo ser
coincidente com o mandato eletivo, permitida 1 (uma) recondugio.

§ 2° Participara, ainda, da Comissdo Municipal de Publicizagéo o Secretario
Municipal ou o dirigente superior do 6rg&o publico municipal da area cujas
atividades estejam afetadas ao processo de publiciza¢do em analise, com direito a
voto.

CAPITULO Il
Disposicdes Finais e Transitérias
Art, 21. Podera ¢ Municipio, atraves de seus 6rgaos competentes, acompanhar e
orientar juridicamente na criacdo de Organizacbes Sociais, assessoramento na

elaboracdo dos respectivos estatutos e na inscricdo dos atos constitutivos no

Registro Civil de Pessoas Juridicas. .

/



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 22. A Organizacao Sociat fard publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data da assinatura do Contrato de Gestao, o regulamento proprio contendo os

procedimentos gue adotara para a contratagac de obras e servicos, bem como para
compras.

Art. 23. Esta lei entra em viger na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposictes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza em .f 5 de U4 carlide 2003,
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Senhor Presidente,

Submeto a apreciacic desta Egrégia Camara Municipal, através de
V.Exa., 0 Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre a qualificacio de entidades como
Organizacdes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizacdo e a Comissao
Municipal de Publicizacao.

A forma da prestacao de servicos publicos pelo Estade vem sofrendo
expressiva mudanca de paradigma no tocante & necessidade de atuagdo colaborativa
do setor privado para sua eficiéncia, com a vantagem de “desafogar” a maquina Estatal
€ proporcionar uma desburocratizagio quando postos & sociedade ,

A reforma administrativa estatal coroa esse ideal de melhoria da
prestacao dos servi¢os piblicos no instante em que se constata a busca por parcerias
entre Poder Plblico e entidades privadas, no sentido de fomentar a participacao cidada
e voluntdria destas na esfera pablica.

Assim, ao Estado, que nao pode se eximir da responsabilidade de
assegurar os direitos sociais basicos do cidadao, vem sendo proposto o estimulo ao
estabelecimento de parcerias com entidades privadas, sem fins hicrativos. Nessa
conjuntura, surgem as Organizacdes Sociais, icones da nova concepgao de
descentralizacao estatal, agui, na esfera social,

Essa necessidade de ampliar a descentralizacio na prestacao de servigos
publicos, levou o Governo Federal a instituir o Programa Nacional de Publicizacio-
PNP- através da Lei n° $.637, de 15 de maio de 1998, pela qual se permitiu que algumas
atividades de cardter pablico fossemn posteriormente absorvidas por pessoas de direito
privado, segundo consta expressamente no artigo 20 da Lei em referéncia.

Essas pessoas, a quem incumbirs a execuqdo de servigos em regime de
parceria com o Poder Publico, formalizande contrato de gesido, sdo as citadas
organizacoes socials, que ndo chegam a infegrar o sistema formal da Administracéo
Pablica, nem se constituem nova categoria de pessoas juridicas. As entidades
receptoras de qualificacao especial passam a ostentar um titulo juridico concedido aos
que atendam as exigéncias especificadas.

Como a Lei assinalada cuida de servicos publicos federais,
apresentando-se de observancia obrigatéria apenas para Unido Federal, cabe aos
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Estados e Municipios que entendam pela positividade dessa forma de prestacao dos
serviqos, editar seus proprios diplomas legais.

Desta feita, acreditando ser a proposta de parceria entre o Poder Publico
€ 0 setor privado, tal como adotada pela Unido Federal, meio mais eficaz de melhoria
na prestacao dos servigos sociais e instrumento para melhor consecu¢do dos misteres
estatais, encaminho projeto de lei tratando da qualificacio de entidades sem fins
lucrativos como organizacoes sociais.

Por fim, aguardo a deliberacao desta Egrégia Casa, de forma a aprovar a
pretensao veiculada no projeto de lei em pauta, pelas circunstancias expostas no

presente.

No ensejo, renovo os protestos de estima e apreqo,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em{}® de,a%e 2003
o
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PROJETO DE LEI N° (O F0 /03 .

A COMISSAO DE LFGISLAGAD

JUSTICA E REDACAO EINAL
DATAL..Q./‘.‘@@...

Prosidents
A d - . § L (gs .
“0 ef ledgiscum Dispoe solfre a quahf?cac;éo de entidades como
Em__ 1§ —t 18 Organizaces  Sociais, cria o0 Programa
¢ Municipal de Publicizacggo e a Comissio
T Presidenin Municipal de Publicizacao.

- S Y
Aprovado em Discussie “MNSSAD DE REDSCA" =iyaL

Em 2603 CAPITULO 1 Em___24 ABR-J§03
r

T e -

o e © =" DAS ORGANIZACOES SOCIAIS " Pves
Secio |
Da Qualificacao

Art. 1° O Poder Executivo poders qualificar como Organizacdes Sociais, as pessoas
jurfdicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas as
areas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnologico,
cultural, esportiva e de sadde, atendidas as condicoes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° A gualificagdo da entidade como Organizagao Social sera feita por lei especifica,
precedida de andlise para a verificacio dos requisitos previstos no art. 2° desta Lei.

§ 2° Nao poderao receber a qualificacic de Organizagdo Social, nos termos desta Lei, os
servicos de assisténcia Médica em Unidades de Satude mantidas peio Municipio de
FORTALEZA e as atividades educacionais prestadas aos alunos da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a qualificacao
como Organizacao Social:

I - comprovagao do registro de seu ato constitutive, dispondo sobre:

a) natureza social dos seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacio;
b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) proibicao da distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer
hipbtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; e /

| ———
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d) previsao de incorporagac integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
thes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros, ao patrimoénio do
Municipio ou de outra organizagao social, qualificada na forma desta Lei, nos casos de
extingao ou desqualificacao;

e) ter a entidade, como 6rgao de deliberagao superior, um Conselho de Administracao
e, como orgac de direcdo superior, uma Diretoria, sendo assegurado aquele, as
atribuicdes normativas e de controle hasico, previstas em lei;

f} previsao de participacao, no Conselho de Administragio, de representantes do Poder
Pablico, de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

g) em caso de associacao civil, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuto;
h) composigao e atribuicdes da diretoria.

i) obrigatoriedade de publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza, do
Contrato de Cestao na integra, dos relatorios financeiros anuais e de relatério anual de
execucado do Contrato de Gestao;

Il- haver aprovacao quanic & conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo como
Organizagao Social, emitida pelo titular do 6rgao da administracao direta ou indirets
da area de atividade correspondente ao seu objeto social e pela Comissao Municipal de
Publicizacdo, a que se refere o art. 19 desta Lei.

Secdo 1
Do Couscliro de Administragdo

Art. 3° O Conselho de Administracao serd estruturado nos termos que dispuser o
respective estatuto da entidade, observados ainda os seguintes critérios:

I- ser composto por:

a) 20 a 40% de representantes do Poder Pablico, na qualidade de membros natos;

b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade civil,
na quaiidade de membros natos;

¢) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais ntegrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% dos membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

e} até 10%, no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados.

Il- 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terao mandato de (4
(quatroj anos, admitida uma recondugio;

11}~ o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sers de 02 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

V- o dingente méximo da entidade participara das reunides do Conselho de
Administracao, sem direito a voto;
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V- o Conselho de Administracdo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo, (4
(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI- os representantes das entidades previstas nas alineas “a” e “b" do inciso 1 deste
artigo, deverde compor mais de 50% (cinqilenta por cento) do Conselho;

Vil- os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
Tenunciar, caso assumam as correspondentes furcdes executivas;

Vil}- os Conselheiros ndo devem ser remunerados pelos servigos que, nesta condicao,
prestarem & Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual
participem.

Art.4" Para fins de preenchimento dos requisitos da qualificacao de que trata esta Lei,
compete ao Consetho de Administracéo:

I- defmnir os objetivos e diretrizes de atuacio da entidade;

il- aprovar a proposta do Contrato de Cestao da entidade;

111- aprovar a proposta de orgamento da entidade e 0 programa de investimentos;

IV- escolher, designar e dispensar 0s membros da Diretoria;

V- fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V1- aprovar e dispor sobre a ziteracao do Estatuto e a extinao da entidade por maijoria
de, no minimo, 2/ 3 (dois tercos) de seus membros;

ViI- aprovar o Regimento Interno da entidade, que disporé sobre a estrutura,
funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VIIl- aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de
obras e servicos, bem como para compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade; _

1X- aprovar e encaminhar, ac érgéo pablico supervisor da execucio do Contrato de
Gestao, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
X~ fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade.

Secao LI}

Do Contrato de Gestio

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestao com
as Organizagdes Soctais devidamente qualificadas.

§ 1° Para efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestao, o instrumento firmado
entre o Poder Piblico e a entidade qualificada como Organizacao Social, com vistas 2
formagao de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as
areas relacionadas no artigo, 1°, caput, desta Lei.

§ 2° O Contrato de Gestan, elaborade de conum acordo entre o drgao ou entidade
supervisora e a Organizaqao Social, discriminara as atribuigoes, responsabilidades e
obrigacdes do Poder Fublico e da Organizacao Social. %
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& 3" O Contrato de Gestao devera ser submetido, apds aprovacao pelo Conselho de
Admunistragao da entidade, ao 6rgao ou entidade da administra¢ao publica municipal
supervisora da drea correspondente a atividade fomentada.

Art. 6° Fica a Administracdo Pablica Municipal, direta, autdrquica e fundacional nos
termos da legislacao federal aplicdvel 4 espécie, dispensada da realizacao de
procedimento  licitatério para a celebracao dos Contratos de Gestic com as
Organizagdes Sociais qualificadas no dmbito deste Municipio, '

Art. 7° Na elaboragdo do Contrato de Gestao serac observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, os
seguintes preceitos:

I- o Contrato de Gestao deverd especificar o programa de trabalho proposto peia
Organiza¢ao Social, estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de execugio,
bemn como os criterios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

- o Contrato de Gestdo podera estipular limites e critérios para a despesa com a
remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organiza¢des Sociais, no exercicio de suas funcoes.

Pardgrafo tinico. Os titulares dos érgdos da administragao direta e indireta signatérias,
observadas as peculiaridades de suas sreas de atuagio, definirdo os demais termos dos
Contratos de Gestao a serem firmados no ambito dos respectivos 6rgaos.

Secao IV
Da Fiscalizagao e Execugio do Contrate de Gestio

Art, 8" A execugao do Contrato de Gestiio tera supervisio e controle interno do
Conselho de Administragio e supervisio externa do 6rgdo de administracao direta ou
indireta signatdrio, que verificaré os aspectos programdético, funcional e finalistico das
atividades desenvolvidas pela Organizacao Socal, conforme definido nesta lei.

§1° E obrigatdria a apresentacao, ac término de cada exercicio ou a gualquer momento,
conforme recomende o interesse do servico, de relatério pertinente a4 execucao do
Contrato de Gestao, comtendo comparative especifico das metas propostas, com os
resultados alcancados acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

52" Os resultados alcancados comn 2 execugao do Contrato de Gestao serao analisados,
periodicamente por comissio de avaliagdo, indicada pela autoridade supervisora da
drea correspondente, composta por especialistas de notéria qualificagio e adequada
qualificacao, que emitirao relatério conclusivo, o qual serd encaminhado pelo 6rgio de
deliberacao coletiva da entidade ao 6rgao responséavel pela respectiva supe: - isao e aos
orgaos de controle interno e externo do Municipio. %
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Art. 9° Os responsaveis pela supervisao da execugao do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimentos de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de
recursos ou bens de origem publica por Organiza¢do Social, devem comunicar o fato
ao Tribunal de Contas do Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10 Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse piiblico, havendo indicios fundados de malversacao
de bens e recursos de origem publica, os responsédveis pela fiscalizacio e execucao do
Contrato de Gestdo representardo ao Ministério Pablico ou & Procuradoria Geral do
Municipio para que requeira ao Juizo competente a decretacio da indisponibilidade
dos bens da entidade e 0 seqiiestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceirc, que possam ter enriquecide ilicitamente ou causado dano ao
patrimémio piiblico.

§ 17 O pedido de seqiiestro de bens sera processado de acordo com ¢ disposto nos arts.
822 a 825 do Cédigo de Processa Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacao, o exame e ¢ bloqueio de bens,
contas bancérias e aplicacdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei
e dos tratados intemacionais.

§ 3° Até o término da acao, o Poder Pablico permanecerd como depositario e gestor dos
bens e valores seqtiestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das atividades
soclals da entidade.

Secao V
Da Intervenciio

Art. 11 O Poder Executive Municipal poderad intervir na Organizacao Social, na
hip6tese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao
tiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

8 1" A intervencao sera procedida mediante Decreto do Chefe do Executivo que contera
a designagao do interventor, o prazo da intervencao, seus objetivos e limites.

§ 2 A mtervengao terd a duracdo maxima de 180 {cento e oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervencao, o Poder Executivo Municipal deverd, através do seu
titular, no prazo de 30 (trinta} dias contados da publica¢ao do respectivo Decreto,
instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4“ Caso fique comprovado ndo ter ocorndo irregularidade na execucao dos servicos
transferidos, deverd a gestao da Organizagao Social retornar imediatamente aos seus

-
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orgaos de deliberagao superior e de diregao, revogando-se expressamente o decreto de
intervengao.

Secao VI
Da Desgqualtficacao

Art. 12 O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacio da entidade como
Organizacae Social quando constatado o descumprimento das disposicoes contidas no
Contrato de Gestao.

§ 1" A desqualificagao seréd precedida de processo administrativo, assegurado o direito
de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2% A desqualificagao importard reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues
a utilizacdo da Organizagao Social, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Secao VII
Do Fomento

Art. 13 As entidades qualificadas como organizacdes sociais sao declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14 As Organizacdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestao poderio ser
destinados recursos orcamentarios e bens piiblicos visando ao cumprimento de seus
objetivos.

§ 1" 530 assegurados as Organizagdes Socials os créditos previstos no or¢amento e as
respectivas liberacbes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Contrato de Gestao,

§ 2° Os bens de que frata este artigo serdo destinados as Organizacdes Sociais,
mediante pernussao de uso, dispensada licitagao, consoante clausula expressa no
Contrato de Gestao.

Art. 15 E facultado ao Poder Executivo a cessao especial de servidor para as
organizagdes sociats, com Onus para a origem.

& 1° Nao seré incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizacao Social.

§ 2° Nao sera permitido o papamento de vantagem pecunidria permanente por
organizaqao social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao,
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ressaivada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungao tempordria de
diregao ou assessoria.

PREFENTURA MUNICIPAL DE FORTALELA

§ 3° O servidor cedido perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus no Grgao de
origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou segundo escaldo na organizacdo
social.

Secac VIII
Dos Recursos Franecires
Art. 16 Sao recursos financeiros das Organizagoes Sociais:

I- as dotacdes orqamentarias que lhes destinar o Poder Pablico Municipal, na forma do
respectivo Contrato de Gestao ;

1]- as subvenqoes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Pablico Municipal, nos
termos do respectivoe Contrato de Gestao;

1T1- as receitas originérias do exercicio de suas atividades;

IV~ as doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V- os rendimentos de aplicactes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao
patrimdnio sob sua administragio;

VI- outros recursos que thes venha a ser destinados.

CAPITULO I}
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO
Secaol
Dos Objetivos

Art. 17 Fica criado o Programa Municipal de Publicizagdo, a ser regulamentado
mediante Decreto do Poder Executivo, que tem como objetivo permitir a absorcio
pelas organizagbes socials das atividades referidas no artigo 1° desta Lei,
desenvolvidos pela Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, observadas as
seguintes diretrizes:

I- énfase no atendimento do cidadio-cliente;

Ii- énfase nos resultados qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;
I1i- controle social das agdes de forma transparente.

Secao i

Da absor¢io de atividades pelas Organizagdes Sociais
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Art. 18 Fica autorizada a extingao de entidade, 6rgac ou unidade administrativa,
inlegrante do Poder Pdblico Municipal e a absorgao de suas atividades e servi¢os pela
Organizacao Social, quatificada na forma desta lei, observados os seguintes preceitos:

I - os servidores em exercicio em entidades, ¢rgaos e unidades administrativas
publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas organizacdes sociais, terao garantidos
todos os seus direitos decorrentes do respectivo regime juridico e integrarao guadro
especial do Municipio, facultada a Administracac a cessdo para a respectiva
Organizagao social, nos termos do Contrato de Cestao, com onus para o érgao de
origem;

II - a desativagao das entidades, &érgaos e unidades admunistrativas puablicas
municipais sera precedida de inventario dos seus bens iméveis e do seu acervo fisico,
documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obrigacdes, com
adocao de providéncias dirigidas & manutenqac e ao prosseguimento das atividades a
cargo do 6rgao, entidade ou unidade em extingao, referidos no caput deste artigo, que
terdo sua continuidade a cargo da Organizagao Social, nos termos da legisla¢ao
aplicavel;

Il - no exercicio financeiro em que houver a extingao de que trata este artigo, os
recursos anteriormente consignados no Orgamentoe Geral do Municipio para a
entidade, orgdo, unidade ou atividade extinta, serdo reprogramados para a
organizagao social que haver absorvido as atividades, assegurada a liberagdo periédica
do respectivo desemboiso or¢amentério em favor da Organizagio Sécia, nos termos do
Contrato de Gestao;

iV - a Organizacdo Social que tiver absorvido as atribui¢des da entidade, 6rgao ou
unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificagao “05”,

§1° A Secretaria de Administracao do Municipio promoverd a lotacdo dos servidores
estdvels alocados nas entidades, érgios e unidades extintas, nos termos da legislacao
em vigor, cumpridas as opgdes e formalidades previstas no incise I deste artigo.

§ 2° Nao poderd ser incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagao
Social.

§ 3" Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidtia permanente por
Organizacdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de
Gestao.

§ 4° A absorgao pelas Organizagbes Sociais das atividades das entidades, 6rgaos e
unidades extintas efetivar-se-a mediante a celebracao de Contrato de Gestéo.

Secao 111
Da Comissdo Municipal de Publicizagio %
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GARINETE DO PREFETTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 19 Fica criada a Comissao Municipal de Publiciza¢ao, como érgaos de decisao
superior do Programa Municipal de Publicizagdo, com as seguintes competéncias:

| - aprovar a indicagao de inclusdo de entidades, 6rgaos, unidades administrativas ou
atividades da Admunistracao Municipal no Programa Municipal de Publicizagao;

11 = emitir parecer quanto a qualificagao da entidade privada como Organizacao Social,
nos termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

HI - propor a extingdo de entidade, 6rgao, unidade ou atividade da Administracio
Phblica Municipal que desenvolva as atividades definidas no art. 1° desta lei e a
transferéncia de suas atividades e servicos para as Organizagdes Sociais;

IV - aprovat, no &mbito da Administragio Murucipal, a redagio final do Contrato de
(Gestao a ser firmado com cada Organiza¢ao Social;

V - aprovar a desqualificacao da Organizagao Social, observado o disposto nesta lei e
no respectivo Contrato de Gestao.

Art. 20 A Comissdo Municipal de Publicizagdo tem a seguinte composigao:
I- Secretério da Secretaria Municipal de Planejfamento e Or¢camento -SEPLA;
II- o Secretario da Secretaria de Administragao do Municipio- SAM;

III - o Secretdrio da Secretaria de Finangas do Municipio- SEFIN;

IV = o Procurador Geral do Municipio;

V - 2 (doisj representantes do Poder Legislativo Municipal

§ 1° Os Membros referidos nos incisos I a IV sdo natos e os referidos no inciso V serao
designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo do Presidente da Camara
Municipal de Fortaleza, para um mandato de 4 (quatro} anos, devendo ser coincidente
com ¢ mandato eletivo, permitida uma reconducao

§ 2° Participara, ainda, da Comisséao Municipal de Publicizagao o Secretirio Municipal
ou o dirigente superior do 6rgao piblico municipal da drea cujas atividades estejam
afetadas ao processo de publicizacdo em andlise, com direito a voto.

CAPITULO 11X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Poderd o Municipio, através de seus Grgaos competentes, acompanhar e
orientar juridicamente na criagio de Organizagdes Sociais, assessoramento na
elaboracao dos respectivos estatuttos e na inscrigao dos atos constitutivos no Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 22 A Organizacao Social faré publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
data da assinatura do Contrato de Cestdo, o regulamento proprio contendo os
procedimesitos que adotaréd para a contratagao de obras e servigos, bem como para
compras.

Rua Stior José, 01 - Centro - Cep. 60.150-1710 9
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GARINETE DO PREFEITO
PREFEINTURA MUNICIPAL DE FORTALEZYA

Art. 23 Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ies
em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em de de 2003.

JURACI VIEIRA DE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL

-

Rua Biio José, 01 - Ceniro - Cep. 60.060-170 %

Tel.. (0835) 255-8300
Fonaleza - Ceara
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

PARECERN. 27 /7 102

4 DRDEHS DO DA
AO PROJETO DE LEI N. 070/03 VP

AUTOR: Prefeito Municipal de Fortaleza

Apresenta-nos o Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Fortaleza projetoc de lei
que: ‘Dispde sobre a qualificacdo de entidades com Organizagbes Sociais, cria o
Programa Municipal de Publicizagédo e a Comissao Municipal de Publicizagido”

Objetiva primordialmente a presente projeto na necessidade de
descentralizar a prestagao de servigos publicos, através da execugao de servicos
em regime de parceria entre pessoas de direito privado, ou seja, as organizagbes
sociais e 0 Poder pliblico, formalizando-se entre as partes, um contrato de gestéo.

Ademais, com tal parceira vislumbrar-se-& uma meihoria na prestacéo de
servigos publicos, pois se incentivara a participacdo cidadsd e voluntaria dos
municipes na esfera pdblica, e conseqientemente ira assegurar cumprimento dos
direitos basicos de todos os cidadéos.

Qutrossim, em consonancia com a iegislagio federal que instituiu o PNP -
Plano Nacional de Publicizagio — compete ao Municipio editar seus proprios
diplomas legais para que haja a concretizagBo deste ptano no seu
ambito.Vislumbrando, assim, uma melhor eficacia na oferta dos servicos publicos
para todos aqueles que necessitam, e a consecu¢do dos misteres estatais.

Destarte, o teor da matéria esta inclusa no cerne da competéncia do chefe
do Poder Executivo, haja vista tratar de organizagao administrativa, conforme
dispde o art.40 §1°, inciso It da L. O.M, in verbis:

“Art.40...

§ 1°- Sé&o da iniciativa privativa do Prefeito as leis gue disponham sobre:
Il — organizagdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servigos
publicos”.
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Ante 0s argumentos legais apresentados, somos favoraveis ao regular
prosseguimento do projeto.

E 0 nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES WNEM&S DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZAEM '~ DE DE 2003.
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Independéncia e harmonia

Aprovedo em 2. Discussae

an__;@mm_
¢ " Praldenie

EMENDA ADITIVAN°O O | © 3
AO PROJETO DE LEI N° 6070/03

Modifica o artigo 1° Lei n° 0070/03
de 15/04/2003, incluindoc novo
parégrafo, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1" - Ficam modificado, por inclus&o de um novo paragrafo, o Artrgo 1° daLein®
0070/03 de 15/04/03.

§ 3° Os antigos convénios, vigentes ne momento, nao, ficardo
prejuicados em funcéo desta Iel

)

W

Ny

r dginovacfio, precisamos manfer as experiéng
mentg com bonhs resultados.

Rua Anto \Bezerra 280 - lF’f)me: (gg%t«/l : (85)
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MISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAC FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0070/2003.

AP TPV
M __ &

Dispde sobre a qualificagdo de entidades
como Organizagbes Sociais, cria ©
Programa Municipal de Publicizagdo e a
Comisséo Municipal de Publicizac80.

R 20

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

CAPITULO |
Das Organizagies Sociais
SECAQ I

Da Qualificagdo

Ant, 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagbes Sociais, as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins fucrativos, cujas atividades sejam voltadas as
areas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
cultural, esportiva e de saude, atendidas as condigdes estabelecidas nesta lei.

§ 1° A qualificagdo da entidade como Organizacdo Social serd feita por lei

especifica, precedida de analise para a verificagdo dos requisitos previstos no art.
2° destalei.

§ 2° Néo poderdo receber a qualificagdo de Organizagdo Social, nos termos
desta lei, os servigos de assisténcia médica em unidades de salde mantidas p
Municipio de Fortaleza e as atividades educacionais prestadas aos alunos da
Municipal de Ensino.
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§3° Os antigos convénios, vigentes no momento, ndo ficardo prejudicados em
funcao desta iei.

Art. 2° S3o requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a
qualificagdo como QOrganizagao Social:

| - comprovacgao do registro de seu ato constitutivo, disponde sobre:
a) natureza social dos seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) proibicao da distribuigéio de bens ou de parcela do patrimdnio liquido, em
qualquer hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

d) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagbes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros, ao
patrimonio do Municipio ou de outra organizagao social, qualificada na forma desta
lei, nos casos de extincao ou desqualificagéc;

e) ter a entidade, como 6Orgdc de deliberagdo superior, um Conselho de
Administracdo e, como 6rgao de diregdo superior, uma Diretoria, sendo assegurado
aquele as atribuigbes normativas e de controle basico, previstas em lei;

f) previs@o de participa¢do, no Conselho de Administracio, de representantes
do Poder Publico, de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

g) em caso de associagao civil, a aceitagio de novos associados, na forma do
estatuto;

h) composigdo e atribuigbes da diretoria;

i) obrigatoriedade de publicagdo, no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza,
do Contrato de Gestdo na integra, dos relatorios financeiros anuais e do relatério
anual de execugdo do Contrato de Gestéo;

I - haver aprovacido quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagdo como Organizagdo Social, emitida pelo ftitular do drgdo da
administragao direta ou indireta da area de atividade correspondente ao seu obje
social € pela Comiss&o Municipal de Publicizacdo, a que se refere o art. 19

v
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SECAQ It
Do Conselhe de Administragao

Art. 3° O Conselho de Administracdo sera estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto da entidade, observados ainda 0s seguintes critérios:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros
natos;

b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, na qualidade de membros natos;

c) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% dos membros indicados ou eleitos na forma eslabelecida pelo
Estatuto,

e) até 10% no caso de associacdo civil, dos membros eleitos dentre os
membros ou associados;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de 4 (quatro) anos, admitida 1 {(uma) reconducao,

Il — o primeirc mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV — o dirigente maximo da entidade participara das reunibes do Conselho de
Administracao, sem direito a voto;

V - o Conselho de Administragao devera reunir-se, ordinariamente, no minimo,
4 (quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI — os representantes das entidades previstas nas alineas a e b do inciso |
deste artigo deverao compor mais de 50% (cinqienta por cento) do Censelho;

Vil — os Ceonselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar, casoc assumam as correspondentes fungbes executivas;

VIil — os Consetheiros ndo devem ser remunerados pelos servigos que, nesta
condi¢do, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da qual participem.
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Art. 4° Para fins de preenchimento dos requisitos da qualificagdo de que trata esta
lei, compete ao Conselho de Administragéo:

| - definir os objetivos e diretrizes de atua¢do da enhidade,;
il — aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

Il — aprovar a proposta de orcamento da enftidade e& o programa de
investimentos;

tV — escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;
V — fixar a remuneragio dos membros da Diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e a extingdo da entidade
por maioria de, no minimo, 2/3 {dois tergos) de seus membros;

VIi — aprovar o Regimento Intemo da entidade, o qual dispora sobre a
estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VIl — aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois {ergos) de seus membros, o
regulamento préprie contendo os procedimenios que adotars para a contratacio de
obras e servicos, bem como para compras e alienagbes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

JX — aprovar e encaminhar, ao dérgdo publico supervisor da execugdo <o
Contrato de Gest8o, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria,;

X — fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade.

SECAO N

Do Contrato de Gestac

Art. 5° Fica o Poder Execulivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestdo
com as Qrganizagfes Sociais devidamente qualificadas.

§ 1° Para efeitos desta lei, entende-se por Contrato de Gestdo, o instrumento
firmado entre 0 Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacio Social,
com vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugéo de
atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°, caput, desta lei.
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§ 2° O Contrato de Gestdo, elaborado de comum acordo entre o 46rgao ou
entidade supervisora e a Organizagdo Social, discriminara as atribuigbes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da Organizagio Social.

§ 3° O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apés aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo da entidade, ao 6rgao ou entidade da administragdo
pablica municipal supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 6° Fica a Administrag&o Publica Municipal, direta, autarquica e fundacionat nos
termos da legislagdo federal aplicavel a espécie, dispensada da realizag&o de
procedimento licitatério para a celebragfo dos Contratos de Gestdo com as
Organizagbes Sociais qualificados no ambito deste Municipio.

Art. 7° Na elaboragio do Contrato de Gestdo serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, 08
seguintes preceitos:

| - o Contrato de Gest&o devera especificar o programa de trabalho proposto
pela Organizagido Social, estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de
execu¢do, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.

Il - o Contrato de Gestéo podera estipular limites e critérios para a despesa
com a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Os titulares dos érgdos da administragdo direta € indireta
signatarios, observadas as peculiaridades de suas areas de atuacio, definirdo os
demais termos dos Contratos de (Gestdo a serem firmados no ambito dos
respectivos 6rgaos,

SEGAO IV
Da Fiscalizagéo e Execugéo do Contrato de Gestdo

Art. 8° A execugio do Contrato de Gestdo tera supervisdo e controle interno do
Conseiho de Administrag3o e supervisio externa do ¢rgdo de administragdo direta
ou indireta signatario, que verificard os aspectos programatico, funcional e
finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagio Social, conforme definido
nesta lei.

§ 1° E obrigatoria a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatdrio pertinente a
execucao do Confrato de Gestfio, contendo comparativo especifico das metas
propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas

correspondente ao exercicio financeiro. /
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§ 2° Os resultados aicangados com a execugdo do Contrato de Gestdo seréo
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacio, indicada pela autaridade
supervisora da #4rea correspondente, composta por especialistas de notoria
qualificagdo e adequada qualificacdo, que emitirdo relatério conclusivo, o qual sera
encaminhado pelo 6rg4o de deliberagdo coletiva da entidade ao 6rgéo responsavel
pela respectiva supervisfo e aos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio.

Art. 9° Os responsdveis pela supenvisdo da execugéo do Contrato de Gestao, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, devem comunicar o
fato ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de responsabilidade soiidaria.

Art. 10, Sem prejuizo da medida alusiva no art. 9° desta lei, quanda assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse pablico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens e recursos de origem pablica, 08 responsaveis pela
fiscalizacio e execugdo do Contrato de Gestéo representardo ac Ministério Pdblico
ou & Procuradoria-Geral do Municipio para que requeira ac Juizo competente a
decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade & o sequestro de bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

§ 1° O pedido de seqlestro de bens sera processado de acorde com o
disposto nos arts. 822 a 825 do Cadigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, 0 pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos
termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Ale o termino da acdo, o Poder Publico permanecera como depositario €
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da entidade.

SECAQV
Da Intervencdo
Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagdo Social, na
hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao
fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéo.

§ 1° A intervencdo sera procedida mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo que contera a designagéo do interventor, o prazo de intervengéo, seus
objetivos e limites,
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§ 2° A intervencéo tera a duragio maxima de 180 (cento & oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, através do
seu titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do respectivo
Decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas
determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execugdo dos
servigos transferidos, devera a gestdo da Organizagdo Social retornar
imediatamente aos seus 6rgios de deliberagao superior € de dire¢io, revogando-se
expressamente o decreto de intervengao.

SECAO VI
Da Desqualificacdo
Art. 12. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagio da entidade como
Organizagdo Social, quando constatado o descumprimento das disposigbes
contidas no Contrato de Gestao.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizagdo da Organizagio Social, sem prejuizo de ouiras sangdes
cabiveis.

SECAQ VI
Do Fomento
Art. 13. As entidades qualificadas como Organiza¢es Sociais s&o declaradas como

entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As Organizagdes Sociais que ceiebrarem Contrato de Gestéo poderao ser

destinados recursos orgamentarios e bens plblicos, vjsando ao cumprimento de
seus objetivos. /‘/./
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§ 1° Sao assegurados as Organizacio Sociais 05 créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestao.

§ 2° Os bens de que trata este artigo serio destinados as Organizacbes
Sociais, mediante permuta de uso, dispensada licitacdo, conscante clausula
expressa no Contrato de Gestdo.

Art. 15. E facultada ao Poder Executivo a cess3o especial de servidor para as
Organizagbes Sociais, com énus para a origem.

§ 1° NZo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagio Social.

§ 2° Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizacio Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de
Gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungic
temporara de dire¢io ou agsessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgdo de origem, quando ocupante do cargo de primeiro ou segundo escaldo na
Organizagédo Social.

SECAO VIl

Dos Recursos Financeiros

Art. 16. Sao recursos financeiros das Organizagdes Sociais:

| — as dotagBes orgamentdrias que Ihes destinar o Poder Publico Municipal, na
forma do respectivo Contrato de Gestao,

Il — as subvencdes sociais que Ihes forem transferidas pela Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestéo;

ill — as receitas originarias do exercicio de suas atividades,;
IV — as doagfes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V — os rendimentos de aplicagbes do seu ativo financeiro & outros relacionados
ao patriménio sob sua administracéo;

VI — outros recursos que lhes venham ser destinados.

Y
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CAPITULO I
Do Programa Municipal de Publicizagao
SEGAQ|
Dos Objetivos

Art. 17. Fica criado o Programa Municipal de Publicizagéo, a ser regulamentado
mediante Decreto do Poder Executivo, que tem ¢omo objetivo permitir a absor¢ao
pelas Organizagbes Sociais das atividades referidas no art. 1° desta lei,
desenvolvidas pela Administragao Publica Municipal, direta e indireta, observadas
as seguintes diretrizes:

| — énfase no atendimento ao cidadéo-cliente,
Il — énfase nos resultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuados;

Il — controle social das agdes de forma transparente.

SECAO Il

Da Absorcdo de Afividades pelas Crganizagdes Sociais

Art. 18. Fica autorizada a extingdo de entidade, 6rgdo ou unidade administrativa,
integrante do Poder Publico Municipal e a absorgio de suas atividades e servigos
peta Organizagdo Social, qualificada na forma desta lei, observados os seguintes
preceitos:

| — os servidores em exercicio em entidades, o6rgdos e unidades
administrativas publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas OrganizacBes
Saciais, terdo garantido todos os seus direitos decorrentes do respectivo regime
juridico e integrardo quadro especial do Municipio, facultada a Administracado a
cessdo para a respectiva Organizag&o Social, nos termos do Contrato de gestéo,
com &nus para o orgéo de origem;

Il — a desativagdo das entidades, 6rgdos e unidades administrativas publicas
municipais, sera precedida de inventario dos seus bens imdveis e do seu acervo
fisico, documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos €
obrigacbes, com adogd0 de providéncias dirigidas a manutencio e ao
prosseguimento das atividades a cargo do 6rgéo, entidade ou unidade em extingac,
referidos no caput deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da Orgapizacao
Social, nos termos da legisiagio. aplicavel,

Y
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ltl - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo,
0s recursos anteriormente consignados no Orgamento Geral do Municipio para a
entidade, orgdo, unidade ou atividade extinta, ser@o reprogramados para a
Organizagdo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a liberacéo
periédica do respectivo desembolso ergamentario em favor da Organizagio Social,
nos termos do Contrato de Gestéo;

IV — A Organizacfio Social que tiver absorvido as atribuigfes da entidade,
6rgao ou unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos
da identificagéio "0S.”

§ 1° A Secretaria de Administragdo do Municipio promovera a lotagdo dos
servidores estaveis alocados nas entidades, orgéaos € unidades extintas, nos termos

da legislagdo em vigor, cumpridas as opgdes e formalidades previstas no inciso |
deste artigo.

§ 2° N&8o poderd ser incorporada aos vencimentos ou a remuneragio de

origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagido Social.

§ 3° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizacdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de
Gestzo,

§ 4° A absorcEo pelas Organizagfes Sociais das atividades das entidades,

6rgaos e unidades extintas efetivar-se-a mediante a celebragdo de Contrato de
Gestéao.

Secgao Il

Da Comissdo Municipal de Publicizacao

Art. 19. Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizagdo, como orgdo de decisio
superior do Programa Municipal de Publicizagido, com as seguintes competéncias:

I — aprovar a indicagdo de inclusdo de entidades, o¢rgdos, unidades
administrativas ou atividades da Administracdo Municipal no Programa Municipal de
Publicizagao;

It — emitir parecer quanto a qualificagio da entidade
Organizagéo Social, nos termos desta iei, encaminhando-o ao Prefsi
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Il - propor a extingdo de entidade, 6rgdo, unidade ou atividade da
Administracdo Pdblica Municipal que desenvolva as atividades definidas no art. 1°
desta lei e a transferéncia de suas atividades e servicos para as Organizagies
Sociais;

IV — aprovar, no ambito da Administragdo Municipal, a redagdo final do
Contrato de Gestao a ser firmado com cada QOrganizacio Social;

V ~ aprovar a desqualificag8o da Organizagio Social, observado o disposto
nesta lei e no respectivo Contrato de Gestéo.

Art. 20. A Comissdo Municipal de Publicizacio tem a seguinte composicio:

| — o Secretario da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento;

Il - o Secretario da Secretaria de Administragia do Municipio;

Il - o Secretario da Secretaria de Finangas do Municipio;

IV —~ o Procurador-Geral do Municipio;

V — dois (2) representantes do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Os membros referidos nos incisos | a IV s&o natos e os referidos no inciso
V serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagio do Presidente da
Camara Municipal de Fortafeza, para um mandato de 4 (quatra) anos, devendo ser
coincidente com o mandato eletive, permitida 1 (uma) recondugéo.

§ 2° Participara, ainda, da Comissdo Municipal de Publicizacdo o Secretario
Municipal ou o dirigente superior do 6rgdo publico municipal da &rea cujas
atividades estejam afetadas ao processo de publicizagdo em analise, com direito a
voto.

CAPITULO Il
Disposigbes Finais e Transitérias
Art. 21. Poderd o Municipio, através de seus Orgaos competentes, acompanhar e
orientar juridicamente na criagdo de Organizagbes Sociais, assessoramento na

elaboragdo dos respectivos estatutos e na ingcrigdo dos atos constitutivos no
Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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Art. 22. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data da assinatura do Contrato de Gestdo, ¢ regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposigbes em contrario.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM.& DE &%J
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Independéncia e harmonia

ofFicio N> 0871 ;o3 - piEXP
Fortaleza, 30 de abril de 2003.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia, que foi APROVADQ, o
Projeto de Lei N° 0070/03 de 7 de abrit de 2003, referente a
Mensagem N® 009/03, que "DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, CRIA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO E A COMISSAO
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO".

Atenciosamente,

Vereador Cg'n'os Atherto Games\;ebsqufta
Presidente

Excelentissimo Senhor

Dr. Juraci Vieira de Magalhfies
Prefeito de Fortaleza

Nesta



