LEI N.JS 10.330 - de 06 de novembro de 2002.

Displie sobre a qualificaA,o de entidades como organizahAies sociais.

Projeto de autoria do Executivo.

A C,mara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPOTULO I
DISPOSI«’ES GERAIS

Art. 1.f - Fica institulda, nos termos do art. 82 da Lei n.Sf 10.000, de
08 de maio de 2001, a qualificah,o de "Organizad,o Social", com o
objetivo de fomentar a execuh,o de atividades de elevado conte do sUcio-
econUmico para o Municlpio, tais como ensino, pesquisa cientIfica e
tecnolOgica, cultura, sa‘'de e assistincia social e proted,o e preservah,o
do meio ambiente, por entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
constituldas na forma desta Lei, observadas as seguintes diretrizes:

I - observ,ncia dos princlpios jurldicos estabelecidos no art. 1.f da Lei
n.f10.000/2001;

II - adoA,o de critErios que assegurem a otimizad,o do padr,o de
qualidade na execul,o dos servihAos e no atendimento ao cidad,o;

III - promoA,o de meios que favoreAam a efetiva redud,o de formalidades
burocr ‘ticas para o acesso aos serviAos;

IV - adoA,o de mecanismos que possibilitem a integrah,o, entre os setores
p 'blicos do Municlpio, a sociedade e o setor privado;

V - manutenA,o de sistema de programal,o e acompanhamento de suas
atividades que permitam a avalialA,o da efic-cia quanto aos resultados.

CAPOTULO II
DAS ORGANIZA«’'ES SOCIAIS

SeA,o I
Da Qualifical,o

Art. 2.f - O Poder Executivo qualificar: como organizalAies sociais
pessoas jurldicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, % pesquisa cientlfica, ao
desenvolvimento tecnolUgico, f proteh,o e preservadA,o do meio ambiente, %
cultura, t sa'de e t assistincia social, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

Par ‘grafo ‘nico - O Poder Executivo poder:, mediante a celebral,o de
contrato de gest,o, autorizar e controlar o desempenho de atividades e
servifAos de natureza social, desempenhados ou n,o pela Administrad,o
P'blica Municipal, por organizahAies sociais, qualificadas na forma desta
Lei.

Art. 3.f - S,0 requisitos especlficos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior, possam habilitar-se f qualificad,o como
organizah,o social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, ou alteral,o posterior,
dispondo sobre:

a) natureza de seus objetivos relativos f respectiva -rea de atuad,o;



b) finalidade n,o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das prUprias atividades;
c) previs,o expressa de a entidade ter, como Urg,o de deliberah,o
superior, um conselho de administraA,o ou Urg,o equivalente, ao qual
sejam asseguradas composiA,o e atribuiAies normativas e de controle
b-sicas previstas nesta Lei;

d) previs,o de participad,o, nos Urg,os colegiados de deliberah,o
superior da entidade, de representantes do Poder P'blico e de membros da
comunidade, de notUria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composiA,o e atribuiAies do conselho fiscal e da diretoria, alkEm de
outros ﬁrg”os acaso existentes;

f) obrigatoriedade de publicahd,o anual, no Di-rio Oficial do Municipio,
dos relatUrios financeiros e do relatUrio de execuhd,o do contrato de
gest,0;

g) no caso de associah,o civil, a forma de aceitad,o de novos associados;
h) proibiA,o de distribuiA,o de bens ou de parcela do patrimUnio lIquido
em qualquer hipUtese, inclusive em raz,o de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previs,o de incorporal,o integral do patrimUnio, dos legados ou das
doahAies que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extinA,o, ao patrimUnio de
outra organizah,o social, da mesma -‘rea de atual,o, ou ao patrimUnio da
Uni,o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municlpios, na propori,o
dos recursos e bens por estes alocados;

II - haver aproval,o, quanto f conveniincia e oportunidade de sua
qualificad,o como organizah,o social, do Diretor titular de Urg,o
supervisor ou regulador da -‘rea de atividade ou funA,o de Estado
correspondente ao seu objeto social e do Diretor de Planejamento e Gest,o0
EstratEgica do Municlipio de Juiz de Fora, devendo o eventual
indeferimento ser motivado, observados os princlpios do art. 1./ da Lei
n.f 10.000/2001.

Art. 4.f - A qualificahA,o da entidade como Organizahd,o Social dar-
se-+ por Decreto motivado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5.f - A qualificalA,o como organizah,o social pelos Estados, pelo
Distrito Federal ou pela Uni,o, gquando houver reciprocidade e desde que a
sua disciplina seja an-loga * legislad,o especifica de ,mbito municipal,
poder * produzir os efeitos previstos na presente Lei.

Seh,o II

Do Conselho de Administrah,o

Art. 6.f - O Conselho de Administrad,o da entidade deve estar
estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observados,
para os fins de atendimento aos requisitos de qualificadA,o, os seguintes
critErios b-sicos:

I - ser composto por:

a) vinte a quarenta por cento de membros natos representantes do Poder
P'blico, indicados pelo Chefe do Executivo, incluldos em tal escolha,
necessariamente, e enquanto ocuparem os respectivos cargos p 'blicos, os
titulares da Diretoria de Administrad,o e Recursos Humanos, da Diretoria
de Planejamento e Gest,o EstratEgica, da Diretoria de Receitas e Controle
Interno e da Diretoria da -'rea de atividade ou funh,o de Estado
desenvolvida pela organizad,o social, sendo os demais, se os houver, de
livre escolha;

b) vinte a trinta por cento de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo Estatuto (sindicatos, associalies de
classes e outras);



c) atE dez por cento no caso de associal,o civil de membros eleitos
dentre os membros ou associados da entidade;

d) dez a trinta por cento de membros eleitos pelos integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notUria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) atE dez por cento de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo Estatuto;

f) os representantes de entidades previstos nas allneas "a" e "b" do
inciso I, devem corresponder a mais de cing,enta por cento do Conselho;

II - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no mlnimo, quatro vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
III - os membros do Conselho de AdministraA,o eleitos ou indicados para

integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funAies
executivas.

Art. 7.f - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificad,o,
devem ser atribuiAies privativas do Conselho de Administrah,o, dentre
outras:

I - fixar o ,mbito de atuahd,o da entidade, para consecul,o do seu objeto,
em conformidade com o estabelecido nesta Lei;

IT - aprovar a proposta de contrato de gest,o da entidade;

III - aprovar a proposta de orAamento da entidade e o programa de

investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remunerad,o dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alterald,o dos estatutos e a extind,o da
entidade por maioria, no minimo, de dois terhAos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no

mInimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, oS cargos e
respectivas competincias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois terAos de seus membros, o
regulamento prUprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratad,o de obras, serviAos, compras e alienalAies, bem como, com o
mesmo "quorum", o plano de cargos, sal-rios e beneflcios dos empregados
da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao ﬁrg”o supervisor da execul, 0 do contrato de
gest,o, os relatUrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e cont -beis e as contas anuais da entidade,
fundamentando sua an‘:lise em parecer de auditoria externa independente.

SehA,o III
Do Conselho Fiscal

Art. 8.f - O Conselho Fiscal da Organizah,o Social ser- constituldo de
membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho de
Administrad,o.

B 1./ - Os membros dos Conselhos Fiscal que forem eleitos ou indicados
para integrar a diretoria da organizah,o social, dever,o renunciar ao
mandato de conselheiros ao assumirem as funAies executivas.

B 2./ - O Conselho Fiscal reunir-se-: mensalmente em sessies ordin-rias
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administrah,o,
pela Diretoria da organizah,o social ou a requerimento de qualquer de
seus membros.



Art. 9.f - Competir: ao Conselho Fiscal, alkEm de outras atribuilies
expressamente previstas no estatuto da organizaA”o social:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatUrios gerenciais e de
atividades da entidade, o cumprimento do contrato de gest, o, as contas e
as demonstralAies financeiras anuais;

IT - pronunciar-se sobre eventuais den'ncias que lhe forem encaminhadas
pela sociedade, adotando as providincias cablveis.

CAPOTULO III
DO CONTRATO DE GESTVO

Art. 10 - O contrato de gest,o disciplinado na presente Lei depende de
requerimento especlfico da Organizahd,o Social, que indicar: o serviAo que
pretende prestar, o0s meios, 0S recursos orAament'rios, equipamentos e
instalaAies p'blicas necess - rios t sua prestalA,o, sua inteira submiss,o
ao contido nesta Lei e aos seguintes par,metros:

I - compromisso de adoA,o de modelos gerenciais flexIveis, autonomia de
gest,o, controle por resultados e adoA,o de indicadores objetivos
adequados de avaliah,o de desempenho e de qualidade na prestaA”o dos
serviAos autorizados;

II - promoA,o da melhoria da eficilncia e qualidade do serviAo, do ponto
de vista econUmico, operacional e administrativo;
IIT - redud,o de custos, racionalizah,o de despesas com bens e serviAos

coletivos e transparincia na sua alocahd,o e utilizad,o.

Art. 11 - As relaBAies de parceria entre a AdministradA,o P'blica e as
OrganizalAies Sociais para o desenvolvimento das atividades relativas %s
‘reas consignadas no art. 1. ser,o reguladas pelo Contrato de Gest,o,
instrumentalizado sempre por escrito e sem efeitos retroativos, no qual
ser, o estabelecidas as respectivas atribuiAies, responsabilidades e
obrigaAies, observados os princlpios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economicidade.

B 1.f - O Contrato de Gest,o ser- firmado com a intervenilncia dos
titulares da Diretoria de Planejamento e Gest,o EstratEgica e da ‘rea
correspondente ts atividades e servilAos transferidos, apUs a aprovah,o do
Conselho de Administrald,o da Organizal,o Social.

B 2./ - A execul,o dos Contratos de Gest,o ser- supervisionada,
acompanhada e avaliada de acordo com o0s preceitos constantes da Lei n. [
10.000/2001.

B 3./ - As Comissies formadas pela DPGE para a supervis,o, acompanhamento
e avalialA,o dos contratos de gest,o dever,o contar, obrigatoriamente, com
um profissional da respectiva -‘rea de abranglncia do contrato.

Art. 12 - S,o0 cl-usulas obrigatUrias nos Contratos de Gest,o as que
estabelefam:
I - o programa de trabalho proposto pela Organizah,o Social, as metas a

serem atingidas, os respectivos prazos de execul,o, bem como os critErios
objetivos de avalialh,o de desempenho, inclusive mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

ITI - os limites e critErios para os gastos com remuneral,o e vantagens,
de qualgquer natureza, a serem percebidos pelos dirigentes e empregados
das OrganizaAies Sociais, no exerclcio das suas funAies.

III - as penalidades aplic-veis # entidade e aos seus dirigentes,
proporcionais ao grau do descumprimento dos objetivos e metas



contratados, bem como a eventuais faltas cometidas, sendo, entre outras,
admissivel a imposih,o de multa no valor de R$ 3.000,00 (tris mil reais)
a RS 100.000,00 (cem mil reais), a serem atualizados pelo Indice
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo em ato normativo, aos
dirigentes das organizaAies sociais;

IV - as condilAies para sua revis,o, renovah,o e rescis,o;

V - o prazo e as condiAies de vigIncia;

VI - os mecanismos de participald,o popular na fiscalizaA,o das metas a
serem atingidas; e

VII - outras cl-usulas e condilAies especlificas ao objeto do contrato de
gest, 0.

B 1./ - Os contratos de gest,o fixar,o objetivos e metas relativos,
dentre outros, aos seguintes itens:

I - satisfah,o dos cidad,os, a ser aferida por critErios objetivos;

II - amplitude da cobertura e da qualidade dos serviAos prestados;

IIT - cronograma de implementaA”o das metas, fixadas sempre em termos
claros e objetivos;

IV - adequald,o dos procedimentos administrativos necess-rios f otimizah,o
da gest,o finallstica da entidade;

V - racionalizad,o de dispIndios, em especial com custeio administrativo;
e

VI - arrecadald,o proveniente de receitas prUprias, quando posslvel.

B 2.5 - As penalidades aplic-'veis ao Executivo Municipal e aos seus
respons ‘veis diretos ser,o proporcionais ao grau de descumprimento dos
objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas cometidas,
sendo entre outras admisslveis a imposiA,o de multas nos valores
constantes do inciso III deste artigo.

Art. 13 - O contrato de gest,o ser- - oficialmente publicado, em extrato,
por ocasi,o da sua celebrah,o, alteral,o, renovalA,o ou prorrogald,o dos
prazos de cumprimento das metas nele estabelecidas, e ser: enviada ao
Poder Legislativo uma cUpia do instrumento que o institui, bem como de
todas as alteralAies, renovaAies ou prorrogalies.

Art. 14 - A celebrahd,o do contrato de gest,o, a definid, o das metas a
serem nele contempladas, os relatOrios quadrimestrais e os relatUrios
anuais ficar,o submetidos % consulta e %s sugesties dos cidad,os e das
entidades da sociedade civil e aos Conselhos instituldos por Lei das
‘reas de atividade ou funhA,o de Estado, desenvolvidos pela Organizah,o
Social.

B 1./ - A minuta do contrato de gest, o0, com as respectivas metas, e os
relatUrios quadrimestrais e anuais de implementad,o dever,o ser
publicados oficialmente e na p-gina eletrUnica da Prefeitura, na Rede
Mundial de Computadores, com uma antecedincia minima de sete dias "teis
antes, respectivamente, da sua assinatura ou aprovaA”o, conforme o caso.

B 2./ - Durante o prazo estabelecido no par -'grafo anterior poder,o ser
encaminhadas criticas e sugesties * Diretoria da correspondente %
atividade fomentada, que poder - aceit--las ou refut:--las, desde que o
faAa razo-'vel e motivadamente, ainda que de forma sucinta, que delas
dever - dar cilncia f DPGE.

B 3./ - A Diretoria de Planejamento e Gest,o EstratEgica dever: realizar
audifncias p'blicas prEvias * celebrad,o dos contratos de gest,o com as
organizaAies sociais.



B 4.5 - As organizalAies sociais dever,o promover audilncias p blicas
antes de celebrarem contratos ou convinios de valor superior a
R$100.000,00 (cem mil reais).

B 5./ - As sugesties e crlticas apresentadas por escrito, no curso das
consultas e audilncias p'blicas, dever,o ser razo-vel e motivadamente
apreciadas.

Art. 15 - A prestaA”o de contas da entidade ser: elaborada em
conformidade com as disposiAies constitucionais sobre a matEria, com o
disposto nesta Lei, no Contrato de Gest,o, e demais normas legais
aplic-veis.

Art. 16 - A entidade qualificada apresentar: ao Urg,o ou entidade do
Poder P'blico supervisora signat -ria do contrato, ao tErmino de cada
exerclcio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse p blico,
relatOrio pertinente t execulA,o do contrato de gest,o, contendo
comparativo especlifico das metas propostas com os resultados alcanAados,
acompanhado da prestalA,o de contas correspondente ao exerclcio
financeiro.

Par ‘grafo ‘'nico - Os relatOrios de desempenho dever,o expressamente
mencionar, sem prejulzo de outras informaAies, as metas que n,o tiverem
sido cumpridas, os fatores e circunst,ncias que eventualmente tenham para
isto contribuldo, bem como as medidas corretivas que tenham sido ou que
devam ser implementadas.

Art. 17 - Ressalvados os casos previstos em Lei e os termos do Contrato
de Gest,o, n,o depender- de autorizad,o prEvia do Poder Executivo a
pr-tica dos atos de gest,o administrativa e empresarial ordin-ria
inerentes ts atividades regulares e ao seu objeto social da organizal,o
social.

Art. 18 - Todas as den'ncias acerca de eventuais irregularidades
ocorridas nas organizaBAies sociais dever,o ser encaminhadas ao Presidente
da C,mara Municipal e ao Chefe do Poder Executivo, dentro de dois dias
‘teis do recebimento, constituindo falta grave a n,o comunicald,o ou a
comunicad,o a destempo.

B 1./ - O disposto no "caput" do presente artigo se aplica a todos os
agentes p 'blicos de qualquer dos Poderes Municipais, que tambEm dever,o
encaminhar a den'ncia a outros Urg,os que tenham competincia para apur -
las.

B 2.5 - A apural,o administrativa dever- ser efetuada pela Diretoria de
Planejamento e Gest,o EstratEgica ou por Comiss,o Independente designada
pelo Chefe do Poder Executivo, ficando os autos da apurahd,o t disposid,o
para consulta dos cidad,os e das entidades da sociedade civil.

Art. 19 - Quando houver mais de uma entidade qualificada como organizah,o
social interessada na celebradA,o do contrato de gest,o0, elas dever,o0
submeter-se a critErios objetivos e impessoais de seleA,o, inclusive, se
for o caso, a credenciamento.

CAPOTULO IV
DO FOMENTO ;S ATIVIDADES SOCIAIS



Art. 20 - As entidades qualificadas como OrganizaAies Sociais ficam
equiparadas, para efeitos tribut - 'rios e enquanto vigente o contrato de
gest,o celebrado com o Municlpio, *s entidades reconhecidas de interesse
social ou de utilidade p'blica.

Art. 21 - ¢s organizaAies sociais poder,o ser destinados recursos
orAament ‘rios e bens p blicos necess -rios ao cumprimento do contrato de
gest, 0.

B 1./ - S,0 assegurados *s organizalAies sociais os crEditos previstos no
orAamento e as respectivas liberaAies financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gest,o.

B 2./ - O Poder Executivo fica autorizado a promover as transferincias de
recursos orAament ‘rios, mediante subvenAies sociais, alocados anualmente
nos programas de trabalho dos ﬁrg”os, entidades ou fundos especificos,
integrantes dos orAamentos do Municipio, destinados % manutend,o dos
servifos efetivamente prestados ou postos * disposiA,o dos cidad,os, em
conformidade com o disposto nos arts. 16 e 17, da Lei Federal n.S 4.320,
de 17 de marAo de 1964, e com os termos do Contrato de Gest,o, previsto
nesta Lei.

Art. 22 - O Contrato de Gest,o poder -, mediante autorizald,o ou permiss,o
de uso, prever a utilizah,o, pela organizal,o social, de bens do
Municlpio ou de entidades da sua Administral,o Indireta que sejam
essenciais t conseculA,o dos seus objetivos.

Par ‘grafo ‘'nico - Findo, por qualquer raz,o, o contrato de gest,o ou,
ainda, na hipUtese de desqualificad,o da entidade como organizah,o
social, "ipso jure" extinta estar: a autorizalA,o ou permiss,o de uso de
qgue trata o presente artigo.

Art. 23 - A admiss,o de pessoal pelas OrganizalAies Sociais far-se--,
exclusivamente, sob o regime da Consolidah,o das Leis do Trabalho.

Art. 24 - .. facultado ao Poder Executivo a cess, o especial de servidor
para as organizaAies sociais, com Unus para a origem.

B 1./ - N,o ser- incorporada aos vencimentos ou % remunerald,o de origem
do servidor cedido, qualquer eventual vantagem pecuni-'ria que vier a ser
paga pela organizalh,o social.

B 2.5/ - N,o ser permitido o pagamento de vantagem pecuni -ria por
organizahA,o social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gest,o, exceto o adicional relativo ao exerclcio da funhA,o.

B 3./ - O servidor cedido perceber - as vantagens do cargo a que fizer jus
no Urg,o de origem.

B 4.5 - As OrganizaBAies Sociais poder,o admitir em seu quadro de pessoal,
sob o regime estabelecido no art. 23, servidores p blicos do Municipio,
de quaisquer dos Poderes, suas autarquias, fundalAies, empresas p blicas e
sociedades de economia mista, ou ainda de outras organizalAies sociais com
as quais o Municlpio mantenha vigente contrato de gest,o, desde que e
apenas enquanto se encontrarem afastados de suas atividades em virtude de
licenAa sem vencimentos, constituindo a inobserv,ncia deste



condicionamento grave infral,o tanto da organizalA,o social como do
servidor.

B 5./ - Poder- ser adicionada aos crEditos orAament ‘rios destinados ao
custeio do contrato de gest, o parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela organizald,o social.

CAPOTULO V
DA DESQUALIFICA«\NO

Art. 25 - O Poder Executivo poder: proceder f desqualificad,o da entidade
como organizald,o social, quando constatado o descumprimento das
disposiAies contidas no contrato de gest,o.

B 1./ - A desqualificald,o ser- precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizahA,o social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejulzos
decorrentes de sua ahA,o ou omiss,o.

B 2./ - A desqualificaA,o importar - revers,o dos bens permitidos e dos
valores entregues f utilizah,o da organizad,o social, sem prejulzo de
outras sanAies cablveis.

CAPOTULO VI
DAS DISPOSI«’ES FINAIS E TRANSIT”RIAS

Art. 26 - O Poder Executivo, na hipUtese de comprovado risco quanto ao
fiel cumprimento das obrigaAies assumidas no Contrato de Gest,o, poder -
intervir nos serviAos objeto da parceria, inclusive, se for o caso,
retomando-os.

Par ‘grafo 'nico - Em qualquer caso, e independentemente da pr-tica de
qualquer infrahA,o, o Chefe do Poder Executivo poder: rescindir
unilateralmente o contrato de gest,o, mediante prEvia notificah,o,
respeitadas as normas gerals dos contratos administrativos constantes da
Lei Federal n.S 8666/93 e o inciso IV do art. 12 da presente Lei.

Art. 27 - A OrganizaA,o Social que tiver absorvido algum servilAo social
do Municipio poder: adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificad,o "OS".

Art. 28 - A organizah,o social far- publicar, no prazo m-ximo de noventa
dias contado da assinatura do contrato de gest,o, regulamento prUprio
contendo os procedimentos que adotar - para a contratal,o de obras e
servihos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder P'blico.

Art. 29 - A OrganizadA,o Social que absorver atividades da -rea de sa de
dever : considerar no contrato de gest, o, quanto ao atendimento da
comunidade, os princlpios do Sistema ~nico de Sa’'de, expressos no art.
198 da Constituild,o Federal e no art. 7.f da Lei n.o 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 30 - Com o propUsito de assegurar a plena aplicabilidade desta Lei,
e se for o caso, compromete-se o Executivo a realizar as modificalies



orAament ‘rias indispens -veis, em observ,ncia aos comandos constitucionais
e os da Lei n.S 4.320/64 e demais modificaAies posteriores.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicah,o.
Pafo da Prefeitura de Juiz de Fora, 06 de novembro de 2002.
a) SEBASTIVO HELV..CIO - Vice-Prefeito em exerclcio no cargo de Prefeito.

a) PAULO ROG..RIO DOS SANTOS - Diretor de Administrald,o de Recursos
Humanos.



