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¢, 2 SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURICHCAS [0 DF

PORTARIA N° 677, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Altera a composicao da Comissao de Acompanhamento
e disciplina os procedimentos atinentes ao
acompanhamento do Contrato de Gestao n.° 001/2014 -
SES/DF, celebrado entre a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal - SES/DF e o Instituto do
Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o IX, do
artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto
n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DODF n© 241, de 20 de dezembro de 2018;

Considerando o disposto no Art. 8° da Lei 4.081/2008 e no Art. 12 do Decreto 29.870/2008; Considerando a
Portaria n°® 164/2017-SES/DF, que alterou a Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestao do Hospital
da Crianca de Brasilia José Alencar;

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos concernentes ao acompanhamento e avaliagao do
Contrato de Gestao celebrado entre a SES/DF e o ICIPE; resolve:

TITULO I
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO - CACG-HCB

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo - CACG-HCB é responsavel por
supervisionar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao do Contrato n°® 001/2014 - SES/DF, celebrado entre a
Secretaria de Estado de Salude do Distrito Federal - SES/DF e o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria
Especializada - ICIPE, a partir da metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade de reuniGes
estabelecidos na presente Portaria.

Art. 20 A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo - CACG-HCB estara vinculada
diretamente ao Gabinete da Secretaria de Estado de Saude - GAB/SES.

Art. 3° A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo - CACG-HCB tera suas atividades
supervisionadas pela Coordenacao Especial de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude - CGCSS/GAB/SES, por
intermédio de suas areas técnicas.

CAPITULO II }
DOS MEMBROS DA COMISSAO

Secgao I
Dos Membros Titulares

Art. 4° A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo de Contrato de Gestao - CACG-HCB sera constituida por ato
da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal - SES/DF, sendo composta pelos seguintes membros
titulares, representantes das seguintes Unidades Organicas da SES/DF:

I - IVANA RIBEIRO NOVAES, matricula n.°© 129.871-2, representante da Subsecretaria de Atencao Integral a
Saude - SAIS, responsavel por disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar o cumprimento das metas
assisténcias, quantitativas e qualitativas, nos termos pactuados, por meio do relatério apresentado pelo
contratado;

II - MARISA VALE CAVALCANTI, matricula n.° 157.746-8, representante do Complexo Regulador em Saude do
Distrito Federal - CRDF, responsavel por disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar os procedimentos e
protocolos de regulagao;
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III - EDUARDO MARTINS DAS CHAGAS, matricula n.°© 1.442.928-4, representante da Subsecretaria de
Administracdo Geral - SUAG, responsavel por disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar as aquisicdes de
mobilidrios e outros permanentes, e incorporacao patrimonial dos bens, nos termos do Contrato de Gestdo;

IV - CAROLINA PRADERA RESENDE, matricula n.° 196.758-4, representante da Subsecretaria de Logistica em
Saude - SULOG, responsavel disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar as informagles referentes ao
suprimento de medicamentos e insumos no HCB, incluindo aqueles considerados como objeto de ressarcimento
pela SES/DF, nos termos do Contrato de Gestao;

V - CLAUDIO ROGERIO BIATO DA SILVA, matricula 1.443.366-4, representante da Subsecretaria de Gestdao de
Pessoas - SUGEP, responsavel por disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar o cumprimento das
obrigacdes do contratado quanto ao: recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais, previdencidrios e
comerciais; dados relativos a cessao de profissionais; despesas com pessoal/ ressarcimento dos valores
repassados referentes aos profissionais da SES/DF; selecdo e desligamento dos profissionais; politica e critério de
remuneracao praticada e reajustes, acordos, convengdes e dissidios das categorias;

VI - WANDERLUCYA ARAUJO PEREIRA CARVALHO, matricula n.° 1.443.450-4, representante da Diretoria
Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF, responsavel por acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar
as informacOes prestadas pelo contratado quanto aos documentos que comprovem as despesas relatadas;
conformidade do extrato de movimentacao bancaria; e relatdrio sobre a utilizacao da reserva técnica.

Secao II
Dos Membros Suplentes

Art. 5° A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo de Contrato de Gestao - CACG-HCB sera composta pelos
seguintes membros suplentes, representantes das seguintes Unidades Organicas da SES/DF:

I - DELMIR RODRIGUES, matricula n.% 171.804-5, representante da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude -
SAIS, responsavel por auxiliar e substituir o membro titular de sua respectiva area no acompanhamento do
cumprimento das metas assisténcias, quantitativas e qualitativas, nos termos pactuados, por meio do relatério
apresentado pelo contratado.

IT - VALDIVINO VALENTIM DE SOUSA, matricula n.% 134.009-3, representante do Complexo Regulador em Salde
do Distrito Federal - CRDF, responsavel por auxiliar e substituir o membro titular de sua respectiva area no
acompanhamento dos procedimentos e protocolos de regulacao;

IIT - ALESSANDRA ANTINORO, matricula n.° 1.442.805-9, representante da Subsecretaria de Administracao
Geral - SUAG, responsavel por auxiliar e substituir o membro titular de sua respectiva area no acompanhamento
das aquisicbes de mobiliarios e outros permanentes, e incorporagdo patrimonial dos bens, nos termos do
Contrato de Gestao;

IV - DAVID DE CARVALHO LOPES, matricula n.° 141.612-X, representante da Subsecretaria de Logistica em
Saude - SULOG, responsavel por auxiliar e substituir o membro titular de sua respectiva area no
acompanhamento o suprimento de medicamentos e insumos no HCB, incluindo aqueles considerados como
objeto de ressarcimento pela SES/DF, nos termos do Contrato de Gestao;

V - CLAUDIO LIRA FARIAS OLIVEIRA, matricula n.2 197.025-9, representante da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas - SUGEP, responsavel por auxiliar e substituir o membro titular de sua respectiva area no
acompanhamento o cumprimento das obrigacdes do contratado quanto ao: recolhimento dos encargos
trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais; dados relativos a cessao de profissionais; despesas com
pessoal/ ressarcimento dos valores repassados referentes aos profissionais da SES/DF; selecao e desligamento
dos profissionais; politica e critério de remuneragao praticada e reajustes, acordos, convengoes e dissidios das
categorias;

VI - EILANY MARIA AMORIM BATISTA ALMEIDA, matricula n.° 146.706-9, representante da Diretoria Executiva
do Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF, responsavel por auxiliar e substituir o membro titular de sua
respectiva area no acompanhamento das informagdes prestadas pelo contratado quanto aos documentos que
comprovem as despesas relatadas; conformidade do extrato de movimentagao bancaria; e relatdrio sobre a
utilizacao da reserva técnica.

Secgao III
Do Presidente e Presidente Substituto
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Art. 6° O Presidente e/ou o Presidente Substituto da CACG-HCB, anualmente, podera ser escolhido pelo
Secretario de Saude ou podera ser eleito entre os membros da Comissao.

I - Qualquer membro, titular ou suplente, podera ser escolhido, apds apuragao dos votos em reuniao lavrada em
ata, para atuar como Presidente e o Presidente Substituto da CACG-HCB.

Secgao IV
Das indicagoes, substituicoes e carga horaria

Art. 70 O membro, titular e/ou suplente, indicado para a CACG-HCB, de que tratam os artigos 4° e 59, devera
ser servidor pertencente ao quadro permanente da Secretaria de Estado de Saude e lotado na Unidade Organica
da qual sera representante.

Art. 8° O profissional designado para a fungao de "Presidente da CACG-HCB" e/ou "Presidente Substituto da
CACG-HCB", podera:

I - quando designado pelo Secretario de Saude, ser um dos membros instituidos na Comissao ou qualquer outro
servidor desde que atenda o art. 79, desde que apto a desempenhar as atribuicdes da Comissao;

II - ser eleito entre os membros, titulares e/ou suplentes, por maioria absoluta dos votos.

§ 1° As indicacdoes para Presidente e Presidente Substituto deverao ser formalizadas e encaminhadas a
CGCSS/GAB/SES, para serem avaliadas e convalidadas pelo Secretario de Saude do Distrito Federal.

Art. 9° Os membros titulares e seus suplentes serao indicados pelos titulares das respectivas Unidades Organicas
da SES/DF, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da solicitagdo da CGCSS/GAB/SES.

Paragrafo Unico. Até que seja feita a indicagdo prevista no caput, ou nos casos de afastamento ou impedimento
dos membros titulares e seus suplentes, as funcoes e responsabilidades de membro da comissdo caberdao ao
titular da respectiva Unidades Organica.

Art. 10 Cabera a CGCSS/GAB/SES, encaminhar a indicacdo de que tratam os arts. 49, 5° e 6°, ou alteracdes de
composicao, para avaliacao do Secretario de Estado de Salde e em caso de anuéncia, publicacdo da designacao
da comissao de acompanhamento no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF).

Art. 11 Em caso de solicitagdo de alteracdo da composicdo da Comissdo, esta sera encaminhada a CGCSS,
conforme disposto no art. 10.

§ 1° O Subsecretario ou equivalente da respectiva area de representacao podera solicitar alteracdo a qualquer
tempo mediante justificativa e indicacao de novo servidor.

§ 2° O servidor podera solicitar substituicdo por meio de requerimento ao Subsecretdrio ou equivalente da
respectiva area de representacdo, que opinando pelo deferimento, devera indicar o nome do profissional que
podera substituir o membro.

§ 3° O Presidente da CACG-HCB, ou seu presidente substituto, fara constar em ata lavrada, todas as informacoes
pertinentes a substituicao.

§ 49 A substituicdo do membro estaré,condicionada a indicagao de novo servidor, apto a desempenhar as
atribuicoes da Comissdo, pelo titular da Area Técnica que devera indicar o nome de novo profissional, conforme
disposto no art. 10.

§ 59 Enquanto ndo houver transcorrido todo o tramite necessario a substituicdo do membro, o servidor nao fica
isento das responsabilidades inerentes a Comissao.

§ 6° O membro a ser substituido devera registrar relatério das atividades realizadas e situacao da execucao do
contrato referente a area representada, consoante ao periodo de atuacdo como membro da Comissdo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da substituicao, via sistema informacional vigente.

§ 79 Em se tratando de substituicao de membro titular:

I - nos casos de afastamento por tempo indeterminado, mudanga de lotacao da Administracao Central ou
exoneracao, a responsabilidade de concluir os trabalhos pendentes recaira sobre o0 membro suplente;
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II - nos casos de afastamento ou impedimento do membro suplente, desde que devidamente justificado, as
funcdes, responsabilidades e conclusao das pendéncias da comissdao caberdo ao servidor que substituiu o
membro titular;

IIT - nos casos de afastamento ou impedimento do servidor que substituiu 0 membro titular, desde que
devidamente justificado, o Subsecretario ou equivalente da respectiva area de representacdo designara, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da substituicdo, servidor para conclusao das pendéncias da
comissao.

§ 80 Os casos em que nao se aplique o paragrafo anterior, o servidor, que teve sua substituicdo publicada devera
concluir os trabalhos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, nao deixando pendéncias, sob pena de
responsabilizacao disciplinar.

Art. 12 Os membros titulares terdo direito a liberagdo de carga horaria de 10 (dez) horas de trabalho semanais
para exercer suas atribuicdes na CACG-HCB, que sera estendida aos seus suplentes quando estiverem atuando
em conjunto ou representando seus respectivos titulares.

Art. 13 O Presidente da CACG-HCB tera direito a liberacdao de carga horaria de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais para exercer suas atribuicdes, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Secretario de Salde.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Das competéncias gerais dos membros da CACG-HCB

Art. 14 Compete a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do Contrato, CACG-HCB:

I - avaliar e acompanhar a execucao do Contrato, propondo a adocao de agdes complementares para a
adequacdo da execucdo, sempre que necessario;

IT - avaliar mensalmente a producao da contratada;

III - definir o grau de cumprimento de metas, o correspondente valor percentual de repasse ou desconto
proporcional nas parcelas subsequentes, nos casos aplicaveis, conforme previsto em contrato;

IV - reunir, dar consisténcia e armazenar os dados e informagdes sobre a execucao do Contrato;

V - requisitar documentos, certidoes, informacdes, diligéncias e auditorias necessarias ao desempenho de suas
funcOes, devendo tais requisicOes serem atendidas pela instituicao e pela SES/DF;

VI - participar da proposicao de alteragdes a serem realizadas na execugao do contrato, por meio de termos
aditivos ou alteracdes de Planos Operativos ou seus anexos, sempre que isso se fizer necessario e nos casos
aplicaveis;

VII - adotar outras medidas pertinentes visando o bom andamento operacional do contrato, buscando os
aperfeicoamentos necessarios durante o transcorrer do processo;

VIII - realizar, em caso de duvida juridica especifica, consulta a Assessoria Juridico Legislativa da SES/DF, por
meio da CGCSS/GAB/SES;

IX - realizar, por meio de seus membros, ou convocar equipe técnica qualificada da SES/DF, visitas "in loco" nas
dependéncias da Contratada, para a avaliacdo, fiscalizacdo e manifestagdo das condicdes da prestacdo dos
servicos e de cumprimento do Contrato, quando considerar necessario;

X - reunir-se, ordinariamente, na segunda terca-feira do més, e de forma extraordinaria, a qualquer tempo,
mediante convocacao do Presidente ou da maioria absoluta dos membros, de acordo com as necessidades
percebidas no decorrer do processo de acompanhamento:

a) o membro que estiver, por alguma razao, impossibilitado de participar de quaisquer das reunides, devera
comunicar previamente o Presidente da CACG-HCB ou Presidente Substituto, por meio de documento, com a
devida justificativa;
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b) o membro titular quando impedido de participar de quaisquer das reunides, devera comunicar previamente o
membro suplente de sua respectiva area, para que este o substitua;

¢) a ocorréncia de duas auséncias injustificadas consecutivas ou quatro alternadas e, o ndo cumprimento de suas
atribuigdes ensejara em Investigagdo Preliminar para apurar o cometimento de infragdo disciplinar nos termos do
art. 180 ao art. 267 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de 2011.

d) na auséncia do presidente, os membros da comissdo, poderdo realizar a reunidao desde que com qudrum
minimo de 1/3 (um tergo) de seus representantes e, as decisdes da comissdo serao tomadas apds aprovacao,
por meio de votacdo aberta e justificada por maioria simples dos membros presentes;

e) as reunides da comissao deverao ser registradas em ata resumida contendo: data e hora da mesma, nome e
assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e decisdes tomadas e apds, encaminhadas ao
GABY/SES, por meio da CGCSS/GAB/SES, via sistema informacional vigente;

f) qualquer alteracao devera ser informada a CGCSS/GAB/SES com antecedéncia minima de 1 (uma) semana.

XI - solicitar qualquer documento que julgue necessario para a Contratada e realizar outras diligéncias
necessarias para supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execucao do Contrato.

Secao II
Das competéncias especificas dos membros da CACG-HCB

Art. 15 Compete aos membros titulares:
I - atuar em conjunto na execucao de suas atribuicoes;

IT - participar conjuntamente das reunides da CACG-HCB, cabendo ao membro Titular a obrigatoriedade em
comparecer as reunibes ordindrias e extraordinarias, devendo ser substituido por seu Suplente em suas
auséncias e impedimentos;

III - manter-se informado e atualizado, cabendo ao membro Suplente estar ciente do desenvolvimento das
atividades e atribuicbes de seu respectivo membro titular, a fim de substitui-lo integralmente, caso haja
necessidade;

IV - fiscalizar e atestar a execucao dos servicos, nos termos do Contrato, por meio de relatérios analiticos de
execucao, para cumprimento do cronograma de repasses pela SES/DF, conforme pactuado no Contrato;

V - elaborar mensalmente relatdrio circunstanciado de acompanhamento de desempenho para subsidiar o
repasse estipulado no Contrato de Gestao celebrado;

VI - apresentar, trimestralmente, relatério analitico a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/ SES, ao Tribunal
de Contas do Distrito Federal - TCDF e, a Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito
Federal - SEFP/DF, no prazo estipulado em contrato e demais diplomas normativos que regem a matéria;

VII - apresentar, anualmente, relatério anual da execucdo do contrato a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao
Gabinete/SES e, TCDF;

VIII - apresentar quando do encerramento do contrato, a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/SES e, TCDF,
relatorio final de avaliagdo da execucdo do contrato;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo, pela presidéncia da CACG;

X - registrar e fundamentar posicionamento divergente, em ata lavrada, na reunido em que o ato ou decisao
tiver sido deliberado.

Art. 16 Compete ao Presidente da CACG-HCB:

I - controlar, organizar, distribuir e delegar trabalhos e fungbes a Comissdo, visando atender as normas vigentes
e os prazos estipulados nesta Normativa e no Contrato de Gestao;

IT - formalizar as solicitagdes da Comissdo e os encaminhamentos de relatdrio, apds assinatura de todos os
membros;

III - responder solidariamente com o membro que dé razdo aos casos de atrasos e omissoes da Comissao.
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Art. 17 Compete ao Presidente Substituto da CACG-HCB:

I - organizar, ordenar, distribuir e controlar o encaminhamento dos processos e outros documentos por meio do
sistema informacional vigente, aos membros competentes de acordo com a area de representacao, visando
atender as normas vigentes nesta Normativa e no Contrato de Gestao;

II - registrar as atas de reunido e cadastrar no sistema informacional vigente;

III - controlar a assinatura eletronica dos membros nos documentos e relatérios produzidos;
I1I - substituir formalmente o Presidente, integralmente, em suas auséncias e impedimentos;
IV - realizar outras atividades atribuidas pela presidéncia da CACG.

Art. 18 Os Relatdrios e manifestagdes de proposicao de alteragdes da execucao do contrato, serdo assinados por
todos os membros titulares, ou pelo respectivo membro suplente, a fim de substitui-lo, caso haja necessidade.

Paragrafo unico. Com o fito de validar os documentos produzidos pela CACG, considerar-se-a um minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um de assinaturas dos membros, sem eximir os demais de suas responsabilidades
quanto a assinatura ou manifestagao.

Art. 19 Os membros da Comissao responderao solidariamente por todos os atos praticados pela Comissao, salvo
art. 15, X.

Secao III
Das competéncias das Unidades Organicas da SES-DF

Art. 20 Cabera as Subsecretarias e areas técnicas da SES/DF, nas atividades relacionadas as suas competéncias
regimentais, prestar os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela CACGHCB, visando colaborar
para a adequada avaliagdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do Contrato n.° 001/2014- SES/DF:

I - designar servidor para compor a Comissdo, em carater obrigatdrio, independentemente de anuéncia prévia do
servidor designado, ressalvadas eventuais hipdteses legais de suspeicdo ou impedimento devidamente
justificadas e acatadas pela SES/DF;

II - liberar os servidores investidos na Comissao para exercerem suas atribuicoes na CACG, conforme sua
designacao e competéncias, em acordo com os arts. 12 ou 13.

§ 10 A Subsecretaria de Atencao Integral a Saude - SAIS, por intermédio de suas diversas areas técnicas, deve
acompanhar os aspectos relacionados a utilizacao de boas praticas em procedimentos realizados pelos diversos
profissionais de salde, prescricoes e dispensacdoes de medicamentos, avaliar a qualidade das acOes e servicos,
verificar a observancia aos protocolos clinicos, bem como adotar medidas para sanear questes apontadas pela
CACG-HCB na execucao do Contrato;

§ 20 A Subsecretaria de Vigilancia em Saude - SVS, por intermédio de suas areas técnicas, deve monitorar e
acompanhar acdes e servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental, Laboratorial e de Saude do
Trabalhador, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CACG-HCB na execucao do
Contrato;

§ 30 A Subsecretaria de Planejamento em Salude - SUPLANS, por intermédio de suas areas técnicas, deve
monitorar e acompanhar as metas quantitativas e qualitativas, monitorar e acompanhar o registro da producao,
bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CACG-HCB na execugao do Contrato;

§ 4° A Subsecretaria de Administracao Geral - SUAG, por intermédio de suas areas técnicas, deve acompanhar
aspectos administrativos relacionados a compras de bens e servicos e, patrimonios, bem como adotar medidas
para sanear questdes apontadas pela CACG-HCB na execucao do Contrato;

§ 50 A Subsecretaria de Logistica em Saude - SULOG, por intermédio de suas areas técnicas, deve supervisionar
e avaliar todos os aspectos relacionados a hotelaria, logistica de medicamentos e insumos para a saude, bem
como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CACG-HCB na execucao do Contrato;

§ 60 A Subsecretaria de Infraestrutura em Saude - SINFRA, por intermédio de suas diversas areas técnicas, deve
avaliar todos os aspectos relacionados a infraestrutura da unidade;
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§ 7° A Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEP, por intermédio de suas areas técnicas, deve acompanhar o
desempenho da Contratada no que se refere ao gerenciamento dos recursos humanos cedidos pela SES, bem
como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CACG-HCB na execucao do Contrato;

§ 82 O Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF, por intermédio de suas areas técnicas, deve acompanhar os
aspectos relacionados as questdoes orgamentarias e financeiras e ao repasse dos recursos, bem como adotar
medidas para sanear questdes apontadas pela CACG-HCB na execugao do Contrato;

§ 99 O Complexo Regulador do Distrito Federal - CRDF, por intermédio de suas areas técnicas, deve monitorar e
acompanhar a observancia dos protocolos de regulacdo, bem como adotar medidas para sanear questdes
apontadas pela CACG-HCB na execucao do Contrato;

§ 100 A Coordenacao Especial de Tecnologia de Informagao em Salde - CTINF, por intermédio de suas areas
técnicas, deve monitorar e acompanhar a prestacao e /ou manutengao dos servicos de Tecnologia, bem como
adotar medidas para sanear questoes apontadas pela CACG-HCB na execucao do Contrato.

CAPITULO IV
DA REGULAMENTAGAO E GESTAO DO CONTRATO

Secgao 1
Dos Relatorios

Art. 21 A Comissao analisara, até o 10° (décimo) dia Util, a partir do recebimento do relatdrio de prestacdo de
contas emitido pela Contratada e/ou pela respectiva area técnica da SES/DF e, emitird relatério mensal
circunstanciado, o qual devera constar analises nos seguintes aspectos:

I - Indicacdo das metas com tendéncia de cumprimento ou superacdo, com analise das razdes da eventual
superagao; e avaliagao do impacto do ndo cumprimento;

IT - Informagdes quanto ao pessoal cedido ao HCB pela SES/DF, conforme Clausula Sexta do Contrato de Gestdo;

III - Informagdes quanto a aplicacdo e administragdo dos recursos financeiros pelo Contratado, conforme
Clausula Sexta do Contrato de Gestdo;

IV - Informacgdes e comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, quanto ao
pessoal contratado em substituicdo aos estatutarios;

V - Atendimento aos Objetivos Estratégicos do Contrato de Gestdo, conforme Clausula Quarta do Contrato;
VI - AcBes que possam ser tomadas para auxiliar a execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

VII - Recomendacdes gerais que julgue necessario para a boa execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ;

VIII - Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados em funcao do nao cumprimento de metas;

IX - Informacgdes quanto aos descontos a serem aplicados referentes a cessao de recursos humanos ao HCB,
prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF;

X - Informagdes quanto aos descontos e/ou ressarcimentos a serem aplicados referentes aos insumos
dispensados ao HCB, prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF.

Paragrafo Unico - O relatério mensal circunstanciado devera ser assinado por todos os membros representantes
da CACG-HCB (titulares ou seus suplentes), atestando a execucao dos servicos, nos termos do Contrato de
Gestdo e o valor do repasse a ser realizado, devendo ser encaminhado, até o Ultimo dia util do més subsequente
ao de referéncia da prestacao de contas para a CGCSS/GAB/SES, que apos conferir a documentacao,
encaminhara ao Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF, para cumprimento do cronograma de repasses
pactuado no Contrato de Gestao.

Art. 22 A Comissdo apresentara, até o 10° (décimo) dia Util apds encerramento do periodo de apuragao
trimestral, relatério analitico do qual deverdo constar andlises nos seguintes aspectos:

I - Avaliacao do cumprimento de metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, nos respectivos
meses de apuragao, com analise das razdes da eventual superacdo e avaliacdo do impacto do ndo cumprimento;
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IT - Obrigacbes nao cumpridas por qualquer das partes e analise do impacto do ndo cumprimento sobre a
execucao do CONTRATO DE GESTAO;

III - Atendimento aos Objetivos Estratégicos do Contrato de Gestdo, conforme Clausula Quarta do Contrato;

IV - Informagdes quanto ao pessoal cedido ao HCB pela SES/DF, conforme Clausula Sexta do Contrato de
Gestao;

V - Informagbes e comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios resultantes da execugao do
Contrato de Gestao;

VI - InformacOes e comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, quanto ao
pessoal contratado em substituicdo aos estatutarios;

VII - InformagBes quanto a aplicacdo e administragdo dos recursos financeiros pelo Contratado, conforme
Clausula Sexta do Contrato de Gestdo;

VIII - Administracdo do Patrimonio pelo Contratado, conforme Clausula Sexta e Clausula Vigésima Segunda do
Contrato de Gestao;

IX - InformagOes quanto a aquisicoes, alienacOes e contratacdes pelo Contratado, conforme Clausula Vigésima
Sétima do Contrato de Gestdo;

X - Cdpia simples e legivel dos documentos fiscais que comprovem as despesas relatadas;

XI - AcBes que possam ser tomadas para auxiliar a execugdo do CONTRATO DE GESTAO;

XII - RecomendagBes gerais que julgue necessario para a boa execugdio do CONTRATO DE GESTAOQ;
XIII - InformagOes quanto aos descontos aplicados em funcao do nao cumprimento de metas;

XIV - Informagbes quanto aos descontos aplicados referentes a cessao de recursos humanos ao HCB, prestadas
pela respectiva area técnica da SES/DF;

XV - Informagdes quanto aos descontos e/ou ressarcimentos aplicados referentes aos insumos dispensados ao
HCB, prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF.

Paragrafo Unico. Encaminhar o relatdrio analitico trimestral a CGCSS/GAB/SES, com vistas a SEFP/DF e ao TCDF,
com base no disposto nas Clausula Oitava, item 8.1.6 e Clausula Décima Nona, item 19.4 do Contrato de Gestao,
relatorio conclusivo dos resultados atingidos a cada 03 (trés) meses, na forma do §2° do art. 8° da Lei n.°
4.081/2008 e do Decreto n.° 29.870/2008, devendo conter a assinatura de todos os membros da CACG-HCB
(titulares ou seus suplentes).

Art. 23 A CACG-HCB emitira, em até 10 (dez) dias uteis do recebimento do Relatério Anual emitido pelo ICIPE,
parecer conclusivo sobre o Relatério Anual de Acompanhamento e Avaliagao para encaminhamento ao TCDF.

Paragrafo Unico - O Relatdrio Anual da CACG devera ser encaminhado a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Tribunal
de Contas do Distrito Federal, com base no disposto na Clausula 82, item 8.1.6 do Contrato de Gestao, relatério
conclusivo da prestacdo de contas parcial, referente ao exercicio anterior, na forma da Resolucdo n.° 164, de 04
de maio de 2004, devendo conter a assinatura de todos os membros da CACG-HCB (titulares ou seus suplentes).

Art. 24 A CACG-HCB emitira, em até 60 (sessenta) dias, apds o término da vigéncia do contrato de gestdo,
Relatdrio Final, com parecer conclusivo acerca da prestacdo de contas final do adimplemento do objeto e de
todos os recursos e bens de origem publica recebidos por intermédio do instrumento contratual.

Art. 25 O acompanhamento e a avaliagdo da execucao do presente Contrato de Gestao serao realizados com
base em:

I - Andlise de relatodrios elaborados pelo CONTRATADO relativos a execucdo do Plano de Trabalho Anual com
comparativos entre os resultados alcancados e as metas e compromissos acordados;

II - Analises decorrentes das atividades de acompanhamento da execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

III - Avaliacdo do cumprimento do Projeto Basico, do Plano de Trabalho e da Dotacao Orcamentaria.
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§ 19 Os relatorios trimestrais e anual de acompanhamento e avaliacdo do desempenho, deverdo conter, sem
prejuizo de outras informagdes, dados sobre o percentual do resultado do cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas pactuadas, bem como a sintese das atividades, ocorréncias e outros aspectos relevantes da
execugao do referido contrato.

§ 29 Dar publicidade aos relatérios de avaliacdo e aos relacionados a prestacdo de contas, nos termos definidos
nos instrumentos normativos e especificos da SES/DF, no sitio da SES, do GDF e no DODF, conforme Clausula
Oitava, item 8.1.5 do contrato de gestao.

Secao II
Dos Procedimentos De Repasse

Art. 26 O fluxo do processo de repasse obedecera as Normas de Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
do Distrito Federal e os demais diplomas normativos que regem a matéria.

Art. 27 Na reunido mensal ordinaria, com base nas deliberagGes pertinentes a realizagdo dos repasses, devera
ser produzido relatério circunstanciado referente ao més anterior, ao qual se refere a prestagdo de contas
recebida.

§ 19 A CACG - HCB enviara mensalmente, até o Ultimo dia Util do més pregresso ao de referéncia do repasse, a
CGCSS o processo de repasse, que devera ser realizado até o quinto dia Util de cada més, conforme clausula
contratual.

§ 20 O processo de repasse sera composto pelo relatdrio mensal circunstanciado e comprovantes que se fizerem
necessarios de forma a subsidiar o repasse mensal.

Art. 28 O relatdrio mensal circunstanciado devera informar:

I - o nimero do Contrato;

IT - 0 més de referéncia do relatério;

III - o resumo das atividades realizadas;

IV - informagdes sobre a conformidade do servigo prestado com o objeto do Contrato de Gestao;
V - o valor a ser descontado, nos termos do Contrato de Gestao;

VI - a Portaria de instituicdo da CACG-HCB e/ou a Ordem de Servico de indicacdo dos membros e;
VII - a ata da reunidao mensal ordindria, com assinatura dos membros presentes.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 As alteracbes dos membros da Comissdo se dara por meio de Ordem de Servigo (OS), publicada no Diario
Oficial do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Apds publicacdo no DODF sera necessario informar dados cadastrais a CGCSS/GAB/SES, via
sistema informacional vigente.

Art. 30 O descumprimento desta Norma ensejara Investigacao Preliminar para apurar o cometimento de infragdo
disciplinar nos termos do art. 180 ao art. 267 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de 2011 e do
art. 37, § 6° da Constituicdo Federal de 1988, observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 31 As fungdes dos membros da CACG-HCB nao serao remuneradas, por serem consideradas de relevante
interesse publico.

Art. 32 Os casos omissos oriundos da aplicagdo desta Portaria serao dirimidos pelo Secretario de Estado de
Saude do DF.

Art. 33 Todas as solicitacdes de alteracdao desta Portaria e atualizagdes nos meios de comunicagao da SES-DF
serao de responsabilidade da CGCSS/GAB/SES, que dara publicidade as atas e relatdrios da CACG-HCB.

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9dc90a2853bf45a7b5229975fafa7{15/ses_prt_677_2019.html#titl_capV_art37 9/10



06/10/2022 17:55 Portaria 677 de 22/08/2019

Art. 34 O ICIPE podera solicitar participagdo das reunides ordinarias da CACG-HCB, com direito a voz, mas sem
direito de voto, devendo formalizar a solicitagao junto a CGCSS/GAB/SES.

Art. 35 O prazo de vigéncia desta Portaria coincidirda com o encerramento do Contrato de gestao n° 01/2014 -
SES/DF.

Art. 36 Esta Portaria ndao exime a Comissdo anterior, instituida pela Portaria n°® 164/2017-SES/DF e suas
alteracOes, de concluir a andlise da prestacdo de contas do Contrato de Gestdo n° 001/2014-SES/DF, bem como
da elaboragdo e da publicagdo dos relatoérios, extratos e demais responsabilidades.

Art. 37 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 29 de abril 2019, em
razao da revogagao da Portaria n® 172, de 24 de abril de 2019; da Portaria n.° 333, de 7 de maio de 2019 e; da
Portaria n.° 347, de 14 de maio de 2019.

OSNEI OKUMOTO

Este texto nao substitui o publicado no DODF n° 162 de 27/08/2019 p. 7, col. 1

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9dc90a2853bf45a7b5229975fafa7{15/ses_prt_677_2019.html#titl_capV_art37 10/10


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/086819d8d4734b4987bf620fcbe59f8c/ses_prt_164_2017.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c73b6b3d77164322ab336217287c5940/ses_prt_172_2019.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7f76b2a96d3e4771b44ec9cfd51c9ee8/ses_prt_333_2019.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/16f02a82834f40138296729df2122f2b/ses_prt_347_2019.html
javascript: void(0)

