Dleis

DECRETO N° 7016, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

"REGULAMENTA A LEI
N ° 3093/2013, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2013, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL,
INSTITUI E DISCIPLINA O
CONTRATO DE GESTAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

Dr. MAMORU NAKASHIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do disposto no Capitulo V, Artigo 43,
Inciso V, da Lei Organica do Municipio, de 03 de Abril de 1990, DECRETA:

Capitulo |

DA QUALIFICACAO

O pedido de qualificacdo como Organizacao Social sera dirigido, pela Pessoa Juridica
de Direito Privado Sem Fins Lucrativos que preencha os requisitos dos Arts. 4°, 5°, 6° e 7° da
Lei Municipal N°3093/2013 de NOVEMBRO de 2013, ao Secretario Municipal de
Administracdo e Modernizacdo por meio do preenchimento de requerimento escrito e
apresentacdo de Copia Autenticada dos seguintes Documentos:

| - Estatuto registrado em Cartério;

Il - Ata de Eleicdo dos Membros atuais do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

Il - balango patrimonial e demonstracéo do resultado do exercicio;

IV - Declaragéo de Isencdo do Imposto de Renda; e

V - Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CGC/CNPJ);

VI - Declaracdo de que os Membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo ndo sdo parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores, e Servidores Publicos detentores de Cargo

Comissionado ou Funcéo Gratificada, cuja atuacdo no ente publico possa vir a ter relacédo
direta com o contrato que vier a ser celebrado;
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Paragrafo Unico - No caso de Entidade na Area de Salide, devera apresentar:

a) Comprovante de Registro no Conselho competente, na sua Sede; e,

b) Atestado, ou outro Instrumento comprobatério, de gestdo de Unidade de Assisténcia a
Saude prépria ou de Terceiros;

¢) Declaracdo de que ndo h& Servidor ou Funcionario, efetivo ou ndo, que exerca Cargo ou
Funcdo em Comiss&o ou Gratificada no Sistema Unico de Saide - SUS, no ambito deste
Municipio, no exercicio das Fun¢des de Conselheiros, Administradores e Dirigentes da
Organizacao Social.

O Responsavel pela outorga da qualificacdo devera verificar a adequacdo dos
documentos citados no Artigo anterior com o disposto nos Artigos 4°, 5°, 6° e 7° da Lei
Municipal n°® 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013, devendo observar:

| - se a Entidade tem finalidade dirigida a uma das atividades previstas no Art. 1° daquela Lei;
Il - Se o Estatuto obedece aos requisitos dos Artigos 4°, 5°, 6° e 7° daquela Lei;

IV - Na Ata de Eleicdo da Diretoria, se é a Autoridade Competente que estd solicitando a
gualificacao;

V - Se foram regularmente apresentados 0os documentos previstos no Artigo 1° deste Decreto.

A Secretaria responsavel pelo Processo de Qualificagdo, apés o recebimento do
Requerimento, terd& o PRAZO DE ATE TRINTA DIAS para Deferir ou ndo o Pedido de
Qualificacéo, Ato que sera publicado no Diario Oficial no Prazo Maximo de QUINZE DIAS DA
DECISAO.

8 1° No caso de Deferimento, a Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacao
emitira, no Prazo de até Quinze Dias da Decisdo, o Certificado da Requerente como
Organizacao Social.

§ 2° Deverao constar da Publicagdo do INDEFERIMENTO as razdes pelas quais foi negado o
Pedido.

§ 3° A Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos que tiver seu Pedido de Qualificagdo Indeferido
podera reapresenta-lo a qualquer tempo.

Capitulo 1l
DA DESQUALIFICACAO

A perda da qualificacdo dar-se-4 mediante Decisdo proferida em Processo
Administrativo, instaurado na Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacdo, de
Oficio ou a pedido do interessado, ou Judicial, de iniciativa popular ou do Ministério Publico,
nos quais serdo assegurados a ampla Defesa e o Contraditorio.
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Qualquer alteragéo da finalidade, do Regime de Funcionamento da Organizacéo, que
implique mudanca das condi¢cbes que instruiram sua qualificacdo, bem como, qualquer
alteracdo de Membros dos Orgdos Dirigentes, inclusive aquelas oriundas de Eleicdo, devera
ser comunicada a Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagdo, no prazo de 10
dias, acompanhada de justificativa, sob pena de Cancelamento da Qualificacéo.

Capitulo 11l
DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |
DO INSTRUMENTO E DA CELEBRACAO

Podera Ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como
Organizacgdes Sociais, Contrato de Gestao destinado a Formacgédo de Vinculo de Cooperacao
entre as partes, para o fomento e a execugao das atividades de interesse publico, prevista no
Artigo 1° da Lei Municipal N° 3093/2013, de 27 de NOVEMBRO de 2013.

§ 1° O Orgdo Estatal firmara o Contrato de Gestdo, do qual constardo os Direitos, as
Responsabilidades e as Obrigacdes das Partes e as Clausulas essenciais descritas no Artigo

14° da Lei Municipal N° 3093/2013, de 27 de NOVEMBRO de 2013.

§ 2° O Contrato de Gestdo devera ser assinado pelo Secretario Municipal, ou titular do Orgéo
Estatal responsavel por sua celebracéo, vedada a delegacao de competéncia para esse fim.

§ 3° O Prazo de Duracao do Contrato de Gestdo ndo podera exceder 48 (quarenta e oito)
meses.

O Orgéo Estatal responsavel pela celebragéo do Contrato de Gest&o podera verificar
previamente:

| - O regular funcionamento da Organizacdo Social; e

Il - o exercicio pela Organizacdo Social de gestdo de unidade de assisténcia a saude propria
ou de terceiros.

E vedada a celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizagdes Sociais que tenham,
em suas relagBes anteriores com o Municipio, incorrido em pelo menos uma das seguintes
condutas:

| - Omiss&o no dever de prestar contas;

Il - Descumprimento injustificado do objeto de Convénios, Contratos de Repasse ou Contratos
de Gestao;
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Il - Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
IV - Ocorréncia de dano ao Erario;

V - Pratica de outros Atos llicitos na execucdo de Convénios, Contratos de Repasse ou
Contratos de Gestéo.

O Contrato de Gestéo devera ser Publicado, no PRAZO MAXIMO DE QUINZE DIAS
APOS A SUA ASSINATURA, pelo Poder Publico:

a) Em extrato, no Diério Oficial; e
b) Na integra, na Rede Mundial de Computadores - INTERNET.

Paragrafo Unico - O disposto neste Artigo aplica-se a todos os Termos Aditivos.

ITS T E possivel a Vigéncia Simultanea de um ou mais Contratos de Gest&o, ainda que com
o mesmo Orgao Estatal, de acordo com a capacidade operacional da Organizac¢&o Social.

SECAO Il
DO ADITIVO E DA RENOVACAO

O Contrato de Gestdo vigente, nos termos da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de
NOVEMBRO de 2013, podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as partes,
mediante a Celebracdo de Termo Aditivo.

8§ 1° A celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo devera ser precedida de
apresentacéao de justificativa pelo Poder Publico.

§ 2° O Poder Publico podera celebrar Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo desde que o
objeto seja na mesma area de Politica Publica.

§ 3° Os Termos Aditivos previstos no § 2° ndo terdo Limites de Valor ou Quantidade e néo
requererdo novos Chamamentos ou Concursos de Projetos, inclusive quando se referirem a
adequaco®es fisicas e Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes.

O Contrato de Gestdo podera prever a sua Renovacéo Automatica, por igual periodo
do Instrumento Original.

8 1° Na hipo6tese de Aditamento para Prorrogacdo da Vigéncia, as partes deverdo definir as
novas Acoes e Metas, bem como 0s novos prazos e custos envolvidos, com possibilidade de
utilizacdo de Saldo Remanescente, se houver, ou realizacdo de novos aportes.

8 2° Para o célculo do Saldo Remanescente, devem ser deduzidos os valores referentes a
todos os provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas, obrigatoriamente previstos em Lei,

com os devidos rendimentos decorrentes de Aplicacdes Financeiras destes recursos.
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§ 3° As Despesas previstas no Contrato de Gestdo e realizadas no periodo compreendido
entre a data original de encerramento e a formalizagdo de nova data de término serdo
consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo respectivo Empenho.

SECAO I
DA CESSAO

E permitida a Cesséo Parcial ou Total do Contrato de Gest&o pela Organizagdo Social
exclusivamente nos casos de Cisédo Estatutaria da Entidade, devendo-se observar:

a) A necessidade de autorizacdo do Municipio para a Cessao do Contrato de Gestéo; e
b) A devida qualificacdo da nova Entidade como Organizacédo Social.

SECAO IV
DO ENCERRAMENTO OU RESCISAO

LGS ES Quando do Encerramento ou Rescisdo do Contrato de Gestéo, serdo devolvidos ao
Poder Puablico os:

a) Saldos Financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das Receitas obtidas das
Aplicac6es Financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente pela Organizacdo Social em
funcéo da existéncia do Contrato de Gestdo, no PRAZO DE TRINTA DIAS APOS O TERMINO
DAS ATIVIDADES, sob pena de imediata Instauracdo de Tomada de Contas Especial do
Responsavel, providenciada pela autoridade competente do Orgdo ou Entidade titular dos
recursos;

b) Bens e Equipamentos destinados as Organiza¢des Sociais ou adquiridos com recursos do
Contrato de Gestao, salvo os com depreciacdo acima de sessenta por cento;

c¢) Bens Imoveis destinados as Organizacdes Sociais ou adquiridos com recursos do Contrato
de Gestéo; e

d) Servidores Publicos cedidos.

Em caso de Rescisdo Unilateral do Contrato Gestdo pelo Poder Publico, que n&o
decorra de Ma Gestao, Culpa ou Dolo da Organizacao Social, sdo devidas, pelo Poder Publico
as Organizacdes Sociais, todas as Verbas Rescisorias, de Pessoal e de Contratos com
Terceiros, e Indenizatérias.

Capitulo IV

DA SELECAO DA ENTIDADE PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO

O Poder Publico dara publicidade da decisdo de firmar cada Contrato de Gestdo,
indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do Artigo 9°, da Lei Municipal
N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013.
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A celebrago do Contrato de Gest&o sera precedida de:

a) Chamamento Publico para manifestacdo de interesse; e
b) Concurso de Projeto, quando houver mais de uma Entidade qualificada e interessada em
celebrar o Contrato de Gestéo, nos termos do Regulamento.

O Titular do Org&o Estatal responsével pelo Contrato de Gestdo podera, mediante
decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia de Concurso de Projetos para celebrar
Contrato de Gestao com Organizacdo Social, nas seguintes situagdes:

| - Nos casos de Emergéncia ou Calamidade Publica, quando caracterizada situacao que
demande a Realizacdo ou Manutencdo de Contrato de Gestao pelo Prazo Maximo de CENTO
E OITENTA DIAS CONSECUTIVOS e ininterruptos, contados da Ocorréncia da Emergéncia
ou Calamidade, vedada a Prorrogacéo da Vigéncia do Instrumento; ou

Il - Nos casos em que o Projeto, Atividade ou Servico objeto do Contrato de Gestao ja seja
realizado adequadamente com a mesma Entidade ha pelo menos 1 (um) ano e cujas
respectivas Prestacfes de Contas tenham sido devidamente aprovadas.

SECAO |
DO CHAMAMENTO PUBLICO

X7¥T) A formalizagdo do Contrato de Gestéo seré precedida necessariamente da Publicagéo
de Chamamento Publico, do qual constarao:

| - Objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar, com a descri¢cdo sucinta
das atividades que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos Equipamentos
e Servicos;

Il - Outras informacdes julgadas pertinentes.

Paragrafo Unico - O Prazo das Organizagdes Sociais para manifestar interesse em celebrar
Contrato de Gestéo sera de 5 (cinco) dias da Publicacdo do Chamamento Publico em Jornal
da Regido.

Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizacdes Sociais
gualificadas na forma da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013, a
Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o procedimento previsto no Artigo
19° deste Decreto quantas vezes forem necessarias.

Na hipétese de uma Unica Organizag&o Social manifestar interesse na formalizag&o do
Contrato de Gestdo objeto do Comunicado de Interesse Publico, ficard dispensada a
realizacao de Concurso de Projetos.

Paragrafo Unico - O Prazo para apresentacdo de Programas de Trabalho, no caso de apenas
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uma Organizagéo Social manifestar interesse em celebrar Contrato de Gestéo, € de 5 dias.
SECAO Il

DO CONCURSO DE PROJETOS

Quando mais de uma Entidade qualificada como Organizacdo Social manifestar
expressamente interesse em prestar o servico objeto da parceria na mesma Unidade
Administrativa, a celebracdo do Contrato de Gestao sera precedida de Concurso de Projetos,
por meio de Publicacdo de Edital.

8 1° Do Concurso de Projetos poderéo participar exclusivamente as Organizacdes Sociais que
manifestaram interesse no prazo estipulado no PARAGRAFO UNICO, do Artigo 19°, deste
Decreto.

§ 2° Devera ser dada publicidade ao concurso de projetos, especialmente por intermédio da
Publicac&o no Diario Oficial.

§ 3° Instaurado o Processo de Sele¢do por concurso, é vedado ao Poder Publico celebrar
Contrato de Gestao para o0 mesmo objeto, fora do concurso iniciado.

Para a realizagdo de Concurso, o Poder Publico devera preparar, com clareza,
objetividade e detalhamento, a Especificacdo Técnica do Bem, da Atividade, do Projeto, da
Obra ou do Servigo a ser obtido ou realizado por meio do Contrato de Gestéo.

Do Edital do Concurso devera constar, no minimo, informagdes sobre:

| - Prazos, Condicdes e Forma de Apresentagéo das Propostas;

Il - Especifica¢des técnicas do objeto do Contrato de Gestéo, incluindo, descricdo detalhada
da Atividade a ser transferida e dos Bens e Equipamentos a serem destinados para esse fim,
bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execucdo do objeto da parceria;

Il - Critérios de Selecao e Julgamento das Propostas;

IV - Datas para Apresentacdo de Propostas;

V - Local de Apresentacdo de Propostas;

VI - Datas do Julgamento e Data Provavel de celebrag&o do Contrato de Gestéo; e

VIl - Valor Maximo a ser desembolsado.

Paragrafo Unico - O Prazo das Organizacdes Sociais para apresentar Programa de Trabalho,
no caso de Concurso de Projetos, € 10 dias da Data de Publicag&o do Edital.
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No Julgamento dos Programas de Trabalho, levar-se-&o em conta:

| - O Mérito Intrinseco e adequacéo ao edital do programa de trabalho apresentado;

Il - A Capacidade Técnica e Operacional da candidata;

Il - A adequacédo entre os meios sugeridos, seus Custos, Cronogramas e Resultados;
IV - O ajustamento da proposta as especificacdes técnicas;

V - A Regularidade Juridica e Institucional da Organizacéo Social; e

VI - A Andlise dos Documentos referidos no Artigo 33°, deste Decreto.

Obedecidos aos principios da Administragdo Publica, sdo inaceitaveis como critério de
Selecao, de Desqualificacdo ou Pontuacao:

| - O Local do Domicilio da Organizacédo Social ou a exigéncia de Experiéncia de Trabalho da
Organizac&o no Local de Domicilio do Org&o Parceiro Estatal;

Il - A Obrigatoriedade de Consércio ou Associacdo com Entidades sediadas na localidade
onde devera ser celebrado o Contrato de Gestao;

Il - O volume de contrapartida ou qualquer outro Beneficio oferecido pela Organizacdo Social.
B rs O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das Organizacdes
Sociais, ndo sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos, administrativos,
técnicos ou operacionais ndo estipulados no edital do concurso.

\(8VEH O Poder Publico designara a Comissao Especial Julgadora do Concurso, que sera
composta, no minimo, por 3 (trés) Membros Titulares e respectivos Suplentes, sendo um

deles designado como seu Presidente.

8 1° A Comissao Especial podera ter na sua Composicao dois Membros do Poder Executivo,
um Especialista no tema do Concurso.

§ 2° O trabalho dessa Comissé&o nédo sera remunerado.
§ 3° O Orgéo Estatal devera instruir a Comissdo Especial sobre a pontuagio pertinente a
cada item da Proposta ou Projeto e zelard para que a identificacdo da Organizacao

proponente seja omitida.

§ 4° A Comisséo pode solicitar ao Poder Publico informagbes adicionais sobre os Programas
de Trabalho.

§ 5° A Comisséo classificara as Propostas das Organizagdes Sociais obedecidos 0s critérios
estabelecidos neste Decreto e no Edital.
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Compete & Comiss&o Especial:
| - Receber os Documentos e Programas de Trabalho propostos no Processo de Sele¢éo;

Il - Analisar, Julgar e Classificar os Programas de Trabalho apresentados, em conformidade
com as Regras e Critérios estabelecidos no Edital, bem como declarar a Organiza¢do Social
vencedora do Processo de Selecéo;

Il - Julgar os Requerimentos apresentados no ambito do Processo de Selecdo e processar 0s
recursos;

IV - Dirimir ou esclarecer eventuais duUvidas ou omissoes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especial podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a Autenticidade das informacdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto
no Inciso IV do "caput” deste Artigo.

Das decisBes da Comissdo Especial cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da Data da Publicagdo do Resultado do Processo de
Seleg&o em Jornal da Regiéo.

§ 1° Da Interposicao de Recurso caberd Impugnacao pelas demais OrganizacBes Sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicacao relativa a Interposicao
do Recurso.

8§ 2° No mesmo prazo, a Comissdo Especial manifestar-se-a sobre o Recurso, submetendo-o
a decisdo do titular da respectiva Secretaria.

LUSEER Apos o Julgamento definitivo das Propostas, inclusive dos eventuais recursos, a
Comissdo apresentara, na presenca dos concorrentes, os resultados de seu trabalho,
indicando os aprovados.

§ 1° O Poder Publico:

| - Ndo examinard Recursos Administrativos contra as decisdes da Comissdo Julgadora, além
do prazo previsto no Artigo 30°;

Il - N&o poderd Anular ou Suspender administrativamente o Resultado do Concurso nem
celebrar outros Contratos de Gestdo, com o mesmo objeto, sem antes finalizar o Processo
iniciado pelo Concurso.

§ 2° Ap6s o Anuncio Publico do Resultado do Concurso, o Poder Publico o homologara,

sendo imediata a celebracdo dos Contratos de Gestdo pela Ordem de Classificacdo dos
Aprovados.
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SECAO I
DA APRESENTACAO DE PROGRAMAS DE TRABALHO

A(Br8 Os Programas de Trabalho apresentados pelas Organizacfes Sociais deverao
discriminar 0os meios e 0s recursos or¢camentarios necessarios a Prestacdo dos Servicos
objeto da parceria a ser firmada, bem como:

| - Especificacdo do Programa de Trabalho proposto, inclusive Cronograma,;

Il - Detalhamento do valor or¢cado para implementacédo do Programa de Trabalho;

lll - DefinicAo de Metas Operacionais, indicativas de melhoria da Eficiéncia e Qualidade do
Servico, no tocante aos Aspectos Econémico, Operacional e Administrativo, e 0s respectivos

prazos e Cronograma de Execucao;

IV - Definicdo de indicadores para avaliacdo de Desempenho e de Qualidade na Prestacéo
dos Servicos;

V - Comprovacdo da Regularidade Juridico-Fiscal e de satisfatéria Situacdo Econdmico-
Financeira da Entidade;

VI - Comprovacdo de Experiéncia Técnica para desempenho das atividades previstas no
Contrato de Gestéo.

8 1° A Comprovacéao de Situacdo Financeira satisfatoria, referida no Inciso V do "caput” deste
Artigo, seré realizada por meio do Célculo de indices Contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no Inciso VI do "caput" deste Artigo limitar-se-a& & demonstragédo da
experiéncia gerencial da Organizacao Social na area relativa ao servico a ser transferido, bem

como da Capacidade Técnica de seu Corpo Funcional.

BN Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no Edital do Processo de
Selecao, as Organizacdes Sociais deverao, ainda, apresentar a seguinte documentacgao:

| - Certiddo de Qualificacdo como Organizacdo Social, nos termos da Legislacdo Municipal
gue rege a matéria, emitido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacao;

Il - Certidbes Negativas de Faléncia, Concordata ou Recuperacdo Judicial, Concurso de
Credores, Dissolucéo e Liquidacgéo;

Il - Declaracéo da Organizacdo Social de que ndo cumpre as sancdes previstas nos Incisos Il
e IV do Artigo 87 da Lei Federal N° 8666, de 21 de JUNHO de 2003;

IV - Comprovante de Inscricdo do Ato Constitutivo ou Estatuto, no caso de Sociedades Civis,
acompanhado de Prova da Composicao da Diretoria em exercicio.
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V - Balanco Patrimonial;

VI - Certiddes Negativas de Débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico), Trabalhista, do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Itaquaquecetuba;

Capitulo V
DO FOMENTO

LUSEZ8 O Fomento destinado a Organizagdo Social poderd ser de diversas naturezas, a
saber:

| - Independente de Contrato de Gestdo, mediante a Declaragcdo da Entidade como de
Interesse Coletivo e Utilidade Publica para todos os Efeitos Legais;

Il - Quando da vigéncia do Contrato de Gestéo:

a) Repasse de Recursos Financeiros;
b) Cesséo de Patriménio;
c) Cesséo de Pessoal.

SECAO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS

As OrganizacBes Sociais com Contrato de Gestdo em vigor poder&o ser destinados
Recursos Orcamentarios e Financeiros, ressalvadas as hipéteses de Inadimpléncia com o
Poder Publico ou de descumprimento das condi¢des estabelecidas no Contrato de Gestéo, na
Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013, e neste Decreto.

LN A liberac@o de Recursos Financeiros necessarios a execucao do Contrato de Gestéo
far-se-4 em Conta Bancaria Unica e especifica, obrigando-se a Organizacdo Social a
exclusivamente nela movimentar os Recursos Financeiros referentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico - A Liberacdo de Recursos de que trata o "caput" obedecera ao Cronograma
de Desembolso e as demais disposicBes constantes do Contrato de Gestdo, salvo se
autorizada sua Liberacdo em Parcela Unica.

Os Recursos repassados pelo Poder Publico a Organizacdo Social, enquanto ndo
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em Cadernetas de Poupanca ou em Fundo de
Aplicacdo Financeira de Curto Prazo, de Liquidez imediata e composto majoritariamente por
Titulos Publicos, quando néo forem utilizados nos Trinta Dias Subsequentes a liberagéo.

8 1° As Receitas Financeiras auferidas na forma do "caput’, bem como as Receitas
arrecadadas diretamente pela Organizacdo Social em funcdo da existéncia do Contrato de

LeisMunicipais.com.br - Decreto 7016/2013 (http://leismunicipa.is/tsham) - 24/08/2020 16:25:06


https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itaquaquecetuba/lei-ordinaria/2013/309/3093/lei-ordinaria-n-3093-2013-dispoe-sobre-o-programa-municipal-de-organizacoes-sociais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tsham

Dleis

Gestdo, serdao obrigatoriamente aplicadas na execucdo do objeto do Contrato de Gestéo,
devendo constar das Prestac6es de Contas Anuais e de Encerramento.

8 2° Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as Receitas
arrecadadas pela Organizacdo Social vinculadas ao objeto do Contrato de Gestdo deverdo
obedecer, em sua aplicacdo, ao Regulamento préprio de Compras e Contratacées.

§ 3° E vedado o Pagamento de Despesas com Juros, Multas, Atualizacdo Monetaria e Custas
de Protesto de Titulo, por Atraso de Pagamento, com recursos do Contrato de Gestéo, salvo
guando os mesmos decorrerem de Atraso de Repasse de Recursos pelo Poder Publico,
hip6tese em que o Tesouro Municipal complementara os Recursos Liberados para a
Organizacao Social, a fim de cobrir tais despesas.

SECAO Il
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

Poderdo ser eventualmente destinados as Organizagdes Sociais com Contrato de
Gestdo em vigor Bens Publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestéo,
ressalvadas as hipoteses de Inadimpléncia com o Poder Publico ou de descumprimento das
condicBes estabelecidas no Instrumento de Parceria, na Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de
NOVEMBRO de 2013, e neste Decreto.

§ 1° Os Bens de que trata este Artigo serdo destinados as OrganizagBes Sociais parceiras
mediante Clausula expressa constante do Contrato de Gestdo e Anexo que os identifique e
relacione ou durante a Vigéncia do Instrumento de Parceria, mediante Permisséo de Uso.

8 2° Os Bens Moveis Publicos destinados a Organizacdo Social poderdo ser permutados,
apos prévia Avaliagdo do Bem e Expressa Autorizacdo do Orgdo Permitente, por outros de
Igual ou Maior Valor, os quais passarao a integrar o Patrimdnio Publico Municipal.

§ 3° A permuta de que trata o § 2° dependera de prévia avaliagdo do Bem e de Expressa
Autorizacdo do Orgdo Permitente.

Caso a Organizacdo Social adquira bens moveis depreciaveis com recursos
provenientes da Celebracdo do Contrato de Gestao, estes deverdo ser transferidos ao Poder
Pulblico ou, com a Anuéncia deste, a outro Orgdo do Poder Publico Municipal ao término da
Vigéncia do Instrumento se sua Depreciacdo Acumulada for MENOR QUE SESSENTA POR
CENTO do seu valor original.

§ 1° Caso sua Depreciagdo Acumulada seja MAIOR QUE SESSENTA POR CENTO do seu
valor original, o Bem Movel depreciado em questdo podera ser transferido a Organizacéo
Social de acordo com o Interesse Publico, mediante justificativa formal do dirigente maximo do
Poder Publico.

8 2° Para efeito de Calculo da Depreciacéo a que se refere este Artigo, serdo considerados 0s
prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa da SRF N° 162, de 31 de dezembro de 1998.
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§ 3° A Contabilizacao da Depreciacao dos Bens Moveis adquiridos com Recurso do Contrato
de Gestdo sera efetuada a partir da data de aquisicdo do Bem pela Organizacdo Social,
inclusive no caso de Bens ja utilizados.

§ 4° Caso a Organizacao Social adquira bem imével com recursos provenientes da celebracao
do Contrato de Gestdo, este sera afetado a seu objeto e gravado com clausula de
inalienabilidade.

SECAO I
DO PESSOAL

O Poder Publico podera ceder, com ou sem énus para o Orgdo de origem, Servidor
Civil para ter exercicio em Organizacdo Social com Contrato de Gestdo vigente mediante
Clausula expressa constante do Contrato de Gestao, inclusive com Anexo que identifique e
relacione os Servidores a serem cedidos.

§ 1° Durante a Vigéncia do Contrato de Gestao, a cessdo do Servidor lotado no Poder Publico
ou em Orgéo interveniente se dara por Ato do dirigente maximo, ou, se com exercicio em
Orgéo Estatal diverso, por Ato conjunto do dirigente maximo de sua lotacdo e do Orgdo em
que o Servidor esteja em exercicio, competindo-lhes, em qualquer caso, informar a Secretaria
Municipal de Administracéo e Modernizagéo sobre a Cesséo e proceder a Publicacdo do Ato.

§ 2° A Cessdo de Servidor para ter exercicio em Organizacéo Social com énus para o Orgéo
de origem ocorrerd sem prejuizo do Vencimento e Vantagens de Carater Permanente
atribuidos ao Cargo Efetivo ocupados pelo Servidor.

§ 3° O Pagamento da Remuneracdo Mensal do Servidor cedido a Organizacao Social com
onus para o Orgdo de Origem sera processado mediante apresentacdo de Comprovante de
Frequéncia enviado pela Entidade Parceira.

8§ 4° N&o sera incorporada aos Vencimentos ou a Remuneracao de origem do Servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacao Social.

§ 5° O Servidor cedido com ou sem 6nus para o Orgdo de origem, enquanto em exercicio em
Organizacdo Social, percebera as vantagens do Cargo ou Funcdo Publica a que fizer jus e
nao sofrera nenhum prejuizo, para qualquer fim, na Contagem de seu Tempo de Servico.

8 6° A Cessdo de Servidor de que trata este Artigo ndo podera gerar a necessidade de
Substituicdo do Servidor cedido nem de Nomeacé&o ou Contratacdo de novos Servidores para
o exercicio de fungéo idéntica ou assemelhada no Org&o ou Entidade Cedente.

§ 7° E vedado ao Servidor ou Funcionario, Efetivo ou ndo, que exerca Cargo ou Funcdo em

Comissdo ou Gratificada no Sistema Unico de Sadde - SUS, no ambito deste Municipio, o
exercicio das funcbes de Conselheiros, Administradores e Dirigentes das Organizacfes
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Sociais qualificadas para atuar na Area de Saude, conforme disposto no PARAGRAFO UNICO
do Artigo 7°, da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013.

§ 8° E permitido o Exercicio de Cargo de direcdo na Organizacdo Social pelos servidores que
Ihe forem cedidos.

§ 9° Excluem-se da Cesséao de que trata o "caput" os Servidores:

| - Que estejam em periodo de Estagio Probatdrio;

Il - Que ocupem Cargo de provimento em Comisséo ou Funcéo Gratificada; e
Il - Que estejam respondendo a Processo Administrativo ou Disciplinar.

§ 10 E permitido, mediante justificativa expressa, a devolugdo de Servidor cedido para a
Organizacao Social devendo o Poder Publico providenciar, alternativamente:

a) A Cesséao de outro Servidor nas mesmas condi¢fes; ou
b) Que se faca o devido Ajuste Contratual, nos termos deste Decreto, a fim de se adequar aos
Custos de Contratacao de outro Profissional.
Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Para efeito do previsto nos Artigos 16 e 20 da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de
NOVEMBRO de 2013, entende-se por Prestacdo de Contas a Comprovacdo da correta
aplicacdo dos Recursos repassados a Organizacéo Social.

8 1° As PrestacGes de Contas Trimestrais e Anuais, a Ultima de forma consolidada, serdo
realizadas sobre a totalidade das Operacdes Patrimoniais e Resultados das Organizacfes
Sociais.

8§ 2° A Prestacao de Contas sera instruida com os seguintes Documentos:

| - Relatério Trimestral e Anual, conforme o caso, de execuc¢éo de atividades;

Il - Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos, através de Cépias dos Extratos
Bancérios;

Il - Certid6es Negativas de Débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do

Tempo de Servico), Trabalhistas, do Estado de Sao Paulo e do Municipio de ltaquaquecetuba;

IV - Notas explicativas da Demonstracdo Contabil, caso necessério;
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O Acompanhamento e a Fiscalizacdo por parte de Comissdo de Avaliacdo de que
trata 0 § 2°, do Artigo 16 da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013, nédo
pode introduzir nem induzir modificacdo das obrigacdes estabelecidas pelo Contrato de
Gestéo celebrado.

§ 1° Eventuais Recomendacdes ou Sugestdbes da Comissdo de Avaliacdo sobre o
Acompanhamento dos Contratos de Gestdo deverdo ser encaminhadas ao Poder Publico,
para adoc¢do de providéncias que entender cabiveis.

§ 2° O Poder Publico informard a Comissdo de Avaliagdo sobre suas Atividades de
Acompanhamento.

Capitulo VII
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo de que trata o § 2° do Artigo 16 da Lei Municipal
N©3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013, deverd ser composta por Dois Membros do
respectivo Poder Executivo, um da Organizacao Social

§ 1° Competira & Comisséo de Avaliacdo monitorar a execucao do Contrato de Gestéo.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo sera designada pelo Secretario da respectiva Area
Responsavel pelo Contrato de Gestdo ou a Autoridade Supervisora da Area de atuacio da
Entidade e Signataria do Contrato de Gestao.

§ 3° O Presidente da Comissao de Avaliacdo sera escolhido pelo Secretario competente ou
pela Autoridade Supervisora da Area de Atuacdo da Entidade, dentre os Membros do Poder
Executivo.

Compete & Comissdo de Avaliacdo analisar o Relatério pertinente & Execucéo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico entre as Metas Propostas e o0s
Resultados Alcancados, acompanhados da Prestacdo de Contas apresentada pela
Organizacao Social, Trimestralmente, ao término de cada Exercicio Financeiro, ou a qualquer
tempo desde que requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado, nos termos do § 1°,
do Artigo da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013.

A Comissao de Avaliacdo deverd reunir-se, ordinariamente, ao final de cada Trimestre, para
avaliacdo da Execucdo do Contrato de Gestdo, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos
prazos de execucao.

8 2° Compete ainda, a Comissao de Avaliacdo, nas Reunides Ordinarias, analisar a Prestacéo
de Contas correspondente e elaborar Relatério conclusivo sobre a analise procedida.

8 3° O Presidente da Comissdo de Avaliacdo podera convocar Reunides Extraordinérias,
desde que cientificados previamente todos o0s seus Integrantes.
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8 4° Das Reunides da Comissdo de Avaliacdo serdo lavradas Atas, as quais deverdo ser
Assinadas por todos os Presentes.

O Presidente da Comisséo de Avaliacdo € obrigado a comunicar oficialmente, ao
Secretario competente ou a Autoridade Supervisora da Area de Atuacdo da Organizacdo
Social qualquer Irregularidade ou llegalidade, que dever encontrada pela referida comisséo,
quanto a utilizacdo de Recursos ou Bens de Origem Publica pela Organizacao Social, para
adocao das providéncias necessarias, no ambito das respectivas competéncias, sob Pena de
Responsabilidade Solidaria e Funcional, quando for o caso.

A Organizag8o Social indicara, para cada Contrato de Gestdo, pelo menos um
Dirigente, que sera responsavel pela boa Administracdo dos Recursos Recebidos.

Paragrafo Unico - O nome do Dirigente ou dos Dirigentes indicados sera Publicado no Extrato
do Contrato de Gestao.

Capitulo VIII
DA RELAQ/:\O ALTERNATIVA OU COMPLEMENTAR COM A ORGANIZACAO SOCIAL

O Poder Publico podera celebrar com a Organizagio Social, além do Contrato de
Gestdo:

| - Convénio na forma do Artigo 116 da Lei Federal N° 8666/93 e da Lei Municipal
N° 3093/2013 de 27 de NOVEMBRO de 2013 e

Il - Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante dispensa de Licitacdo, para atividades
contempladas no Contrato de Gestdo, nos termos do Artigo 24, Inciso XXIV, da Lei N° 8666,

de 21 de JUNHO de 1993.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A Organizagéo Social fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio, no PRAZO
MAXIMO DE TRINTA DIAS, contado a partir da Assinatura do Contrato de Gestdo, o
Regulamento proprio a que se refere o Artigo 32 da Lei Municipal N° 3093/2013 de 27 de
NOVEMBRO de 2013, remetendo Cépia para conhecimento do Poder Publico.

O Secretéario Municipal de Administracdo e Modernizacédo podera expedir Normas
Complementares a este Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 18 de DEZEMBRO de 2013; 453°
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da Fundacéo da Cidade e 60° da Emancipac¢éo Politico-Administrativa do Municipio.

Dr. MAMORU NAKASHIMA
Prefeito

JOSE FRANCISCO JACINTO
Secretario Municipal de Administracdo e Modernizacao

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacdo-Departamento de
Administracéo Geral, e publicado no Quadro de Editais da Portaria Municipal, na mesma data

supra.

MIGUEL LOPES RAMOS
Diretor do Departamento de Administracdo Geral
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