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DECRETO N° 2369, DE 02/01/2014

REGULAMENTA A LEI
MUNICIPAL N° 2.359, DE
21 DE NOVEMBRO DE 2013, QUE
DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO
DE PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e nos termos do disposto pelo art. 22, da Lei Municipal n°
2.359, de 21 de novembro de 2.013, DECRETA:

X¥8) Fica aprovado o Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratagio das Organizagdes
Sociais no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Itapecerica da Serra,

conforme anexo.

¥ As despesas decorrentes da execugio deste Decreto correrdo por conta de dotag&o
or¢camentaria propria, suplementadas se necessario.

X33 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 02 de janeiro de 2014.

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

JOSE DE MORAIS
Secretario Municipal de Administracao

REGULAMENTO GERAL DE QUALIFICACAO E CONTRATACAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

Capitulo |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO
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O pedido de qualificacdo como Organizagdo Social sera encaminhado ao
Departamento de Suprimentos, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos
documentos que comprovem:

| - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgéos de deliberacdo superior e de direcdo, um
Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado
aguele composicéao e atribuicbes normativas e de controle basicos previstos na Lei Municipal
n® 2.359, de 21 de novembro de 2013;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da
Transparéncia, dos relatdrios financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestdo com
0 Municipio;

g) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razédo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade; e

i) previsdo de incorporacéao integral do patriménio, dos legados ou das doac¢des que lhe forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extincdo ou des qualificacdo da entidade, ao patriménio de outra organizacao social
gualificada no ambito do Municipio da mesma &rea de atuacdo, ou ao patrimdnio do Municipio,
na proporcao dos recursos e bens por este alocados.

Il - comprovar as exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica;

I - ter sede ou filial localizada no Estado de S&o Paulo;

IV - estar constituida h& pelo menos dois anos, no pleno exercicio das atividades, a serem
comprovadas mediante documentos que atestem a execucéo direta de projetos, programas ou
planos de acéo a elas relacionados; e

V - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacao
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notoria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuacao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso IV deste artigo, sera computado o tempo de
desenvolvimento das atividades na respectiva area de atuacdo por entidade da qual seja
sucessora, caso a sucessao seja anterior a entrada em vigor da Lei Municipal n°® 2.359/13.

SECAO Il
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DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

X3 Fica instituida a Comissdo de Qualificagdo de OrganizagBes Sociais - COQUALI, que
terd competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das organizacdes
sociais no ambito do Municipio de ltapecerica da Serra.

H-Seeretaria-Municipat-ae-Esporte-e-tazer- (Revogado pelo Decreto n® 2679/2017)

§ 2° Os membros integrantes da COQUALI serdo nomeados por Portaria, indicando os seus
respectivos suplentes.

§ 3° A Comissao se reunira regularmente quando necessario com a convocacdo de seus
membros no prazo antecedente de trés dias.

X3 A Secretaria Municipal ou Entidade Municipal em cuja area de atuagfo se situar a
atividade descrita no art. 2° da Lei Municipal n® 2.359/13, autuara o requerimento e emitira
parecer no prazo de trinta dias da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos
formais para a qualificacéo.

XA O processo sera submetido & COQUALI, para andlise e decis&o quanto & qualificagéo.

§ 1° A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia.

8§ 2° No caso de deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para emissdo de
decreto de qualificacdo, no prazo de quinze dias contados da publicagcdo do respectivo

despacho.

§ 3° Em caso de indeferimento, a Comisséo fara publicar o despacho, motivado, na Imprensa
Oficial do Municipio.

§ 4° O pedido de qualificacdo sera indeferido caso a entidade:

| - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no art. 2°, da Lei
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Municipal n° 2.359/13;

Il - se enquadre nas vedages estabelecidas pelo § 2°, do art. 1°, da Lei Municipal n°® 2.359/13
e neste Regulamento; e

Il - apresente a documentacdo qualificatéria disciplinada na legislacdo pertinente bem como
neste Decreto de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo a hipoétese prevista no inciso 1l do 8§ 4° deste artigo, a Comissdo competente
podera conceder a requerente o prazo de até dez dias para a complementacdo dos
documentos exigidos.

8§ 6° As entidades qualificadas como Organizag6es Sociais serdo incluidas em cadastro que
sera disponibilizado na rede publica de dados.

8 7° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera
requerer novamente a qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas
constantes da Lei Municipal n® 2.359/13, bem como deste Decreto.

Qualquer alteracao da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacéo, que
impligue mudanca das condicBes que instruiram sua qualificacdo, deverd ser comunicada,
com a devida justificacdo, imediatamente, ao 6rgédo ou entidade supervisora competente na
respectiva area de atuacdo, sob pena de cancelamento da qualificacdo, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia.

As entidades que forem qualificadas como Organizacfes Sociais serdo consideradas
aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestao e
execucao de atividades e servicos publicos e de interesse publico mediante celebracdo de
contrato de gestao.

Capitulo 1l
DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |
DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

O contrato de gestao celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
ou Entidade Municipal competente, conforme sua natureza e objeto, discriminardo as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacbes do Poder Publico e da entidade contratada e sera
publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia.

Paragrafo Unico. Podera figurar como interveniente no contrato de gestao entidade integrante
da Administracao Indireta do Municipio.
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Na elaborago do contrato de gestdo devem ser observados os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e vantagens de
gualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes
Sociais, no exercicio de suas funcoes;

Il - disponibilidade permanente de documentacao para auditoria do Poder Publico;
IV - atendimento as disposi¢cdes do art. 13, da Lei Municipal n® 2.359/13;
V - vedacao a cessao total ou parcial do contrato de gestéo pela Organizacdo Social,

VI - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso das
Organizacdes Sociais da saude;

VII - O prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de um ano, renovavel uma vez por igual
periodo e, outra, pela metade, se atingidas pelo menos oitenta por cento das metas definidas
para o periodo anterior;

VIII - O orgcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua execugao;

IX - estipulac@o da politica de precos a ser praticada para execucao das atividades objeto do
contrato de gestao;

X - vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

XI - discriminacdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacdo Social quando
houver; e

XII - em caso de rescisdo do contrato de gestao, do patrimdnio, dos legados ou das doacdes
gue lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, serd revertido ao patrimoénio
de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio de Itapecerica da Serra, da
mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens
por este alocados.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal da Pasta ou o Representante da Entidade Municipal
competente devera definir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que
for signatério, atendidas as especificidades da area de atuacéo objeto de fomento, podendo
exigir, inclusive, a apresentacdo de demonstrac6es contdbeis e financeiras auditadas por
auditores independentes.
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SECAO Il
DA CONVOCAGCAO PUBLICA

A formalizagéo do contrato de gestéo sera precedida necessariamente da publicacgéo,
na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia, de Convocacdo Publica para
Parcerias com Organizac6es Sociais, da qual constaréo:

| - objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria ou Entidade competente pretende firmar, com a
descricdo sucinta das atividades que deverdo ser executadas;

Il - indicagdo da data - limite para que as Organizacbes Sociais qualificadas manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestéo;

Il - metas e indicadores de gestéo;

IV - limite maximo de orgcamento previsto para realizacdo das atividades e servicos, observado
o disposto na Lei Municipal n° 2.359/13;

V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica;

VI - prazo, local e forma para apresentacdo da proposta de trabalho;

VII - desighacdo da comisséo de selecéo; e

VIII - minuta do contrato de gestao.

Paragrafo Unico. As minutas do edital de convocacdo e do contrato de gestao deverdo ser
previamente examinadas pela Procuradoria/Assessoria do Municipio ou da Entidade Municipal

correspondente a area de atuacao.

LGSR A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0s
recursos necessarios a prestacéo dos servicos a serem executados, e, ainda;

| - especificacédo do programa de trabalho proposto;
Il - especificacdo do orgamento e de fontes de receita,;

Il - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliacdo de desempenho e
gualidade na prestacéo dos servicos e respectivos prazos de execucao; e

IV - estipulacdo da politica de precos a ser praticada, observado o disposto na Lei Municipal
n° 2.359/13.

A data limite referida no inciso Il do art. 9° deste Decreto n&o podera ser inferior a
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guinze dias contados da data da publicacdo da Convocacéo Publica na Imprensa Oficial do
Municipio e Portal da Transparéncia.

Paragrafo Unico. No dia seguinte a data- limite, dever& ser publicada em site oficial a relacédo
das entidades que manifestarem interesse na celebracdo do contrato de gestdo, quando
houver.

B FE Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizacbes Sociais
regularmente qualificadas, a Secretaria ou Entidade Municipal interessada em firmar a
parceria podera repetir o procedimento de convocacao quantas vezes forem necessérias.

Na hipétese de uma Unica Organizag&o Social manifestar interesse na formalizag&o do
contrato de gestdo objeto da Convocacdo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a
proposta de trabalho, o Poder Publico poderd celebrar com essa entidade o contrato de
gestao.

Em envelope préprio, além do certificado de qualificacdo, a Organizacdo Social que
tenha manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o Municipio, devera
apresentar comprovagao:

| - da regularidade juridica;

Il - da boa situacao econémico- financeira da entidade; e

Il - da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestéo.

8 1° A comprovacédo da boa situacao financeira da entidade, prevista no inciso Il deste artigo,
far-se-a por meio do calculo de indices contdbeis usualmente aceitos.

8 2° A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar- se- & a demonstracéo, pela entidade, de sua

experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela
capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme
recomende o interesse publico, e Considerando a natureza dos servicos a serem executados,
tempo minimo de experiéncia.

SUBSECAO | - Comisséo Especial de Selecdo
AERER A Comissdo Especial de Selecéo, instituida mediante portaria do Secretario ou
representante da Entidade Municipal competente, sera composta por trés membros, sendo um
deles designado como seu presidente.
SN Compete & Comisséo Especial de Selecao;

| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com
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as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organiza¢do Social
vencedora do processo de selecéo;

Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecéo e processar 0s
recursos; e

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dlvidas ou omissoes.

s A Da sessdo de abertura dos envelopes sera lavrada Ata circunstanciada, rubricada e
assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das
Organizacdes Sociais participantes do processo de selecéo que estiverem presentes ao ato.

SUBSECAOQ II
JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os critérios
definidos no Edital, conforme indices de pontuacdo expressamente determinados.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do processo de sele¢cdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo em relagdo a cada
um dos critérios definidos no Edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Apés classificados os programas de trabalho propostos, serdo abertos os envelopes
contendo os documentos de que trata o art. 1° deste Regulamento.

§ 1° A habilitacdo far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior
nota.

8 2° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o melhor classificado na fase
de julgamento sera declarado vencedor.

§ 3° Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitatérias a selecdo, a
Comissdo examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo
declarado vencedor.

O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do processo
de selecao sera proferido dentro do prazo estabelecido no Edital e publicado na Imprensa

Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia.

2\ia¥X8 Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apés o seu julgamento, a
Organizacao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestdo.

§ 1° Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta
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Técnica e Econdmica o desempate se fara pela pontuacéo obtida no critério Conhecimento do
Objeto Contrato, vencendo a maior pontuacao.

§ 2° Persistindo a igualdade de pontuacado sera adotado o critério Experiéncia como fator de
desempate.

SUBSECAO IlI
FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

\(8F8 Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo
instrumento, o contrato de gestao devera ser aprovado, em sua redacao final:

| - pelo titular da Secretaria ou da Entidade Municipal da respectiva area de atuacao; e

Il - pelo Conselho de Administracdo da Organizacao Social, ou 6rgéo equivalente no caso do
mesmo ainda néo ter sido constituido.

A Secretaria ou Entidade Municipal competente providenciara a publicagéo do extrato
do contrato de gestao, apds sua assinatura, no Diario Oficial do Estado, e disponibilizara seu
inteiro teor na Imprensa Oficial do Municipio e no Portal de Transparéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria ou Entidade Municipal competente devera, ainda, disponibilizar
em meio eletrbnico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente
atualizados.

Capitulo 111
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucdo do contrato de gestéo celebrado por Organizacdo Social sera fiscalizada
pelo Secretario ou Entidade Municipal das areas fomentadas correspondentes, com o auxilio
de Comisséo de Avaliacdo especialmente designada para este fim.

§ 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Pudblico requerer a
apresentacdo, pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucdo do
contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicacBes na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia.

8 2° Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo indicada pelo Chefe do Poder Executivo,
composta por profissionais de notéria especializagdo, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgaos de controle interno e externo.
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Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizacao Social, dela daréo ciéncia a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos
respectivos ambitos de atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Qualquer cidad&o, partido politico, associacéo ou entidade sindical é parte legitima
para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacbes Sociais a Administracao
Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara Municipal.

AB Pl O balanco e demais prestacdes de contas da Organizacdo Social devem,
necessariamente, ser publicados na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia e
analisados pela Comissédo Municipal respectiva.

Capitulo IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS SECAO | REPASSE DE RECURSOS

ITPIN As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente,
bens publicos necessérios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagbes Sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestéao, parcela de recursos para fins do disposto neste Decreto, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizacao Social, e seja aceita pela Administracdo mediante
termo aditivo ao contrato que contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.

(8PN As Organizacdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade prépria, recursos
privados para a execucao dos contratos de gestao.

SECAO Il
PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

BN Os bens moveis publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestédo poderao
ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

§ 1° A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliacdo do bem e expressa
autorizacéo do Secretério da Pasta ou Entidade Municipal.

§ 2° Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o caput deste artigo deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do

contrato de gestao.
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8 3° As condicbes para permissao de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestéo.

Capitulo V
DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

A\i8cil As Secretarias ou Entidades Municipais competentes nas areas de atuacao iniciardo o
procedimento para desqualificacdo da Organizacdo Social, nas hipéteses elencadas neste
Decreto.

A desqualificacdo ocorrera quando a entidade;

| - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificacao;
Il - ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias da Lei n® 2.359/13;

Il - der causa a rescisdo do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados; e

V - descumprir as normas e metas estabelecidas na Lei Municipal n° 2.359/13, neste Decreto
ou na legislagcdo municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 1° A desqualificacao sera precedida de processo administrativo conduzido pela Comisséo de
Qualificacédo de Organizacbes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omiss&o.

§ 2° A perda da qualificacdo como Organizacdo Social acarretarqd a imediata rescisédo do
contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° A desqualificacdo importard a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo

Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da
Organizacao Social, sem prejuizo das san¢des contratuais, penais e civis aplicaveis.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A Organizacdo Social fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da
Transparéncia, no prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de
gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de
servicos e obras necessarios a execucdo do contrato de gestao, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
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XD Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

II3EE) Todas as publicagdes feitas na Imprensa Oficial do Municipio e Portal da
Transparéncia, determinadas na Lei Municipal n° 2.359/13, deverdo também ser
disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo deveré disponibilizar na rede publica de dados relatério
pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, incluindo a prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

IX3ED) O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo da execucdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do contrato de gestéo pelo 6rgao interessado.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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