Dleis

DECRETO N° 1819, DE 30 DE ABRIL DE 2015.

ESTABELECE A
REGULAMENTACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 3.806, DE 08 DE
JANEIRO DE 2013, QUE TRATA DO
PROGRAMA DE INCENTIVO AS
ORGANIZACOES SOCIAIS NO
MUNICIPIO DE PALHOCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Catarina, No uso de suas
atribuices legais, resolve DECRETAR:

Capitulo |
DO PROGRAMA DE INCENTIVO AS ORGANIZACOES SOCIAIS

I3 Este Decreto estabelece as normas regulamentares com respeito ao Programa
Municipal de Incentivo as Organizagfes Sociais, instituido na forma da Lei n® 3.806, de 08 de
janeiro de 2013, que tem como objetivo fomentar a descentralizacdo de atividades e servigos
de natureza social, desempenhados por 6rgdos ou entidades publicas municipais, para
pessoas juridicas de direito privado, de fins nao-econdmicos, no caso de associagdes civis ou
ndo-lucrativos, no caso de fundacdes privadas, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
assisténcia social, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, prestacdo de
servicos publicos e urbanisticos, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura, ao
turismo, ao esporte, a salide e ao planejamento e gestao.

§ 1° S&o diretrizes do Programa Municipal de Incentivo as Organiza¢fes Sociais:

| - adogéo de critérios que assegurem a otimizacéo do padrao de qualidade na execucao dos
servigos e no atendimento ao cidadao;

Il - promogdo de meios que favoregam efetiva reducdo de formalidades burocraticas para o
acesso aos servigos;

lIl - adocdo de mecanismos que possibilitem a integracdo, entre os setores publicos do
Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV - manutencdo do sistema de programacgdo e acompanhamento de suas atividades que
permitam a avaliacdo da eficacia quanto aos resultados;
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V - promocdo da melhoria da eficiéncia de despesas com bens e servicos coletivos e
transparéncia na sua alocacgdao e utilizacéo.

8 2° Para os efeitos do Programa Municipal de Incentivo as Organizacdes Sociais, equiparam-
se as fundacbes privadas aquelas instituidas por Lei Municipal, com gestao privada.

§ 3° Nao serdo objeto de descentralizacdo nos termos do Programa ora regulamentado as
atividades tipicas do Municipio, exercidas por intermédio do poder de policia.

§ 4° O Programa Municipal de Incentivo as Organizac¢des Sociais sera coordenado por cada
Secretaria Municipal, que sera vinculada pela area a ser fomentada.

§ 5° A implantag&o do Programa Municipal de Incentivo as Organiza¢bes Sociais ndo impede
a Administracdo Publica de, observado o interesse publico, promover a concessao ou
permissao de servicos.

8§ 6° A absorcéo, por entidades qualificadas como Organizagbes Sociais, de atividades e
servicos ora desempenhados por 6rgdos ou entidades publicas municipais serd promovida
sem prejuizo da continuidade da correspondente prestacdo dos servicos a populacao
beneficiaria.

SECAO |
DA DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES OU SERVICOS PASSIVEIS DE ABSORCAO
POR ORGANIZACOES SOCIAIS

O titular de cada Secretaria Municipal da area correspondente a atividade a ser
fomentada devera tornar publica a programacdo de suas acdes com vistas a esse
procedimento, por meio de portaria publicada na imprensa oficial do Municipio e no site do
Municipio.

8 1° A analise de conveniéncia e da oportunidade quanto a descentralizacdo, para
Organizacdes Sociais, de atividades e servicos mencionados no artigo 1° deste Decreto é de
competéncia do Secretario Municipal da pasta vinculada a area da atividade fomentada.

8 2° A portaria referida neste artigo devera conter, sem prejuizo de outras informacdes:

a) a definicdo e delimitacao do objeto a ser descentralizado;

b) a forma de sele¢cdo da Organizacao Social com a qual o Poder Publico pretende firmar
Contrato de Gestéo;

¢) a indicac&o do orcamento a ser disponibilizado; e

d) o prazo previsto para a vigéncia do Contrato de Gestao.

§ 3° O prazo entre a publicagdo da portaria a que se refere este artigo e a celebracdo do

Contrato de Gestdo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias Uteis, como forma de garantir o
atendimento ao Principio da Publicidade.
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SECAO I
DO PLANO DE ACAO DO PROGRAMA

Cada Secretaria Municipal, que tenha a intencdo de fomentar Organizacdes Sociais,
devera elaborar o Plano de A¢do do Programa Municipal de Incentivo as Organiza¢fes
Sociais, que contera os procedimentos necessarios a implantacdo de suas acdes
programaticas.

Paragrafo Unico - O Plano de Acdo devera considerar as caracteristicas de cada éarea

correspondente em relagdo a sua compatibilidade com eventuais politicas e planos
municipais, estaduais e federais especificos.

O Plano de Ag&o do Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes Sociais devera
ser submetido ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

Cabe a cada Secretaria Municipal, dentro de sua respectiva area, realizar a
supervisdo, a coordenacdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Programa Municipal de
Incentivo as Organizagbes Sociais, devendo adotar, de forma sistematica, mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados.

Seré instituido um Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa Municipal de
Incentivo as Organizacdes Sociais, com competéncia para:

| - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e as Secretarias Municipais nos assuntos
relacionados a implantagcédo do Programa,;

Il - articular as diversas instancias das Secretarias Municipais envolvidas na analise e solucao
dos problemas relacionados ao Programa; e

Il - subsidiar o relacionamento das Organizacdes Sociais e do Poder Publico Municipal com
os Conselhos Municipais e Estaduais de Politicas Publicas e os 6rgdos de controle interno e
externo do Poder Executivo.

O Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa Municipal de Incentivo as
Organizacdes Sociais sera constituido por Decreto especifico e contard com os seguintes

membros:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saulde, indicado pelo Secretério da
Pasta;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indicado pelo
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Secretario da Pasta;

Ill - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, indicado pelo Secretario da
Pasta,

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao, indicado pelo Secretério
da Pasta, que o presidirg;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Receita, indicado pelo Secretario da
Pasta; e

O Secretario Municipal, titular da pasta, apresentara ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, anualmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado, relatério de avaliacdo do
desempenho global do Programa Municipal de Incentivo as Organizacbes Sociais,
especialmente quanto ao alcance das metas governamentais voltadas para a melhoria do
desempenho da Administracdo Publica Municipal.

Capitulo Il
DA QUALIFICACAO, INTERVENCAO E DESQUALIFICACAO

O Poder Executivo Municipal somente podera qualificar como Organizagdes Sociais
as pessoas juridicas indicadas no art. 1° deste Decreto e que atendam, ainda, aos seguintes
requisitos:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, consolidado ou acompanhado de todas as
alteracdes, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

b) finalidade n&do-econémica, no caso de associa¢des civis, ou nao-lucrativas, no caso de
fundac@es privadas, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

c) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execucao do contrato de gestao;

d) no caso das associacdes civis, aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

e) proibicdo de distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens de qualquer espécie ou
natureza, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade, inclusive nos casos de associagdes civis;

f) previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extincdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra Organizacdo Social congénere
gualificada no @mbito da Unido, do Estado ou do Municipio, na mesma area de atuacao, ou ao
patriménio da Unido, do Estado ou do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por estes
alocados;

g) previsdo de adocdo de préaticas de planejamento sistematico de suas acdes, mediante
instrumentos de programacéo, orcamento, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades;
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Il - dispor, a entidade, da seguinte estrutura béasica:

a) Assembléia Geral, como 6rgédo de deliberacdo superior, para as associacdes civis;

b) Conselho Curador, Deliberativo, Superior ou de Administracdo, ou equivalente, como 6rgéo
de deliberagéo superior, para as fundacdes privadas;

c) Diretoria, ou instancia equivalente, como 6rgdo de gestdo, incluindo sua composicao e
atribuicéo; e

d) Conselho Fiscal, ou instancia equivalente, como 6érgao de fiscalizacdo da administracédo
contabil-financeira.

IIl - Apresentacao de ata da Ultima eleicdo do Conselho de Administracdo, ou equivalente, e
sua Diretoria;

IV - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);
V - Apresentar plano estratégico;

VI - Apresentar comprovante de experiéncia anterior na execucdo de projetos, programas ou
planos de acédo relacionados a atividade da qualificacdo pretendida, quando for o caso;

VIl - Apresentar curriculo dos membros da Diretoria Executiva ou instancia equivalente; e
VIII - Apresentar a qualificagcdo dos membros da equipe técnica da entidade.

8 1° Apenas serdo qualificadas como Organizacdo Social as entidades que, efetivamente,
desenvolvam atividades descritas no caput do art. 1° deste Decreto.

§ 2° A qualificacéo da entidade como Organizacdo Social dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8 3° As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais ficam equiparadas, para todos 0s
efeitos tributarios e enquanto perdurar a autorizacdo, as entidades reconhecidas como de
interesse social e utilidade publica.

A entidade que decidir pleitear sua qualificacdo como Organizacao Social devera
manifestar sua vontade mediante requerimento de qualificacéo a ser encaminhado ao titular da
Secretaria Municipal da &rea correspondente a atividade fomentada, acompanhado de cépia
autenticada dos documentos mencionados no artigo 9° deste Decreto.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser examinado pela Secretaria
Municipal da area correspondente a atividade fomentada, num prazo de até 15 (quinze) dias

apos o seu recebimento, para verificagdo dos seguintes aspectos:

| - ao cumprimento das exigéncias especificadas na Lei n°® 3.806, de 08 de janeiro de 2013,
bem como neste decreto; e
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Il - demonstracéo da capacidade técnica e operacional da entidade para a eventual gestédo de
atividades e servicos a serem descentralizados.

§ 3° Sendo favoravel o parecer para qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, o
Secretario Municipal encaminhara exposicdo de motivos a Secretaria Municipal de Governo,
gue realizara minuta de Decreto especifico de qualificacdo da entidade como Organizacao
Social, e posteriormente serd encaminhado ao Prefeito Municipal.

O Poder Executivo Municipal poderé intervir nos servigos autorizados na hipétese de
comprovado risco quanto a sua regularidade ao fiel cumprimento das obrigacées assumidas
no Contrato de Gestéao.

A intervencdo far-se-4 mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que conterd a designacdo do interventor, o prazo de intervencéo, que ndo podera
superar a 180 (cento e oitenta dias), seus objetivos e limites.

Efetivada a intervencdo, o Poder Executivo Municipal devera, no prazo de trinta dias
contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinadas na medida e apurar responsabilidades, assegurado o

direito de ampla defesa e contraditorio.

O Poder Executivo Municipal podera proceder & desqualificagdo da entidade como
Organizacao Social quando:

| - ocorrer o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao;

Il - dispuser, de forma irregular ou divergente da estabelecida no contrato de gestao, referente
aos recursos, bens ou servidores publicos que Ihe forem destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumprir as normas da legislacao vigente, bem como as estabelecidas neste Decreto,
em especial quanto a manutencéao dos requisitos para qualificacéo; e

V - descumprir quaisquer das clausulas consignadas no Contrato de Gestéo; ou

VI - mediante requerimento do Ministério Publico e do Poder Executivo Municipal, assegurada
a ampla defesa e o contraditério.

8 1° A desqualificacdo de que trata este artigo serd precedida de processo administrativo, a
ser conduzido por Comisséo Especial, devidamente designada pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, sendo assegurado o direito de ampla defesa e o contraditorio.

§ 2° Os dirigentes da organizagao social séo responsaveis individual e solidariamente pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

8 3° A desqualificacdo importarda na imediata rescisdo do Contrato de Gestdo, hem como na
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reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizacao social, sem
prejuizo das sanc¢fes contratuais, civis, criminais e administrativas cabiveis.

A perda da qualificagdo como Organizag&o Social importara na resciséo de eventual
Contrato de Gestéo ja firmado entre a entidade e a Administracdo Publica.

Paragrafo Unico - Decretada a desqualificacéio da entidade como Organizacdo Social, os bens
cujo uso lhe tenha sido permitido, bem como o saldo dos recursos entregues para a execugao
do Contrato de Gestao, deverdo ser revertidos, imediatamente, ao Municipio, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

Capitulo 11l
DO CONTRATO DE GESTAO

Entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico
Municipal e a entidade qualificada como Organizag&do Social, como acordo colaborativo, de
interesse mutuo, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para o fomento e
execucdo de atividades relativas as é&reas relacionadas no artigo 1° deste Decreto, com
énfase no alcance de resultados.

§ 1° O Contrato de Gestdo terd natureza juridica de direito publico e sera firmado pelos
seguintes participes:

| - Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Titular da Secretaria Municipal da area correspondente a atividade fomentada, na
qualidade de Org&o Supervisor;

lIl - Dirigente maximo da entidade qualificada como Organizacdo Social, na qualidade de
Executor;

§ 2° Caso seja considerado relevante, o Contrato de Gestdo podera contar com a
interveniéncia de outros 6rgaos da Administracédo Publica Municipal.

§ 3° Podera ficar dispensada a licitagcao para a celebracdo dos contratos de que trata o caput
deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, com
redacdo dada pela Lei 9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 4° O Executivo Municipal dara publicidade, quando da decisédo de firmar cada contrato de
gestéao, indicando as atividades que deverdo ser executadas, dentre as previstas no art. 1°

deste Decreto.

8 5° Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigco, em razdo da
area de atuacéo, sera realizado processo de selecao, na forma indicada neste Decreto.
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O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade
supervisora e a organizacdo social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e
obrigac6es do Poder Publico Municipal e da organizacdo social e, ap6s formalizado, sera
publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

O Contrato de Gestédo e o procedimento que o preceder observardo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e eficiéncia, insertos no
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como aos principios da Lei
Organica do Municipio de Palhocga, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacfes das partes signatérias e, se for o caso, contera, além de outras especificacbes
consideradas relevantes, 0s seguintes elementos:

| - no titulo:

a) humero sequencial emitido pela Secretaria Municipal a que se vincular; e
b) denominacao das Partes.

Il - no preambulo:

a) a denominacao, o endereco e o numero do CNPJ/MF das Partes;

b) qualificacao das partes; e

€) 0 numero e a data de publicacéo da portaria referida no art. 2° deste Decreto, bem como do
Decreto de qualificacdo da entidade como organizacéo social;

Il - clausulas dispondo sobre:

a) o objeto do Contrato de Gestao;

b) os direitos e obrigacbes dos participes;

C) metas e prazos para a execucao do Contrato;

d) indicadores de qualidade, produtividade e econémico-financeiros, se couber;

e) critérios de avaliacdo de desempenho;

f) detalhamento dos recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao atendimento do
objeto do Contrato de Gestao, com a indicagéo da fonte respectiva;

g) estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneragéo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das OrganizacBes Sociais, no
exercicio de suas func¢des, com recursos oriundos do Contrato de Gestéo;

h) detalhamento de eventuais recursos humanos, materiais, bens modveis, imdbveis,
equipamentos e instalacbes a serem disponibilizados a Organizacdo Social por conta do
Contrato de Gestéo;

i) condicOes para a alteracao, revisdo, renovagao, suspensao e rescisao;

j) prazo e vigéncia,

k) penalidades aos administradores que descumprirem as clausulas compromissadas;

I) que os bens adquiridos pela Organizagéo Social na execucdo do Contrato de Gestdo, ou ao
seu término, em caso de rescisao ou pela extincdo da entidade, incorporar-se-ao ao patrimoénio
do Municipio; e

m) foro para dirimir possiveis questdes.
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A programacéo das acdes previstas no Contrato de Gestdo serd detalhada em
programa de trabalho proposto e a ser executado pela Organizagdo Social, estruturado na
forma do artigo 5°, inciso |, da Lei n°® 3.806, de 08 de janeiro de 2013, constituindo anexo
integrante do Contrato de Gestéo.

A eventual permissdo de uso de bens publicos para a execucdo do Contrato de
Gestédo, bem como a eventual cessdo de servidores publicos serdo discriminadas sob a forma
de documentos intitulados, respectivamente "Especificacdo do Patrimdnio Publico Permitido"
e "Especificacdo do Quadro de Servidores Cedidos”, a serem elaborados segundo orientacéo
da Secretaria Municipal competente, e constituirdo anexos integrantes do Contrato de Gestao.

siawil A avaliacdo dos resultados do Contrato de Gestdo devera ser discriminada em
documento denominado "Sistematica de Avaliacdo" e constard de anexo especifico do
Contrato.

A liberacéo de recursos financeiros para a execugdo do Contrato de Gestdo devera
constar de documento intitulado "Cronograma de Desembolso Financeiro", a ser elaborado
conforme o disposto em clausula especifica, salvo se prevista a liberagdo em parcela Unica, e
sera parte integrante do referido instrumento.

Para a celebracdo de Contrato de Gestdo a Organizacdo Social devera apresentar,
ainda, a comprovagdo da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal, bem como junto a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

2\i#¥Z8 O Contrato de Gestédo podera ser firmado por periodo superior ao do exercicio fiscal.

8 1° Caso expire a vigéncia do Contrato de Gestdo sem o adimplemento total do seu objeto ou
exista, nessa data, excedentes financeiros disponiveis com a Organizacao Social, o referido
instrumento podera ser prorrogado, desde que haja justificativa de prestacdo de contas
devidamente aprovada pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo, atendidas as demais
exigéncias legais;

8§ 2° As despesas com a execucdo do Contrato de Gestdo e realizadas no periodo
compreendido entre a data original de encerramento e a formalizacdo de nova data de término
serdo consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Ai2PLl Para que seja realizado o desembolso financeiro pactuado no Contrato de Gestéo, a
Organizacdo Social deverd providenciar a abertura de conta bancéria, exclusiva para essa
movimentagdo, em banco oficial, que sera informado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A Organizacdo Social devera informar o nimero da conta corrente, agéncia
e 0 banco de que trata o caput deste artigo, até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista

para a celebracdo do Contrato de Gestéo.

SECAO |
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DO PROCESSO DE SELECAO

Nos casos indicados no § 5° do art. 18 deste Decreto a escolha da entidade para a
celebracdo de Contrato de Gestdo sera feita por meio de Concurso de Projetos, a ser
realizado pela respectiva Secretaria Municipal que atuard na qualidade de 6rgao supervisor do
Contrato de Gestao, com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Administracéo.

Para a realizacdo de Concurso de Projetos, o0 6rgdo supervisor devera preparar, com
clareza, objetividade e detalhamento, as especificacdes técnicas das atividades ou servicos a
serem descentralizados por meio de Contrato de Gestdo, mediante Edital que, no caso,
devera ser parte integrante da portaria referida no artigo 2° deste Decreto.

\(8vEl Do Edital do Concurso de Projetos deverdo constar, dentre outros considerados
relevantes, os seguintes elementos:

| - instrucdes para elaboracéo e apresentacéo dos projetos;
Il - especificacdo técnica, quantificacdo e prazo para a execucao do objeto a ser pactuado;
Il - especificacdo dos indicadores e metas a serem pactuados;

IV - detalhamento de eventuais recursos financeiros, materiais € humanos a serem
disponibilizados a Organizacao Social;

V - critérios de selecao e julgamento das propostas; e

VI - datas para apresentacdo dos projetos e homologacao do Concurso.

Somente poderdo participar do Concurso de Projetos as entidades devidamente
gualificadas como Organizacdo Social na area de atividade a que se refere o certame,
devendo apresentar a Comissdo Julgadora referida no artigo 32 deste Decreto, o projeto
devidamente elaborado, com o detalhamento do orcamento necessario para sua implantagéo,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - cépia do decreto de qualificacdo da entidade como Organizagéo Social; e

Il - declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicoes.

(88 Para cada Concurso de Projetos sera constituida uma Comisséo Julgadora, que tera
por competéncia:

| - julgar os projetos apresentados pelas Organizacdes Sociais quanto ao mérito e a
adequacéo ao respectivo edital;

Il - avaliar a qualificacdo da equipe de execucdo da atividade ou servico a ser pactuado;
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lIl - avaliar a capacidade técnica e operacional da Organizacao Social proponente no tocante
a gestdo do projeto apresentado;

IV - verificar a adequacao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados; e
V - verificar a regularidade juridica e institucional da Organizacao Social.

A\iekil Os titulares da Secretaria Municipal que atuara na qualidade de 6rgao supervisor
designardo, mediante portaria, a Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos, que sera
composta, no minimo, por:

| - 02 (dois) membros da Secretaria Municipal da &rea fomentada, sendo um deles o
presidente;

Il - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragéo; e
Il - 02 (dois) especialistas no tema do concurso.

Paragrafo Unico - A Comissdo classificard as propostas das Organizagbes Sociais,
obedecidos os critérios estabelecidos neste Decreto e no respectivo edital.

Ap6s o julgamento definitivo das propostas, a Comisséo Julgadora do Concurso de
Projetos apresentard os resultados de seu trabalho ao titular da Secretaria Municipal que
atuara na qualidade de érgao supervisor, indicando a classificacao.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal que atuara na qualidade de 6rgdo supervisor, em
portaria, homologar4 e tornar4 publico o resultado do Concurso de Projetos, ficando
plenamente autorizada a celebrag&o do Contrato de Gestao.

§ 2° A portaria referida no paragrafo anterior devera ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

SECAO Il
DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

s\ieekl A execucdo dos Contratos de Gestao sera supervisionada, acompanhada e avaliada,
de forma global, pela Secretaria Municipal da &rea relativa as atividades fomentadas, sem
prejuizo da acao institucional dos demais 6rgéos de controle interno do Municipio.

Paragrafo Unico - A entidade qualificada como Organizacdo Social apresentara ao 6rgéo
supervisor, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
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prestacao de contas correspondente ao periodo ou exercicio financeiro.

SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Os resultados atingidos pelas Organizacdes Sociais com a execucéo do Contrato de
Gestdo serdo acompanhados e analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizacdo, que emitird relatério conclusivo e o0 encaminhara aos titulares do érgao
supervisor, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro.

§ 1° Até o ultimo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a Comissédo de
Avaliacdo e Fiscalizacdo deverd elaborar o Relatério de Avaliagdo Anual de Execucao do
Contrato de Gestdo, e encaminh&-lo aos titulares do érgdo supervisor para apreciacdo e
manifestacao;

§ 2° Até 30 (trinta) dias ap0ds a rescisdo ou término do Contrato de Gestédo, a Comissdo de
Avaliacdo e Fiscalizacdo deverd elaborar o Relatério de Avaliacdo Final de Execucdo do
Contrato de Gestdo, e encaminh&-lo aos titulares do érgdo supervisor para apreciacdo e
manifestacao.

AEEEE A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo serd composta, pelo menos, dos seguintes
membros:

| - 02 (dois) representantes do érgao supervisor, sendo um designado como presidente;

Il - 01 (um) representante dos servidores publicos cedidos, indicado entre seus pares, quando
for o caso; e

Il - 01 (um) representante do Executor do Contrato de Gestdo, indicado pelo 6rgdo de
deliberacéo superior da Organizacéo Social.

8 1° O presidente da Comisséo de Avaliacdo e Fiscalizacdo podera se reportar, diretamente,
aos titulares dos 0Orgdos supervisores, intervenientes e aos dirigentes das Organizacdes
Sociais respectivas.

§ 2° A Comissao de Avaliagéo e Fiscalizacdo devera ser nomeada por portaria dos titulares do
Orgao supervisor.

AUl A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo tem, entre outras, as seguintes
competéncias:

| - acompanhar o desempenho da Organizacdo Social frente ao cumprimento das metas

estabelecidas no Contrato de Gestédo, através de relatérios periddicos, conforme estabelecido
no referido instrumento;
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Il - fiscalizar os atos legais e institucionais dos dirigentes da Organizacdo Social no ambito do
Contrato de Gestao, verificando o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e
regimentais;

Ill - analisar e aprovar a prestacdo de contas anual da Organizacdo Social, no ambito do
Contrato de Gestéo, expedindo o competente parecer;

IV - encaminhar aos érgaos setoriais de controle interno os relatérios pertinentes a execucao
dos Contratos de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro ou ao periodo da gestéo; e
V - aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contratacdo de obras e servicos no
ambito do Contrato de Gestdo, bem como para compras e contratacdo de pessoal com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

SECAO IV

DOS REGULAMENTOS DE COMPRAS E CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS E
PESSOAL

A Organizag&o Social fara publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
celebracdo do Contrato de Gestédo, regulamentos aprovados pela Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizacdo, contendo os procedimentos que serdo adotados, no ambito do Contrato de
Gestao, para:

| - contratacéo de obras e servicos;

Il - compras e contratacdo de pessoal; e

[l - plano de cargos e salérios.

Na elaboracéo dos regulamentos referidos no artigo anterior deverao ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, devendo ser disponibilizados nos sites:

| - do érgdo supervisor;

Il - do Poder Executivo Municipal; e

Il - da Organizagédo Social.

SECAOV
DAS PRESTACOES DE CONTAS DOS CONTRATOS DE GESTAO
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A prestacdo de contas da Organizacdo Social, inerente ao Contrato de Gestdo,
correspondente aos periodos ou exercicio financeiro, e devera ser elaborada em conformidade
com as disposicdes legais e constitucionais que tratam da matéria, bem como com o disposto
no Contrato de Gestéo, devendo ser encaminhada, primeiramente, ao 6rgdo supervisor para
analise e aprovacéo pela Comisséo de Avaliacao e Fiscalizacao.

O prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas, contado do recebimento dos
recursos financeiros do Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social serd de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico - O saldo ndo utilizado de parcela de recursos antecipados recebidos a
qgualquer titulo, se ndo devolvido, deverd ser aplicado na expansado e/ou melhoramento das
metas pactuadas e comprovado na prestacao de contas subsequente.

AUEEEE As  prestacfes de contas de recursos antecipados, compostas de forma
individualizada de acordo com a finalidade da despesa e no valor da parcela, conterdo os
seguintes documentos:

| - copia do Contrato de Gestdo e suas alteracdes, com copia do extrato publicado no Diario
Oficial do Municipio;

Il - extrato da conta bancéria especifica abrangendo a data do recebimento da parcela até o
ultimo pagamento efetuado e conciliacdo bancaria, se for o caso;

lll - documentos comprobatérios das despesas realizadas, tais como notas fiscais, recibos,
folhas de pagamento, relatorios resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem,
guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre outros;

IV - fotocdpia dos cheques ou ordens bancéarias emitidas;

V - declaracédo do responsavel, no documento comprobatoério da despesa, certificando que o
material foi recebido ou o servico prestado em conformidade com as especificacdes nele
consignadas; e

VI - declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social, atestando o
recebimento e a aplicacdo dos recursos financeiros.

8 1° Para efeitos do disposto no inciso Il deste artigo, recibos ndo se constituem em
documentos hébeis a comprovar despesas sujeitas a incidéncia de tributos federais, estaduais
Oou municipais.

§ 2° Os documentos referidos neste artigo serdo mantidos em arquivo no proprio local em que
contabilizados, no 6rgéo supervisor, ficando a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e
externo pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da deciséo definitiva do Tribunal de
Contas.
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(PR As prestacdes de contas parciais e anuais deverao ser analisadas e avaliadas sob os
seguintes aspectos:

| - técnico: quanto a execucdo fisica e o alcance das metas pactuadas no Contrato de Gestao,
podendo ser utilizados laudos obtidos junto a autoridades publicas do local de execucdo do
Contrato de Gestao; e

Il - financeiro: quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos do Contrato.

8 1° Aprovada a prestacao de contas, proceder-se-a ao devido registro de aprovacéo pelo
setor contébil do 6rgéo supervisor.

§ 2° Nos casos em que a prestacdo de contas ndo seja encaminhada no prazo assinalado
neste decreto, o Ordenador de Despesas do 6rgdo supervisor assinalara o prazo maximo de
15 (quinze) dias para a sua apresentacdo, ou para o recolhimento dos recursos financeiros
antecipados, incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, corrigido
monetariamente, na forma da legislagéo vigente.

8 3° Na hipétese do paragrafo anterior ou em caso de ndo aprovada a prestacao de contas,
apos exauridas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas do 6Orgdo supervisor
procedera a instauracdo da tomada de contas especial na forma do regulamento proprio.

§ 4° O ordenador de despesas do 6rgéo supervisor suspendera imediatamente a liberacao de
recursos financeiros caso se verifiquem as situacdes previstas nos 88 2° e 3°.

8 5° Aplicam-se, igualmente, as disposicOes dos 88 2° e 3° aos casos em que a Organizacao
Social ndo comprovar a aplicacdo da contrapartida estabelecida no Contrato de Gestéo,
guando for o caso, hem como dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro.

Os responsaveis pela fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo do contrato de gestédo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica por organizacéo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de
bens ou recursos de origem publica, os responséveis pela fiscalizacdo representardo ao
Ministério Publico e/ou & Procuradoria Geral do Municipio de Palhoca para que requeira ao
juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou de terceiro, que possam ter
enriguecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

Capitulo IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
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AR Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal integrantes do orcamento

fiscal e da seguridade social poderdo destinar recursos orcamentarios necessarios a
celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdes Sociais.
Paragrafo Unico - Os recursos financeiros destinados a execucéo dos Contratos de Gestio
firmados pelo Municipio, que se destinem ao desenvolvimento de atividades ou a manutencéo
dos servicos efetivamente prestados ou postos a disposi¢éo dos interessados, poderdo correr
por conta de dotacdes do Orcamento Geral do Municipio.

AN O desembolso financeiro as Organizacdes Sociais ocorrera a titulo de antecipacéo e
dar-se-a de acordo com o estabelecido em clausula expressa no Contrato de Gestéo,
formalizado em instrumento préprio.

AYE O Contrato de Gestdo poderé estabelecer:
| - as contrapartidas financeiras por parte da Organizacao Social; e

Il - as metas de captacdo de recursos com terceiros.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo devera estar regulado em clausula expressa no
Contrato de Gestéo.

BB Os Contratos de Gestdo firmados com as Organizacdes Sociais poderdo ter as
seguintes fontes de recursos financeiros para a sua execucao:

| - dotacBes orcamentarias que lhes forem transferidas pelo Poder Publico;
Il - as doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas;

Il - os rendimentos de aplicagcbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio e servicos sob a sua administracao;

IV - as receitas provenientes de servicos prestados a terceiros ou bens produzidos em
decorréncia do Contrato de Gestao;

V - transferéncias a fundo perdido; e
VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados por forca do Contrato de Gestao.
Capitulo V

DO PROCESSO DE INVENTARIO EM CASO DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICOS
EXTINTOS

AEER O processo de inventario do O6rgdo ou entidade a ser extinto em virtude da
descentralizacdo de suas atividades ou servi¢cos para Organizacfes Sociais ficarq a cargo do
respectivo 6rgdo ou entidade ao qual aquele(a) se vinculava, e sera conduzido sob a
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orientacéo da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 1° Em todos os atos, durante o processo de inventario, o inventariante utilizara a
denominacéo social do 6rgao ou entidade em extingdo, seguida da expressdo "em extingao".

§ 2° A designacédo do inventariante do 6rgao ou da entidade em extingdo sera proposta pelo
titular do 6rgéo ou entidade ao qual aquele(a) se vinculava.

S&o atribui¢es do inventariante:

| - viabilizar o prosseguimento das atividades e servicos do 6rgao ou entidade em extin¢éo, até
gue se efetive a sua plena descentralizacdo para Organiza¢des Sociais;

Il - identificar, localizar e relacionar os bens moveis e imdveis, 0s acervos técnicos, logisticos,
bibliograficos e documentais do 6rgdo ou entidade em extincdo, providenciando a sua
transferéncia para o 6rgao ou entidade ao qual aquele(a) se vinculava;

lll - proceder & andlise dos contratos e convénios em andamento, podendo indicar a sua
manutencdo, alteracdo ou rescisédo, ouvida a Organizacdo Social que vier a assumir as
respectivas atividades ou servicos, a qual poderéo ser sub-rogados na celebracdo do Contrato
de Gestao;

IV - proceder ao levantamento e regularizacdo dos atos administrativos pendentes e
remanescentes, das prestacdes de contas dos contratos, convénios e instrumentos similares;

V - representar a entidade em extin¢do, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI - praticar os atos de gestdo or¢gamentaria, financeira, patrimonial, contabil e administrativa,
inclusive de pessoal, do érgao ou entidade em extin¢édo; e

VIl - requisitar, junto aos quadros da Administragdo Publica Municipal, pessoal necessério ao
processo de inventario.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

As entidades atualmente qualificadas como Organizagdes Sociais teréo o prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data publicacdo deste Decreto, para promover as adaptacdes
estatutarias e operacionais as normas aqui previstas.

ABEPN As extingbes ou absorgdo de atividades e servigos por OrganizagBes Sociais de que
trata este Decreto observardo 0s seguintes aspectos:

| - Os servidores integrantes dos quadros permanentes do 6rgdo e das entidades extintos
terdo garantidos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego e
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integrardo quadro em extincdo nos orgdos, sendo facultada aos Orgdos e entidades
supervisoras, ao seu critério, a cessdo do servidor, com 6nus para a origem, a Organizacao
Social que vier a absorver as correspondentes atividades;

Il - A desativacdo das unidades extintas serd realizada nos termos do Capitulo V deste
Decreto;

Il - Os recursos e receitas orcamentarias de qualquer natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados no processo de inventario e para a manutencao e o financiamento
das atividades sociais até a assinatura do contrato de gestao;

IV - Encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e os em comissao serao
considerados extintos; e

V - A Organizag¢do Social que tiver absorvido as atribuicbes das unidades extintas podera
adotar simbolos designativos destes, seguidos da identificacdo "OS".

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

\(BExN A cessado de servidores publicos a organizagdes sociais por forca da celebracdo de
Contrato de Gestao, somente podera ocorrer com pleno consentimento do servidor.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal da Administrac&o, juntamente com a Secretaria
Municipal da area fomentada, disciplinarem a cessdo que trata este artigo, mediante ato
préprio.

(87N Ressalvados os casos previstos em Lei e no Contrato de Gestdo, a Organizacéo
Social ndo dependera de autorizacdo da Administracdo Publica para a prética dos atos de
gestdo administrativa e empresarial inerentes as suas atividades regulares e ao seu objeto
social.

A\BEER Fica 0 Secretério Municipal da area a ser fomentada autorizado a emitir as instrucdes
normativas e portarias complementares necessérias ao cumprimento deste Decreto,
exercendo a orientacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo dos procedimentos e atos
decorrentes de sua aplicacéo.

(8N Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

YA Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.

Palhoca, 30 de abril de 2015.

CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal
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