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MENSAGEM DO FUNDADOR
E DIRETOR-PRESIDENTE

“0 Cédigo de Conduta Etica desenvolvido pelo Instituto Sécrates Guanaes (ISG) é
reflexo da nossa Cultura, do que acreditamos para garantir a construcdao das
melhores praticas no cumprimento de nossa missao, que é cuidar e salvar vidas
promovendo saude com espirito publico e eficiéncia do privado. O cddigo visa
zelar pela sustentabilidade, ética e transparéncia na convivéncia entre os mais
diferentes publicos que compdem as nossas equipes e deve ser seguido e
disseminado por todos os colaboradores do ISG, sejam do corporativo ou das
unidades gerenciadas pelo Instituto, independentemente do nivel hierarquico,
bem como por fornecedores, parceiros e prestadores de servicos. Este documento
descreve principios e comportamentos que devem nortear o relacionamento e a
conduta institucional no ISG para que possamos garantir a nossa perenidade com
a mesma transparéncia, carater e honestidade com que construimos a nossa
histdria até aqui. Somos uma entidade qualificada como Organiza¢ao Social na area
da Saude. Como tal, devemos trabalhar com entusiasmo e ética na construcao de
uma sociedade melhor e, como atuantes neste segmento, oferecer o atendimento
que nossa populagdo precisa e merece ter.

Esse cddigo é o meu compromisso, o compromisso do staff do ISG e deve ser o

compromisso de todos aqueles que participam da histéria do Instituto.”

Dr. André Guanaes
Fundador e Diretor-Presidente
Instituto SAocrates Guanaes
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QUEM SOMOS

O ISG é uma organizacao civil de direito privado sem fins lucrativos que tem como

missdo ‘promover saude com espirito publico e eficiéncia do privado’. Fundado
em 13 de julho de 2000 em Salvador, Bahia, foi reconhecido como de utilidade
publica municipal e estadual e qualificado como Organizagao Social de Saude.
Referéncia na formag¢ao médica e multiprofissional de terapia intensiva, € um dos
pioneiros no tratamento humanizado em ambiente hospitalar. Por acreditar na
educacdao como base para a promocgao de saude de qualidade, o Instituto
desenvolve uma série de acOes nas areas de Ensino e Pesquisa, Laboratério de
Treinamento e Simulacdao em Saude. Iniciou em 2012 o processo de expansao
pelo territdrio nacional. Atualmente, estd qualificado para atuar com gestao e
consultoria em saude em nove estados e em 12 municipios do Brasil.

O ISG é associado ao Instituto Brasileiro das Organizagées Sociais de Saude
(IBROSS), entidade nacional representativa das OSS e de instituigoes filantropicas
do terceiro setor que tem como objetivo colaborar para o aperfeicoamento e
fortalecimento do Sistema Unico de Saude e da qualidade do atendimento
oferecido a populagdo brasileira.

A atuagdo do ISG abrange (i) ensino e desenvolvimento profissional para a
capacitag¢do de profissionais que se tornem aptos a cuidar da saude da populag¢do
de forma eficiente e humanizada; (ii) consultoria em saude para instituicbes
publicas e privadas, incluindo assessoria, andlises diagndsticas situacionais,
ferramentas para solugdo de problemas e treinamentos nas drea assistencial e em
recursos humanos; (iii) gestéo em saude, gerindo unidades privadas ou em parceria
com administrag¢do publica.
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NOSSOS VALORES

SAUDE E PRIORIDADE
E dever do Estado e direito de todos os cidad3os. Deve ser oferecida com igualdade
e equidade, garantindo-se o acesso universal.

GESTAO EFICIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Promover salide com qualidade e ao melhor custo-beneficio € um dever social.

ETICA COMO DIRETRIZ
Para determinar a conduta da organizagao e colaborar para que a sociedade possa
prosperar com justica, harmonia e equidade.

EDUCACAO E FUNDAMENTAL
Sendo o ensino e a pesquisa ferramentas essenciais para a eficiéncia do processo.

CAPITAL HUMANO E O MAIOR PATRIMONIO
Formar 'gente para cuidar de gente' e garimpar talentos.

MERITOCRACIA
Premiar o empreendedorismo e o mérito resultante do trabalho eficiente e
criativo.

HUMANIZAGAO E NOSSA ESSENCIA
No processo de promoc¢ao da saude e assisténcia ao paciente de maneira holistica
e integral.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Captar e gerir o 'dinheiro bom' para cumprir nossa missao, bem como adotar
estratégias e atitudes ecologicamente corretas, economicamente vidveis e
socialmente justas, sempre com uma visao de longo prazo.

TRANSPARENCIA E GESTAO COM RECURSOS CAPTADOS
Auditar e apresentar onde e como foram aplicados os recursos financeiros.

PARCERIA PARA SOMAR “EXPERTISE”
Multiplicar ativos e dividir resultados pactuados, valorizando a inovagao e o
compartilhamento do conhecimento.
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OBIJETIVO

O objetivo deste documento é oficializar as diretrizes que devem nortear o ISG,
com a finalidade de manter transparéncia e ética nas suas relagdes internas e
externas.

Busca-se a construcao de relagdes saudaveis e sustentaveis, com a observancia da
legislacao em vigor e resguardadas pela confianca.

A QUEM SE DESTINA

Este documento aplica-se a todos os colaboradores do ISG, bem como aos
fornecedores, parceiros, prestadores de servicos, associados, conselheiros,
diretores, estagiarios, voluntdrios, consultores, autbnomos e terceirizados.

Os destinatarios deverao ler, absorver, vivenciar e disseminar o Cddigo de Conduta
Etica do ISG. A disseminacdo deste documento para as equipes é, também, de
responsabilidade das liderangas, que deverdao orientar os colaboradores em
relacdo a sua postura no trabalho, para que estejam em conformidade com este
cddigo. Dissemina-lo e agir em conformidade a ele é um compromisso que todos
devem assumir.
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PROGRAMA DE ETICA E COMPLIANCE

O ISG mantém o Programa de Compliance e o Cédigo de Conduta Etica com o
objetivo de prevencado, detecg¢ao e contencdao de atuagdes em desacordo com as
Leis brasileiras, normas e principios éticos, zelando em todos os aspectos para inibir
a corrupgao e/ou desvios de conduta dos seus colaboradores.

O programa faz parte da cultura do Instituto e tem a participacao ativa da alta
direcdo. Busca-se de forma continua a analise do perfil de riscos, revisao de regras,
regulamentos e politicas de conduta.

Para tanto, o ISG incorpora as iniciativas de combate a corrupcgao instituidas pela
Lei Anticorrupcdo n? 12.846/2013 e pelo Decreto n? 8.420/2015, bem como os
regulamentos estaduais que tratam do Programa de Compliance no ambito de
contratacdes com o poder publico.

E premissa do Programa de Compliance do ISG a atuagdo transparente, com regular
prestacao de contas aos 6rgaos de controle e a observancia da Lei de acesso a
informacdo (Lei n2 12.527/2011), nos limites aplicaveis as entidades privadas.

O ISG também atua em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS) e do Ministério da Saude, observando a legislacao aplicavel no ambito da
saude e assistencial, bem como os dispositivos legais e normativos que se aplicam
as categorias profissionais que integram o seu quadro de pessoal.

Nesta direcao, este codigo estabelece os padrdes éticos e principios a serem
observados, sem prejuizo de atualizacdao das suas diretrizes para aperfeicoamento,
sempre que necessario.
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CONDUTA ETICA NAS RELAGOES INTERNAS

Um ambiente de trabalho saudavel é construido de forma colaborativa e depende
da atitude de todos os colaboradores. As relagdes interpessoais devem ser
caracterizadas por respeito, acolhimento e coleguismo, sendo responsabilidade de
todos garantir um ambiente que valorize a harmonia e contribua para o
aperfeicoamento pessoal de cada um.

Assim, a partir das diretrizes tracadas neste cddigo, busca-se a garantia de uma
convivéncia harmoniosa, respeitosa e construtiva entre os colaboradores do ISG,
incluindo o corpo diretivo.

BOAS PRATICAS:
Condutas gerais

e Desenvolver o trabalho de forma compromissada, ética, honesta,
apartiddria e de acordo com a missao do ISG.

e Demonstrar respeito pelo meio ambiente e pelas diferencas entre as
pessoas, tratando todos com cordialidade, responsabilidade e
profissionalismo no ambiente e nas relacdes de trabalho.

e Respeitar os colegas e demais colaboradores de empresas terceiras que
atuem no ISG ou nas unidades gerenciadas, apoiando-os também com
conhecimentos e informac¢des necessarias para o desempenho de suas
atividades, sempre que solicitado ou necessario.

e Observar e cumprir todas as regras da seguranca e medicina do trabalho,
adotando comportamentos que garantam a seguranc¢a de todos.

® Agir com responsabilidade em relacdo a possiveis erros e intercorréncias,
comunicando-os as chefias imediatas.

® Apoiar na constru¢ao da imagem institucional e no zelo pela reputagao
construida pelo ISG ao longo dos anos.

e Utilizar, sempre que necessario, o canal de denuncias para comunicar
situacdes em desconformidade com este codigo.
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Condutas ndo admitidas:

e Obter favorecimentos pessoais ou para terceiros utilizando cargo ou
influéncia.

e Tratar colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos ou qualquer
outro publico dentro das instalacdes do ISG ou das unidades por ele
gerenciadas de forma agressiva, abusiva, intimidatdria, preconceituosa
ou que cause constrangimento.

e Cometer assédio moral ou sexual, adotar atitudes que demonstrem falta
de respeito a dignidade ou ameacar a integridade fisica ou psiquica de
outras pessoas nas relagdes de trabalho.

e Desrespeitar a diversidade, bem como as caracteristicas e as escolhas
pessoais de cada individuo ou qualquer tipo de discriminagcdo com base
em etnia, credo, nacionalidade, sexo, idade, cidadania, religidao, origem
regional, deficiéncias fisicas e estado civil, entre outros.

e Consumir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias do ISG,
sendo passivel de penalidades previstas em legislacdo trabalhista e penal.
O colaborador também nao devera comparecer ao ambiente de trabalho
sob efeito do uso de alcool ou de drogas ilicitas. O consumo de bebidas
alcodlicas nas dependéncias do ISG sera admitido apenas em situagdes
excepcionais, como brindes, coquetéis e/ou comemorac¢bes especiais,
desde que autorizadas previamente pela diretoria corporativa do
Instituto.

e Fumar cigarros em ambientes fechados e de uso coletivo, em
cumprimento a Lei 9.294 de 15 de julho de 1.996. O fumo deve ocorrer,
preferencialmente, nos intervalos legais permitidos pela legislacdo
trabalhista e, em qualquer caso, ndao deve prejudicar o desenvolvimento
das atividades profissionais.

Condutas especificas

Utilizacdo de bens e recursos: os bens, equipamentos, mdveis e recursos
tecnoldgicos do Instituto devem ser utilizados exclusivamente em atividades que
sejam a sua finalidade, nao sendo permitido o transporte dos referidos bens para
fora das instalagdes do ISG ou das unidades por ele geridas, a menos que seja
expressamente autorizado pela chefia. A correta utilizagcdo prevé, ainda, cuidados
contra perdas, danos, furtos e mau uso. A contrariedade a estas recomendagdes
pode gerar penalidades administrativas e legais.
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Recebimento de presentes, brindes e hospitalidades: os colaboradores do ISG nao
deverao aceitar ou oferecer qualquer favorecimento de ou a terceiros que possa
ser entendido como influéncia ou vantagem indevida para a relacdo institucional.
Presentes ou brindes institucionais por cordialidade, devidamente aprovados pelo
gestor competente e que nao tenham a finalidade de obter beneficios ou de
influenciar uma negociacdao (como, por exemplo, agendas, canetas, cadernos,
calendarios, entre outros), poderdo ser oferecidos/aceitos, até o valor limite de RS
100,00 (cem reais), sendo vedado a recep¢ao ou oferecimento da referida quantia
em espécie (dinheiro). As duvidas relativas ao recebimento ou oferecimento de
cortesias deverdo ser encaminhadas ao Comité de Conduta Etica, que também sera
o responsavel pela recepcdo das cortesias recebidas em desacordo com esse
Cddigo, situacao em que definird o melhor encaminhamento.

Doagdes e patrocinios: eventuais doagdes e patrocinios efetuados ou recebidos
pelos colaboradores do ISG deverdao ser associadas aos projetos de interesse do
Instituto e serem submetidos a aprovac¢do prévia do Comité de Conduta Etica,
sendo proibidas aquelas doa¢des vedadas em lei.

Divulgacao de informag¢bes do ISG: é proibida a divulgacdo de informacdes
relativas aos dados particulares do ISG, como numeros, planos, projetos, resultados
e estratégias que nao sejam de dominio publico. A comunica¢ao dos referidos
dados, quando necessaria, devera ser encaminhada pela Direcao, pelo setor de
Comunicagdao ou por um porta-voz devidamente autorizado. O colaborador,
fornecedor, prestador de servicos, funcionario ou qualquer outro publico que nao
seja porta-voz oficial do ISG em hipdtese alguma deve fornecer qualquer
informacao, seja por meio de palestras, conferéncias, apresentagdes, publicacdes
diversas, redes sociais, aulas, comentdrios ou qualquer outra forma de
comunicagdo com publicos externos.

Atuacao nas redes sociais, internet e canais de comunicagao corporativos: o uso
inadequado da Internet nas unidades gerenciadas ou nos escritdrios corporativos
do ISG, bem como do correio eletrébnico para fins estranhos ao trabalho
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desenvolvido pelo colaborador, é estritamente proibido e pode resultar desde
bloqueio do acesso e demais penalidades previstas no contrato de trabalho, até
demissao.

O acesso esta autorizado apenas para o desempenho das atividades profissionais.
O uso da Internet pode ser monitorado pelo setor de Tecnologia da Informacao e
as mensagens enviadas tanto interna quanto externamente por meio do correio
eletronico devem ser escritas em linguagem profissional, zelando pela imagem da
instituicdo, nunca contrarias a legislacdo vigente e nem aos principios éticos do ISG.

Informagdes sobre pacientes e colaboradores

Da mesma forma, mesmo nas redes sociais pessoais, os profissionais que atuam
como colaboradores nas unidades gerenciadas ou nos escritérios corporativos do
ISG ndo devem publicar informacdes que sejam prejudiciais ou exponham os
pacientes, os colegas da mesma unidade ou de outra gerenciada pelo ISG, devido
principalmente ao seu acesso as informacdes de forma privilegiada. Enquanto
equipe, todos devem zelar pelo sigilo e respeito as informacdes e estas s6 podem
ser passadas externamente pelas pessoas autorizadas pela Direcao da unidade,
pelo ISG ou pela secretaria de saude local, quando for o caso.

Com relagdo ao prontudrio médico, ressalta-se que o mesmo pertence
exclusivamente ao paciente, sendo o ISG apenas o depositario do documento e,
como tal, tem o dever de zelar por sua integridade e guarda. Deste modo, os
colaboradores e prestadores de servicos somente poderdo disponibilizar copia do
prontuario para pessoas expressamente autorizadas pelo titular do direito (o
paciente).

Filmagens, fotografias e depoimentos

E vedado filmar e fotografar as dependéncias do ISG e unidades por ele geridas,
seus colaboradores e/ou pacientes ou fazer uso em qualquer rede de divulgacao
de imagens obtidas sem a prévia autorizacdo. Fotografias, filmagens ou coleta de
depoimentos de pacientes e/ou colaboradores, mesmo que para divulgacdo
interna do ISG, somente serdo permitidas com o acompanhamento e/ou ciéncia da
10
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Geréncia de Comunicacao do ISG e com a assinatura prévia do respectivo “Termo
de Autorizacao de Uso de Imagem e Som de Voz” disponibilizado pelo ISG.

Informagdes sobre fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros

Os colaboradores do ISG nao deverao divulgar dados ou informagdes a que tenham
acesso em funcao dos relacionamentos mantidos com fornecedores, prestadores
de servicos ou parceiros quando estas informacdes nao sejam acessiveis a
terceiros.

Atividades politicas

Os colaboradores também sao cientificados de que o ambiente de trabalho no ISG
deve ser neutro e apartidario e as agdes neste campo devem ocorrer sempre em
caradter pessoal e sem que causem qualquer interferéncia neste ambiente. E
proibida a veiculacdao de qualquer forma de propaganda politica nas instalagdes,
veiculos, material impresso e publicacdes das unidades geridas pelo ISG.

Contratacao de pessoal

A contratacao de pessoal é regida pelo regulamento interno de sele¢ao de pessoal.

Além da observancia as diretrizes legais que regem as entidades com qualificacao
de organizacao social de saude, os candidatos que possuirem qualquer vinculo de
trabalho com a Administracao Publica devem declarar expressamente que nao
possuem qualquer impedimento para a prestagao de servigos para entidades
parceiras do poder publico.

Considera-se inadequada a contratacao de parentes de vinculos consanguineos e
por afinidade, até o terceiro grau, para atuacao em area de subordinacao direta de
diretores e conselheiros.

E vedado o estabelecimento de relacionamentos comerciais, no ambito da
execucao de contratos com recursos publicos,com parentes de vinculos
consanguineos e por afinidade, até o terceiro grau, dos dirigentes da entidade.
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CONDUTA ETICA NAS RELACOES EXTERNAS

RELACIONAMENTO COM A POPULAGAO ATENDIDA NAS UNIDADES
GERENCIADAS PELO ISG

O paciente deve ser tratado com educacao, respeito e eficiéncia e ter seus direitos
legais garantidos. Merecem destaque o respeito:

As crencas e valores dos pacientes;

A privacidade e protecdo de pacientes vulneraveis;

A confidencialidade e ao sigilo das suas informacdes, inclusive apds o
processo assistencial;

Aos principios do SUS: Igualdade, equidade e acesso universal.

A postura profissional ética dos nossos colaboradores deve permear também as
relagdes com familiares e acompanhantes dos pacientes.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A compra de produtos e a contratacao de servigos segue o REGULAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DO ISG, publicado no ambiente de
Transparéncia do site institucional www.isgsaude.org.

Os critérios de selecao obedecem aos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia.

Além desses principios, deve ser observado o seguinte:

e Principio da segregacao de fungdes: quem executa nao fiscaliza e quem
fiscaliza ndo executa. Isto posto, é vedado aos fiscalizadores promoverem
aquisicdes e contratagdes. Dentro dos setores, os responsaveis pelas
compras e contratacdes devem ter as fung¢des indicadas segredadas, a fim
de que haja um controle interno efetivo sobre as atividades.

e Nao sdao admitidas escolhas de interesse pessoal.
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E responsabilidade dos colaboradores dos setores de Suprimentos e
Contratacdo do ISG e das unidades geridas pelo Instituto informar seus
gestores diretos sobre condutas e comportamentos éticos de
fornecedores e prestadores de servico que estejam impedidos de
contratar junto ao servigo publico.

e Sempre que o colaborador estiver exposto a situacdes de conflito de
interesses, deve comunicar diretamente a situacdo a chefia imediata.

e As informacgdes relacionadas aos fornecedores devem ser tratadas com
sigilo para nao beneficiar empresas ou pessoas em quaisquer das etapas
do processo de contratagao.

e Informacbes adequadas e precisas devem orientar a escolha e
contratagao de servigos e a aquisi¢cao de produtos.

e As empresas devem ter igual oportunidade de participacdo e de
condi¢des nos processos de contratacao de fornecedores. Os vencedores
devem ser escolhidos com base nos critérios dispostos no Regulamento
de Compras e Contratagao de servigos do ISG.

e Os principios e normas de conduta da organizacao devem ser igualmente
seguidos pelos fornecedores de materiais, produtos, bens e servicos.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS PUBLICOS

A relacao do ISG com os parceiros publicos se da de forma apartidaria, livre de
quaisquer interesses politicos. E dever de todos os colaboradores do I1SG atender
corretamente os agentes publicos que, no exercicio de suas fungdes, atuem como
responsaveis pela conducao de fiscalizacdes.

Condutas ndo admitidas

e Oferecer ou pagar comissdes, beneficios ou efetuar doagdes, diretamente ou por
meio de intermedidrios, as autoridades e representacdes governamentais ou a
terceiros, com o objetivo de influenciar decisbes governamentais, obter
vantagens ou agilizar o tramite e a aprovacao de processos ou projetos.
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e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento e sem autorizacao
em lei no exercicio de sua func¢do. E igualmente vedada a obtencdo de qualquer
beneficio indevido junto a administracdao publica utilizando-se de servigos
prestados pelo ISG ou em seu nome e prestigio.

e Realizar quaisquer acdes ou omissOes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, nos termos da Lei Federal n? 12.846/2013, do Decreto Federal n®
8.420/2015 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis.

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

O ISG valoriza a liberdade de imprensa e a transparéncia em suas a¢des. A midia é
considerada um indispensavel canal de comunicacdo com a sociedade. O
atendimento aos profissionais da imprensa deve ser feito pelos setores de
Comunicagao das unidades e do Corporativo ISG, ou com o apoio e orientagao
destes setores, ou pela Direcao do ISG. Caso seja abordado pelo profissional da
imprensa, o colaborador deverd encaminhar o referido profissional ao setor
competente.

14
@ www.isgsaude.org 0 /isgsaude @ /company/instituto-socrates-guanaes



Guanaes

\\§ ISG | sie CODIGO DE CONDUTA ETICA ISG

COMUNICACAO DE VIOLACAO DO CODIGO DE
CONDUTA ETICA

Os colaboradores podem e devem comunicar quaisquer evidéncias de
comportamentos antiéticos, de a¢cdes que infrinjam as regras deste Cddigo ou de
descumprimento das leis ou de politicas do Instituto. As denuncias podem ser feitas
de forma andnima, a critério do colaborador, pelo Canal de Conduta Etica ISG (link
disponivel no site www.isgsaude.org, na aba ‘Institucional’). O ISG se compromete
a manter sigilo sobre a identidade do colaborador.

As denuncias nao deverao ter como objetivo satisfazer interesses préprios, de
terceiros ou como intencao denegrir a imagem de alguém, devendo ser realizadas
com responsabilidade, de forma ética e honesta.

APURACAO E CONDUCAO DAS DENUNCIAS

Serao adotadas as medidas necessdrias para apurar qualquer comunicagao de
violagdao deste codigo, comportamentos antiéticos, descumprimento das leis ou
de politicas do Instituto.

Apds o recebimento da denuncia, o Comité de Etica do ISG poderd abrir
procedimento de averiguacao para apurar os fatos e aplicar as medidas cabiveis
como resposta as violagoes, a fim de cessa-las e remedia-las. Os colaboradores
que descumprirem as leis, este Cédigo e/ou as politicas do ISG estardo sujeitos a
medidas internas disciplinares, além de eventuais consequéncias nas esferas civil
e criminal.
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COMITE DE ETICA ISG

O Comité de Etica do ISG é composto por até sete membros, com representacio
nas principais areas de atuacao do ISG, nomeados pelo Conselho de Administracao
do Instituto. O Comité se reunird sempre que necessario, em reunides
extraordinarias, e tem como responsabilidades:

e Atualizar o Cédigo de Conduta Etica / Programa de Compliance do 1SG
sempre que necessario;

e Esclarecer as duvidas e omissdes referentes ao Cédigo de Conduta Etica;

e Analisar todas as denuncias previstas e nao previstas nesse Cddigo e
determinar as diligéncias cabiveis;

e |Instaurar averiguacao interna para apurac¢ao dos casos de denuncias;

e Deliberar sobre a aplicabilidade das possiveis san¢cdes aos envolvidos e
solugdes para cada caso;

e Garantir o anonimato dos denunciantes, impedindo quaisquer represalias;

e Incentivar a disseminacdo deste programa, bem como garantir a realizagao
de treinamentos periddicos de conscientizacao.
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VIGENCIA

O presente Cédigo de Conduta Etica e o Programa de Compliance tém prazo de
validade indeterminado, com aplicabilidade em todos os locais onde o ISG atua no
Brasil.

Todos os colaboradores deverao ser cientificados do conteiddo deste Cddigo e
assinar o Termo de Recebimento e Compromisso, conforme anexo. Tém o dever de
disseminar o conteldo deste documento e denunciar qualquer ato que indique
violagdo ao Programa de Compliance e ao Cédigo de Conduta Etica do ISG.
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Guanaes

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O
CODIGO DE CONDUTA ETICA/PROGRAMA DE
COMPLIANCE DO ISG

Declaro que li o Cédigo de Conduta Etica, parte integrante do Programa de
Compliance do Instituto Soécrates Guanaes, que estd disponivel em
www.isgsaude.org. Declaro ainda que estou ciente de todo o conteldo e de sua

importancia para o exercicio de todas as atividades no ISG. Afirmo ter
conhecimento do dever de identificar, prevenir e reportar quaisquer atos que
violem a legislacao, os principios e as politicas internas do ISG, e que atuarei em
conformidade com os principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (LIMPE).

A assinatura do presente Termo é manifestacao de minha livre concordancia e do
meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Nome:

Matricula:

(Assinatura)
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