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COficio n® 017/2018 — LHAVER Goiania, 24 de dezembro de 2018

Exm® Sr. MURILO NUNES MAGALHAES

DD. SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DE GOIAS —CGE.
Rua 82 n° 400, Palacio Pedro Ludovico, 3° andar, Setor Sul, CEP: 74.015-908.

Goignia — Goias.

Excelentissimo senhor,

A par de cumprimenta-lo, estamos encaminhando em anexo, para avaliagbes por
parte desta ilustre controladoria, o Regulamento de Recrutamento, Selegéo e Contratagao
de Pessoal, objeto da Resolugdo Normativa — RN n® 01/2018 de 12 de setembro de 2018 e
o Regulamento de Compras, Contratagbes de Obras e Servigos e Alienagbes de Bens
Publicos, objeto da Resolugdo Nommativa — RN n° 02/2018 de 12 de setembro de 2018 do
INSTITUTO HAVER, todos devidamente aprovados pelo Conselho de Administragdo da
Instituigo, que estabelecem os preceitos a serem cumpridos nas atividades de gestao,
objeto da Contrato de Gestdo n® 106/2018 — SES/GO.

Segue vias impressas ¢ midia digital dos regulamentos.

Permanecemos a disposigao, reiterando nossas consideragbes e aprego.

Atenciocsamente

wrnecdre? dhotve—

YURI VASCONCELOS PINHEIRO
INSTITUTO HAVER
PRESIDENTE

INSTITUTO HAVER — Rua £-255 n.400, sala 1218, Ed. Eldorado Business Tower, St. Nova Suiga — Goidnia-GO



Gontroladona-Geral do Estagn
Supemencenca da Gasifio, Plenaarentc e Fnaness
Profocolo Sefonal

Reccwemos em:y %5 { /ot 1/ f
Yoz /lgog

- g - .

tAsamnatura por Extereg)



PAER

—regnyel AT tane, Vorw L Soeen Sn1o0e

Resolucioc Normativa - RN n® 01/2018 de 12/09/2¢18

Institui 0 Regulamento de Recrutamento, Sefecio
e Contratacio de Pessoal,

O Conselho de Administragdo do INSTITUTO HAVER. pessea juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ 27.456.372/0001-83 com sede na Av. C-255n°400 Sala 1218 -
Edificio Eldorado Business Tower — Setor Nova Sui¢a — CEP 74,280-010 Goiania - Goias, no
exercicio de suas afribuigSes e competéncias estatutarias, estabelece ¢ determina o presente
Regulamento de Recrutamento, Selegiio e Contratagio de Pessoal.

Art. 1° - Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo adotades
pelo INSTITUTO HAVER, pessoa juridica de direito privado. qualificada como Organizagéo
Social pelo Estado de Goias pelo Decreto n® 9.173/2018, para o recrutamento, a selegio e a
contratagdo de pessoal, bem como caracterizar e definir os procedimentos padréo, identificando
e conceituando os recursos a serem utilizados.

§ 1°- As normas estabelecidas nesse Regulamento serfio aplicadas exclusivamente no Ambito das
relagGes estabelecidas nos Contratos de Gestdo celebrados com Estado de Gotas, e serdo regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2°- Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento objetivo,
eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequacdo aos objetivos do INSTITUTO HAVER.

§ 3°- E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95. a ado¢ic de qualquer pritica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relago de emprego, ou sua manutengo, por
maotivo de sexe, origem, raga, cor, estado civil, situagio familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipoteses de protegfo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigio Federal.

§ 4°- Os procedimentos de recrutamente e selegdo de pessoal serfio realizados pela drea de
Recursos Humanos do INSTITUTC HAVER, por meio de técnicas e pessoal capacitado,
facultada a realizagdic por terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer
casos os procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.

Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

1. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados ao
precnchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos.
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1. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagio.

[11. Recrutamento misto: conjunte de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos internos
€ externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

IV. Cargo: composigio de todas as atividades desempenhadas pelo profissienal empregado que
podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa posigdo formal do
organograma da empresa.

V, Fungio: conjunto de tarefas ou de atribuigdes, sistematicas e reiteradas.

VL. Triagem: Andlise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no formulario
de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

VII. Sele¢io: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do
profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

VIII. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos da
Institui¢do, com vinculo empregaticio direto, nfo terceirizado.

i1X. Remanejamento; movimentagio de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo cargo.

X. Promogdo: alteragio de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do profissional ja empregado
da Institui¢io, que, tendo participado de processa seletive, for selecionado para novo cargo ou
fungdo.

Art. 3° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos serd a responsdvel em orientar os
procedimentos para o recrutamento e selegdo de pessoal das Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dard mediante autorizago
expressa do Superintendente Executivo.

Art, 4° - A contratagio de pessoal se dara pelo critéric de recrutamento e selegiio, podendo ser
externa ou mista.

Art. 5° - O comunicado do recrutamento dar-se-4 por meic de publicagdo no Didrio Oficial do
Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicagfio do sitio do INSTITUTO HAVER para
consulta de edital com as informages adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo de trés
dias de antecedéncia.

Art. 6° - O sitio do INSTITUTO HAVER informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas,
a carga horaria, saldrio, beneficios, perfi basico exigido para o cargo ou fungio, etapas do
processo, conceitos/pesos atributdos a cada uma das etapas, o enderego e prazo para o cadastro
dos curriculos.

Pardgrafo (nico: Qutros meios de comunicagio, além do Didrio Oficial do Estado de Goids,
poderio ser utilizados sempre que a administragdo julgar conveniente.

Art, 7° - A inscrigdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através do cadastro
eletrGnico do curricule, através do sitio www.institutohaver.org.br, link ‘trabalhe conesco’.
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Art. 8% - A selecdo dos candidatos se dard obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos, por
meio de prova escrita e andlise curricular, podendo ser conjugada a outros instrumentos como,
avaliagfo psicoldgica, entrevista técnica, comprovacio de experiéncia e/ou habilitagdo técnica
operacional, testes psicolégicos, provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital.

Ari. 9° - A prova escrita, de carater classificatdrio e eliminatorio, é a fase da sele¢do que consiste
em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas 4 area de trabalho em
que desenvolvera o seu exercicio funcional,

Pardgrafo nico: A prova escrita seré aplicada em dia, hordrio e local previamente informados no
sitio do INSTITUTO HAVER.

Art. 10° - A andlise curricular, de cardter classificatério, € a fase da sele¢o que consiste na
verificagdo da habilitagdo e/ou qualificagio profissional e da experiéncia para o carge pretendido

Pardgrafo dnico: A data, horario e local para entrega do curriculo ¢ dos respectivos documentos
comprobatérios serdo previamente informados no sitio do INSTITUTO HAVER.

Art. 11°- O peso para os fins de pontuago e classificagfo da prova escrita e da andlise curricular,
serd expresso no respectivo edital.

Art. 12° - A avaliagfio psicolégica, de cardter eliminatdrio, é a fase da sele¢dio que consiste da
entrevista psicolégica e/ou aplicagéio de testes comportamentais.

§ 1°- Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela drea responsdvel pela seleciio, através de
seu quadro de psicélogos, ou a critério da administragfio, através de empresa de consultoria ou
prefissionais da &rea de psicologia contratados especificamente para este fim,

§ 2°% Apoés afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicolégica, o psicélogo avaliador
recomendara ou ndc recomendard o candidato para ocupar o cargo pretendido.

§ 3°- A data, horario e local para a realizagfio da avaliagdo psicolégica serfio previamente
informados no sitio do INSTITUTO HAVER.

Art. 13° - A entrevista técnica, de cardter eliminatério, ¢ a fase da selegio que tem por objetivo
verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na 4rea
pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigénecias do cargo e
determinagdes legais, bem como sua disponibilidade para inicio das atividades e condigdes de
submeter-se acs hordrios estabelecidos.

Art. 14° - Em casos de urgéncia de contratagfo de pessoal, poderfio ser dispensadas algumas das
medalidades previstas nos incisos anteriores, a fim de dar celeridade na contratagfio trabalhista
em menor tempo, considerande o cardter emergencial da Unidade Gerida. Para tal procedimento
havera, necessariamente, manifestagdo da Diregio Geral da Unidade com as justificativas da
necessidade emergencial da contratagdo.

Paragrafo Unico — No caso de contratagio de urgéncia, ¢ processo seletivo obedecerd
minimamente requisitos que regulamente os procedimentos de selegio, respeitando os principios
da publicidade, economicidade, impessoalidade e eficiéncia.
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Art. 15° - O remanejamento de empregados € critéric de preenchimento de cargos e se dara sempre

mediante observagfo e avaliacfio de desempenho, autorizado pelos Diretores das Unidades, com
a expressa concordéncia do empregado remanejado.

Pardgrafo Gnico: O remanejamento s6 podera ser autorizade com a condigéo de ndc acarretar
prejuizos e/ou transtornos a area de origem. nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto
na CLT e legislagio esparsa.

Art. 16° - O preenchimente de fungdo, de superintendéncias, controladoria, geréncias,
assessoramento e chefias previsto no organograma da filial do Institute Haver, por se tratar de
atividades de lideranga e gestdo, sera de livre escolha do Presidente do Instituto.

§ 1° - O preenchimento de fungdes das Diretorias das Unidades geridas, sera de livre escolha do
Presidente do Instituto Haver.

§ 2° - O preenchimento de fungdes de geréncias, assessoramento e chefias previstas no
crganograma da Unidade Gerida serd de indicacfio do Diretor Geral para aprovagio do Presidente
do Instituto Haver.

Art. 17° - Em todas as hipdteses elencadas no “capuf” do artigo 16° e em seu § 1° e 2°, serdo
observados os critérios da qualificacfio técnica e da fidicia para o desempenho da fungde, ouvido
a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos,

Art. 187 - Para os casos dos artigos 16° e 17° fica vedada a contratago de cdnjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grav, do
Governador, Vice-Governador, Secretdrios de Estado, Presidentes de autarquias, fundagées e
empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem como dos Diretores e
Superintendentes do INSTITUTO HAVER.

Art. 19°- O INSTITUTO HAVER mantera, para fins de divulgagéo das vagas e inscrigdo em seus
processos seletivos, um sitio na internet - www.institutohaver.org.br, onde os Candidatos
interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0$ processos seletivos em aberto.

§ 1°- Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverfio comparecer em
dia‘hordrio publicados no sitio do INSTITUTO HAVER para participagdo em cada uma das
etapas do Processo Seletivo.

§ 2°- Apos a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artige 5° o sitio do
INSTITUTO HAVER na internet sera o canal de comunicagéio com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo, informagdes gerais, comunicagdo de data, horario ¢ local da
realizagéo de cada etapa do processo seletivo ¢ suas eventuais alteragdes, bem como da divulgagio
dos resultados e convocagio para cada uma das etapas,

§ 3° O INSTITUTO HAVER poderd, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicade a menos de 6 (seis) meses para o
Mmesmo cargo.
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§ 4°- A convocagio de que trata o pardgrafo anterior obedecerd a ordem de classificagéo, sendo
automaticamente desclassificado o candidato que, convocado, nio comparecer no dia, hordrio e
local determinados na convocagio.

Art. 20° - Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituiriic cadastro de reserva
com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 3° do artigo 19° nido se
consubstanciando em garantia de contratagio, mas em mera expectativa de direito.

Paragrafo Gnico: A utilizago do cadastro de reserva ¢ uma faculdade do INSTITUTO HAVER,
que, para tanto, avaliard as especificidades da vaga para a utilizagdo do cadastro de reserva.

Art. 21° - O Processo de Selegdo de Pessoal do INSTITUTO HAVER obedecera as seguintes
etapas:

I. A Primeira Etapa, consistira da publicacfo de comunicado no Didrio Oficial de Estado de Goids,
que dard publicidade da abertura de processo seletivo para contratagfio de pessoal, constando o
nome do cargo e o enderege eletrdnico do INSTITUTO HAVER - www.institutohaver.org.br,
onde o interessado obtera todas as informagdes da vaga no edital préprio

[I. A Segunda Etapa serd a divulgago do edital no sitio do INSTITUTO HAVER, constando o
cargo, namerc de vagas, carga horéria, saldrio, beneficios, etapas do processo, conceitos/pesos
atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscri¢fo de candidatos pelo periodo de trés dias
uteis, pedendo ser prorrogado a critério da administragdo, devidamente justificado.

b) Os interessades deverdo acessar ¢ sitio do INSTITUTO HAVER e se inscrever para a vaga que
pretende concorrer, sendo vedada a inscrigfio em dois ou mais processos, concomitantemente.

IIl. A Terceira Etapa é a triagem curricular, que consiste na anélise comparativa entre as
informagdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do INSTITUTO HAVER
e 0s requisitos publicados da vaga.

a) A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos exigidos
para o cargo ensejara na ndo convocagdo do candidato para as etapas subsequentes.

b) A relagdo dos candidates cujos curriculos foram triados para a vaga serd publicada no sitio do
INSTITUTO HAVER.

c¢) Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos exigidos para a vaga
deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos hdbeis, que deverdo ser
encaminhados no dia, horario e local que serd publicado no sitioc do INSTITUTO HAVER.

IV. A Quarta Etapa serd classificatdria constituird de prova escrita e/ou analise curricular.

a) Para a selegdo do candidato serdo utilizados critérios objetives de classifica¢dio, em uma ou
duas fases, por meio de prova escrita e/ou andlise curricular, observadas as caracteristicas da vaga,
previamente divulgados no edital.

b) No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicagfo de prova escrita e anilise
curricular, ¢ edital deverd informar o peso de cada uma delas.
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¢) Sendo adotado o critério classificatério em uma lnica fase, pela aplicagdo da prova escrita, o
edital informara os critérios de pentuagido e de ponto de corte.

d) Sendo adotade o critério classificatério em uma (nica fase, pela andlise curricular, o edital
informard quais as condigdes de pontuagéo por tituiagfio e experiéncia e quando aplicavel, o peso.

) A prova escrita. de cardter objetivo, contera questdes objetivas com conteudo de conhecimentos
gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga, previamente
divulgado no edital.

f) O edital definira os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatdria e/ou eliminatdria e consistird de uma ou algumas
das avaliagdes psicoldgicas, previamente informadas no edital.

a} Testes Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dindmica de grupo, psicodrama
e entrevista comportamental.

Art. 22° - A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
1. conveniéncia administrativa e operacional.
11. disponibilidade financeira.

[II. entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no instrumento de
divulgacéo da vaga.

1V. apresentagéo do Atestado de Sadde Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a
exercer as fun¢des que dele serdo exigidas.

V. demais dispositivos estatutdrios e previséo legal.

Art. 23° - A administragdo do INSTITUTO HAVER devera disponibilizar os meios necessdrios
para a realizagfio do recrutamento ¢ selecfo.

Pardgrafo unico: Todes os decumentos relacionados ac recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados efcu digitalizados e arquivados no Recursos Humanos da Unidade, por um
periodo de dez anos, facultado o acesso as informagdes aos interessados, resguardada a imposigio
de sigilo profissional.

Art. 24° - A eficécia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social, por
meio de sua aprovagio pela Controladeria-Geral do Estado de Goids e pelo Conselho de
Administragdc do INSTITUTO HAVER, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico,
do art. 17° e inciso VIII, do art. 4° da Lei n® 15.503/05, do Estado de Goids.

Art. 25° - Revogam-se as disposigdes em contrério,
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Art. 26° - Este Regulamento terd vigéncia na data de sua aprovagio pelo Conselho de
Administragéo.

Goidnia-GO, 12 de setembro de 2018 (Aprovagdo do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO HAVER).

Cumpra-se, Divulgue e Publique no sitio eletrénico do Institute Haver, na pagina de
transparéncia.

Goidnia. 12 de setembro de 2018

W\F‘x/\m WMQQ\‘Q N \!\.@/\W

YURI VASCONCELOS PINHEIRO
INSTITUTO HAVER
PRESIDENTE
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Resolugio Normativa - RN n® 02/2018 de 12/09/2018

Institui o Regulamento de Compras, Contratagies
de Obras e Servicos e Alienagdes de Bens Publicos.

O Consethe de Administragdo do INSTITUTO HAVER, pessoa juridica de direito privado sem
fins tucrativos, inscrite no CNPI sob n® 27.456,372/0001-83 com sede 4 Av. C-255 n® 400 Sala
1218 - Edificic Eldorado Business Tower — Setar Nova Suiga — Goiénia — Go - CEP 74.280-010,
Goidnia - Goids, no exercicio de suas atribuighes ¢ competéncias estatutdrias, estabelece e
determina o presente Regulamento de Compras, Contrata¢io de Obras e Servigos e
Alienacgdes de Bens Publicos.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos gerais
para as compras e para as contratagdes de obras e servigos a serem realizados pelo
INSTITUTO HAVER, com a utilizagdo de recursos financeiros provenientes do poder
pablico € de doagGes destinadas a unidade gerida, bem como para regulamentar a
alienagdo de bens pablicos.

§ 1°- Na condigdo de Organizagdo Social, qualificada no dmbito do Estado de Goids por
meio do Decreto n® 9.173 de 05 de margo de 2018, este regulamento se submete aos
principtos constitucionais € da administragdo phblica, minimamente na observéncia da
legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da boa-
f€, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do julgamento objetivo.

§ 2°- O INSTITUTO HAVER adotara procedimentos de compra, contratagfio de obras e
contrata¢do de servigos seguindo ao estabelecido no presente regulamento, sempre que
08 termos da legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do recurso
financeiro assim o exigir.

§ 3°- Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento ndo se aplicam s despesas
realizadas com recursos proprios do INSTITUTO HAVER, bem como aqueles que pot
sua origem e natureza exigirem procedimentos proprios, a exemplo dos convénios,
parcerias, termos de colaboragfo, termos de fomento, concursos ou outra forma de
avenga, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos nacionais ou
internacionais,

CAPITULO II
DAS DEFINIGOES

Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Compra: toda aquisigdo remunerada de materiais de consumo e/ou bens permanentes
para fornecimento de uma sé vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir a
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Instituigdio de Gestdo e a Unidade gerida com os materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

I. Contratacdo: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens de consumo, bens
permanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou contrato.

{11. Obra: toda construgdo, demoligdo, reforma, recuperagdo ou ampliagdo de edificagdo
ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo ¢ demais atividades que
envolvam as atribuigdes privativas de Engenharia e Arquitetura.

IV. Servigo: prestacéio de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, guando nido
integrante de execugdo de obra.

V. Alienagdo: toda cessdio ou transferéncia de bens moveis, onerosa ou gratuita,
permanente ou temperaria,

V1. Carta Cotagiio: documento formal emitido pelo INSTITUTO HAVER dando
conhecimento publico de seu interesse em comprar, contratar ou alienar, com todas as
informac¢des necessarias.

VII. Parecer de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando sucintamente
a negociagdo e o seu resultado.

VIIl. Ordem de Compra: documento formal emitido pelo INSTITUTO HAVER
concretizando o ajuste comercial com o fornecedor, representando fielmente todas as
condigbes da negocia¢do, a exemplo de descontos, prazo de entrega, condi¢do de
pagamento e outras consideradas relevantes.

IX. Contrato: documento formal que em razdo da natureza ou complexidade do ajuste
comercial, estabelece por meio de cldusulas, as condigdes de fornecimento de bens de
consumo, bens permanentes, obras, servigos e outras avengas, em conformidade com o
Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria geral de contratos.

CAPITULO II
DAS OBRIGACOES

Art. 3° - Na operacionalizagio dos procedimentos definidos neste regulamento o
INSTITUTO HAVER deverd:

§ 1°- Manter os registros referentes as compras/contrata¢Bes em processos identificados
¢ numerados cronologicamente, contendo suas paginas numeradas e rubricadas pelo setor
responsével de forma a permitir a rastreabilidade e auditoria do conteiido dos mesmos.

§ 2°- Determinar os responsdveis pela realizagio das agBes de planegjamento,
coordenagdo, supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento da
contratagdo de obras € servigos, aquisi¢Ho de bens ¢ alienagdes.

§ 3°- Manter distintas, em sua estrutura, as fungdes;: COMPRA/CONTRATACAOQ,
RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respectivas tarefas e atribuigdes.
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§ 4°- Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra, servigo, compra
ou alienagdo, divulgagdo e cumprimento dos prazos, sistemdtica de cotagdo, andlise
técnica e eleiciio da melhor proposta.

§ 5°- Observar nas alienagdes, a necessidade, a possibilidade ¢ a realidade do mercado,
bem como o0s procedimentos legais, conforme o caso.

§ 6°- Realizar procedimentos de registros, em contreles orgamentarios, financeiros e
contabeis de todas as contratagdes de obras, servigos, compras ¢ alienagdes, permitindo
diferenciar a origem dos recursos, provenientes do Contrato de Gestdo, em conformidade
com as Normas Brasileira de Contabilidade-NBC e de controles Administrativos.

CAPITULO IV i
DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATAGAQ

Art. 4° - Serao adotados para os procedimentos de compra e contratagiio, no minimo, as
seguintes etapas:

I. Emissdo da solicitagdo de compra ou contratagdo por meto de documento formal com
a descri¢do do objeto da compra ou contratagfio, além das informac¢des complementares
necessarias.

I1. Publicagdo da Carta Cotagdio com a descrigdo do objeto e dos critérios da compra ou
contratagdo, devidamente referenciado em termo préprio com as informagdes
complementares, no sitio proprio do INSTITUTO HAVER na internet, podendo ainda
publicar em plataforma eletrénica de compras, jornais de circulagiio focal ou nacional e
no Diario Oficial do Estado de Goids, de forma isolada cu concomitante.

I11. Recebimento das propostas no prazo e local estipulado, contendo o preco e demais
informagdes determinadas na Carta Cotagio.

IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto € informagdes contidas na Carta
Cotagfo e emissiio de parecer técnico, quando for o caso.

V. Julgamento da melhor proposta levando em considera¢io os critérios objetivos
definidos na Carta Cotaglio, respeitados os limites estabelecidos no presente
Regulamento.

VI. Anilise dos documentos de habilitagdo das empresas que ofertarem proposta.

VII. Publica¢do do resultado por meio de sitio do INSTITUTO HAVER na internet,
contendo o nome da empresa vencedora e o prego total da compra ou contratagdo.

Art. 5° - A solicitagdo de compra ou contrata¢do devera ser instruida com no minimo as
seguintes informacdes:

L. Descrigiio detalhada do produto, do bem, da obra ou do servico.
I1. Especifica¢des técnicas.
I Quantidade ¢ forma de apresentagéo.

IV.  Local e prazo de entrega.
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V. Documentagao relativa a qualificagfio técnica, quando necessario,
VL. Justificativa da compra ou contratagio.
V1. Valor estimado.

§ 1°- A solicitagfio de compra ou contratagio deverd ser assinada pelo responsavel da drea
solicitante, submetida 4 autorizagdo do Diretor da Unidade e encaminhada ao
Superintendente Administrativo do INSTITUTC HAVER para autorizagdo e
encaminhamento dos procedimentos da compra ou contratagéo.

§ 2°- A indicagdo de marca ou fabricante, quando imprescindivel, sera admitida como
mera referéncia.

§ 3°- As compras e contratagbes no valor de até R$ 8.000,00 (cito mil reais) poderdio ser
realizadas sem o valor estimado, seguindo o rito do artigo 6° ou do artigo 15, desde que
comprovada a compatibilidade de prego praticado no mercado, por meio de, pelo menos,
trés propostas de pregos ou por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes,
com produtos/servigos idénticos ou similares, ou o Servigo de Compras podera
comprovar a compatibilidade de pregos através de contratagdes realizadas pela
administragdo pablica, entidades pablicas ou privadas do terceiro seter para validacdo do
valor contratado.

Art. 6° - O INSTITUTO HAVER dard publicidade prévia aos avisos de compras,
contratagdes de obras, de servigos e alienagdes, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis,
nos seguintes canais de comunicago:

L Sitio eletrdnico na intemet www institutohaver.orgbr, para todas as
aquisi¢des, contratagdes ¢ alienagdes, incluidas aquelas que forem realizadas
por meio de plataforma eletronica de compras;

I1. Jornal de grande circulagio estadual e/ou nacional, para contrata¢des, cujo
valor esteja acima de RS 100.000,00 (cem mil reais), considerado o valor total
estimado da aquisi¢do, da contratagfio ou da alienagZo;

III.  Na imprensa oficial, quando julgar necessario.

§ 1°- Havendo publica¢do em mais de um canal acima descrito, a contagem de prazo se
dard a partir daquela que ocorrer por ultimo.

§ 2% Q INSTITUTO HAVER divulgara na Carta Cotagdo as condi¢des para recebimento
das propostas, estabelecendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de
apresentagdo do preco dentre outras,

Art. 7° - Para o recebimento das propostas o INSTITUTO HAVER definira os critérios e
condigdes minimas que deverdo constar na apresentagio da proposta.

§ 1° A proposta vincularda o proponente, cujo descumprimento ensejard na
desclassificacio,

§ 2°- No caso de divergéncia entre a proposta e as condigdes e critérios estabelecidos na
Carta Cotagdo, o INSTITUTO HAVER pedera solicitar a retificagfio da proposta, sob
pena de desclassificagdo.
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§ 3°- O descumprimento de qualquer uma das condigdes impostas neste regulamento
ensejard no ndo recebimento da proposta ou na desclassificagdo do proponente, cbservada
a possibilidade de retificagdo de que trata o pardgrafo anterior.

Art. 8° - O Setor de Compras e Suprimentos podera determinar a anélise técnica da
proposta. que sera realizada pelo solicitante do produto. bem, servigo ou obra.

§ 1°- Na andlise dos aspectos técnicos da proposta, emitira parecer técnico habilitando ou
desabilitando as propostas integral ou parcialmente, com fundamento na descri¢io da
Carta Cotagdo, facultando-se, quando necessario, para subsidiar a analise, solicitar do
proponente informagdes complementares do produto, bem ou servigo, amostras, rol de
clientes e visita técnica.

§ 2° Somente poderdo lograr-se vencedoras dos procedimentos de compras e
contratagdes, as empresas que tenham seus produtos/marcas cadastrados, aprovados e
devidamente registrados no banco de dados do INSTITUTQO HAVER, até a data do
recebimento das propostas.

§ 3% Nos casos em que as amostras apresentadas forem aprovadas apds o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, as empresas poderdo fornecer para ¢ INSTITUTO
HAVER apenas em aquisi¢des futuras.

§ 4°- A analise técnica sera dispensada nos seguintes casos:

[. Quando a marca ou modelo orgado para um determinado produto j& for aprovado pelo
INSTITUTO HAVER, com as informagdes devidamente anotadas no Banco de Dados.

II. Quando por sua natureza, a aquisi¢cio ou contrata¢iio dispensar a anilise técnica, a
exemplo da contratagdo de cursos, publicagio em jornais e aquisi¢do de passagem aérea.

Art. 9° - Para apura¢do da melhor oferta da compra ou da contratagdo deverfio ser
observados principalmente, ¢ naquilo que couber, os seguintes requisitos:

1. Qualidade.

[l Prego.

I11. Prazo de entrega.

IV. Faturamento minimo.

V. Prazo de validade

VI. Andlise técnica.

VII. Durabilidade do produto/servigo.

VIII. Garantia do produto/servico.

IX. Avaliagdo de fornecedores.

X. Custo do transporte e do seguro da carga até o local da entrega.

XI. Economia na execugdo, conservagio e operagio.
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XII. Adogao das normas técnicas de salde ¢ de seguranga do trabalho.
XI11. Impacto ambiental.

XIV. Atendimento ao principio da padronizagdo, que imponha compatibilidade de
especificagdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condigSes de
manutengdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

XV. As condi¢des de guarda ¢ armazenamento que n3o permitam a deterioragdo do bem.

XVI. Comprovagio de capacidade técnica nos casos de fornecimento de bens, servigos
ou obras, especialmente aqueles que envolvam importacdo de matéria-prima ou
equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico, se constitua em alta
complexidade ou envolva area ou atividade essencial.

XVII. Outros, excepcionalmente, identificados como relevantes para a decisio, desde que
previamente publicados na carta cotagdio e devidamente fundamentado no processo de
compra/contratacdo.

§ 1°- O INSTITUTO HAVER a qualquer tempo podera desclassificar a proposta ou
desqualificar o proponente sem que a esse caiba direito de indenizagfio, na hipéStese de vir
a tomar conhecimento de fato ou de circunstiancia que desabone sua idoneidade financeira
ou t€cnica, ou ainda que comprometa sua capacidade de produgdo, relativo a entrega e
qualidade dos produtos.

§ 2°- Em busca da economicidade em suas compras/contratagdes o INSTITUTO HAVER
podera, durante a andlise das propostas, convidar as empresas habilitadas a apresentar
novas propostas de pregos, dando tratamento isondémico a todas as participantes.

§ 3° O Servigo de Compras emitird Parecer de Compras declarando a melhor proposta
aquela que, depois de esgotados todos os meios de negociagiio com uma ou mais
empresas, com o intuito de reduzir os pregos ofertados, apresentar as melhores condi¢des
de fornecimento, observado o determinado no caput deste artigo.

Art.10° - Para se habilitar na oferta de pre¢o os proponentes deverdo apresentar os
seguintes documentos:

I. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ:

1. Ultima alteragio do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente consolidada,
ou Contrato e Estatuto de Constitui¢do acompanhado da Gltima alterac@o contratual;

INI. Inscrigdo Estadual ou declaragdo de isento;
IV. Inscrigdo Municipal ou declaragiio de isento, no caso de obras e servigos;

V. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certidde Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que abranja inclusive a
regularidade relativa as contribuigdes previdenciarias e sociais;

VI. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goids, mediante Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
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VII. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no case de obras e servigos;

VII. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
através da apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

IX. Prova de regularidade com a Justiga do Trabatho;
X. Documentos pessoais dos socios ou dos dirigentes (RG e CPF);

XI. Procuragéo e documentos pessoais (RG ¢ CPF) do representante da contratada,
quando ndo forem os seus socios que assinaréio o contrato;

§ 1°- A documentagdo de que tratam os incisos I a X1 deste artige podera ser dispensada,
no todo ou em parte, nos casos de aquisiges/contratagdes no valor de até R$ 80.000,00
e para os casos de fornecimento de bens com entrega imediata.

§ 2°-Admitir-se-4 como valida a certidde positiva com efeito de negativa.

§ 3°- As certidbes negativas poderdo ser apresentadas até andlise de regularidade do
processo de aquisi¢do/contratacdo, realizada pelo Juridico do INSTITUTO HAVER.

Art.11° - Caso o proponente que apresentou a melhor proposta nfio seja habilitado, serd
convocado o seguinte para negociagfio, e assim sucessivamente, até que haja uma empresa
habilitada, observado o valor estimado para a compra/contratagio.

§ I°- Em caso de ndo restar nenhuma empresa habilitada, apta a fornecer, serd realizado
novo procedimento, nos termos do artigo 6°.

§ 2° Persistindo a auséncia de fornecedores habilitados, poderd ser realizada a
aquisi¢do/contratagdo nos mesmos termos do paragrafo 2° do artigo 15 deste regulamento.

§ 3°- A observancia do valor estimado para a compra/contratagdo de que trata a parte final
do capul serd dispensada quando as propostas de pre¢o comprovarem gque o valor
estimado esteja desatualizado ou fora da realidade do mercado.

Art. 12° - As compras ou contratagdes deverdo ser autorizadas e efetivadas das seguintes
formas:

§ 1°- As compras/contratagdes cujo valor global seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) serdo autorizadas pelo Conselho de Administragio Especifico do INSTITUTO
HAVER, independente de convocagiio, sem prejuizo da autorizagfio do Superintendente
Administrativo e Superintendente Geral do INSTITUTO HAVER.

§ 2°- A autorizagdo do Conselho de Administragdo Especifico poderd se dar ad
referendum sempre que a autorizagio prévia nio for possivel.

§ 3°- As compras ou contratagdes cujo valor global seja igual ou inferior a R$ 100.000,00
(cem mil reais) serdo autorizadas:

a) Nos casos de contrato pelo Superintendente Geral, apds parecer favoravel da compra,
assinado pelo Superintendente Administrativo.
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b) Nos casos de ordens de compra pelo Superintendente Administrativo e
Superintendente Geral.

§ 4°- A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e
encerra o procedimento de compras, representando fielmente todas as condigdes da
negociagio, a exemplo da descri¢do detalhada do produto/servigo, unidade de medida,
marca, quantidade, valor unitirio e total, descontos, prazo de entrega, forma de
pagamento, obrigagdes das partes ¢ outras consideradas relevantes para a gestio do
processo.

§ 5°- A Ordem de Compra deveré ser assinada pelo Gerente de Compras e Suprimentos,
pelo Superintendente Administrativo e pelo Superintendente Geral.

§ 6°- Nos casos de compras ou contratagles, que por sua natureza ou complexidade a
administragdo do INSTITUTO HAVER julgar conveniente, sera lavrado contrato, que
serd regido pele Direito Civil Brasileiro e pelos principios da teoria geral de contratos.

§ 7°- Toda compra ou contratagdo, independente do valor, realizada por meio de contrato
se dara mediante autoriza¢do do Superintendente Administrativo no Parecer de Compras
e assinatura do Superintendente Geral no contrato.

§ 8°- O Superintendente Geral e o Superintendente Administrativo s3o habeis para suprir
mutuamente suas eventuais auséncias, na assinatura dos pareceres de compras, das
Ordens de Compras e dos Contratos, facultando-se ao Superintendente Administrativo a
delegacdo de poderes por meio de instrumento administrativo préprio.

Art. 13° - Os resultados de todas as compras, contratagdes de obras ¢ servigos, incluidas
aquelas previstas no artigo 13° e as alienagdes serdo disponibilizados no sitio eletrénico
do INSTITUTQ HAVER, durante a vigéncia do contrato de gestdo. observadas
minimamente as seguintes informagdes:

I. Nos casos de ordem de compra.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

¢} Descrigdo do item,

d) Quantidade do item.

e) Valor total.

Ii. Nos casos de Contrato.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

¢) Objeto do contrato.

d) Vigéncia do contrato.

e) Valor mensal.
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f) Valor total.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo resultar em contrato, 0 mesmo também devera
ser disponibilizado no sitio eletronico do INSTITUTO HAVER na internet.

Art. 14° - Concluida a compra ou contratagdo, cumprird as dreas competentes o
recebimento do produto, bem ou do servigo, se de outra forma nio for determinado:

L QO Servigo de Almoxarifado ¢ competente para o recebimento dos bens de

CONnsSuUmo.
Il O Servigo de Patrimbnio € competente para o recebimento de bens
permanentes.
111, O Servico de Manutengiio ¢ competente para o recebimento de obras ¢
Servigos,

IV. O Servigo de Engenharia Clinica é competente para o recebimento de servicos
especializados realizados nos equipamentos médico-hospitalares e apoio ao
Servico de Patrimdnio no recebimento de bens patrimoniais médico-
hospitalares.

Pardgrafo Unico: Ficam os referidos Servigos, da mesma forma, responséaveis em atestar
a conclusido da Ordem de Compras ou do Contrato de acordo com as especificagBes neles
contidos, € ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento.

CAPITULO V
DAS EXCEGOES

Art. 15° - Ficam excepcionalizados da publicidade prévia disposta no artigo 6° os
seguintes ¢asos:

1. Contratagdo de concessionario ou permissiondrio de servigos publicos se o objeto do
contrato for pertinente ao da concessac ou permissdo.

I1. Contratagéio com empresas cujo objeto tenha o prego submetido a tabela controlada
pelo governo, quando nio for possivel o estabelecimento da concorréncia.

1I1. Na contrata¢@o de servigos de manutengdio em que a desmontagem do equipamento,
seja condicdo indispensdvel para a realizagdo do orcamento, com a possibilidade de
aumentar o dano do equipamento.

IV. Quando o fornecedor for exclusivo para o objeto da compra ou contratagfio, desde
que comprovada a exclusividade, através de atestado fornecido pelo 6rgo de registro do
comércio local, pelo Sindicato ou equivalente, ou ainda por declaragdo do fabricante,
vedada a preferéncia de marca,

V. Na contratacio de empresa especializada ou profissional de notoria especializagio,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizago, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o
seu trabalho € o mais adequado a plena satisfagdo do objeto a ser contratado.
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V1. Contratagdo de empresas puablicas, entidades paraestatais, entidades sem fins

lucrativos na area de educagdo profissional, encaminhamento para pesquisa cientifica,
tecnologia, organizagdes sociais, universidades nacionais cu estrangeiras.

VII. Quando a aquisigdo de bens e servigo for de pequena monta, assim considerada
aquelas cujo prego nfo ultrapassar RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), desde que o valor
anual da despesa seja inferior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e que ndo tenha carater
de continuidade.

VIIE. Nas compras ou contratagdes realizadas em carater urgéncia ou emergéncia,
caracterizadas pela ocorréncia de fatos inesperados e imprevisiveis, cujo ndo atendimento
imediato seja mais gravoso importando em prejuizos ou comprometendo a seguranga de
pessoas ou equipamentos, reconhecidos pela administragéo.

IX. Nos casos de grave perturbagéio da ordem publica ou calamidade ptblica, cujo ndo
atendimento imediato seja mais gravoso importando em prejuizos ou comprometendo a
seguranga de pessoas, equipamentos, patrimdnio piblico ou particular sob
responsabilidade do INSTITUTO HAVER, reconhecidos pela administragao.

X. Quando nfio acudirem interessados 4 selegdio anterior devidamente publicada nos
termos do artigo 6° e esta, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para o
objeto do contrato de gestdo, mantidas, neste caso, todas as condi¢des preestabelecidas.

§ 1°- Nas hipdteses dos incises 1V, V e VI, deste artigo, a empresa contratada devera
comprovar a compatibilidade do prego praticado no mercado, por meio de, pelo menos,
uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servicos idénticos ou similares, ou o
Servigo de Compras pederda comprovar a compatibilidade de pregos através de
contratagdes realizadas pela administragfio puablica, entidades piblicas ou privadas do
terceiro setor para validagdo do valor contratado.

§ 2°- As compras ou contratagdes realizadas com fundamento nos Incisos VII, VIIL, [X e
X, deste artigo, serfio realizadas por meio de pesquisa de mercado, mediante cotagdo de
pre¢os, sempre que possivel junto a, no minimoe, 03 (trés) interessados, podendo essa ser
realizada por telefone, e-mail ou orgamentos, devidamente registrada no respectivo
processo de compras/contratagdo.

§ 3° As compras ou contratagdes realizadas com fundamento neste artigo seriio
autorizadas pelo Superintendente Administrativo.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS

Art. 16° - O instrumento contratual é obrigatério para todas as contratagdes de obras,
fornecimento e prestagdo de servigos continuos, € para compras € servigos onde ndo haja
entrega imediata, e facultativo nos demais casos em que o INSTITUTO HAVER puder
substituir por outros instrumentos habeis.
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§ 1° - Entende-se por compras/contratagdes para entrega imediata, aquelas cujo prazo de
entrega seja de até trinta dias da emissdo da ordem de compra.

§ 2° — Ficam excepcionalizados da formalizagio de contratos, os seguintes casos de
compras/coniratagdes:

a) aquelas cujo prazo de entrega seja de até trinta dias da emissdo da ordem de compra;

b} aquelas cuja contratagdo de servigos de engenharia seja de valor inferior a RS
150.000,00.

¢) aquelas cuja aquisi¢do de bem ou servigo, exceto de engenharia, seja de valor inferior
a R$ 80.000.00.

§ 3° - Para 0s casos que se tratam as alineas a, b, ¢ do pardgrafo anterior, o instrumento
contratual sera substituido pela ordem de compra, nos termos do paragrafo 4°, artigo 12°
deste Regulamento.

Art. 17° - Os contratos firmados com base neste regulamento estabelecerdo, por escrito,
com clareza e precisdo, as condi¢des para sua execugdo, expressas em cldusulas que
estejam em conformidade com o instrumento de selegdio e com a proposta a que se
vinculam, devendo conter, no minimo, cliusulas que estabelegcam necessariamente:

L. A qualificagfo das partes;

1L O cbjeto e seus elementos caracteristicos, contendo a especificagdo da obra,
do servigo, do produto ou do bem;

I11. Os valores unitdrios e totais e as condi¢des de pagamento;

IV. O prazo de vigéncia do contrato;

V. Quantitativos;

VI.  Direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes;

VII.  As penalidades cabiveis e, quando aplicavel, os valores das multas;
VIII.  Os indices de reajuste e, quando aplicdvel, as garantias;

[X. Os casos de rescisio;

X. Outras previamente estabelecidas no instrumento de selegio.

§ 1°- Os contratos terdo prazo determinado, nde podendo ultrapassar, inclusive suas
eventuais prorrogagdes a 60 (sessenta) meses, exceto os casos em que o fornecedor
detiver 0 monopdlio ou exclusividade da atividade, ficando o INSTITUTO HAVER
autorizado a rescindi-los unilateralmente, a qualquer tempo, no caso de fim da vigéncia
do contrato de gestdo.

§ 2° A determina¢do do prazo nfio serd aplicada para os contratos de adesdo,
independentemente do termo adotade, assim compreendidos aqueles em que as cldusulas
tenham sido aprovadas pela autoridade competente ou estabelecidas unilateralmente pelo
fornecedor de produtos ou servigos, sem que se possa discutir ou modificar seu contettdo.

§ 3°- As contratagGes realizadas por meio de contratos de adeséo, a excegdo daquelas em
que houver monopdlio ou exclusividade da atividade, deverdo ser reavaliadas no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, com o objetivo de comprovar a vantajosidade
da manutengéo do contrato.
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Art. 18° - As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as
decorrentes de necessidade de prorrogagio, constardo de termos aditivos.

Paragrafo tinico — Os contratos poderdo ser aditados, nas hipoteses de acréscimo, que se
fizerem necessarios nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado, e no caso particular de reforma predial ou de equipamento, até€ o
limite de 50% (cinquenta por cento). ¢ poderdo ser suprimidos em qualquer quantidade.

Art. 19° - O inadimplemento total ou parcial das obrigag¢Ses contratuais assumidas dara
ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento de selecio ou no contrato, inclusive a suspensio do
direito de contratar com o INSTITUTO HAVER por prazo ndo superior a 1 (um) ano.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENACAO

Art. 20° - Nos procedimentos de alienaglio de bens moveis, nos casos em que o bem
estiver em posse do INSTITUTO HAVER por forga do Termo de Cessdo e Permissio de
Uso firmado com a Secretaria de Estado da Saude, do Estado de Goias, serdo observados
os procedimentos conforme a legislagido em vigor aplicavel a espécie.

Pardgrafo Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento se aplica
exclusivamente aos bens publicos.

Art. 21° - A alienagio de bens de que trata o artigo 20° se vincula a autoriza¢dio expressa
e controle patrimomal direto pela Secretaria de Estado da Satde, devendo ser proposta
pelo Superintendente Administrativo, e confirmada pelo Superintendente Geral e pelo
Conselho de Administragiio Especifico do INSTITUTO HAVER.

§ 1°- Nas alienagdes, a modalidade de divulgagic e forma de pagamento deverio observar
as especiftcidades do bem a ser alienado e as condigdes do mercado, em consondncia com
a Lei n® 8.666/93, por se tratar de patrimdnio ptblico.

§ 2°- A alienagdo de bens mdveis integrantes do patriménio piblico devera ser precedida
de autorizagdo da Secretaria de Estado da Satde de Goids, cujo resultado financeiro
deverd ser reinvestido no desenvolvimento das atividades especificadas no Contrato de
Gestio, se de outra forma nio for determinado.

Arnt. 22° - Os bens imdveis pertencentes ac Estado de Goids dados em cessio e permisséo
de uso, bem como aqueles adquiridos pelo INSTITUTO HAVER com recursos publicos
originados do Contrato de Gestiio ndo poderdo ser alienados em nenhuma hipétese, salvo
0s casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo procedimento de alienag8o sera
realizado pelo poder pablico por meio de suas Secretarias.

Art. 23° - Todos os bens mdveis e imoveis cujo uso tenha sido autorizado ao INSTITUTO
HAVER por meio de cessfo e permissdo de uso tém sua destinagio e utilizagdo exclusiva
¢ vinculada a consecugiio dos objetivos do Contrato de Gestio.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° - E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por qualquer
colaborador do INSTITUTO HAVER e da Unidade Gerida em qualquer das fases do
processo de contratagdo de obras, servigos, compras e altenagdes. Da mesma forma, fica
proibido que conste nome, simboles ou imagens que caracterizem ou favoregam a
promogdo pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos, programas,
obras ¢ servigos.

Art. 25° - E vedado ao INSTITUTO HAVER manter relacionamento comercial ou
profissional com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes que tenham
poder decisdrio.

Art. 26° - O INSTITUTO HAVER se reserva no direitc de revogar o processo de
aquisi¢do/contratagdo, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo, desde que
justificado no processo de compra, antes da compra ou contrataglo, sem que caiba a
qualquer proponente o direito de exigir compensa¢fo pecunidria ou indenizagao.

Art, 27° - Os termos deste regulamento se submetem ao controle estatal e social, por meio
de sua aprovag#o pelo Conselho de Administragio do INSTITUTO HAVER e pela
Controladoria-Geral do Estado de Goids em conformidade com o disposto ne inciso VIII,
do artigo 4° e paragrafo unico, do artigo 17, da Lei n® 15.503/03, do Estado de Goias.

Art. 28° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 29° - Este Regulamento tera vigéncia na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo da Instituigdo.

Goidnia-GO, 12 de setembro de 2018 (Aprovagdo do Conselho de Administragio do
INSTITUTO HAVER).

Cumpra-se, Divulgue e Publique no sitio eletrénico do Instituto Haver, na pagina de
transparéncia.

Goidnia, 12 de setembro de 2018

LS Ao TN A

YUR] VASCONCELOS PINHEIRC
INSTITUTO HAVER
PRESIDENTE
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Resolucdo Normativa - RN n° 01/2018 de 12/09/2018

Institui 0 Regulamento de Recrutamento, Selecao
e Contratacao de Pessoal.

O Conselho de Administracdo do INSTITUTO HAVER, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ 27.456.372/0001-83 com sede na Av. C-255 n° 400 Sala 1218 —
Edificio Eldorado Business Tower — Setor Nova Suica — CEP 74.280-010 Goiania - Goids, no
exercicio de suas atribui¢des e competéncias estatutarias, estabelece e determina o presente
Regulamento de Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal.

Art. 1° - Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo adotados
pelo INSTITUTO HAVER, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagdo
Social pelo Estado de Goids pelo Decreto n° 9.173/2018, para o recrutamento, a selecdo e a
contratagdo de pessoal, bem como caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando
e conceituando os recursos a serem utilizados.

§ 1°- As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no dmbito das
relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestao celebrados com Estado de Goids, e serdo regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2°- Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento objetivo,
eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequagdo aos objetivos do INSTITUTO HAVER.

§ 3°- E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adocio de qualquer prética
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutenciao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situa¢do familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipdteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 4°- Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serdo realizados pela drea de
Recursos Humanos do INSTITUTO HAVER, por meio de técnicas e pessoal capacitado,
facultada a realizagdo por terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer
casos os procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.

Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados ao
preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos.
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II. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

III. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos internos
e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizacao.

IV. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado que
podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa posi¢do formal do
organograma da empresa.

V. Func¢do: conjunto de tarefas ou de atribui¢des, sistemdticas e reiteradas.

VI. Triagem: Andlise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no formulario
de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

VII. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do
profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

VIII. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos da
Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

IX. Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo cargo.

X. Promogao: alteragdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, do profissional ja empregado
da Instituicdo, que, tendo participado de processo seletivo, for selecionado para novo cargo ou
funcdo.

Art. 3° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos serd a responsdvel em orientar os
procedimentos para o recrutamento e selecdo de pessoal das Unidades.

Paréagrafo tinico: A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dard mediante autorizacao
expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° - A contratagc@o de pessoal se dard pelo critério de recrutamento e selecdo, podendo ser
externa ou mista.

Art. 5° - O comunicado do recrutamento dar-se-4 por meio de publicacdo no Didrio Oficial do
Estado de Goids, contendo o “cargo” com indicag¢do do sitio do INSTITUTO HAVER para
consulta do edital com as informagdes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo de trés
dias de antecedéncia.

Art. 6° - O sitio do INSTITUTO HAVER informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas,
a carga hordria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou funcdo, etapas do
processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o endereco e prazo para o cadastro
dos curriculos.

Paragrafo dnico: Outros meios de comunicacdo, além do Didrio Oficial do Estado de Goids,
poderao ser utilizados sempre que a administragd@o julgar conveniente.

Art. 7° - A inscricdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-4 através do cadastro
eletronico do curriculo, através do sitio www.institutohaver.org.br, link ‘trabalhe conosco’.
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Art. 8° - A selecdo dos candidatos se dard obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos, por
meio de prova escrita e andlise curricular, podendo ser conjugada a outros instrumentos como,
avaliacdo psicoldgica, entrevista técnica, comprovagao de experi€ncia e/ou habilitacdo técnica
operacional, testes psicoldgicos, provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que

previamente previstos e divulgados no edital.

Art. 9° - A prova escrita, de cardter classificatdrio e eliminatério, € a fase da selecdo que consiste
em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho em
que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo tnico: A prova escrita serd aplicada em dia, horério e local previamente informados no
sitio do INSTITUTO HAVER.

Art. 10° - A andlise curricular, de caréter classificatério, € a fase da selecdo que consiste na
verificacdo da habilita¢do e/ou qualificagdo profissional e da experiéncia para o cargo pretendido

Pardgrafo Unico: A data, horério e local para entrega do curriculo e dos respectivos documentos
comprobatdrios serdo previamente informados no sitio do INSTITUTO HAVER.

Art. 11° - O peso para os fins de pontuagdo e classificagdo da prova escrita e da andlise curricular,
serd expresso no respectivo edital.

Art. 12° - A avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatério, € a fase da selecdo que consiste da
entrevista psicoldgica e/ou aplicag@o de testes comportamentais.

§ 1°- Esta etapa serd conduzida, obrigatoriamente, pela drea responsavel pela selecdo, através de
seu quadro de psicologos, ou a critério da administracdo, através de empresa de consultoria ou
profissionais da drea de psicologia contratados especificamente para este fim.

§ 2° Apés afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicoldgica, o psicélogo avaliador
recomendard ou nio recomendara o candidato para ocupar o cargo pretendido.

§ 3° A data, hordrio e local para a realizacdo da avaliacdo psicolégica serdo previamente
informados no sitio do INSTITUTO HAVER.

Art. 13° - A entrevista técnica, de carater eliminatério, € a fase da selecdo que tem por objetivo
verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na drea
pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e
determinacdes legais, bem como sua disponibilidade para inicio das atividades e condicdes de
submeter-se aos hordrios estabelecidos.

Art. 14° - Em casos de urgéncia de contratacdo de pessoal, poderdo ser dispensadas algumas das
modalidades previstas nos incisos anteriores, a fim de dar celeridade na contratacio trabalhista
em menor tempo, considerando o carater emergencial da Unidade Gerida. Para tal procedimento
havera, necessariamente, manifestacdo da Dire¢do Geral da Unidade com as justificativas da
necessidade emergencial da contratacio.

Paragrafo Unico — No caso de contratacdo de urgéncia, o processo seletivo obedecerd
minimamente requisitos que regulamente os procedimentos de seleco, respeitando os principios
da publicidade, economicidade, impessoalidade e eficiéncia.
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Art. 15° - O remanejamento de empregados € critério de preenchimento de cargos e se dard sempre
mediante observagdo e avaliagdo de desempenho, autorizado pelos Diretores das Unidades, com
a expressa concordancia do empregado remanejado.

Pardgrafo tnico: O remanejamento s6 poderd ser autorizado com a condi¢cdo de ndo acarretar
prejuizos e/ou transtornos a drea de origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto
na CLT e legislacdo esparsa.

Art. 16° - O preenchimento de funcdo, de superintendéncias, controladoria, geréncias,
assessoramento e chefias previsto no organograma da filial do Instituto Haver, por se tratar de
atividades de lideranca e gestao, serd de livre escolha do Presidente do Instituto.

§ 1° - O preenchimento de funcdes das Diretorias das Unidades geridas, sera de livre escolha do
Presidente do Instituto Haver.

§ 2° - O preenchimento de funcdes de geréncias, assessoramento e chefias previstas no
organograma da Unidade Gerida serd de indicac@o do Diretor Geral para aprovagao do Presidente
do Instituto Haver.

Art. 17° - Em todas as hipdteses elencadas no “caput” do artigo 16° e em seu § 1° e 2°, serdo
observados os critérios da qualificacao técnica e da fidicia para o desempenho da func¢io, ouvido
a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos.

Art. 18° - Para os casos dos artigos 16° e 17° fica vedada a contratagcdo de conjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, at¢ o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundacdes e
empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem como dos Diretores e
Superintendentes do INSTITUTO HAVER.

Art. 19° - O INSTITUTO HAVER manterd, para fins de divulgagdo das vagas e inscricdo em seus
processos seletivos, um sitio na internet - www.institutohaver.org.br, onde os Candidatos
interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.

§ 1°- Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo comparecer em
dia/horario publicados no sitio do INSTITUTO HAVER para participacdo em cada uma das
etapas do Processo Seletivo.

§ 2°- Ap6s a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 5°, o sitio do
INSTITUTO HAVER na internet serd o canal de comunicacdo com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo, informagdes gerais, comunica¢do de data, hordrio e local da
realizacdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais altera¢des, bem como da divulgagao
dos resultados e convocacao para cada uma das etapas.

§ 3° O INSTITUTO HAVER podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para o
mesmo cargo.
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§ 4°- A convocagdo de que trata o pardgrafo anterior obedecerd a ordem de classificagio, sendo

automaticamente desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no dia, horério e
local determinados na convocacio.

Art. 20° - Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 3° do artigo 19° ndo se
consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

Paréagrafo tinico: A utilizac@o do cadastro de reserva é uma faculdade do INSTITUTO HAVER,
que, para tanto, avaliard as especificidades da vaga para a utilizacdo do cadastro de reserva.

Art. 21° - O Processo de Selecdo de Pessoal do INSTITUTO HAVER obedecerd as seguintes
etapas:

I. A Primeira Etapa, consistird da publica¢do de comunicado no Didrio Oficial do Estado de Goias,
que dard publicidade da abertura de processo seletivo para contratagdo de pessoal, constando o
nome do cargo e o endereco eletronico do INSTITUTO HAVER - www.institutohaver.org.br,
onde o interessado obterd todas as informagdes da vaga no edital préprio

II. A Segunda Etapa sera a divulgagdo do edital no sitio do INSTITUTO HAVER, constando o
cargo, nimero de vagas, carga hordria, saldrio, beneficios, etapas do processo, conceitos/pesos
atribuidos a cada uma das etapas, perfil bdsico, endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscri¢cao de candidatos pelo periodo de trés dias
uteis, podendo ser prorrogado a critério da administracdo, devidamente justificado.

b) Os interessados deverao acessar o sitio do INSTITUTO HAVER e se inscrever para a vaga que
pretende concorrer, sendo vedada a inscri¢do em dois ou mais processos, concomitantemente.

III. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que consiste na andlise comparativa entre as
informacdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do INSTITUTO HAVER
e os requisitos publicados da vaga.

a) A auséncia de informacdes capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos exigidos
para o cargo ensejard na ndo convocac¢do do candidato para as etapas subsequentes.

b) A relagfo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera publicada no sitio do
INSTITUTO HAVER.

¢) Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos exigidos para a vaga
deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos hdbeis, que deverdo ser
encaminhados no dia, horério e local que sera publicado no sitio do INSTITUTO HAVER.

IV. A Quarta Etapa seré classificatéria constituird de prova escrita e/ou andlise curricular.

a) Para a selecdo do candidato serdo utilizados critérios objetivos de classificagdo, em uma ou
duas fases, por meio de prova escrita e/ou andlise curricular, observadas as caracteristicas da vaga,
previamente divulgados no edital.

b) No caso da classificacdo se dar em duas fases, pela aplicacdo de prova escrita e anélise
curricular, o edital deverd informar o peso de cada uma delas.
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¢) Sendo adotado o critério classificatério em uma tnica fase, pela aplicacdo da prova escrita, o
edital informara os critérios de pontuacdo e de ponto de corte.

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma udnica fase, pela andlise curricular, o edital
informar4 quais as condi¢des de pontuacdo por titulacdo e experiéncia e quando aplicdvel, o peso.

e) A prova escrita, de carater objetivo, conterd questdes objetivas com contetido de conhecimentos
gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga, previamente
divulgado no edital.

) O edital definird os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa terd finalidade classificatdria e/ou eliminatdria e consistird de uma ou algumas
das avaliacdes psicoldgicas, previamente informadas no edital.

a) Testes Psicologicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dindmica de grupo, psicodrama
e entrevista comportamental.

Art. 22° - A contratacio do candidato selecionado se efetivard mediante:
I. conveniéncia administrativa e operacional.
II. disponibilidade financeira.

III. entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no instrumento de
divulgacdo da vaga.

IV. apresentacdo do Atestado de Saide Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a
exercer as funcdes que dele serdo exigidas.

V. demais dispositivos estatutdrios e previsdo legal.

Art. 23° - A administracdo do INSTITUTO HAVER deverd disponibilizar os meios necessarios
para a realizacdo do recrutamento e sele¢ao.

Paragrafo unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecio deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos Humanos da Unidade, por um
periodo de dez anos, facultado o acesso as informacdes aos interessados, resguardada a imposicao
de sigilo profissional.

Art. 24° - A eficicia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social, por
meio de sua aprovacdo pela Controladoria-Geral do Estado de Goids e pelo Conselho de
Administracdo do INSTITUTO HAVER, em conformidade com o disposto no paragrafo tinico,
do art. 17° e inciso VIII, do art. 4°, da Lei n°® 15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 25° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 26° - Este Regulamento terd vigéncia na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragao.

Goiania-GO, 12 de setembro de 2018 (Aprovacdo do Conselho de Administracdo do
INSTITUTO HAVER).

Cumpra-se, Divulgue e Publique no sitio eletrdnico do Instituto Haver, na pagina de
transparéncia.

Goiania, 12 de setembro de 2018

YURI VASCONCELOS PINHEIRO
INSTITUTO HAVER
PRESIDENTE
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Resolucdo Normativa - RN n° 02/2018 de 12/09/2018

Institui o Regulamento de Compras, Contratacgdes
de Obras e Servicos e Alienactes de Bens Publicos.

O Conselho de Administracdo do INSTITUTO HAVER, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n° 27.456.372/0001-83 com sede a Av. C-255 n° 400 Sala
1218 - Edificio Eldorado Business Tower — Setor Nova Suica — Goiania — Go - CEP 74.280-010,
Goiania - Goias, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias estatutarias, estabelece e
determina o presente Regulamento de Compras, Contratacdo de Obras e Servigos e
Alienacdes de Bens Publicos.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos gerais
para as compras e para as contratacGes de obras e servicos a serem realizados pelo
INSTITUTO HAVER, com a utilizagao de recursos financeiros provenientes do poder
publico e de doagbes destinadas a unidade gerida, bem como para regulamentar a
alienacao de bens publicos.

8§ 1°- Na condicéo de Organizagédo Social, qualificada no &mbito do Estado de Goias por
meio do Decreto n® 9.173 de 05 de margo de 2018, este regulamento se submete aos
principios constitucionais e da administracao publica, minimamente na observancia da
legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da boa-
fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do julgamento objetivo.

8 2°- O INSTITUTO HAVER adotara procedimentos de compra, contratacdo de obras e
contratacdo de servicos seguindo ao estabelecido no presente regulamento, sempre que
os termos da legislacdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do recurso
financeiro assim o exigir.

8 3°- Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento ndo se aplicam as despesas
realizadas com recursos préprios do INSTITUTO HAVER, bem como aqueles que por
sua origem e natureza exigirem procedimentos préprios, a exemplo dos convénios,
parcerias, termos de colaboracdo, termos de fomento, concursos ou outra forma de
avenca, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos nacionais ou
internacionais.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Compra: toda aquisicdo remunerada de materiais de consumo e/ou bens permanentes
para fornecimento de uma s6 vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir a
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Instituicdlo de Gestdo e a Unidade gerida com o0s materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

I1. Contratacdo: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens de consumo, bens
permanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou contrato.

I11. Obra: toda construcdo, demolicédo, reforma, recuperagéo ou ampliacdo de edificacdo
ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo e demais atividades que
envolvam as atribuigdes privativas de Engenharia e Arquitetura.

IV. Servigo: prestacdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, quando nédo
integrante de execucéo de obra.

V. Alienacdo: toda cessdo ou transferéncia de bens mdveis, onerosa ou gratuita,
permanente ou temporéria.

VI. Carta Cotagdo: documento formal emitido pelo INSTITUTO HAVER dando
conhecimento publico de seu interesse em comprar, contratar ou alienar, com todas as
informacdes necessarias.

VII. Parecer de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando sucintamente
a negociacéo e o seu resultado.

VIIl. Ordem de Compra: documento formal emitido pelo INSTITUTO HAVER
concretizando o ajuste comercial com o fornecedor, representando fielmente todas as
condigbes da negociagcdo, a exemplo de descontos, prazo de entrega, condi¢cdo de
pagamento e outras consideradas relevantes.

IX. Contrato: documento formal que em razdo da natureza ou complexidade do ajuste
comercial, estabelece por meio de clausulas, as condi¢Bes de fornecimento de bens de
consumo, bens permanentes, obras, servi¢os e outras avengas, em conformidade com o
Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria geral de contratos.

CAPITULO III
DAS OBRIGACOES

Art. 3° - Na operacionalizacdo dos procedimentos definidos neste regulamento o
INSTITUTO HAVER devera:

8 1°- Manter os registros referentes as compras/contratacbes em processos identificados
e numerados cronologicamente, contendo suas paginas numeradas e rubricadas pelo setor
responsavel de forma a permitir a rastreabilidade e auditoria do contedo dos mesmos.

§ 2°- Determinar os responsaveis pela realizacdo das acBes de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento da
contratacdo de obras e servicos, aquisicdo de bens e alienagdes.

§ 3°- Manter distintas, em sua estrutura, as fungdes: COMPRA/CONTRATACAO,
RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respectivas tarefas e atribuicdes.
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8 4°- Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra, servi¢o, compra
ou alienacdo, divulgacdo e cumprimento dos prazos, sistematica de cotacdo, analise
técnica e eleicdo da melhor proposta.

8 5°- Observar nas alienacgdes, a necessidade, a possibilidade e a realidade do mercado,
bem como os procedimentos legais, conforme o caso.

8 6°- Realizar procedimentos de registros, em controles or¢camentarios, financeiros e
contéabeis de todas as contratagdes de obras, servigos, compras e alienagdes, permitindo
diferenciar a origem dos recursos, provenientes do Contrato de Gestdo, em conformidade
com as Normas Brasileira de Contabilidade-NBC e de controles Administrativos.

CAPITULO IV )
DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATACAO

Art. 4° - Serdo adotados para os procedimentos de compra e contratacdo, no minimo, as
seguintes etapas:

I. Emisséo da solicitacdo de compra ou contratacdo por meio de documento formal com
a descricdo do objeto da compra ou contratacdo, além das informagdes complementares
necessarias.

Il. Publicacdo da Carta Cotacdo com a descri¢do do objeto e dos critérios da compra ou
contratagdo, devidamente referenciado em termo proprio com as informacgdes
complementares, no sitio proprio do INSTITUTO HAVER na internet, podendo ainda
publicar em plataforma eletrdnica de compras, jornais de circulacdo local ou nacional e
no Diéario Oficial do Estado de Goiés, de forma isolada ou concomitante.

I11. Recebimento das propostas no prazo e local estipulado, contendo o preco e demais
informacdes determinadas na Carta Cotacao.

IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto e informacdes contidas na Carta
Cotacdo e emissdo de parecer técnico, quando for o caso.

V. Julgamento da melhor proposta levando em consideracdo os critérios objetivos
definidos na Carta Cotacdo, respeitados os limites estabelecidos no presente
Regulamento.

VI. Analise dos documentos de habilitacdo das empresas que ofertarem proposta.

VII. Publicagdo do resultado por meio de sitio do INSTITUTO HAVER na internet,
contendo 0 nome da empresa vencedora e o preco total da compra ou contratacgéo.

Art. 5° - A solicitacdo de compra ou contrata¢do devera ser instruida com no minimo as
seguintes informacdes:

l. Descricdo detalhada do produto, do bem, da obra ou do servico.
. Especificacdes técnicas.

. Quantidade e forma de apresentacéo.

V. Local e prazo de entrega.
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V. Documentacao relativa a qualificacdo técnica, quando necessario.
VI. Justificativa da compra ou contratacéo.
VII.  Valor estimado.

8 1°- A solicitacdo de compra ou contratacdo devera ser assinada pelo responsavel da area
solicitante, submetida a autorizacdo do Diretor da Unidade e encaminhada ao
Superintendente Administrativo do INSTITUTO HAVER para autorizagdo e
encaminhamento dos procedimentos da compra ou contratagéo.

§ 2°- A indicacdo de marca ou fabricante, quando imprescindivel, sera admitida como
mera referéncia.

§ 3°- As compras e contratagcdes no valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) poderao ser
realizadas sem o valor estimado, seguindo o rito do artigo 6° ou do artigo 15, desde que
comprovada a compatibilidade de preco praticado no mercado, por meio de, pelo menos,
trés propostas de pregos ou por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes,
com produtos/servicos idénticos ou similares, ou o Servico de Compras podera
comprovar a compatibilidade de precos através de contratacGes realizadas pela
administracdo publica, entidades publicas ou privadas do terceiro setor para validacao do
valor contratado.

Art. 6° - O INSTITUTO HAVER dara publicidade prévia aos avisos de compras,
contratacOes de obras, de servicos e alienag¢fes, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis,
nos seguintes canais de comunicacgao:

l. Sitio eletrdnico na internet www.institutohaver.org.br, para todas as
aquisicOes, contratacOes e alienacdes, incluidas aquelas que forem realizadas
por meio de plataforma eletrdnica de compras;

. Jornal de grande circulacdo estadual e/ou nacional, para contratagdes, cujo
valor esteja acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), considerado o valor total
estimado da aquisicdo, da contratacdo ou da alienacgéo;

II. Na imprensa oficial, quando julgar necessario.

8 1°- Havendo publicagdo em mais de um canal acima descrito, a contagem de prazo se
dara a partir daquela que ocorrer por Gltimo.

§2°- O INSTITUTO HAVER divulgara na Carta Cotacdo as condi¢des para recebimento
das propostas, estabelecendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de
apresentacéo do preco dentre outras.

Art. 7° - Para o recebimento das propostas o INSTITUTO HAVER definira os critérios e
condi¢des minimas que deverdo constar na apresentacdo da proposta.

8§ 1°- A proposta vinculara o proponente, cujo descumprimento ensejara na
desclassificagao.

8§ 2°- No caso de divergéncia entre a proposta e as condi¢es e critérios estabelecidos na
Carta Cotacdo, o INSTITUTO HAVER podera solicitar a retificacdo da proposta, sob
pena de desclassificagéo.
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8 3% O descumprimento de qualquer uma das condigdes impostas neste regulamento
ensejarad no ndo recebimento da proposta ou na desclassificacdo do proponente, observada
a possibilidade de retificacdo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 8° - O Setor de Compras e Suprimentos podera determinar a analise técnica da
proposta, que serd realizada pelo solicitante do produto, bem, servico ou obra.

8 1°- Na analise dos aspectos técnicos da proposta, emitird parecer técnico habilitando ou
desabilitando as propostas integral ou parcialmente, com fundamento na descricdo da
Carta Cotacdo, facultando-se, quando necessario, para subsidiar a analise, solicitar do
proponente informagdes complementares do produto, bem ou servigo, amostras, rol de
clientes e visita técnica.

8 2°- Somente poderdo lograr-se vencedoras dos procedimentos de compras e
contratacdes, as empresas que tenham seus produtos/marcas cadastrados, aprovados e
devidamente registrados no banco de dados do INSTITUTO HAVER, até a data do
recebimento das propostas.

8 3% Nos casos em que as amostras apresentadas forem aprovadas ap0s o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, as empresas poderdo fornecer para o INSTITUTO
HAVER apenas em aquisi¢6es futuras.

8 4°- A andlise técnica serd dispensada nos seguintes casos:

I. Quando a marca ou modelo or¢ado para um determinado produto ja for aprovado pelo
INSTITUTO HAVER, com as informagdes devidamente anotadas no Banco de Dados.

I1. Quando por sua natureza, a aquisicdo ou contratacdo dispensar a analise técnica, a
exemplo da contratacdo de cursos, publicagdo em jornais e aquisi¢do de passagem aerea.

Art. 9° - Para apuracdo da melhor oferta da compra ou da contratagdo deverdo ser
observados principalmente, e naquilo que couber, 0s seguintes requisitos:

I. Qualidade.

I1. Preco.

I11. Prazo de entrega.

IV. Faturamento minimo.

V. Prazo de validade

V1. Anélise técnica.

VII. Durabilidade do produto/servico.

VIII. Garantia do produto/servico.

IX. Avaliacdo de fornecedores.

X. Custo do transporte e do seguro da carga até o local da entrega.

X1. Economia na execugéo, conservacao e operacao.
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XI1. Adocgéo das normas técnicas de saude e de seguranca do trabalho.
XI1I. Impacto ambiental.

XIV. Atendimento ao principio da padronizacdo, que imponha compatibilidade de
especificacBes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condicGes de
manutencao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

XV. As condicdes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioracédo do bem.

XVI. Comprovacao de capacidade técnica nos casos de fornecimento de bens, servigos
ou obras, especialmente aqueles que envolvam importacdo de matéria-prima ou
equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico, se constitua em alta
complexidade ou envolva area ou atividade essencial.

XVII. Outros, excepcionalmente, identificados como relevantes para a deciséo, desde que
previamente publicados na carta cotacdo e devidamente fundamentado no processo de
compra/contratacao.

§ 1°- O INSTITUTO HAVER a qualquer tempo poderd desclassificar a proposta ou
desqualificar o proponente sem que a esse caiba direito de indenizagdo, na hipdtese de vir
a tomar conhecimento de fato ou de circunstancia que desabone sua idoneidade financeira
ou técnica, ou ainda que comprometa sua capacidade de producéo, relativo a entrega e
qualidade dos produtos.

8 2°- Em busca da economicidade em suas compras/contratacdes o INSTITUTO HAVER
podera, durante a analise das propostas, convidar as empresas habilitadas a apresentar
novas propostas de pregos, dando tratamento isonémico a todas as participantes.

§ 3°- O Servigo de Compras emitira Parecer de Compras declarando a melhor proposta
aquela que, depois de esgotados todos os meios de negociagdo com uma ou mais
empresas, com o intuito de reduzir os pre¢os ofertados, apresentar as melhores condi¢cdes
de fornecimento, observado o determinado no caput deste artigo.

Art.10° - Para se habilitar na oferta de preco os proponentes deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

I. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

1. Ultima alteracéo do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente consolidada,
ou Contrato e Estatuto de Constituicdo acompanhado da ultima alteracdo contratual;

I11. Inscricdo Estadual ou declaracédo de isento;
IV. Inscricdo Municipal ou declaracéo de isento, no caso de obras e servicos;

V. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que abranja inclusive a
regularidade relativa as contribui¢Bes previdencidrias e sociais;

V1. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias, mediante Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

INSTITUTO HAVER — Matriz: Rua C-255 n.400, sala 1218, Ed. Eldorado Business Tower, St. Nova Sui¢a — Goiania-GO



Humanizmo . Afitude _ Valor . Eiciéncio . Resultadao

VII. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e servicos;

VII1I. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS,
através da apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

IX. Prova de regularidade com a Justi¢a do Trabalho;
X. Documentos pessoais dos socios ou dos dirigentes (RG e CPF);

Xl. Procuragdo e documentos pessoais (RG e CPF) do representante da contratada,
quando ndo forem 0s seus sOCi0Os que assinarao o contrato;

§ 1°- A documentacdo de que tratam os incisos | a XI deste artigo podera ser dispensada,
no todo ou em parte, nos casos de aquisi¢cBes/contratagdes no valor de até R$ 80.000,00
e para 0s casos de fornecimento de bens com entrega imediata.

8§ 2°-Admitir-se-4 como vélida a certidao positiva com efeito de negativa.

8 3°- As certiddes negativas poderdo ser apresentadas até analise de regularidade do
processo de aquisi¢do/contratacdo, realizada pelo Juridico do INSTITUTO HAVER.

Art.11° - Caso o proponente que apresentou a melhor proposta ndo seja habilitado, sera
convocado o seguinte para negociacao, e assim sucessivamente, até que haja uma empresa
habilitada, observado o valor estimado para a compra/contratacao.

§ 1°- Em caso de ndo restar nenhuma empresa habilitada, apta a fornecer, seré realizado
novo procedimento, nos termos do artigo 6°.

§ 2°- Persistindo a auséncia de fornecedores habilitados, poderd ser realizada a
aquisicdo/contratagdo nos mesmos termos do paragrafo 2° do artigo 15 deste regulamento.

8 3°- A observancia do valor estimado para a compra/contratacéo de que trata a parte final
do caput sera dispensada quando as propostas de preco comprovarem que o valor
estimado esteja desatualizado ou fora da realidade do mercado.

Art. 12° - As compras ou contratacdes deverdo ser autorizadas e efetivadas das seguintes
formas:

8§ 1°- As compras/contratagdes cujo valor global seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) serdo autorizadas pelo Conselho de Administragdo Especifico do INSTITUTO
HAVER, independente de convocacdo, sem prejuizo da autoriza¢do do Superintendente
Administrativo e Superintendente Geral do INSTITUTO HAVER.

§ 2°- A autorizagdo do Conselho de Administracdo Especifico podera se dar ad
referendum sempre que a autorizacdo prévia ndo for possivel.

§ 3°- As compras ou contratagdes cujo valor global seja igual ou inferior a R$ 100.000,00
(cem mil reais) serdo autorizadas:

a) Nos casos de contrato pelo Superintendente Geral, apds parecer favoravel da compra,
assinado pelo Superintendente Administrativo.
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b) Nos casos de ordens de compra pelo Superintendente Administrativo e
Superintendente Geral.

8§ 4°- A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e
encerra 0 procedimento de compras, representando fielmente todas as condicGes da
negociacao, a exemplo da descricdo detalhada do produto/servico, unidade de medida,
marca, quantidade, valor unitario e total, descontos, prazo de entrega, forma de
pagamento, obrigacdes das partes e outras consideradas relevantes para a gestdo do
processo.

§ 5°- A Ordem de Compra devera ser assinada pelo Gerente de Compras e Suprimentos,
pelo Superintendente Administrativo e pelo Superintendente Geral.

8 6°- Nos casos de compras ou contratacdes, que por sua natureza ou complexidade a
administracdo do INSTITUTO HAVER julgar conveniente, serd lavrado contrato, que
sera regido pelo Direito Civil Brasileiro e pelos principios da teoria geral de contratos.

8 7°- Toda compra ou contratacdo, independente do valor, realizada por meio de contrato
se dara mediante autorizacdo do Superintendente Administrativo no Parecer de Compras
e assinatura do Superintendente Geral no contrato.

§ 8°- O Superintendente Geral e o Superintendente Administrativo sdo habeis para suprir
mutuamente suas eventuais auséncias, na assinatura dos pareceres de compras, das
Ordens de Compras e dos Contratos, facultando-se ao Superintendente Administrativo a
delegacdo de poderes por meio de instrumento administrativo proprio.

Art. 13° - Os resultados de todas as compras, contratagdes de obras e servicos, incluidas
aquelas previstas no artigo 15°, e as alienacdes serdo disponibilizados no sitio eletronico
do INSTITUTO HAVER, durante a vigéncia do contrato de gestdo, observadas
minimamente as seguintes informacdes:

I. Nos casos de ordem de compra.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

c¢) Descricéo do item.

d) Quantidade do item.

e) Valor total.

I1. Nos casos de Contrato.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

c) Objeto do contrato.

d) Vigéncia do contrato.

e) Valor mensal.
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) Valor total.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo resultar em contrato, 0 mesmo também devera
ser disponibilizado no sitio eletrénico do INSTITUTO HAVER na internet.

Art. 14° - Concluida a compra ou contratacdo, cumprira as areas competentes o
recebimento do produto, bem ou do servigo, se de outra forma néo for determinado:

l. O Servico de Almoxarifado é competente para o recebimento dos bens de

consumo.

. O Servico de Patrimbénio é competente para o recebimento de bens
permanentes.

II. O Servico de Manutencdo é competente para 0 recebimento de obras e
Servigos.

IV. O Servico de Engenharia Clinica é competente para o recebimento de servi¢cos
especializados realizados nos equipamentos médico-hospitalares e apoio ao
Servico de Patriménio no recebimento de bens patrimoniais médico-
hospitalares.

Paragrafo Unico: Ficam os referidos Servigos, da mesma forma, responsaveis em atestar
a concluséo da Ordem de Compras ou do Contrato de acordo com as especificacfes neles
contidos, e ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento.

CAPI'TULO~V
DAS EXCECOES

Art. 15° - Ficam excepcionalizados da publicidade prévia disposta no artigo 6° os
seguintes casos:

I. Contratacdo de concessionario ou permissionario de servigos publicos se o objeto do
contrato for pertinente ao da concesséo ou permissao.

Il. Contratagdo com empresas cujo objeto tenha o preco submetido a tabela controlada
pelo governo, quando néo for possivel o estabelecimento da concorréncia.

I11. Na contratacdo de servigos de manutencdo em que a desmontagem do equipamento,
seja condigdo indispensdvel para a realizacdo do orgamento, com a possibilidade de
aumentar o dano do equipamento.

IV. Quando o fornecedor for exclusivo para o objeto da compra ou contratacdo, desde
que comprovada a exclusividade, através de atestado fornecido pelo 6rgédo de registro do
comércio local, pelo Sindicato ou equivalente, ou ainda por declaracdo do fabricante,
vedada a preferéncia de marca.

V. Na contratacdo de empresa especializada ou profissional de notoria especializagéo,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o
seu trabalho é o mais adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratado.
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VI. Contratacdo de empresas publicas, entidades paraestatais, entidades sem fins
lucrativos na area de educacéo profissional, encaminhamento para pesquisa cientifica,
tecnologia, organizagGes sociais, universidades nacionais ou estrangeiras.

VII. Quando a aquisicdo de bens e servico for de pequena monta, assim considerada
aquelas cujo prego néo ultrapassar R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), desde que o valor
anual da despesa seja inferior & R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e que ndo tenha carater
de continuidade.

VIII. Nas compras ou contratacdes realizadas em carater urgéncia ou emergéncia,
caracterizadas pela ocorréncia de fatos inesperados e imprevisiveis, cujo ndo atendimento
imediato seja mais gravoso importando em prejuizos ou comprometendo a seguranga de
pessoas ou equipamentos, reconhecidos pela administracéo.

IX. Nos casos de grave perturbacdo da ordem publica ou calamidade publica, cujo nédo
atendimento imediato seja mais gravoso importando em prejuizos ou comprometendo a
seguranca de pessoas, equipamentos, patrimdnio publico ou particular sob
responsabilidade do INSTITUTO HAVER, reconhecidos pela administragéo.

X. Quando ndo acudirem interessados a selecdo anterior devidamente publicada nos
termos do artigo 6° e esta, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para o
objeto do contrato de gestdo, mantidas, neste caso, todas as condi¢des preestabelecidas.

8 1°- Nas hipdteses dos incisos 1V, V e VI, deste artigo, a empresa contratada devera
comprovar a compatibilidade do preco praticado no mercado, por meio de, pelo menos,
uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servicos idénticos ou similares, ou o
Servico de Compras podera comprovar a compatibilidade de pregos através de
contratacOes realizadas pela administracdo publica, entidades pablicas ou privadas do
terceiro setor para validagdo do valor contratado.

8§ 2°- As compras ou contratages realizadas com fundamento nos Incisos VII, VIII, IX e
X, deste artigo, serdo realizadas por meio de pesquisa de mercado, mediante cotacdo de
precos, sempre que possivel junto a, no minimo, 03 (trés) interessados, podendo essa ser
realizada por telefone, e-mail ou orgamentos, devidamente registrada no respectivo
processo de compras/contratacéo.

8 3°- As compras ou contratacOes realizadas com fundamento neste artigo serdo
autorizadas pelo Superintendente Administrativo.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS

Art. 16° - O instrumento contratual é obrigatdrio para todas as contratacfes de obras,
fornecimento e prestacao de servi¢os continuos, e para compras e servicos onde ndo haja
entrega imediata, e facultativo nos demais casos em que o INSTITUTO HAVER puder
substituir por outros instrumentos habeis.
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8 1° — Entende-se por compras/contratacOes para entrega imediata, aquelas cujo prazo de
entrega seja de até trinta dias da emissao da ordem de compra.

8 2° — Ficam excepcionalizados da formalizagcdo de contratos, 0s seguintes casos de
compras/contratacoes:

a) aquelas cujo prazo de entrega seja de até trinta dias da emissdo da ordem de compra;

b) aquelas cuja contratagdo de servicos de engenharia seja de valor inferior a R$
150.000,00.

¢) aquelas cuja aquisicao de bem ou servico, exceto de engenharia, seja de valor inferior
a R$ 80.000,00.

§ 3° - Para 0s casos que se tratam as alineas a, b, ¢ do paragrafo anterior, o instrumento
contratual seré substituido pela ordem de compra, nos termos do paragrafo 4°, artigo 12°
deste Regulamento.

Art. 17° - Os contratos firmados com base neste regulamento estabelecerdo, por escrito,
com clareza e precisao, as condi¢cdes para sua execucao, expressas em clausulas que
estejam em conformidade com o instrumento de selecdo e com a proposta a que se
vinculam, devendo conter, no minimo, clausulas que estabelecam necessariamente:

l. A qualificacdo das partes;

. O objeto e seus elementos caracteristicos, contendo a especificacdo da obra,
do servico, do produto ou do bem;

. Os valores unitarios e totais e as condi¢cdes de pagamento;

IV. O prazo de vigéncia do contrato;

V. Quantitativos;

VI.  Direitos, obrigaces e responsabilidades das partes;

VII.  As penalidades cabiveis e, quando aplicavel, os valores das multas;
VIII.  Os indices de reajuste e, quando aplicavel, as garantias;

IX.  Os casos de rescisdo;

X. Outras previamente estabelecidas no instrumento de selecéo.

8 1% Os contratos terdo prazo determinado, ndo podendo ultrapassar, inclusive suas
eventuais prorrogacdes a 60 (sessenta) meses, exceto 0s casos em que o fornecedor
detiver o monopolio ou exclusividade da atividade, ficando o INSTITUTO HAVER
autorizado a rescindi-los unilateralmente, a qualquer tempo, no caso de fim da vigéncia
do contrato de gestao.

§ 2° A determinacdo do prazo ndo sera aplicada para os contratos de adesdo,
independentemente do termo adotado, assim compreendidos aqueles em que as clausulas
tenham sido aprovadas pela autoridade competente ou estabelecidas unilateralmente pelo
fornecedor de produtos ou servigos, sem que se possa discutir ou modificar seu contetdo.

8§ 3°- As contratagdes realizadas por meio de contratos de adeséo, a excecéo daquelas em
que houver monopolio ou exclusividade da atividade, deverdo ser reavaliadas no prazo
méaximo de até 24 (vinte e quatro) meses, com o objetivo de comprovar a vantajosidade
da manutencéo do contrato.
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Art. 18° - As alteracGes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as
decorrentes de necessidade de prorrogacgéo, constardo de termos aditivos.

Paragrafo Unico — Os contratos poderdo ser aditados, nas hipdteses de acréscimo, que se
fizerem necessarios nas obras, servi¢cos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado, e no caso particular de reforma predial ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento), e poderéo ser suprimidos em qualquer quantidade.

Art. 19° - O inadimplemento total ou parcial das obriga¢cdes contratuais assumidas dara
ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento de selecdo ou no contrato, inclusive a suspensao do
direito de contratar com o INSTITUTO HAVER por prazo ndo superior a 1 (um) ano.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENACAO

Art. 20° - Nos procedimentos de alienacdo de bens mdveis, nos casos em que 0 bem
estiver em posse do INSTITUTO HAVER por for¢a do Termo de Cessao e Permisséo de
Uso firmado com a Secretaria de Estado da Saude, do Estado de Goiés, serdo observados
os procedimentos conforme a legislagdo em vigor aplicavel a espécie.

Paragrafo  Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento se aplica
exclusivamente aos bens publicos.

Art. 21° - A alienacéo de bens de que trata o artigo 20° se vincula a autorizagdo expressa
e controle patrimonial direto pela Secretaria de Estado da Saude, devendo ser proposta
pelo Superintendente Administrativo, e confirmada pelo Superintendente Geral e pelo
Conselho de Administracao Especifico do INSTITUTO HAVER.

8 1°- Nas alienacdes, a modalidade de divulgacéo e forma de pagamento deveréo observar
as especificidades do bem a ser alienado e as condi¢des do mercado, em consonancia com
a Lei n® 8.666/93, por se tratar de patriménio publico.

§ 2°- A alienacdo de bens mdveis integrantes do patrimonio publico devera ser precedida
de autorizacdo da Secretaria de Estado da Saude de Goiés, cujo resultado financeiro
devera ser reinvestido no desenvolvimento das atividades especificadas no Contrato de
Gestéo, se de outra forma néo for determinado.

Art. 22° - Os bens imdveis pertencentes ao Estado de Goias dados em cessdo e permissdo
de uso, bem como aqueles adquiridos pelo INSTITUTO HAVER com recursos publicos
originados do Contrato de Gestdo ndo poderao ser alienados em nenhuma hipétese, salvo
0s casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo procedimento de alienagdo sera
realizado pelo poder pablico por meio de suas Secretarias.

Art. 23° - Todos os bens mdveis e imdveis cujo uso tenha sido autorizado ao INSTITUTO
HAVER por meio de cessao e permissao de uso tém sua destinagdo e utilizagéo exclusiva
e vinculada a consecucdo dos objetivos do Contrato de Gestéo.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24° - E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por qualquer
colaborador do INSTITUTO HAVER e da Unidade Gerida em qualquer das fases do
processo de contratacdo de obras, servigos, compras e aliena¢des. Da mesma forma, fica
proibido que conste nome, simbolos ou imagens que caracterizem ou favorecam a
promocdo pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos, programas,
obras e servicos.

Art. 25° - E vedado ao INSTITUTO HAVER manter relacionamento comercial ou
profissional com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes que tenham
poder decisorio.

Art. 26° - O INSTITUTO HAVER se reserva no direito de revogar o processo de
aquisicdo/contratacdo, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo, desde que
justificado no processo de compra, antes da compra ou contratacdo, sem que caiba a
qualquer proponente o direito de exigir compensac¢do pecuniéria ou indenizagao.

Art. 27° - Os termos deste regulamento se submetem ao controle estatal e social, por meio
de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo do INSTITUTO HAVER e pela
Controladoria-Geral do Estado de Goids em conformidade com o disposto no inciso VIII,
do artigo 4° e paragrafo unico, do artigo 17, da Lei n° 15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 28° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 29° - Este Regulamento terd vigéncia na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Instituicéo.

Goiania-GO, 12 de setembro de 2018 (Aprovacdo do Conselho de Administracdo do
INSTITUTO HAVER).

Cumpra-se, Divulgue e Publique no sitio eletrdnico do Instituto Haver, na pagina de
transparéncia.

Goiania, 12 de setembro de 2018

YURI VASCONCELOS PINHEIRO
INSTITUTO HAVER
PRESIDENTE
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: Encaminhamento

DESPACHO N° 3240/2018 SEI - GAB

Encaminhem-se os presentes autos eletronicos a Superintendéncia de Fiscalizacdo das
Contas de Contratos de Gestdo, com nossa solicitagdo de adocdo das providéncias de sua competéncia.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CONTROLADORIA-

GERAL DO ESTADO, do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s) 27 dia(s) do més de
dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO FRANCO MARTINS MONTEIRO,

Subchefe, em 27/12/2018, as 11:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1
Je I L 'i_

" 9
JE'Hﬂ_dI ura
eletrénica

pah” http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201535

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5302317



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=5302317&crc=4725F5CA
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: Encaminhamento

DESPACHO N° 510/2018 SEI - SFCCG- 15101

Encaminhem-se os autos a Geréncia de Fiscalizacio das Parcerias, desta
Superintendéncia de Fiscalizacdo das Contas de Contrato de Gestdo para providéncias a seu cargo.

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS
DE GESTAO, em GOIANIA - GO, aos 27 dias do més de dezembro de 2018.

eil : Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA,
;ﬁmm: .jj Superintendente, em 27/12/2018, as 11:35, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO
RUA 82 - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - Pal4cio Pedro Ludovico

Teixeira (PPLT), n° 400, 3° andar 623201-5332

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5305103
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER

ASSUNTO: Anélise do Regulamento de Compras, Contratacdes de Obras e Servigcos e Alienacdes de
Bens Publicos e do Regulamento de Recrutamento, Seleciao e Contratagdo de Pessoal do Instituto
HAVER

DESPACHO N° 11/2019 - GEFP- 15103

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atencdo ao estabelecido na Lei Estadual
n® 15.503/2005, tem por objetivo manifestar, antes da publicacdo, sobre os regulamentos préprios
contendo os procedimentos que a Organizacdo Social adotard para a contratacdo de obras, servigos,
compras € admissdao de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Nesse sentido,
através do Oficio n® 017/2018 - LHAVER, de 24 de dezembro de 2018 (SEI 5297364), o Instituto
HAVER encaminhou os seus Regulamentos para a andlise e aprovagdo desta CGE, em virtude do que
dispde o artigo 17 da mencionada Lei Estadual n° 15.503/2005. (SEI 5298000).

2. Na presente andlise, foi observado se a entidade atendeu aos principios elencados no
artigo 17 da Lei Estadual n°® 15.503/2005, in verbis:

Art. 17. A organizacdo social fard publicar, no Didrio Oficial do
Estado, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras, servigos,
compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes
do Poder Piblico, em que se estabelegca, no minimo, a observancia dos
principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo. (grifo nosso)

3. Diante disto, elencamos a conceituacdo adotada neste despacho para os principios
estampados no artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005:

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo
parceiro privado em matéria de contratagdes devem ter em mira o
interesse ptblico, e ndo se dar em beneficio de certos membros da
entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha
daquele que com a organizagdo social celebrard contratos privados, a
sele¢do deve ocorrer, portanto, de forma impessoal, de modo a ndo
prejudicar ou beneficiar uns em detrimento de outros, sob pena de
desvio de finalidade;

PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que
fixam um padrido de conduta que deve ser necessariamente observado
pelas organizagdes sociais com o manuseio de recursos publicos, como
condi¢do para uma honesta, proba e integra gestdo da coisa publica.
Por tal principio, espera-se que os parceiros privados da Administracao



atuem, sobretudo em matéria de compras, aquisi¢cdes e contratagdes,
com lisura, retiddo de carater, decéncia, lealdade e decoro;

PRINCIPIO DA BOA-FE: compreende o comportamento leal e
honesto da organizagdo social e de seus agentes, de forma a, em
matéria de contratagdes levadas a cabo pela entidade, serem afastados
todos os comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou
armadilhas. Em sua atuacdo com recursos publicos, devem os parceiros
privados guiar-se pela estabilidade, transparéncia e previsibilidade,
ndo se tolerando qualquer possibilidade de engodo, visando a
satisfacdo de interesses outros, que ndo o interesse publico;

PRINCIPIO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade e de
fidelidade para com o Poder Piblico e os particulares — pessoas
juridicas ou ndo — com os quais a entidade privada celebra, ou pode vir
a celebrar, contratos e demais ajustes, servindo-se de recursos publicos,
de modo a ndo tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse
publico ou ao legitimo interesse de particulares que pretendem manter,
ou que mantém, relagdes contratuais com organizacdes sociais. Por
este principio, busca-se evitar que haja locupletamento indevido por
parte das organizagdes sociais ou de seus gestores;

PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde 2 ideia de
desempenho qualitativo. Trata-se da obten¢do do melhor resultado de
uma determinada alocacdo de recursos financeiros, com base na
modicidade, dentro de uma equacdo de custo-beneficio, a fim de ser
selecionada a melhor proposta para a efetuacdo de uma despesa que
tem por base recursos puiblicos. Trata-se de exigéncia de eficiéncia na
gestdo financeira;

PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro
privado realizar as suas atribuicdes, sobretudo em matéria de
contratagdes, com perfei¢cao e rendimento, de modo a proporcionar os
melhores resultados, a partir da adocdo de meios, métodos e
procedimentos adequados;

PRINCIPIO DA ISONOMIA: nio se tratando de verba privada, os
recursos utilizados pelas organizacdes sociais para a celebracdo de
contratos e demais ajustes com particulares ndo se encontram na
integral e livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicacdo
deve dar-se sem favoritismos ou distin¢cdes baseadas em critérios
meramente subjetivos. Ou seja, todos aqueles interessados em celebrar
contratos com as organizacdes sociais devem destas receber tratamento
parificado, ndo sendo admitida qualquer discriminagdo arbitrria, que
gere desvalia de proposta em proveito ou detrimento de alguém, como
resultado de interferéncias pessoais injustificadas. Nado basta ao
parceiro privado buscar a proposta mais vantajosa. E necessério, antes
disso, que igual oportunidade seja dada a todos aqueles que se
encontram em uma mesma posi¢ao, com oferta de igual tratamento;

PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar
publica a intencdo de contratar, de modo a garantir adequada
oportunidade a todos aqueles que desejarem celebrar contratos com
organizagdes sociais, tendo por base recursos publicos. Ou seja, a
atividade administrativa executada pelo parceiro privado para a
sele¢do de propostas deve ser transparente, piblica e de conhecimento
coletivo;

PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO: a selecio da melhor
proposta deverd levar em conta critérios previamente tornados
publicos a todos os interessados, ndo podendo haver espaco de
discricionariedade para a escolha de com quem contratar.

4. Também foi observado se a Entidade atendeu ao PARECER N° 9/2017 SEI -
ADSET - 05463 (SEI 0354237), adotado e aprovado pela Procuradoria Geral do Estado - PGE, através
do DESPACHO "AG" n° 000758/2018 (SEI2040828) o qual foi revisado, posteriormente, pelo



DESPACHO "AG" n° 000447/2018 (SEI 3358553).

4.1 Importante relatar que as manifestacdes efetivadas em cada regulamento apresentado
foram realizadas por servidores distintos, conforme rol de responsaveis elencados neste expediente.

A) REGULAMENTO DE COMPRAS, CONTRATACOES DE OBRAS E
SERVICOS E ALIENACOES DE BENS PUBLICOS

Responsdvel pela andlise:
Rafael Rezende Aidar

5. Apdés a devida apreciagio do REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS E ALIENACOES DE BENS PUBLICOS do
Instituto HAVER (SEI 5298000), observa-se que texto original e as adequacdes promovidas por essa
Entidade ndo foram suficientes para atender, em sua plenitude, aos principios elencados nos paragrafos
alhures e/ou as orientacdes da PGE constantes no PARECER N° 9/2017 SEI - ADSET - 05463,
DESPACHO "AG" n° 000758/2018 e DESPACHO "AG" n° 000447/2018, cabendo a Organizagdo
Social realizar ajustes como:

I. Necessidade de incluir novas defini¢des no Capitulo II, como as aquisi¢des/contratacdes de pequeno
valor, de grande vulto, comuns e complexas;

ii. Adequacdo dos prazos de publicagdo prévia (e canais de comunicagdo) das aquisi¢des/contratagdes do
Artigo 6°;

iii. Adequacdo das excecdes previstas de apresentacao da documentagdo (regularidade fiscal e juridica)
do Artigo 10°;

iv. Inclusdo da vigéncia inicial dos contratos, dispositivo que prevé a obrigatoriedade de rescisao
contratual em caso de término do contrato de gestdo, adequagdo dos critérios de prorrogacao dos
contratos, entre outras adequacdes do Artigo 17;

V. Necessidade de inclusdo no Regulamento de dispositivo que obrigue que as partes contratuais ajam de
modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa fé, para repelir quaisquer acdes
intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados
nas acdes de transparéncia publica.

B) REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE PESSOAL

Responsdvel pela andlise:
Adriano Abreu de Castro

6. Apos a devida apreciacio do REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL  do Instituto HAVER (SEI 5297959), observa-se
que texto original e as adequacdes promovidas por essa Entidade nao foram suficientes para atender, em
sua plenitude, aos principios elencados nos pardgrafos alhures, isto em virtude do que dispde o artigo 14
do regulamento apresentado, in verbis:

Art. 14° - Em casos de urgéncia de contratacdo de pessoal, poderdao ser
dispensadas algumas das modalidades previstas nos incisos anteriores,
a fim de dar celeridade na contratacdo trabalhista em menor tempo,
considerando o cardter emergencial da Unidade Gerida. Para tal
procedimento haverd, necessariamente, manifestagdo da Direcdo Geral
da Unidade com as justificativas da necessidade emergencial da



contratacao.

Pardgrafo Unico — No caso de contratagio de urgéncia, o processo
seletivo obedecerd minimamente requisitos que regulamente os
procedimentos de selecdo, respeitando os principios da publicidade,
economicidade, impessoalidade e eficiéncia.

C) ENCAMINHAMENTOS:

7. Considerando o enredo tratado neste expediente, em especial do disposto nos itens 5
e 6 retro, manifestamos desfavoravelmente a aprovacao desses regulamentos pela Controladoria-Geral do
Estado, recomendando que se facam ajustes no sentido de adequacdo do texto, no que couber, aos
principios estampados no artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005 e as orientacdes da PGE constantes no
PARECER N° 9/2017 SEI - ADSET - 05463, DESPACHO "AG" n° 000758/2018 e DESPACHO
"AG" n° 000447/2018, nos colocando a disposi¢do da ENTIDADE para as orientagdes necessarias.

8. Na oportunidade, ressalta-se o que dispde os artigos 6°, 7° e 8° da Resolucdo
Normativa N° 37/2016-CGE/GAB, de 21 de junho de 2016:

Art. 6° Nas andlises em que restar evidenciada a necessidade de
adequacdes e/ou inclusdes de procedimentos, serdo efetuadas
diligéncias a Organizagdo Social correspondente para que realize o
ajuste necessdrio ou apresente justificativas no prazo de até 10(dez)
dias para nova andlise em carater definitivo.

Art. 7° Para a manifestacio de forma conclusiva esta
ControladoriaGeral do Estado adotard os seguintes procedimentos:

I — em caso de ndo atendimento as orientacdes propostas, serd
encaminhada solicitagdo ao o6rgdo supervisor para determinar a
Organizacdo Social, no prazo de 5(cinco) dias, a realizacdo das
alteracdes necessdrias sob pena de aplicac@o das sanc¢des cabiveis;

I - findo o prazo estabelecido no inciso anterior, persistindo o nao
atendimento as modificacdes necessdrias serd registrada a situacido
irregular na andlise do processo de prestacdo de contas anual da
Organizacdo Social e, em caso de ndo aplicacdo de sancdes cabiveis,
serd consignado, também, na Tomada de Contas Anual do o6rgio
supervisor. Além disso, em observincia ao art. 29, § 1° da
Constituicdo Estadual, e ao inc. VII do pardgrafo 1° do art. 7° da Lei
Estadual 17.257/11, a CGE dara ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado de Goids.

Art. 8° Decorrido o prazo para publicagdo da devida regulamentacgdo, o
6rgdo supervisor correspondente poderd solicitar rescisdo contratual,
sob o fundamento do descumprimento ao art. 17 da Lei 15.503/2005
ou do art. 2° da Lei n° 18.843/2015, por manter contrato com
Organizacdo Social sem regulamento para a contratacio de obras,
servicos, compras e admissio de pessoal, aprovado por esta
Controladoria-Geral do Estado.

9. Isto posto, submetemos os autos a Superintendéncia de Fiscalizacdo das Contas de
Contratos de Gestdo, com a sugestdo de envio ao Gabinete do Secretdrio desta Controladoria para
conhecimento do disposto neste expediente e, se assim entender, encaminhamento de cdpia ao Instituto
HAVER e a Secretaria de Estado da Sadde - SES para a ado¢do das providéncias de seu mister.



Rafael Rezende Aidar
Gestor de Fiscaliza¢do, Controle e Regulacao

Adriano Abreu de Castro
Gestor de Finangas e Controle

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL REZENDE AIDAR, Gestor (a) de
Fiscalizacao, Controle e Regulacao, em 09/01/2019, as 14:44, conforme art. 2°, § 2°, III,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

1
Je I & 'i_
. L?
JE'&-Iﬂ,ﬂl ura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO ABREU DE CASTRO, Gestor (a) de
Financas e Controle, em 09/01/2019, as 14:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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D o http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
[t B r ik acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

'E'j- 5397817 e o c6digo CRC 883118E9.

GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201530

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5397817
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: REGULAMENTO DE RH - INSTITUTO HAVER

DESPACHO N° 8/2019 - SFCCG- 15101

Aprovo o Despacho N° 11/2019 - GEFP - 15103 (SEI 5397817). Submetemos os autos
ao Secretdrio de Estado-Chefe desta Controladoria, com a sugestdo de encaminhamento de cOpia ao
Instituto HAVER e a Secretaria de Estado da Satide - SES para a adocdo das providéncias de seu mister.

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS

DE GESTAO do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s) 14 dia(s) do més de janeiro de
2019.

eil . Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA,
:ﬁmm:& L_?;-j Superintendente, em 14/01/2019, as 15:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
5 5441660 ¢ o codigo CRC B7578940.

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5441660
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ESTADO DE GOIAS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n° 14/2019 - CGE

Ao Senhor
YURI VASCONCELOS PINHEIRO
INSTITUTO HAVER

GOIANIA, 24 de janeiro de 2019.

Rua C-255, n° 400, sala 1218, Ed. Eldorado Business Tower, St. Nova Suica

Goiania - GO - CEP 74.280-010.

Assunto: Regulamento de Selecdao de Recursos Humanos

Senhor Presidente,

Por meio do Oficio n° 017/2018 - IT.HAVER, de 24 de dezembro de 2018
(SEI15297364), o Instituto HAVER encaminhou os seus Regulamentos para a andlise e aprovacao desta
CGE, em virtude do que dispde o artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005.

Sobre isso, impende destacar que as versdes encaminhadas foram analisadas pela equipe
técnica deste Orgdo e ainda n3o se encontram aptas a sua aprovacgdo, situacdo pormenorizada no
Despacho N° 11/2019 - GEFP - 15103 (SEI5397817), o qual disponibilizo a essa Entidade para

conhecimento e providéncias.

Oportunamente, destaca-se o que dispde a INSTRUCAO NORMATIVA N° 37/2016-
CGE/GAB, DE 21 DE JUNHO DE 2016, in verbis:

Art. 2°

Pardgrafo Unico. Os regulamentos que nio forem enviados para
aprovacdo por esta Controladoria-Geral do Estado, conforme
determina o paragrafo dnico do art. 17 da Lei 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, bem como pardgrafo Unico do art. 2° da Lei n°
18.843, de 10 de junho de 2015, bem assim altera¢cdes promovidas
pela OS sem andlise e aprovacdo da CGE, serdo considerados
irregulares na parte em que a CGE ndo houver manifestado, inclusive
eventuais compras e contratacdes efetuadas com base nesses
dispositivos.

[...]



Art. 7° Para a manifestagdo de forma conclusiva esta Controladoria-
Geral do Estado adotara os seguintes procedimentos:

I — em caso de nio atendimento as orientacdes propostas, serd
encaminhada solicitacdo ao Orgdo supervisor para determinar a
Organizacdo Social, no prazo de 5(cinco) dias, a realizacdo das
alteracdes necessdrias sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis;

II — findo o prazo estabelecido no inciso anterior, persistindo o nédo
atendimento as modificacdes necessdrias serd registrada a situacido
irregular na andlise do processo de prestacdo de contas anual da
Organizacd@o Social e, em caso de ndo aplicacdo de sancdes cabiveis,
serd consignado, também, na Tomada de Contas Anual do 6rgio
supervisor. Além disso, em observiancia ao art. 29, § 1° da
Constituicdo Estadual, e ao inc. VII do pardgrafo 1° do art. 7° da Lei
Estadual 17.257/11, a CGE dara ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado de Goids.

Art. 8° Decorrido o prazo para publicagdo da devida regulamentacdo, o
6rgdo supervisor correspondente podera solicitar rescisdo contratual,
sob o fundamento do descumprimento ao art. 17 da Lei 15.503/2005
ou do art. 2° da Lei n°® 18.843/2015, por manter contrato com
Organizac@o Social sem regulamento para a contratacdo de obras,
servigcos, compras e admissdo de pessoal, aprovado por esta
Controladoria-Geral do Estado.

Art. 9° As compras, contratacdes e selecdo de pessoal que forem
realizadas em desconformidade a principios constitucionais e/ou
infraconstitucionais serdo consideradas irregulares (vide art. 209 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, além
de outras providéncias cabiveis, deverdo ser registradas no julgamento
das Prestagdes de Contas da referida Organizacdo Social pelo 6rgdo
supervisor, sob pena de responsabilidade solidaria.

Em vista do exposto, solicitamos o encaminhamento dos regulamentos em questdo, de
forma definitiva, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do recebimento deste, com as retificacdes
necessdrias, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis.

Atenciosamente,

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por EUDENISIO BATISTA DA SILVA, Subchefe,
;ﬁmm:__ l_T;-_]] em 25/01/2019, as 16:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

P http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO
LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5441787
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: Anilise dos Regulamentos de RH e Compras do Instituto HAVER

DESPACHO N° 32/2019 - GEFP- 15103

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atencdo ao estabelecido na Lei Estadual
n° 15.503/2005, tem por objetivo manifestar, antes da publicacio, sobre o regulamento proprio contendo
os procedimentos que a Organizacdo Social adotard para a contratacdo de obras, servigos, compras e
admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Nesse sentido, através do
Oficio n°® 005/2019 - LHAVER, de 21 de janeiro de 2019 (SEI 5525399), o Instituto HAVER
encaminhou o seu Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal (SEI 5525914) e o
seu Regulamento de Compras, Contratacdes de Obras e Servicos e Alienacdes de Bens Publicos (SEI
5526033).

2. Na presente andlise foi observado se a entidade atendeu aos principios elencados no
artigo 17 da Lei Estadual n°® 15.503/2005, in verbis:

Art. 17. A organizac@o social fard publicar, no Didrio Oficial do
Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo o0s
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras, servigos,
compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes
do Poder Piblico, em que se estabeleca, no minimo, a observancia dos
principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo. (grifo nosso)

3. Diante disto, elencamos a conceituacdo adotada neste despacho para os principios
estampados no artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005:

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo
parceiro privado em matéria de contratagdes devem ter em mira o
interesse ptiblico, e ndo se dar em beneficio de certos membros da
entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha
daquele que com a organizagdo social celebrard contratos privados, a
selecdo deve ocorrer, portanto, de forma impessoal, de modo a ndo
prejudicar ou beneficiar uns em detrimento de outros, sob pena de
desvio de finalidade;

PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que
fixam um padrdo de conduta que deve ser necessariamente observado
pelas organizagdes sociais com o manuseio de recursos puiblicos, como
condicdo para uma honesta, proba e integra gestdo da coisa publica.
Por tal principio, espera-se que os parceiros privados da Administracdo
atuem, sobretudo em matéria de compras, aquisi¢des e contratagdes,
com lisura, retiddo de carater, decéncia, lealdade e decoro;



PRINCIPIO DA BOA-FE: compreende o comportamento leal e
honesto da organizacdo social e de seus agentes, de forma a, em
matéria de contratacdes levadas a cabo pela entidade, serem afastados
todos os comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou
armadilhas. Em sua atuag@o com recursos publicos, devem os parceiros
privados guiar-se pela estabilidade, transparéncia e previsibilidade,
ndo se tolerando qualquer possibilidade de engodo, visando a
satisfac@o de interesses outros, que nao o interesse publico;

PRINCIPIO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade e de
fidelidade para com o Poder Piblico e os particulares — pessoas
juridicas ou ndo — com os quais a entidade privada celebra, ou pode vir
a celebrar, contratos e demais ajustes, servindo-se de recursos publicos,
de modo a ndo tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse
publico ou ao legitimo interesse de particulares que pretendem manter,
ou que mantém, relagdes contratuais com organizacdes sociais. Por
este principio, busca-se evitar que haja locupletamento indevido por
parte das organizagdes sociais ou de seus gestores;

PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde 2 ideia de
desempenho qualitativo. Trata-se da obtenc¢do do melhor resultado de
uma determinada alocacdo de recursos financeiros, com base na
modicidade, dentro de uma equagdo de custo-beneficio, a fim de ser
selecionada a melhor proposta para a efetuacdo de uma despesa que
tem por base recursos publicos. Trata-se de exigéncia de eficiéncia na
gestdo financeira;

PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro
privado realizar as suas atribuicdes, sobretudo em matéria de
contrata¢des, com perfeicdo e rendimento, de modo a proporcionar os
melhores resultados, a partir da adocdo de meios, métodos e
procedimentos adequados;

PRINCIPIO DA ISONOMIA: nio se tratando de verba privada, os
recursos utilizados pelas organizacdes sociais para a celebragdo de
contratos e demais ajustes com particulares ndo se encontram na
integral e livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicacdo
deve dar-se sem favoritismos ou distingdes baseadas em critérios
meramente subjetivos. Ou seja, todos aqueles interessados em celebrar
contratos com as organizagdes sociais devem destas receber tratamento
parificado, ndo sendo admitida qualquer discriminacdo arbitréria, que
gere desvalia de proposta em proveito ou detrimento de alguém, como
resultado de interferéncias pessoais injustificadas. Nao basta ao
parceiro privado buscar a proposta mais vantajosa. E necessério, antes
disso, que igual oportunidade seja dada a todos aqueles que se
encontram em uma mesma posi¢ao, com oferta de igual tratamento;

PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar
publica a intencdo de contratar, de modo a garantir adequada
oportunidade a todos aqueles que desejarem celebrar contratos com
organizagdes sociais, tendo por base recursos puiblicos. Ou seja, a
atividade administrativa executada pelo parceiro privado para a
selecdo de propostas deve ser transparente, ptiblica e de conhecimento
coletivo;

PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO: a selecio da melhor
proposta deverd levar em conta critérios previamente tornados
publicos a todos os interessados, ndo podendo haver espaco de
discricionariedade para a escolha de com quem contratar.

4. Também, foi observado se a Entidade atendeu ao PARECER N° 9/2017 SEI -
ADSET - 05463 (SEI 0354237), adotado e aprovado pela Procuradoria Geral do Estado - PGE, através
do DESPACHO "AG" n° 000758/2018 (SEI 2040828) o qual foi revisado, posteriormente, pelo
DESPACHO "AG" n° 000447/2018 (SEI 3358553). Em decorréncia, cabe as organizacOes sociais
realizarem as alteracOes em seus regulamentos préprios, de forma a atender as orientacdes esposadas no



citado parecer e despachos.

A) REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE PESSOAL

5. Apés a devida apreciagio do REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATA(;AO DE PESSOAL do Instituto HAVER (SEI 5525914), observa-se

que o texto original e as adequacdes promovidas por essa Entidade foram suficientes para atender aos
principios elencados nos pardgrafos alhures.

B) REGULAMENTO DE COMPRAS, CONTRATACOES DE OBRAS E
SERVICOS E ALIENACOES DE BENS PUBLICOS

6. Apés a devida apreciacio do REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS E ALIENACOES DE BENS PUBLICOS do
Instituto HAVER (SEI 5526033), observa-se que o texto original e as adequag¢des promovidas por essa
Entidade foram suficientes para atender, em sua plenitude, aos principios elencados nos paragrafos alhures
e/ou as orientacdes da PGE constantes no PARECER N° 9/2017 SEI - ADSET - 05463, DESPACHO
"AG" n°000758/2018 e DESPACHO "AG" n° 000447/2018.

C) ENCAMINHAMENTOS:

7. Considerando o enredo tratado neste expediente, tendo em vista 0 encaminhamento

do texto atual do REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO
DE PESSOAL (SEI 5525914) e do REGULAMENTO DE COMPRAS, CONTRATACOES DE
OBRAS E SERVICOS E ALIENACOES DE BENS PUBLICOS (SEI5526033), ambos do
Instiuto HAVER, em atendimento a Instru¢cdo Normativa n° 37/2016-CGE/GAB,
manifestamos favoravelmente a aprovacdo desses regulamentos pela Controladoria-Geral do Estado,
condicionando sua eficicia e publicacdo na imprensa oficial a aprovacdo do Conselho de Administragdo

da ENTIDADE, nos termos do Art. 4° da Lei Estadual n° 15.503/2005.

8. Ademais, registra-se que as compras, contratagdes e alienacdes realizadas em
desconformidade aos citados regulamentos serdo consideradas irregulares (Artigo 209 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas de Estado). Portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestacdes
de contas da referida Organizacao Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidéria.

9. A anidlise técnica desta especializada ndo tem a pretensdo de exaurir o assunto,
salientando que cabe a Entidade observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, bem
como posteriores consideragcdes, que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizacdao, conforme
competéncia deste Orgio.

10. Isto posto, submetemos os autos a Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de
Contratos de Gestdo, com sugestdo de envio ao Gabinete do Secretirio desta Controladoria para
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conhecimento do disposto neste expediente e, se assim entender, APROVACAO dos regulamentos em

andlise e, apds, encaminhamento de copia deste expediente ao Instituto HAVER e a SES para a adocao
das providéncias de seu mister.

Geréncia de Fiscalizacdo das Parcerias da Superintendéncia de Fiscalizacdo das Contas
de Contratos de Gestdo, em Goiania-GO, aos 28 dias do més de janeiro do ano de 2019.

Rafael Rezende Aidar

Gestor de Fiscalizagdo, Controle e Regulacdo

De acordo:

Adriano Abreu de Castro

Gerente de Fiscalizacdo das Parcerias

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL REZENDE AIDAR, Gestor (a) de

Fiscalizacao, Controle e Regulacao, em 28/01/2019, as 14:35, conforme art. 2°, § 2°, 111,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANO ABREU DE CASTRO, Gerente, em

28/01/2019, as 14:38, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

. *l
Jel. -‘:;.

assnatura

A " http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et Yz b acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

ke 5598789 e o codigo CRC 899B049E.

GERENCIA DE FISCALIZACAO DAS PARCERIAS
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO
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LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201530

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5598789




—
ESTADO DE GOIAS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: Anilise dos Regulamentos de RH e Compras do Instituto HAVER

DESPACHO N° 24/2019 - SFCCG- 15101

Aprovo e adoto o DESPACHO N° 32/2019 - GEFP- 15103 (SEI5598789), da
Geréncia de Fiscalizacdo das Parcerias, desta Superintendéncia. Isto posto, submetemos os autos ao
Gabinete do Secretdrio desta Controladoria para conhecimento do disposto no mencionado expediente e,
se assim entender, aprovacdo dos regulamentos em questdo e encaminhamento de cOpia ao Instituto
HAVER e a Secretaria de Estado da Satide - SES para a ado¢do das providéncias de seu mister.

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS
DE GESTAO do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s) 28 dia(s) do més de janeiro de
2019.

eil _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA,
:ﬁmm‘;_ Lﬁj Superintendente, em 31/01/2019, as 15:45, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

o http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5603209



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=5603209&crc=DD51CC10

&,

—
ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201811867002760

INTERESSADO: INSTITUTO HAVER

ASSUNTO: Anilise dos Regulamentos de Compras e RH.
DESPACHO N° 115/2019 - GAB

Em vista do que se consta nos presentes autos, em especial do disposto no
DESPACHO N° 32/2019 - GEFP- 15103 (SEI 5598789) e, em aten¢do ao paragrafo inico do Artigo 17
da Lei Estadual n° 15.503/2005, bem como ao Oficio n° 005/2019 - LHAVER, de 21 de janeiro de 2019
(SEI 5525399), que encaminha cépia do Regulamento de RH e do Regulamento de Compras do Instituto
HAVER, APROVO as alteragdes promovidas no “Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e
Contratagcdo de Pessoal" e no "Regulamento de Compras, Contratacdes de Obras e Servigos e Alienacdes
de Bens Publicos”.

Entretanto, considerando que ndo restou comprovado que as retro mencionadas
alteracoes tenham sido referendadas pelo Conselho de Administragdo da Entidade, a aprovacdo dos
Regulamentos fica condicionada ao atendimento do disposto no Artigo 4°, Inciso VIII da Lei Estadual n°
15.503/2005, o que devera ocorrer antes das publicacdes dos mesmos na imprensa oficial.

Na oportunidade, ressalto que as alteracdes aprovadas no Regulamento de
Recrutamento, Selecao e Contratacdo de Pessoal e no Regulamento de Compras, Contratagdes de Obras e
Servigos e Alienagdes de Bens Publicos deverdo ser publicadas na imprensa oficial, nos termos do Artigo
17 da Lei Estadual n° 15.503/2005 e que a Entidade, caso promova outras alteracdes nos regulamentos
em questdo, deverd encaminhar os regulamentos para nova aprovagao desta CGE e posterior republicacio
na imprensa oficial.

Ressalto ainda, que as compras, contratacdes e alienacdes que forem realizadas em
desconformidade aos citados regulamentos serdo consideradas irregulares (vide artigo 209 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas de Estado)e, portanto, deverdo ser registradas no julgamento das
prestacdes de contas da referida Organizacdo Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidéria.

Ademais, a aprovagdo desta CGE ndo tem a pretensao de exaurir o assunto, salientando
que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, bem como a
posteriores consideracdes que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizacdo, conforme
competéncia deste Orgdo.

Encaminhe oficio a SES para conhecimento e ao Instituto HAVER para conhecimento
e encaminhamento de copias das referidas publicacdes a esta CGE, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
uteis apods sua efetivacao.

Gabinete do Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado, em Goiania,
aos 28 dias do més de janeiro de 2019.

il ] Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MORAES ZILLER, Secretario (a)



FCEE 59 1 de Estado-Chefe, em 06/02/2019, as 15:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assnatura

| eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

ok http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

PR 5603685 c 0 c6digo CRC AF21C7A3.

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n® 201811867002760

SEI 5603685
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&

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n° 80/2019 - CGE

GOIANIA, 30 DE JANEIRO DE 2019.

Ao Senhor

YURIVASCONCELOS PINHEIRO

Presidente do Instituto Haver

Rua 101, n° 35, Qd. F-172, Lt. 03, Setor Sul, Goiania - GO

74.080-150 — Goiania - Goias

Assunto: Andlise dos Regulamentos Para os Procedimentos de Compras, Contratagdes de Obras,
Contratagdes de Servicos e Alienacdes de Bens Publicos e Recrutamentos, Selecdes e Contratagdes de
Pessoais do Instituto HAVER

(SEIn°201811867002760).

Senhor Presidente,

Em atencdo ao estabelecido na Lei Estadual n° 15.503/2005, encaminho ao Senhor
copia do Despacho n°® 32/2019 - GEFP - 15103 (SEI 5598789) e Despacho n° 115/2019 — GAB (SEI
5603685), onde consta a APROVACAO desta CGE do Regulamento Para os Procedimentos de
Compras, Contratagdes de Obras, Contratacoes de Servicos e Alienacdes e do Regulamento de
Recrutamentos, Selecdes e ContratacOes de Pessoais e apresentados pelo do Instituto HAVER, por meio
do Oficio N.° 017/2018 (SEI 5297364), de 24 de dezembro de 2018.

Atenciosamente,

' ei | . Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MORAES ZILLER, Secretario (a)
Shalls 5 ge Estado-Chefe, em 06/02/2019, as 15:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura



| cletrbnica l 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

P http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
=M 5631643 e o codigo CRC 31FE4BEE.

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
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LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 62 - 32015352

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5631643
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—
ESTADO DE GOIAS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERVISAO DE GESTAO DE PROTOCOLO, DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: REGULAMENTO

DESPACHO N° 100/2019 - SGPDB- 06339

Oficio impresso e encaminhado, em meio fisico, ao Instituto Haver, nesta data.

A Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contrato de Gestao(SFCCG), desta
Controladoria-Geral do Estado(CGE), para as providéncias a seu cargo.

Supervisdo de Gestdo de Protocolo, Documentacdo e Biblioteca, em Goiania - GO, aos
11 dias do més de fevereiro de 2019.

eil . Documento assinado eletronicamente por DANIELLE GARCIA BORGES, Técnico (a) em
:ﬁmm:& L_?;-j Gestao Puablica, em 11/02/2019, as 09:33, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

%l A autenticidade do documento pode ser conferida no site

’ L?.. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
2 5788799 ¢ o codigo CRC 254B7404.

SUPERVISAO DE GESTAO DE PROTOCOLO, DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA
Palécio Pedro Ludovico Teixeira - Rua 82, n°® 400, 3° andar, Setor Sul - CEP 74.083-010 -

GOIANIA - GO - 3201-5371

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5788799
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—
ESTADO DE GOIAS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO

PROCESSO: 201811867002760
INTERESSADO: INSTITUTO HAVER
ASSUNTO: Encerramento de Autos

DESPACHO N° 57/2019 - SFCCG- 15101

Tendo em vista o encaminhamento dos autos através do Oficio n°® 80/2019 -
CGE (5631643), conclui-se o presente trabalho nesta unidade.

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS
DE GESTAO, em GOIANIA - GO, aos 21 dias do més de fevereiro de 2019.

eil _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA,
:ﬁmm‘;_ Lﬁj Superintendente, em 21/02/2019, as 10:54, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Akt http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DAS CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO
RUA 82 - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - Palicio Pedro Ludovico

Teixeira (PPLT), n® 400, 3° andar 623201-5332

Referéncia: Processo n® 201811867002760 SEI 5997552
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